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POR MEDIO DELA CUAL SE DA POR TERMINADA UNA A\IERIGUACION PRELIMINAR

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIDN ‘VIGILANCIA'Y'CONTROL

DE LA DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En.uso:de sus atribuciones de -orden:legal-especialmente:las. confe ridas.en la:ley;1437.de: 2011, -la
resoluicién 404 de-marzo de:2012, resolucién 500 del 15 de:Febrero de 2017:y resolucion:2143 del
28 de:mayo de 2014, procede: a decidir-de fondo; conforme a-la Ley; sobre: la viabilidad  de
formulacién de cargos para-imposicion de':una-sancién; o; el archrve de Ia correspondlente
mvesttgacuon para Iocual se procede’ pre\no IOSngente A s B R FA T

~ HECHOS

Ntedlante Auto No 01060 adlado octubre 18 de 2016 el Coordmador deI Grupo de Prevencson,
Inspeccion, Vlgllanma y Control de la Direccion Territorial Tolima del Mlnlsterlo de Trabajo_" Avoca
conocimiento de la querella instaurada por el sefior CESAR RUBIEL RIVERA LOZANO identificado con
la C.C. No 93 '379.508 de Ibagué, en su condicion de PreSIdente Nac10naI SINTRASANFFRANCISCO
(fls. 1- 33) por presunta wolacnones a Ia normatl\ndad IaboraI y a5|gna a la Inspectora O.umta de
Trabajo de Ibague para que dentro de sus competenaas reallce Ia mstrucuon de Ia avenguauon
prel:mmar y/o proceso sancwnatono en contra deI HOSPITAL SAN FRANCISCO DE IBAGUE (ﬂ 34)
rem|5|0nando de la documentaI aportada por. el queloso medlante Memorando Interno 72 73001-
000—00321 deI 19 del mismo mes y afio (ﬂ 35).

En cumpllmlento de su encargo la funcionaria mstructora medtante OfICIO 004940 del 26 de octubre
de 2016 comunica al Representante Legal de la querellada de'la’ Apertura ‘de Ia Investlgauon
solicitandole de la documental que con5idero pertlnente y necesaria para esclarecer de los hechos
{ﬂs 36}, comumcando del mlsmo hecho aI que;oso medlante Oflc10 004941 de Ia mlsma data
crcandolo a deposmon para amphacnon de Ia queja (ﬂ 37) Depos:cuon esta que se Ileva a cabo en Ia
fecha c1tada {ﬂs 38 39} '

IVIecllante OfICIO radlcado ba}o el No 008041 (fI 40}, el dla 11 de novnembre de 2016 el Gerente (e)
del HOSPITAL SAN FRANCISCO DE IBAGUE, el querellado, ailega de'la documental sohcntada por Ia
funcionaria instructora (fls 41-213).

La’ funcmnana mstructora con Oﬁcno 005474 calendado nowembre 23 de 2016 uta aI
Representante Legal de Ia querellada a practlca de dlllgenma de declarac10n (ﬂ 214) qulen en Ia

hablendose atendldo de Ia petlmon por este hecha en teI ‘ofICIo excusatorlo reprogramando y*

comunicando de la nueva fecha para la practlca de la dlllgenc:a anotada a traves del Oficio 05747
de la misma data (fl. 215), y llevandose a cabo esta en los términos con5|gnados a folios 217 y 217
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Con fecha diciembre 19 de 2016, el Gerente (e) del HOSPITAL SAN FRANCISCO allega, para ser tenido
en cuenta como prueba, de la concmac10n ‘celebrada con el sefior CESAR RUBIEL RIVERA el dia 15
del mes de D|c1embre del ano 2 016 CD- (ﬂ 222)

En este orden de |deas, re\nsadas Ias pruebas recaudadas en la presente etapa este Despacho
procede a-efectuar las:siguientes: ; , ; A

" CONSIDERACIONES

Anteladamente . ha ‘de decir que independiente *a la’ conciliacién realizada entre HOSPITAL SAN

FRANCISCO ESE de'|bagué'y el sefior CESAR RUBIEL RIVERA'y-de que da'cuenta el.CD aportado por
la querellada y' que conllevaria al archive: de la presente investigacion por hecho consumado,
menester es plantear las.consideraciones que a continuacion se hace; no tanto por el hecho mismo
de establecer si ciertamente la encartada como Empleadora viold de la Ley Laboral, en cuanto hace
referencia a los mandatos consignados en el Codigo Sustantivo de Trabajo y la Segurldad Social,
normas legales estas que por mandato legal son suscept:bles de investigaciOn ante este Ministerio
y por la via que aqui se cursa, sino para determinar si ciertamente este Ministerio esta facultado
para congcer de un asunto como el puesto ensu conoumlento por el quejoso, CESAR RUBIEL RIVERA
LOZANO tdentlf:cado con Ia C. C No 93'379. 508 de lbague en su condu:lon de Presndente Nac1onal
SINTRASANFFRANCISCO

En este orden de 1deas sealo primero en sefalarse como el qu1d del asunto, de conformidad con lo
resenado por. el senor CESAR RUBIEL R[VERA LOZANO en su condlcmn de Pres1dente Nacional
SlNTRASANFFRANCISCO debe ser entendldo como la oposmton que el sindicato que pre5|de hace a
lo consugnado en documento entregado ala querellada por un tercero ajeno a la relacnon laboral de

esta y sus empleados asi como la misma y dicho snnd1cato Slendo menester senalar que ¢ ello por si.

solo acarrearia como consecuencia de este proceso administrativo el que se ordenara su archivo,
por cuanto mdependlentemente de lo que alli se consigne, ello no es prueba alguna de wolamOn de
normatl\ndad Iaboral mdnndual y menos colectlva

En este orclen de 1deas debe decwse que |ndepend|entemente a que Ia queja carece de sustento
factlco o jUFIdICO para ser temda en cuenta, de 1gua| manera habria de archuvarse de la m|sma ya
que si se hablase de violacién de Ia Iey laboral individual por parte de la querellada, no aporta el
querellante prueba alguna que le permita hablar a nombre de un tercero; en términos simples, si
se pretend1ese hablar.a nombre de algtin trabajador en los casos. de protecmon constitucional que
m\.roca no acredlta documental alguna que le perm|t|ese ser OIdO a nombre de este o estos FaIta
de Legltlmaaon en la Causa.

De otro lado, ha de decirse queen cuanto respecta a asuntos de orden laboral, entendido esto como
la VIO|aCIOI"I 5|mple de las normas contemdas enel Codlgo Sustantwo de Trabajo este Mmlsteno de
conformldad con Ia mlsma norma, Y atendlendo 1a Ley 10 de 1990 que clasificaa Ios empleados de
ESE como Ia querellada en emp1eados pubhcos y empleados ofu.:ta|e5 esta vedada para conocer de

ical (artlculo > |b1dem)
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ER fétito delo'éxpiiesto, |]a Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

de la Direccién Territorial Tolima del Ministerio de Trabajo

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes diligencias al no ser este Ministerio Competente para
iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la Empresa denominada HOSPITAL
SANFRANCISCO ESE, identificado con el Nit. 890.707.059-9 y con direccidn de Notificacion en la
Carrera 8% No 24 - 01 de la ciudad de Ibagu€; Representada Legalmente por el sefior GELVER DIMAS
GOMEZ GOMEZ identificado con la C.C. No 79'443.908 de Bogotda D.C., en su calidad de Gerente
(E), por las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucidn proceden los recursos de REPOSICION ante
este despacho y de APELACION ante la Direccidn Territorial; interpuestos dentro de los términos
contemplados en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), esto es, diez (10) dias luego de notificado el presente acto.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos del CPACA.

Dada en Ibagué, a los

CUMPLASE:

ERDOMO GONGORA
rupo PIVCy RC -C

Proyecto: Dormelina Beltran Robles.
Elaboro: Dormeling Bellran. Robles
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