NOTIFICACION POR AVISO.
ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Auto No. 0169 del 31 de Julio de
2017 “Por medio de la cual se exp:de Acto Admmlstratwo de Primera
Instancia”. -

NUMERO DE EXPEDIENTE Rdo. 7081001 043-022-2017 del

09/05/2017

FUNDAMENTO DEL AVISO: El proceso se archivé, teniendo en cuenta que

~ fue imposible localizar al quejoso (ANONIMO), no encontrandose informacidn

alguna de la EMPRESA ICEG para las correspondientes notificaciones
relacionadas al proceso.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION
DE CONFLICTOS — CONCILIACIONES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA

HACE SABER:

Al sefior:
R/L EMPRESA ICEF

SANDRA PATRICIA FIGUEROA VARGAS

Que mediante Resolucion No. 0169 del 31/06/2017, la Coordinacién def
Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos
— Congciliaciones de Ia Direccidn Territorial de Arauca, '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE DE FORMULAR CA'RGOS, dentro de
la averiguacic_’m preliminar bajo radicado 7081001-E1504 del 09/03/2017
contra el representante de la EMPRESA ICEG o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas,
el contenido del presente acto administrativo conforme a lo dispuesto en los
articulos 76 y siguientes del Cddigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 del 2011; advirtiéndoles que contra el
presente acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta
Coordinacién y en subsidio el de APELACION ante la Direccién Territorial de
Arauca, interpuestos y debidamente soportados, por.escrito en la diligencia
de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a

) Calle 21 No. 19-14, Arauca-Arauca
" Teléfonos: (097) 885 20 52 - B85 74 96
dtarguca@mintrabajo.gov.co - www.mintrabajo.gov.co




o

——



la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de ;:Jublu:aclon‘r segln
el caso.

Se adjunta copia integra del acto admm;stratwo en mencidn, contentivo en
tres (3) folios (tiles. :

-
@sm
INA TATIAN VES EREZ.

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

FECHA DE PUBLICACION EN WEB: _21/09/2017
FECHA PUBLICACION EN CA_RTELERA: 20/09/2017
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AUTO No. 169 de 2017
(Julio 31)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR"”

- LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

- VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTQOS -
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, Y ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS

MEDIANTE RESOLUCION 2143 DE 2014, Y CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro
de la presente actuaciéon administrativa, adelantada en contra del
representante legal de la Empresa ICEG, o quien haga sus veces.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al
representante legal de la Empresa ICEG, o quien haga sus veces.

RESUMEN DE LOS HECHOS
Los hechos que originaron esta actuacion se resumen asi:

PRIMERO: Que mediante oficio bajo radicado No. 7081001-E1504 del
9 de Marzo de 2017 se presentd queja ANONIMA en contra del
representante legal de la Empresa ICEG, por presunta violacidn a la
" normatividad laboral.

SEGUNDO: La COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION,
INPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS-
CONCILIACION, mediante auto No. 0094 del 9 de Mayo de 2017, decide
asignar queja a la Doctora GINA TATIANA VESGA PEREZ para que
realice el tramite pertinente.

TERCERO: Que mediante Auto No. 113 de fecha 6 de Julio de 2017, la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GINA TATIANA VESGA PEREZ,
AVOCO en conocimiento de la queja No.. 7081001-E1504 contra el
representante legal de [a Empresa ICEG. '

CUARTO: Que teniendo en cuenta la ausencia de datos para dar inicio al
procedimiento requerido, se consulta la pdgina del RUES sin poder
encontrar ninguna informacién en referencia a la empresa ICEG.
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Mediante Resolucidén No0.2143 del 2014 emanada del Ministerio del
Trabajo, se asignaron las competencias a las Direcciones Territoriales y
Oficinas especiales e inspecciones de trabajo; es por esto que la
mencionada Resolucidn dispuso en su articulo 2 literal B, numeral 5, 14,
El Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control
tendrd las siguientes funciones:

Numeral 5: Efercer inspeccidn, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las
normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y
empleo, e Iimponer [as sanciones previstas, en las disposiciones Jegales
vigentes. : :

Numeraf 14: Fallar en primera instancia las investigaciones en fos temas o
asuntos de su competencia,

Una vez determinada la competencia por parte de este Despacho para
tomar una decisién de fondo en la averiguacion Administrativa Laboral
que se adelanta en contra del representante legal de la Empresa ICEG,
por presunta violacién a la normatividad laboral, se procede a realizar el
siguiente;

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA

Teniendo en cuenta la imposibilidad para el despacho en el sentido de
no poder identificar plenamente la empresa a la cual hace referencia el
quejoso andénimo, maxime cuando una vez consultada la pagina del
RUES no arrojo ninguna coincidencia y/o empresa con esta sigla lo cual
representa un grave obstiaculo para continuar con el proceso
administrativo sancionatorio, la coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de conflictos- Conciliacion
considera:

Que el debido proceso debe entenderse como una manifestacion del
Estado gue busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las
autoridades publicas, procurando en todo momento el respeto a las
formas propias de cada juicio. El articulo 29 del ordenamiento
constitucional, lo consagra expresamente ™“para toda clase de
actuaciones judiciales o administrativas”.

Asi entonces las situaciones de controversia que surjan de cualquier tipo
de proceso, requieren de una regulacion juridica previa que limite los
poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos y
obligaciones de los sujetos procesales, de manera que ninguna
actuaciéon de las autoridades dependa de su propio arbitrio, sino que se
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encuentren sujetas a los procedimientos seflalados en la ley o los
reglamentos.

Debido Proceso y Derecho de Defensa.

El articulo 29 de la carta politica dispone que el debido proceso debe
observarse en toda clase de actuaciones judiciales o administrativas, es
decir, que obliga no solamente a los jueces, sino también a los
organismos y dependencias de la administracién puablica.

El debido proceso administrativo consiste en que los actos y actuaciones
de las autoridades administrativas deben ajustarse no solo al
ordenamiento juridico legal sino a los preceptos constitucionales. Se
pretende garantizar el correcto ejercicio de la administracion publica a
través de la expedicidn de actos administrativos que no resulten
arbitrarios, y por contera, contrarios a los principios del Estado de
Derecho. Ello en virtud de que “Toda autoridad tiene sus competencias
definidas dentro del ordenamiento juridico y debe ejercer sus funciones
-con sujecién al principio de legalidad, a fin de que los derechos e
intereses de los administrados cuenten con la garantia de defensa
necesaria ante eventuales actuaciones abusivas, realizadas por fuera de
los mandatos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes.

De la aplicacién del principio de debido proceso, se desprende que los
administrados tienen derecho a conocer las actuaciones de Ia
administracién, a pedir y a controvertir las pruebas, a ejercer con
plenitud su derecho de defensa, a impugnar los actos administrativos vy
en fin a gozar de todas las garantias establecidas en su beneficio.

Sobre el debido proceso administrativo la Corte se ha manifestado en
reiteradas oportunidades y ha precisado que su cobertura se extiende a
todo el ejercicio que debe desarrollar la administracién publica en la
realizacién de sus objetivos y fines estatales, 1o que implica que cobija,
todas las manifestaciones en cuanto a la formacién y ejecucién de los
actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos
que adelante la administracion con el fin de garantizar la defensa de los
ciudadanos. Conviene recordar sobre el punto ha precisado esta
‘corporacion:

“La garantia del debido proceso plasmada en la Constitucién Colombiana
como derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) vy
consignada entre otras, en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948 (Articulos 10 y 11) En la Declaracidn Americana de
los Derecho y Deberes del Hombre proclamada en el mismo afio
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(articulo XXVI) y en la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica, 1969 articulos 8 y 9), no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado en primera
instancia, sino que exige ademas, como [o expresa el articulo 29 de la
carta, el ajuste a Jas normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
proceso, la aplicacién del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a una resolucién que defina, las cuestiones juridicas planteadas
sin dilaciones injustificadas; la ocasidon de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra, y desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun Sus
caracteristicas”. |

“El debido proceso constituye una garantfa infranqueable para todo acto
en el que se pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o
castigos. Constituye un limite al abuso del poder sancionar, y con mayor
razdn se considera un principio rector de la actuacién administrativa del
Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios criminales”.

El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en la
facultad que tiene el administrado para conocer la actuacién o proceso
administrativo que se adelante e impugnar 0 contradecir las pruebas y
las providencias que le sean adversas a sus intereses. La administracion
debe garantizar al ciudadano interesado tal derecho y cualquier
actuacion que desconozca dicha garantia, es contraria a la Constitucidn.

En efecto, si el administrado no estd de acuerdo con una decision de la-
administracién que le afecte sus intereses, tiene derecho a ejercer los
recursos correspondientes, con el fin de obtener que se revoque 0
modifique (Corte Constitucional, Sentencia 1021 de 2002).

Méxime cuando en el caso en comento, la inspectora de instruccion, no
logra comunicar los correspondientes autos a la Empresa ya que el
quejoso no proporciond -correctamente los datos necesarios para poder

surtir la debida notificaciéon, a su vez no es posible ubicar al quereilante

pues la queja se presenté ANONIMA, por o que no se pueden surtir las
actuaciones pertinentes a fin de conceder el derecho de defensa y
contradiccién, asi mismo, se consultdé en el RUES, no encontrandose
informacién relacionada con la empresa ICEG.
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En mérito de lo expuesto, la coordinadora del Grupo de prevencion,
inspeccidn, vigilancia, control y Resolucidon de conflictos- Conciliacion, en
consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS,
dentro de la averiguacion preliminar bajo radicado 7081001-E1504 del
09/03/2017 contra el representante de la EMPRESA ICEG o quien haga
Sus veces. -

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente
interesadas, el contenido del presente acto administrativo conforme a lo
dispuesto en los articulos 76 y siguientes del Cddigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 del 2011;
advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio el de
APELACION ante la Direccion Territorial de Arauca, interpuestos y
debidamente soportados, por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso.

ARTICULO TERCERO: Librar las comunicaciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado este acto administrativo, se
ordena por secretaria el archivo las presentes diligencias.

Se expide en Arauca, a los treinta y un (31) dias del mes de Julio de
2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

flancia, Control v Resolucidén de Conflickos ~ Conciliacion

Copia No

Anexo: Un {1} expediente (4} folios.
Transcriptor. Gina Vesga.

Elaboré. : Gina Vesga.

Revisd / Aprohd: Carclina Ramirez.
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“POR MEDIO DEL: CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION
' PRELIMINAR" '

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION
_ VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - :
CONCILIACION. DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA EN'USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, Y ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
MEDIANTE RESOLUCION 2143 DE 2014 Y CONSIDERANDO

'OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro
de la presente actuacién administrativa, adelantada en contra del
representante iegal de la Em_presa ICEG, o quien haga sus_\(ec_es.

- IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se dec:de en el presente proveldo la responsabr}rdad que le as:ste al
representante legal de la Empresa ICEG, o quien haga sus veces.

' RESUMEN DE LOS HECHOS
LOS heChOS que Orlglnaron eSta aCtuaCIOH se i‘esumen aSI

PRIMERO: Que mediante oficio bajo-r-adtcado No. 7081001-E1504 del
9 de Marzo de 2017 se presentd gueja ANONIMA en contra deb
representante legal de la- Empresa ICEG por presunta wo[acaon a ia
normatmdad !aboral R : Co

SEGUNDO: La COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION,
INPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS-
CONCILIACION mechante auto No. 0094 del'9 de Mayo de 2017, decide
asignar queJa a Ia Doctora’ GINA TATIANA VESGA PEREZ para que
real:ce el tramite pertmente '

TERCERO: Que mediante Auto No. 113 de fecha 6 de JUIIO de 2017, la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GINA TATIANA VESGA PEREZ,
AVOCO en conocimiento de la queja No. 7081001 E1504 contra el
representante legai de la Empresa ICEG -

CUARTO Que teniendo en cuenta ia ausenma de datos para dar inicio al
procedlm[ento requeﬂdo, se consulta la pagma de[ RUES sin poder
encontrar ninguna informacién en referencia a la empresa ICEG.
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- ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Mediante Resolucién No,2143 _deE_ 2014 emanada del Ministerio del
Trabajo, se asignaron las competencias a las Direcciones Territoriales y
Oficinas especlales- e inspecciones de trabajo; es por .esto que la
‘mencionada Resolucién dispuso en-su articulo 2 literal B, numeral 5, 14,
- El Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccnon Vlglianaa y Control
tendra las 51gwentes func;ones : :

Numerai 5:‘ Ejercer mspecc;on, vigilancia y control sobre el cumplimiento de fas
normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y
empleo, e ,'mponer ias sanc;ones pmwstas en fas disposiciones legales
vigentes. . : . .

. Numeral 14: Fallar en-primera instancia las investigaciones en fos temas o
asuntos de su competencia.

Una vez determinada la competencia por parte de este Despacho para
tomar una decisién de fondo enla - averiguacién Administrativa Laboral
gue se adelanta en contra del representanté' legal de la Empresa ICEG,
por presunta wolacmn a {a normatw;dad Iaborai se procede a reallzar el
siguiente; -

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA

Tenlendo en cuenta la imposibilidad para el despacho en el sentido de
no poder identificar plenamente la empresa a la cual hace referencia el
quejoso anbénimo, maxime cuando una. vez consultada la pagina: del
RUES no arrojo ninguna coincidencia y/o empresa con esta sigla lo cual
representa ' un- grave obstdculo para continuar - con el proceso
administrativo sancionatorio, la coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspecmon Vigilancia, Controty Resolucion de conflictos- Conciliacién
considera:- . : -

Que el deb|do proceso debe . entenderse como una mamfestacnon del
Estado que busca proteger al mdivuduo frente a las actuaciones de las
autoridades- pubhcas procurando en todo momento. el respeto a las
- formas propias de cada juicio. El articulo 29 del ordenamiento
‘constitucional, . lo consagra expresamente “para toda clase de
actuaciones judiciales o administrativas”. . ”

As ertonces las situaciones de controversia que surjan de cualquier tipo
de proceso, requieren de una regulacién juridica previa que limite los
poderes del Estado y .establezcan el respeto de los derechos y
obhgacmnes de los SUJetos procesales de manera que nmguna
actuacion de las autorldades dependa de su propto arbltno, _smo que se
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{articulo. XXVI) y en la Convencmn Americana -sobre . Derechos Humanos
(Pacto de San Jose de Costa Racajr 1969 articulos 8 y 9), no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o la oportunidad para
interponer recursos, Como parece’ entenderlo- el- Juzgado en: primera
mstancna, sino que exige ademds, como lo expresa el articulo 29 de la
carta, ‘el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial- o administrativa que orienta” €l
proceso,-1a aplicacién del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a una resolucion que defina, las cuestiones juridicas p’i-éinteadas
- sin dilaciones in}ustlfzcadas, la ocasién de presentar pruebas y de
controvertir {as que se’ alteg'ueﬂ en contra 'y desde Iuego, la plena
observancia de las formas proplas de cada proceso segun Sus
caracterfsticas”.

“E} debido procéso constituye una garantia infranqueable para todo acto
en el que se pretéenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas 0
castigos. Constituye un [imite al abuso del poder sancionar, y coh mayor
razon’ se-considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no so!o wna obhgac;on ex1g|da a los 3u1<:|os crimmales

El derecho cle defensa en - materia: admlmstratwa -se traduce en la
facultad que tiene el administrado para conocer la actuacién o.proceso
administrativo que se adelante e impugnar o contradecir las pruebas y
las providencias que le sean adversas a sus intereses. La administracion
debe garantizar al ciudadano intéresado ‘tal derecho y cualquier
actuacwn que desconozca dlcha garantla es contrarra a [a Constltuaon

En efecto, siel: admmzstracio no: esta de acuerdo con una demsuon de la
administracidén que le afecte sus intereses, tiene derecho a ejercer los
recursos ~correspondientes, con ‘el fin de obtener gue se-revogue 0
mochfque (Corte Constltucmnal Sentencqa 1021 de 2002): '

Méxime cuando £en e! caso en comento, la inspectora de mstruccnon no
logra comunicar los correspondientes autos a la Empresa ya que, el
quejoso: no- proporciond: correctamente los -datos necesarlos para poder
surtir la debida notificacién, a su vez no es posible ubicar al querellante
pues la queja:se presentd ANONIMA, por lo-que no se. pueden surtir-las
~ actuaciones pertinentes a fin de conceder el derecho de -defensa vy
contradiccién, asl mismo, se consulté en el RUES, no encontrandose
-mformacmn relacmnada con la empresa ICEG. .
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'encuentren sujetas a los procedlmientos sefalados en la .ley © los

reglamentos.

'Debxdo Proceso y.Derecho de Defensa.

Ei artu:ulo 29 de la carta pollt:ca dtspone que el debido proceso debe N
observarse en toda clase de actuaciones judiciales o admmlstratlvas es
decir, que obliga no solamente a los jueces, sino tamb|en a Ios

- orgamsmos y dependencias de Ea administracién publica. |

El debido_proceso af_dministrati_vo consiste en que los actos y actuaciones
de las autoridades administrativas deben  ajustarse no solo al
ordenarmiento 3urldrco legal sino a los preceptos cons‘utuc;onates Se
pretende garantizar el correcto e3erc1c1o de la administracién publica a
través de la expedicidon de  actos a_dmmzstratwos que - no resulten
arbitrarios, 'y por contera, contrarios.a los principios del Estado de
Derecho. Ello en virtud de que “Toda autoridad tiene sus competencias
definidas dentro del ordenamiento juridico y debe ejercer sus funciones
con sujecién al principio de legalidad, a fin de que los derechos e

intereses de los administrados cuenten con la garantia de defensa

necesaria ante eventuales actuaciones abusivas, realizadas por fuera de
los mandatos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes:

De la aplicacién del principio de debido proceso, se desprende que los
administrados tienen derecho a conocer las actuaciones  de la
administracién, a pedir y a controvertir las. pruebas, a. ejertel_' con
plenitud su derecho de defensa, a impugnar los actos administrativos y
en fin a gozar de todas las garantias establecidas en su beneficio.

Sobre. el debido proceso administrativo Ja- Corte se ha_-manifestadd en
reiteradas oportunidades y ha precisado que su cobertura se extiende a

" todo el ejercicio que debe desarrollar la administracién publica en la

realizacién de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija,
todas las manifestaciones en cuanto a la formacién y ejecucién de los
actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los. procesos
que adelante la.administracién con e! fin de garantizar. la defensa de los
ciudadanos. Conviene recordar sobre el punto ha .precisado esta

~ corporacién:.

~los Derecho y Deberes del Hombre proclamad_a -en. ‘el mismo afio

“La garantia del debido proceso plasmada enla Constitucién Colombiana
como derecho fundamental de aplicacidon inmediata (artfculo 85) vy
consignada entre otras, en la Declaracion- -Universal de los Derechos
Humanos de 1948 (Articulos 10 y 11) En la. Declaracuon Americana de
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En mérito de lo expuesto, la coordinadora del Grupo de prevencién,
inspeccién, vigilancia, control y Resolucién de conflictos- Concmauon, en
consecuencia, ' - ' '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS,
dentro de la averiguacion preliminar bajo radicado 7081001-E1504 del
09/03/2017 contra el representante de la EMPRESA ICEG o qu:en haga
Sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente
interesadas, el contenido del presente acto administrativo conforme a 1o
dispuesto en los articulos 76 y siguientes del Cddigo Procedimietito
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 del 2011;
advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio el de
APELACION ante la Direccién Territorial de Arauca, interpuestos vy
debidamente soportados, por escrito en la diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacién por aviso, o al venc1m|ento del término de publicacién,
segun el ¢aso.

ARTICULO TERCERO: Librar las comunicaéiones pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado éste acto administraitivo, se
ordena por secretaria el archivo las presentes diligencias.

Se expide en Arauca, a los treinta y un (31) dias del mes d'e Julio de
2017. :

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

CAROLINA RAMIREZ VEGA

dinadora dei Grypo de Prevencién, Inspeccion,
gilancia, .Control y Resolucién de Conflictos - Conciliacion

Copia Na

Anexo: Un (1) expediente (4) Tolios.
Transcriptor. Gina Vesga.
Elabord. Gina Vesga.

Revisd / Aprobd: Carolina Ramirez.
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