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Bogota D.C. '

NOTIFICACION POR AVISO PAGINA WEB
Radicacion: 11EE2019742300100001396
Querellado: CONSORCIO CAIF

ASUNTO:.

CordiaI—Saludo:

Por medso de la presente se NOTIFICA POR AVISO a CONSORCIO CAIF de la Resolucién,
No0.0012 de fecha 23/01/2024 proferido por la DIRECTORA TERRITORIAL CORDOBA
“resolucion por medio del cual se declara la caducidad de la facultad

sancicnatoria y se archiva una diligencia”.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la
deC|5|on aludida en siete (7) folios, se le advierte que la notificacién se considerara
surtlda al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
ihmediatamente empezard a correr el término de diez {10) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante la
Directora TERRITORIAL CORDOBA si se presenta el recurso de reposicién y en subsidio

de apelacién o, en su defecto, ante la DIRECCION RIESGO LABORAL si se presenta solo

el recurso de apelacion.

'.Ateﬁiamente,

OMAIRA'BENICIA ESPRIELLA AGRESSOT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexa 09 folios en 4 hojas

"Elabord:

“Omiaira Espriella Agressot
«~ pudailiad. Admihistrativo
LT Cordoba -

T

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
"'Dlrecmén Carrera 14 No. 99-33

Pisos: 5,4, 6, 7,10, 11, 12y 13

Ccnmuladnr (601) 3779999

Bogotd

Reviso: ‘
Omaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cérdoba

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Aprobo:

Cmaira Espriella Agressot:

Auxiliar Administrativo
D.T. Cordaoba

018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REFUBLICA DE COLOMBIA

]

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 0012
23/01/2024

“Por medio del cual se declara la caducidad de la facultad sancionatoria y se archiva una diligencia
administrativa”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE CORDOBA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
‘Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguiente,

CONSIDERANDO:

Que la resolucion 3455 de 2021, asigna competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales
& Inspecciones de Trabajo, y en su

Articulo 1°. Competencias de unas direcciones territoriales. Los directores territoriales de  Antioquia,
Allantice, Bogota, D. C., Bolivar, Boyac, Caldas, Cauca, Cesar, Cdrdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila,
Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca,
tendrarn las siguientes competencias:

Bl numeral 10. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector del Trabajo
y Sequnidad Social, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y
iroitales v las enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las
Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La sequnda instancia sobre
'as providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con estas investigaciones sera
concecida por 1a Direccion de Riesgos Laborales.

Que el numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, faculté a los inspectores para requerir o
sancionar a 'os responsables de la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando siempre el
prinicipio de proporcionalidad, como la concrecién de la funcién coactiva o de Policia Administrativa de las
ingpaceiones del Trabajo y de la Seguridad Social.

e dicha facultad Coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del
debido procese establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, ei mismo, que se frata
de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica; v que en términos
penerales, se fraduce en gue quien actia ante la administracion pablica y guien es investigado por la
-} misma se le debe brindar todas las garantias consagradas constitucionalmente, ast: la actuacion debe

*  sar agelantada nor la autoridad a la cual legalmente se le haya asignado la competencia; se aplicaran las
. normas luridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro del procedimiento; el procedimiento

' detie adelantarse con observancia de 1a plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo las reglas de

trdmites fiadas en la ley especiai o en el CPACA; se debe garantizar la participacion del inferesadc de
E manera previa a l2 adopoion de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las pruebas que
4 sean del caso; fa administracion debe actuar deniro del marco de la legalidad, y el ineresado tendra
deracho a controvertir ia decision de la administracion.

Astmismo, la Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisade que su

coberiura se extiende & todo e ejercicio que debe desarrollar la adminisiracion pablica en la realizacion
- sus objetivos v fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuantc a fa

formacion v sjecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares y a ios procesos gue
- acelants i administracion con el fin de garantizar ta defensa de los ciudadanos.
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RESOLUCION No. (0012 ) DE 2024 HOJA No. 2

Continuacion de 1a Resolucion “Por medio de la cual se declara la caducidad de la facultad sancionatoria y se
archiva una diligencia administrativa”

En ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracidn pabiiga
consagrados en la norma Constitucional, ta jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, este despacho encuentra que:

En el gjercicio del cumplimiento de la facultad de la accién coercitiva como policia administrativa, esta

Direccion Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelanté unas actuaciones administrativas
con el animo de investigar la presunta inobservancia a las normas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales en las que pudieron incurrir algunas empresas de diferentes
sectores.

Que mediante la Resolucion No. 0784 del 16 de marzo de 2020 el sefior ministro del Trabajo suspen-dié
los términos de las averiguaciones preliminares y los procedimientos administrativos sancionatorios no
relacionados directamente con la emergencia sanitaria por el Covid-19, a partir del 17 de marzo de 2020.

Que mediante la Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 el sefior ministro del Trabajo levants
la suspension de términos de las averiguaciones preliminares y procedimientos administrativos

sancionatorios, por lo que los términos comenzaron a contarse nuevamente a partir del 10 de septiembre -

de 2020.

Que en las actuaciones administrativas iniciadas que se relacionan a continuacion, han transcurrido un
término mayor a los tres (3) afios sin que se haya notificado a las partes la decision que resuelve la
situacion juridica respectiva. -

Id N° Radicacién Identificacion Nombre Querellado Nombre Querellante
Proceso Querellado - T
15167184 | 11EE20197423001000002044 | 890209174 ISMOCOL S.A DE OFICIO
MINTRABAJO
15167189 | 11EE2020742300100000210 SOCIEDAD DE OFICIO
] ‘ 891000093 TRANSPORTADORA DE MINTRABAJO
CORDOBA S.A IS
15167186 | 11EE2019742300100003748 | 14229954 ANGEL ALBERTO TOVAR | DE OFICIO
JARAMILLO MINTRABAJO,
15167979 | 11EE2019742300100001396 | 901013305 CONSORCIO CAIF DE OFICIO
‘ MINTRABAJO

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO:

Se analiza en el presente proveido el tramite de las actuaciones, respecto de los siguientes implicados;.

o |ISMOCOL S.A, identificada con Nit: 890209174, con direccién como aparece en el reborte.de la ARL

COLMENA, Cra 28 No. 55 - 69 P 1 Bucaramanga y actividad econdmica de empresas dedicadas a .

actividades de arquitectura e ingenieria.

o SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA “SOTRACOR S.A", identificada. con NIT:

891000093, con direccién en calle 37 No. 1B - 42 de Monteria, con actividad econdmica transporte
intermunicipal colectivo regular de pasajeros. |

o ANGEL ALBERTO TOVAR JARAMILLO, identificado con C.C No. 14.229.954 con direccion en la

carrera 46 sur # 145 — 108 via Picalefia en [bagué — Tolima, con actividad econdmica transporte de
carga por carretera.
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RESOLUCION No. (0012 ) DE 2024 g HOJA No. ' 3

Contlnuacmn de fa'Resolucion “Por medio de la cual se declara la caducidad de la facultad sancmnatona yse
S archlva una diligencia administrativa”

~ '« CONSORCIO CAIF, identificado con Nit: 901013305, con direccion en la Cra 45 # 114 - 78 off, 201
‘en Bogota D.C, segln reporte presentado por la empresa.

II. HECHOS:
ISMOCOL S.A - Radicado No. 11EE2019742300100002044

Med}ante escrito con radicado Ne 11EE2019742300100002044 del 05-11-2019, la ARL COLMENA reporta a
esta direccion territorial accidente de trabajo del sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR PARADA, frabajador de
la empresa ISMOCOL $.A y anexa informe del empleador o contratante. (folios 2 al 4)

Mediante memorando Radicado Ne 08S120197423001000000792 del 22-11-2019, la Direccion Territorial de
Cordoba, remite a la Inspeccién de Trabajo Sahagin para adelantar el respectivo procedimiento en lo de su
competencia. Folio 1

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA “SOTRACOR S.A” - Radicado . No.
11EE2020742300100000210 '

Medianter'escrito con radicado No 11EE2020742300100000210 de fecha 30/01/2020 {Folios 2 al 49), fa ARL
SURA, reporta al Ministerio del Trabajo accidente de trabajo mortal del sefior Abelardo Javier Anaya Florez
quien trabajaba para la empresa SOTRACOR S.A.

Mediante memorando Radicado No. 08512020742300100000022 del 03/02/2021, la Direccion Territorial de
Cordoba, remite a la Inspeccion de Trabajo de Montelibano para adelantar el respectivo procedimiento en lo
de su competencia, y mediante auto de averiguacion preliminar No.0230 de fecha 05/12/2022, se comisiona
a[ Dr. FRANCISCO BURGOS ARANGO inspector de trabajo de Sahagun. Folio 1y 50.

A través de escritos con radicados 002 y 003 de fechas 6 y 20 de diciembre de 2022, respectwamente la
auxiliar administrativa de la inspeccién de Sahagln envia comunicacion del auto de averiguacion preliminar
a las partes interesadas, pero la correspondencia fue devuelta por la empresa de correos Servientrega por
las razones expuestas en las gulas de entrega y devolucién, como consta en los folios 51 al 56 del
expediente.

ANGEL ALBERTO TOVAR JARAMILLO - Radicado No. 11EE2019742300100003748

'Mediante memorando con radicado No 081S20197473001000000829 de fecha 06/11/2019 (Folios 2 a1 93), la
direccion territorial del Tolima da traslado por competencia a esta territorial el reporte de la ARL SURA, donde
reporta al Ministerio del Trabajo accidente de trabajo mortal del sefior Rene Mauricio rojas quien trabajaba
para la empresa ANGEL ALBERTO TOVAR JARAMILLO.

Mediante memorando Radicado No. 08812021742300100000022 del 03/02/2021, la Direccién Territorial de
Cérdoba, remite a la Inspeccion de Trabajo de Sahagun para adelantar el respectivo procedimiento en lo de
su competencia, y mediante auto de averiguacion preliminar No.0037 de fecha 21/10/2022, se comisiona al
Dr. FRANCISCO BURGOS ARANGO inspector de trabajo de Sahagun. Folio 1y 94.

A través de escrito con radicado 001 de fecha 23/11/2022, la auxiliar administrativa de la inspeccién de
Sahagin envia comunicacion del auto de averiguacion preliminar a la parte querellada pero la
correspondencia fue devuelta por la empresa de correos Servientrega por las razones expuestas en la guia
de entrega y devolucion, como consta en los folios 95 al 98 del expediente.
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RESOLUCION No. ( 0012 ) DE 2024 "HOJA No. -
Contmuacnon dn Ia Resolumon “Pm medio de Ia cual'se declarala caducidad de Ia facu'tad a&!’lClO']étOf[cx ; i3
’ archlva una dlhgenc;a admmlstratwa ' e ‘

CONSORCIO CAIF Radicado No. ‘11EE20‘§9742300100001396

N'edlante escnto con. radicado No. No 11EE20197423001000001396 de fecha 01!0814019 et conqoruo i

realiza reporte de un accidente de trabajo mortal ocurrido al'trabajador Javier Jesus Anqya Mofzcada yanesa |

informe del accndente de traba]o ala ARL AXA COLPATR!A como consta en Ios *ohoc d y 4 dea a8 medls_ 2.

'De acuerdo'con el repoﬁe del accidente de trabajo mortal antes relamonado el dlrector termuna; Cérdoba
comisiona a los inspectores de trabajo Juan camilo Lacharme Peniche y D|ana Conauelo Ruiz C:.'O(-‘:z para
que realicen visita de | mspecc:lon al lugar de ocurrencia det acmdente Folio 2. Los funcionarios comisionades
realizan visita de inspeccion en las instalaciones de la panta de CANACOL ENERGY: donde ociirs el
acmdente de trabajo mortal, de la visita Ievantan el acta respectlva y reqweren dOCU'T'&” m Fcuo *'»

La empresa consorcio CAIF mediante correo electro*uco de fecha 6 de agosto de 2“"*‘3 remt te a fravés ds

apoderado los documentos solicitados, como consta en Ios fohos 6al 170 uei ex '\Pdi'(-;ﬂfe

'Vledlarlte memorando con radicado No 088I2019742300100000630 de! MOJuDiQ, fos lnaci\rr s

comisioriados para la visita de inspeccion del ‘accidente de trabajo- mortal afifes velasionads” crewr A .

informe en el cual recomiendan se abra investigacion administrativa contra fos integrantes del consargio CAR
y la émpresa CANACOL ENERGY por la presunta violacion dé normas de Raesgos taboraied v ,eglw 2y
Salud en el Traba o relacionadas en el mforme como consta en Ios fOl!QS 171 al 170 dr; n.(periie-me o

5|gmentes documentos

. ‘Expediente con Radicado No 11EE20197423001000002044 Cuatro( )folia's )
~~ = Expediente con Radicado No 11EE2020742300100000210: Cincuenta y seis (36} folios.
‘o’ "Expediente con Radicado No 11EE2019742300100003748; Noventa y ochi (28Y folivg,
] 'Expedlente con Radicado No 11EE20197423OO100001396 Ciento setoniay i (175) %

_IH.‘ CONSIDERACiONES DEL DESF’L\ HO

Este despacho es competente para pronunciarse. enel presente asunto de confermr'hd coit ei ‘?fac:c,ku 4 {08
de 2011, Ley 1437 de 2011, Resolucion 3455 de 2021.
Espeua!mentc or lo dtspuesto en el articulo.1® numeral 8 de ia Resolucion 3455 d

Q.

| Santander Qumdfo R{saralda Santander Tohma y Valle de! Cauca tendran Ias s:qurenz‘ee. ﬂ:h;,;f‘nss

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion def Inspector de Trabajo, las =rueshgau s -

adminisirativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Saiud en ol ts abajo o f’nponé:r izs
sanciones conforme a lo seftalado en el articulo 91 del Decreto ndmero 1295 de 1894 v en el arffeule 13 de
_la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, por el incumplimiento a ias d;‘s,::;as;’ciorfes legales sobre
ef Sistema General de Riesgos Laborales. La sequnda instancia sobre las providencias proferidas por los

Directores Territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Labora!es sera conoeida po* i Diracion de

Rfesgos Laboralw (.}

.-Vlsto o ante-rlor procedera esta D[reccmn Temtonal profenr el acto admlmbtudav'w deumw‘ prevvio 4l
&guwnte analisis: P

Podemos veren los expedientes que desde de Ia fecha en que se reiacnonan los hechos v &n que $2 repcmr
las presuntos accidentes de trabajo han trascurrido mas de tres afios de la ocurrencia dei hecho v la facdiiad &

sancionatoria de esta autoridad administrativa ya esta caducada sin haberse finalizado el procedimianto

administrativo sancionatorio con las nohﬂcacrones de ley, segun lo indica el articuio 32 dt—‘= fa Lay 1437 d 1
2011.
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RESOLUCION No. (0012 ) DE 2024 . HOJA No. L 5'
Contmuamon de la Resolucion “Por medio de la cual se declara la caducidad de la facultad sancionatoria y se.
. arch[va~una dlllgenma admlnlstratlva“

Que acorde a lo establecido en el-articuio 52 de la Ley 1437 de 2011 que regula la caducidad de la
facultad sanclonatorla para las actuamones administrativas se expone que:

“ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo fo dfspuesto

en leyes especiales, |a facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caducada

a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas, .

término dentro del cual el acto administrativo que impone la sancién debe haber sido

expedido y nofificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los

recursos, los cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un

 término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna inferposicion. Si fos recursos

no se deciden en el término fijado en esta disposicion, se entenderan fallados a favor del

- recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencron
- genere para el funcionario encargado de resolver.

_ _Cuando se trate de un hecho'o conducta continuada, este término se contara desde el dia
siguiente a aquel en que ceso la infraccion y/o la ejecucion.

La sancion decretada por acto. administrativo prescribira al cabo de cinco (5) afios contados
a partir de la fecha de la ejecutoria”. {cursiva y subrayado fuera de texto). '

Que en este caso la caducidad implica que la Administracién debe adelantar la accion sancionatoria; a
través de la emision de una decisién en firme dentro del término previsto por el legisiador, so pena de que
~pierda la posibilidad de pronunciarse sobre la presunta infraccion a las normas de riesgos laborales, figura
que se soporta en la necesidad de determinar claramente el momento a parfir del cual se pierde un
| derecho o una accion en virtud de su no ejercicio, durante el plazo sefialado por el legislador.

El Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que otorgue
seguridad juridica a los administrados y que impida que la facultad sancionatoria sea |ndef|n|da en el
tlempo |nd|cando entre otras en sentencia 2008-00045 del 8 de febrero de 2018, que: :

“la Corte Constitucional y el Consejo de Estado han reiterado que la obhgac:on de adelanfar
- fas investigaciones sin difaciones injustificadas hace parte del debido proceso, aplicable a toda .
- clase de actuaciones, e implica que la potestad sancionatoria no quede indefinidamente
abierta, finalidad que se logra con el sefialamiento de un plazo de caducidad que constituye
- una garantia para la efectividad de fos principios constitucionales de seguridad juridica y .
*- . prevalencia del interés general, ademas de cumplir con el propésito de evitar la parahzacron -
del tram:te administrativo y garantfzar la eficiencia de fa administracion. -

En torno al régimen !egal de la potestad sancionatoria de la Administracion, de acuerdo con

|- - 1o previsto-en el Codigo Contencioso Administrativo, la regla general, aplicable ‘en defecto de

U s prevision especial sobre el particular, es la contenida en el articulo 38 del Cédigo Contencioso

. Administrativo, de conformidad con ef cual “salvo d:sposrc.rones especiales en contrario, la -
facuftad que tienen las autoridades para imponer sancion caduca a los tres {3) anos de .
: producrdo el acto gue pueda ocas;onar!as : : '

Que como lo. sena]a los diferentes. preceptos doctnnales entre ellos (Ossa Arbelaez Ja:me Derecho
Adm:mstratavo Sanc;onador Leg:s Edicion 2.000, pag 598.).

“En aras de Ia segundad jundaca el Estado tfene un hmn‘e para ejercer el ius pumendf fuera de.f _
 cual las autoridades no pueden iniciarlo o proseguirlo, pues, de lo contrario, incurren en falta de
competencia por razon del tiempo y violacion del articulo 121 de la Carta Politica al ejercer :
funciones que ya no !e estan adscntas por. venc.'m:ento de término”. o o
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: Contmuacmn de la Resolucién “Por medio de la cual se declara la caducidad de la facu.tad sanclonator'a y se

archiva una diligencia.administrativa”

\

P

‘identificaron casos en los que los hechos acaecieron hace mas de fres (3) afios, razon por’ la cual débe

legales, .

Que al hacer el anahsls juridico de los casos por. vulnerar:lon de normas. en R;esgos Labora s se;

archivarse las actuaciones por haber operado la caducidad de la facultad sancionatoria.

tal como se ha observado para los casos en estudlo se iene que Ios cuatro (4 ) expedientea fua—.roi‘ rigingitos
en accidentes de trabajo y se toma como-fecha para el inicio del término de la caducsdad de la f culad
-sancionatoria el dia en que ocurrio.el evento (fecha del accidente) para cada caso: asii. 0 oo
ld e Radlcamon Identificacion mebfé'Querellado 'Nomblewprdiasﬂa s
Proceso .| Querellado . | - ) e
15167184 | 11EE20197423001000002044 | 890209174 [ ISMOCOLSA = oE OFILIO
.- MINTRABAJD  © |
15167189 | 11EE2020742300100000210 | SOCIEDAD DE | DEOFICIO .
891000093 | TRANSPORTADORES ~ DE | MINTRABAJD = |
: _ - CORDOBA S.A IEREERER
15167186 | 11EE2019742300100003748 | 14229954 ANGEL ALBERTO TOVAR | DE OFICIC _
o ‘ JARAMILLO A M_HNTRABAJO .
1
15167979 | 11EE2019742300100001396 | 901013305 CONSORCIC CAIF 'DE OF i
' M:N rfeA.sAJo g
|
e
En ese orden de ideas, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha de Iz preéunta"d:r‘fi felncle de
los hechos, conducta u omisién que dieron origen a la actuacion administrativa sin que a 12 fecha- '..1.ﬁ

expedido y nofificado acto administrativo alguno de imposicion de sancion, se observa que: 400{‘{:.; G 4

lapso superior a 3 afios. Por tal razén considera e Despacho, que la facultad que tenia como au’ros.udc*
administrativa para imponer sancion, ya ha caducado en los términos de que trata &l amcuio 54 dw ey §

1437 de 2011, o

En mérito de lo expuesto la Direccion Territorial de Cordoba, en uso de sus facultadns cons‘ntumona

’.!

-.1.

kS
v

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la caducidad de la facultad sancionatoria de la aumrsc.ad aun zr:ufrﬂhm
de las d|I[gen0[as administrativas que se relacionan a continuacion:

- oitas pmemainn o g
'

MLV LT T i ko PS5 '~ T A 0

TIEE201574230010000 T T Carera 2 Mo 5559 F
02044 ISMOCOL S.A NT. 890209174 ; ‘Buca;a:‘nanga
11EE202074230010000 SOCIEDAD DE ' calle 3fNO B A
0210 TRANSPORTADORES DE NIT 891000093 -y Moniaria
o CORDOBA S.A : . ' o
11EE201974230010000 | ANGEL ALBERTO TOVAR " carvera 46 surd 145 - |
a74e JARAMILLO c.C 14229954 108 via Ficaioia sn |
: ibagua I
1EE201674230010000 | CONSORCIO CAIF : , Crads it 114 - T of 20 :
1396 NIT 901013305 & Bogota 1.0 1
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' RESQLUCION Mo, {0012 ) DE 2024 HOJA No, . 7

5 Continuacion da la Resolucion “Por medio de la cual se dectara la caducidad de la facultad sancionatoria y se
' archiva una diligencia administrativa”

| om

' ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto de acuerdo 06n lo
sefialado en el CPACA - Ley 1437 de 2011. Asi mismo informar que contra el presente acto procede el

j recwso de reposicién y apelacion.

g ARTICULO TERCERO: !rhplementar Pian de Mejoramiento con los responsables del procedimiento

administrativo sancionatorio, en el cual se consignen compromisos concretos y evaluables dirigidos a corregir

135 causas que dieron origen la caducidad y en cumplimiento a la politica de prevencién del dafio antijuridico
e fa snfidad -

A5 S,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE"







