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Fereira, 09 de abril de 2018

Al responder per favor cifar esté nimero de radicads
Doclora
SANDRA MILENA OSPINA VELASQUEZ
APODERADA,
Pinturas Y Acabados JVELEZ S A5
Carrera 7 N° 19-48 Edificio Banco Popular, Piso 3
Pereira- Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO WEB- RESOLUCION 00158 DEL DIA 15 /MARZ0/2018.
Respetada Doctora SANDRA,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la Empresa Pinturas y Acabados JVELEZ SAS .
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 900.730.824-9, Apoderada Doctora Sandra Milena Qspina
Velasquez de la decision 00158 DEL DIA 15 /IMARZO/2018, proferido por el Directar Territorial del
Risaralda | a traves del cual se Resuelve un Recurso de Apelacion y se le informa que contra dicha decision
queda agotada la via qubernativa .

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de |a decision aludida en (05)
folios por ambas Caras, se le advierte que copia del presente se publicara en la secretaria del despacho
en la pagina web del Ministerio del Trabajo. desde el dia 10 de abril de 2018 y hasta el dia 16 de 2018,
fecha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al retiro del aviso

Alentamente,

szuﬁ f%&lz“jﬁjg‘

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (05 ) folios por ambas caras .

Transcrptor: Ceara 0.
Elatond: Diana O,
Fawsiifproby; G A Betancoun Game
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 00158
(15 de marzo de 2018)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION"

| Director del Ministerio del trabajo Territarial Risaralda, en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 82 inciso 1 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo; la Ley
1437 de 2011, Ley 361 de 1.997 articulo 26; la ley 1610 de 2013, la Resolucién 02143 de 2014 y teniendo
en cuenta los siguientes.

ANTECEDENTES

Mediante escrito calendado del 03 de abril de 2017 y bajo el radicado numera 0749, el sefior JAVIER VELEZ
CUERVOQ, en calidad de Representante legal de la empresa PINTURAS Y ACABADOS JVELEZ SAS, con
Nit 900730824-9, solicitd a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, autorizacién de terminacién
del vinculo laboral suscrite con el trabajador DIEGO ALEXANDER SOTO, identificado con cédula de
gigdﬁg}ania ndmero 18.418.571, con domicilio en Calle 63 No. 21-53 barric la soledad de Dosquebradas. {fls
Adjunto a su peticion el empleador aporté los siguientes documentos:

Copia del contrato de trabajo por obra y labor.

Certificado medico de aptitud laboral del 06-12-2016

Folocopia de la cedula del trabajador.

Carta de revalidacion de incapacidad por EPS.

Certificado médico de aptitud laboral del 08-02-2017

Certificado de incapacidades

Rut

Fotocopia de la cedula del empleador.

Constancia medico laboral,

Camara de comercio del empleador.

Analisis de puesto de trabajo.

Licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo (CLAUDIA LORENA VALENCIA)

Poder general otorgado
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RESOLUCION No. 00158 DEL 15 DE MARZO DE 2018 HOJA No.

Continuacian de la Resolucion “Por medio de |a cual se resuelve un recurso de apelacion”

- Actas de terminacion de la obra
Planillas integradas donde consta el retiro de los trabajadores.
- Copias de comunicacion de terminacion de contratos de trabajo a otros trabajadores.

Actas de entrega de inmuebles de la obra Molivento 3 lo cual indica que las casas fueron entregadas.

Mediante auto numers 01032 del 04 de abril del 2017, por medio del cual se comisiona a |a suscrita para
que adelante y culmine tramite de autorizacion de terminacién del vinculo laboral del sefor DIEGO
ALEXANDER SOTO, identificado con cédula de ciudadania nimera 18.418.571, con domicilio en Calle 63
No. 21-53 barrio la soledad de Dosquebradas, presentado por el empleador "PINTURAS Y ACABADOS
JVELEZ SAS' con el fin de que estudie v se determine la procedencia de dicha autorizacion. (fl. 18)

A través de Auto No, 01212 del 20 de abril de 2017, 1a Inspectora de Trabajo y Seguridad Social avacd
conocimiento de la solicitud interpuesta por el empleador PINTURAS Y ACABADOS JVELEZ SAS, con Nit
900730824-9. Esle fue comunicado a las partes mediante Oficios #3066170-149-150- del 26 de abnl del
2017 {Fls 20 a 22)

Que mediante Auto No. 01212 del 20 de abril del 2017, el sefor JACIER VELEZ CUERVO, en calidad de
representante legal de la empresa PINTURAS Y ACABADO JVELEZ SAS, se presenta a este despacho a
las 11 am con el fin de cumplir el mencionado auto y controvertir declaracion del sefior DIEGO ALEXANDER
SOTO, el cual no se presenta a |a hora acordada. (FI.23)

mediante Oficios #9066170-154-200-201 del 2017. Se cita nuevamente a las partes para la declaracion del
irabajador DIEGO ALEXANDER SOTO, visible a Fls 24 a 26, el 25 de agosto del 2017 comparecen al
despacho los sefiores DIEGO ALEXANDER SOTO y CARLOS ANDRES SOTO en calidad de trabajador y
testigo quienes manifiestan que se aplace la diligencia porque requiere de un abogado para que lo represente
legalmente y el sefior JAVIER VELEZ CUERVOQ, en calidad de empleador. (fl. 27).

Mediante radicado interno No. 237 del 25 de agosto del 2017, el sefior JAVIER VELEZ CUERVO, en calidad
de representante legal de laempresa PINTURAS Y ACABADO JVELEZ SAS, allega ampliacion del permiso
administrativo para despedir. (fl. 28 a 33).

Mediante radicado interno Mo. 240 del 28 de agosto del 2017, el sefior DIEGO ALEXANDER SOTO, en
calidad de trabajador de la empresa PINTURAS Y ACABADO JVELEZ SAS, solicita copias por las cuales
lo despiden, las recibe conforme. {fl. 34).

mediante Oficios #9066170-241-242 del 29 de agosto del 2017, Se cita nuevamente a las partes para la
declaracién del trabajador DIEGO ALEXANDER SOTO, visible a Fis 35-36

El dia 21 de septiembre del 2017, se hace presente el sefior DIEGO ALEXANDER SOTO, con testigo del
sefior CARLOS ANDRES SOTO, para que absuglva la declaracién juramentada acorde con |o establecido
con los articulos 442 del CP.P y 226, 269 del C.P., (FI 37 a 39).

Mediante radicado interno No. 273 del 21 de septiembre del 2017, el sefior DIEGO ALEXANDER SOTO, en
calidad de trabajador de la empresa PINTURAS Y ACABADO JVELEZ SAS, allega historia clinica {fl. 40 a
71).

Mediante radicado interno No. 290 del 05 de octubre del 2017, la Dra, SANDRA OSPINA VELASQUEZ, en
calidad de apoderada de la empresa PINTURAS Y ACABADO JVELEZ SAS, allega documentacion del
jermisc} administrativo para despedir. (fl. 72 a 110).
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Continuacién de la Resolucion "Por medic de |a cual se resuelve un recurso de apelacidn”

PRUEBAS ALLEGADAS POR LAS PARTES
POR PARTE DEL EMPLEADCR:

- Copia del contrato de trabajo por obra y labor.

- Certificado médico de aptitud laboral del 06-12-2016

- Fotocopia de |a cedula del trabajador.

- Carta de revalidacion de incapacidad por EPS.

- Certificado médico de aptitud laboral del 08-02-2017

- Certificado de incapacidades

- Rut

- Fotocopia de |a cedula del empleadar,

- Constancia medico laboral.

- CAmara de comercio del empleador.

- Analisis de puesto de trabajo.

- Licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo (CLAUDIA LORENA
VALENCIA)

- Poder general oforgado

- Actas de terminacion de la obra

- Planillas integradas donde consta el retiro de los trabajadores.

- Copias de comunicacion de terminacion de contratos de trabajo a otros trabajadores.

- Actas de entrega de inmuebles de la obra Molivento 3 lo cual indica que |as casas fueron entregadas.

POR PARTE DELTRABAJADOR:

A) Historia clinica.
Mediante escritos de fecha 3 de abril y 25 de agosto de 2017, El representante legal JAVIER VELEZ
CUERVQ, el 03 de abril de 2017 y el 25 de agosto del 2017, dejo en conocimiento del Ministerio de Trabajo,
solicitud de autorizacion para dar por terminado el contrate de trabajo del sefior DIEGO ALEXANDER
S0TO, en los siguientes érminos:

1. El sefor Soto, « 2 praclica examen madico de ingreso el dia 8-12-2016 (aneno).
resultados del oo noepto medice. APTO PARA TR BAIC ea Alluras.

2 E!dia 07 da Diciembre de 2016 se presenta a frabaar, v auora desde las 700 am

hasta 5:00 pm, {zniendo en cuenta los espacios de descanso (B:00 a B30 am
Desayuno v de 12:00 a 1:00 pm Almuerza).

3. Elrha 0B de diciembre de 2018 dia festive no se labord en @ empresa.
4. El %-12-2018 sllega wicapacidad médica par la IPS Daosquebradas, desde ef 9-12-
2018 hasta el 10-12-2016. Por enfermedad general.

G, El12-12-2016 v 13-12-201& Labora normalmernts.

5. Se gusenta desde el 14-12-2015 hasta el 17-12.2018, fecha en la cual aliega
incapacidad por 30 dias desde el 14-12-2016 hasta el 12-01-2017. Autorizada por
la EPS CAFESALUD. Espesinhdad de Psiguiatria.

=l

Ei dia 11-01-2017 ailega incapacidad per 30 dias desde el 11-01-2017 hasta el 0%-
02-2017. lncapacidad autorizada por medico particular: CLAUDIA MARIs
CAICEDD. no vaidad por la EPS.

& Asolicitud de la empresa, ] dia 08 -02-2017 ¢l Senor Scto es valorado nusvamenie
por medico osupacional del proveedar de servicios médicos PROTECCICH
INTEGRAL (Anexe Dagnostica).

9. El 8-02-2047. el confratista solicita at sedor SOTO mediante oficio (anaxe; i3
validacion por parie de la EPS de la ingapacidad  del 11-01-2017 al 08-02-2017
teriendo en cuenta que la entregada fue autarizada por medico panicular. Ei senor

/fcs informa que inicialmente las incapacidades gue ha presentade son particulares
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Continuacion de la Resolucion “Por medic de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

[

por qus CAFESALUD ya no tiens canvenia con profesionales de la espenialicad
peiguiatnica y qua dicha EPS le reemeolsara el dinaro en efectivo

10, Caspues de haber hecho esta scheitud ailega incapacidad (adunia) del 8-02.2017
hazta ©.3-2017 {Anexa)

~ramscurrida los hechas antes detallados, el Sefor Sote menciona en la emprasa que &l
actres pos iraupmancso origen de |as incapacidaces. «3 Jerivado de su labor eon &l sjércio
nacicnal y que viens en tratamients desde hace vanos anaos.

Oe igual forma 25 natesans aclarar gue debide a gue «l sefcr labord Omcamentc 3 dias {7

12, 43 de dimeinbre dz 2018), no s posible realizsr un andlisis de puesto de trabajo, ni
hermologar et carga can otro. lambién 25 impaortar:e lener en cuerta gue debido | cono
tiempo oue labore ne 0% orocedsnte sonsiderar la wHPOSIZian A fesce psicosocal

De scuerdo @ la intoomacian proporcenada par @ provzedor de examensgs madicos o la
wmpresa, PROTECCION INTEGRAL el trabajzdar omitia infermacidn fundamental of 5us
anlecedentas de salud ras Fun cuands su labur incluia trabajar en alluras, con justa fazon
solicito aprobacian para reticar del cargo al trabajador y que s2a la antenor empresa (Epércila
Macionall guien conlinge el apoya del trabaadsr por una patologia de arigen diagnosticada
w en catamiente por la EPS desde el ano 2074,

Agradezco la respucsla o este peticion a! comes electrémes. |aweriatazdddthaln:®f.com o
a la direccidn gque aperecs al pie de mifirm. .

ERIMERD: DEGD ALEXANDER 507U
g 3 : v a4t = . Adite fus STRI1LT
4 e L ZEs cagins 3
£3 g oo a5
SEQUNDS: -m - . 5 ST e
2 - L
= Rt 3ETEE 0E  med - coAnin te g ShE S 4 £
TERCERD: - co D EGT ALENANDER SOTO - 2 2o une “My ATE CR@ oestere 23
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ALTRANDER STL.

En diligencia de recepcian de testimonio bajo la gravedad del juramento del sefior Diego Alexander Sofo
levada a cabo en las instalaciones de 1a Inspeccion del Trabajo del Municipio de Dosguebradas Risaralda,
al dia 21 de septiembre de 2017, dice desconocer el motivo por el cual se impetra solicitud de permiso para
su despido por parte de la empresa Pinturas y Acabados JVelez SAS. Que padece patologia denominada
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Continuacién de la Resolucién "Por medic de |a cual se resuelve un recurso de apelacion”

Trastorno de Estrés Postraumatico, enfermedad calificada como de origen comin, manifiesta no estar de
acuerdo con el retiro de la empresa y a la pregunta si conoce que |a obra para la cual fue contratado
terming, dijo no ha finalizado y que para |a fecha de |a declaracion se encuentra en tratamiento médico y lo
atiende |a EPS MEDIMAS, lgualmente consultado sobre el motivo por el cual se abstuvo de informar al
médico en el examen de ingreso sobre su estado de salud, arquyd haber dado respuesta a la totalidad de
las preguntas formuladas.

Se anexd al proceso asi mismo Acta de terminacion de |a obra para la cual fue contratado el trabajador
Diego Alexander Soto (Argamaza, Estuco y Pintura) en la obra blanca a ejecutar en Villavento [l y [V de
Linares Construcciones SAS como contratante y contratista Julio Javier Velez, de fecha 2 de mayo de 2017,

Mediante Resolucion No. 00484 del 2 de noviembre de 2017, el Coordinadeor del Grupo de atencion al
ciudadano y tramites de la Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo, resolvid autorizar a la
empresa PINTURAS Y ACABADOS JVELEZ SAS NMit. No. 900730824-9, representada legalmente por &l
sefior Javier Velez Cuervo, identificado con la cédula de ciudadania MNae. 10.115.078, el despido del
trabajador Diego Alexander Soto, titular de |a cédula de ciudadania No. 18.418.571.

Motificado personalmente el trabajador Diego Alexander Soto el dia 8 de noviembre de 2017, dentro del

término de traslado presentd al despacho  escrilo contentive del Recurso de Apelacidn de fecha 21 de
noviembre de 2017, radicado No. 11EE2017716600100000647 en contra de |a Resolucidn No. 00484 del
2 de noviembre de 2017 que autorizo el despido por parte de la empresa PINTURAS ¥ ACABADQOS
JVELEZ SAS,

ARGUMENTOS DEL RECURSO

En primera instancia, manifiesto mi inconformidad con la parte motiva de
la  Resolucion, dado que se le esta dando prelacion a un  precepto Legal
contenide en el Codige Sustantive del Trabajo, como lo es la  figura del
CONTRATO POR OBRA 8] LABOR, dejando de lado los Preceptos
Constitucionales que S0 aguellos = TETCAN la existencia de 11105
Derechos Fundamentales que son  inviolables, como lo son el Derecho a la
[gualdad, a la Salud, la  Sepuridad Social, El Minimo  Vital, La  proteccion
especial de las gue gozan las personas con enfermedades de tipo mental., es
tlecir F primera wista, esta Resolucion vicila Derachos Fundamentales W
desconoce totalmente una Situacian Eupecial que tdebe ser protegida v

parantizada vy muocho mas por pacte del Ministecio de Trabapo.

1
Cuando a un  empleador se le autoriza el Despide de un  Trabajador, lo
primerc  que debe verificarse es gque el trabajador no se encuentra ni
enfermo, ni sufra una discapacidad, ni este bajo incapacidad medica ontre
otras, s decir todas  aguellas sitwaciones gue estan protegidas  tanto por la
Constitucidn  politica cama por los  mismos  Tratados  [nternacionales ¥y que
impiden gue  wun empleador poeda despedir,  abandonar o desamparar  un
trabajador en urn estado e debilidad maniliesta.
Fara el presente caso, no se tuva en cucnola,  primere, que 52 trata de una
persona gque padece una eofermedad . mental o segunde que s encuentra
bajo  incapacidad  médica, lo gue de forma  inmediata le da  una  Estabilidad
LLaboral Reforzada al trabajador v el derecho a un trato especial v  prioritario
v ademas que exige de parte del empleador un mavor esfuerzo para darle la
posibilidad de una revubicacion, por lo cual no cabe como cespussta por parte de este, gque digan
fque n tignen tdonde [roenee al trabajador, cuando
B una abligacian lergral de brindarle al trabajador lo necesario para
reincarporarse a  la empresa  bajo unas  condiciones gue no  lo expongan  al
tipo de riesgo que ocasiono su  enfermedad. For otra parte ese fuero laboral
le da el derecho a no ser despedido, sin importar =2l tipe de contrato, por lo
cual no es debidamente motivado manifestar gue como la OBRA  se  termind
tambicn  s¢ perming o] CONTRATO  POR OBRA O LABORE  entre las  partes v
que  por lo tanto sc pucde  despedir,  puesto gue  cuando  un trabajador  se
cncucntra discapacitado, ¢l contrato  pierde su naturaleza puesto gque  prima
¢l Estado de Salud del trabajador, 3 se le deben brindar todas sus garantias
« lo que evidentemente esta siendo violado a través de esta Rezolucidan.
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

Ahora bien, asi el empleador solicite el permiso para despedir sea o no por
un acte de Discriminacion por el estado de salud del trabajador, esto no
significa que sea un motivo legal para autorizar dicho despide el que no sca
por discriminacién sino  porque se acabo la obra, y Dbasicamente en este
punto se  estd soportando la Autorizacién de dicho despido por lo cual
continua siendo una Resolucidn indehidamente motivada y poco garantista.

En cuanto a la manifestacién que se realiza en la Resolucion de que el
empleador no cstd incurriendo en un  Acto discriminatorio y que una prusha
de ecsto, es que estos continuaron pagando la  Seguridad  Social  del
trabajador, manifiesto mi inconformidad puesto que esta es una obligacién
del empleador no es un acto de buena fe o de caridad, es una obligacién que
si es incumplida tiene sus consecuencias juridicas, por le cual no encuentro
en  ninguna parte de esta  Resolucidon, una  causal legal para  haber
Autorizado el despido, es decir no estd debidamente motivado y es violatorio
de Derechos Fundamentales,

Por lo anterior, solicito sea maodificado la parte Resolutiva de la Resolucion
y en efecto se niegue la Autorizacion de Despido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica

Articulo 29, El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales vy administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable toda persona se presume inocente
mientras no se Ja  haya  declarado  judicialmente  culpable.  Quien
sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso piblico sin  dilaciones injustificadas; a presentar pruebas ¥
a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por ¢l mismo hecho. Es nula, de
pleno derecho, 1a prueba obtenida con violacion del debido proceso.
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Caontinuacion de la Resolucidn “Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion’

El debido proceso y el derecho a la defensa en Colombia son unos
mecanismos que tiene todo ciudadano para defenderse de las  acciones
administrativas  y  judiciales de las diferentes entidades del Estado vy
privadas es considerado este derecho como parte esencial y fundamental del Estade
social de Derecho y de sostenimiento de la Democracia, porque impide las
arbitrariedades de los gobernantes con los ciudadanos.

Derecho de a la Igualdad

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley recibirdn la
a misma proteccion y trate de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos,  libertades y  oportunidades  sin ninguna  discriminacion  por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
Politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta vy sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan

Seguridad Social

Articulo 48. La Seguridad Social es un serviclo plblico de cardcter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control  del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad ¥
solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la
participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de
la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la
forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por
entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran
destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Secial
para fines diferentes a ella. La ley definird los medios para que los recursos
destinados a  pensiones  mantengan su  poder  adquisitivo  constante
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Continuacion de la Resolucién “Por medic de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

Sentencia T-614 de 2011

Los supuestos de hecho, de quienes sufren una disminucion que les
dificulta o impide el desarrollo de sus funciones, por padecer lo siguiente:
Deficiencia:  entendida como una pérdida o anormalidad, permanente o
transitoria, sea psicoldgica, fisiolégica o anatémica de estructura o funcion;
Discapacidad:  esto  ¢s, cualquier restriccibon o  impedimento para la
realizacion de una actividad, ocasionado por un desmedro en la forma o
dentro del ambito normal del ser humano
Minusvalidez: que constituye una desventaja humana, que impide o limita
¢l desempefo de una funcion normal de la persona, acorde con la edad, sexo
y los factores  sociales o culturales.  (Sentencia T-198  de  2006)
Como se observa, la merma o disminucién en las condiciones de salud de
un trabajador puede hacer del mismo susceptible de una proteccion laboral
reforzada que corresponde a la idea de estabilidad en el trabajo y que resulta
de una aplicacion directa de la Constitucion Politica, que en articulos como
el 13, 48 y 53 obliga al Estado a la custodia especial de aguellas personas
que presenten una  disminucion en  sus  facultades fisicas, mentales y
sensoriales, Esto coincide con aquella interpretacion del concepto de limitacion que se ha
venido pregonando.

Ley 61 de 1997 ‘“Articulo 26. En ningin caso la limitacion de una
persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha
limitacidn sca claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va
a desempenar,

Sentencia T098/15
PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL TRABAJADOR CON
DISCAPACIDAD.

La estabilidad laboral se refuerza cuando el trabajador es una persona gue

par sus condiciones particulares puede llegar a sufnr un grave detrimento

a raiz de una desvinculacion abusiva. Es por tal razén que el legisladar

establecio la prohibician de despedir trabajadores con discapacidad o en

estado de debilidad manifiesta cuando dicho despido se dé en razén de su

condicién, sobre la base de que se trata de medidas discriminatorias que aténtan contra |a
igualdad v el deber de sclidaridad.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La accion de tutelz es procedente para garantizarla sin impartar el tipo de

vinculacian,

La proteccion especial de la estabilidad laboral reforzada le aplica a todos

los tipos de contratos, incluidos aguellos que suscriben las empresas de

servicios temporales, los cuales, como ya se senald, tienen en principio una

/jgencia candicionada al cumplimiento del tiempo pactado o a la finalizacién de una labor.

-
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Continuacién de la Resclucion "Por medio de |a cual se resuelve un recurse de apelacion”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Procede el despacho de la Direccion Temitorial Risaralda del Ministerio del Trabajo a desatar por medio del presente proveido, el
Recurso de Apelacion interpuesto en contra de |a decisian contenida en la Resolucion Mo, 00484 del 2 de noviembre de 2017,
proferida par el Coordinador del Grupo de Atencion al ciudadano y Tramites de [a Direccion Teritorial Risaralda, a traves de Ia
cual se concedid autorizacion para dar por terminado el contrale de trabajpo suscnto entre la empresa Pinturas y Acabados J
Velez SAS, representada legalmente por el sefior Javier Velez Cuerva titular de la cédula de ciudadania Mo, 10115078 y al
sefar Diego Alexander Soto, identificads con la cedula de ciudadania Mo 18 418.571

Uno de los problemas juridicos a plantear en la alzada y cuya solucion determina la posibilidad de abordar
otros debatidos en el plenario, en primer orden, es verificar la existencia de causales que invaliden lo actuado,
esto es la comprobada existencia de imegularidades sustanciales que afecten el debido proceso; y la no
observancia a la normatividad laboral existente, asi las cosas, encuentra este despacho, que ravisada la
actuacion procesal adelantada, &sta se encuentra ajustada a la normatividad pertinente y por tanto, no existe
ninguna actuacion viciada de nulidad, que permita su declaracion dentro del proceso abjeto de impugnacion.

Que para resolver el recurso de apelacion interpuesto, segdn el articulo 80 del Codigo de Procedimiento
Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo, es preciso resolver todas las cuestiones que hayan side
planteadas y las que aparezcan con motivo de su presentacidn.

Sea lo primero precisarle al recurrenle, que la jurisprudencia del consejo de estado se ha ocupado de definir
y establecer el conlenido y alcance de falta motivacion del acto administrativo como constitutivo de vicio de
nulidad. Asi, en sentencia de 8 de septiembre de 2005 preciso lo siguiente:

De conformidad al articulo 84 del codiga adminisirativo, se enfiende que la existencia real de los
motivos de un acto administrativo constifuye uno de sus fundamentos de legalidad, &f punte de que
cuandae se demuestra que los motivos que se expresan en ef acto come fuente del mismo no son
realas, o no existan, o astan magquillados, se prasenta un viclo que invalida ef acto administralivo,
Namado fafta motivacion,

()

En sentencia de 19 de mayo de 1998, puntualizo sobre la falsa motivacion de los aclos
administrativas log siguiente:

‘La falsa molivacion se configura cuando para fundamentar ef aclo se dan razones enganosas,
simuladas, conirarias a la realidad. La Motivacion de un acto implica que la manifestacion de la
administracion fiene una causa que fa justifica, y ella debe obedecer  a criferios de legalidad,
certeza de los hechos, debid dar calificacion juridica v apreciacion razonatye.

Los lineamientos jurisprudenciales precedentes eshozan de manera clara que fa falta motivacion
dal acta fiene ocurrencia cuanto i} se presenta inexistencia de fundamentas de hiecho o de derecho
en la manifestacion de voluntad de ta administracidn publica iijlos supuestos de hecho esgrimidos
en el acto son confrarios a la realidad, bien por error 0 por razones enganosas o simuladas
lilporgue ef autor de facls —sic- fe ha dado a los motivos de hecho o de derecho un alcance gue
na tienen y iviporque fos motvos gue sinven de fundamento af acto no justifiquen la decisian.

D ofro lado v frente a la ausencia de motivacidn, ef consejo de Estado indico por ofro lado, habra
ausencia de mofivacion por fafta de fundamentos de hecho en la manifastacion de voluntad de fa
administracion v wiolacitn directa de la ley cuando hay falta de aplicacion o inferpretacion de fa Ley,
indabida aplicacidn o interprefacion errdnea. "

El recaudo probatorio nos confirma que el ad quo ha cumplido y acatado las formas propias del
procedimiento administrative general Cadigo 1VC- PD-05 Version 1.0 de febrero 16 de 2016, Anexo
técnico Procedimiento Administrativo General Codigo [VC-PD-05-AN-01, Version 1.0 de fehbrero 16
de 2016 emanado del Ministerio del Trabajo y en armonia con el articulo 26 de la Ley 361 de 1.997.
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No avizora el despacho de |a Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo que se haya
prefermitido tramite alguno del cual se pueda deducir transgresion al teror literal del articulo 29 de
la Constitucion Politica. Mucho menos se actud con parcialidad manifiesta para pregonar que el
derecho a la igualdad en el presente asunto se ha visto menoscabado por discriminacion en razon
de la condician fisica o mental del trabajador sobre el cual ha recaido |a decision atacada. A juicio
de esta instancia en el caso de examen, se ha formulado la existencia de una causal objetiva como
lo es la terminacion de la obra o labor contratada. Asi logro probarlo el solicitante en el decurso del
tramite administrativo recurrido y la parte contraria no objeto dicha probanza, mucho menos adn
logrd mediante la presentacion o solicitud de medio de prueba idoneo demostrar que tal autorizacion
tenia como fundamento la patologia sufrida por el senor Diego Alexander Soto. Valga la ocasion para
recordarle al recurrente que la estabilidad reforzada no es estabilidad absoluta.

Existe pues en criterio de esta instancia administrativa, no sélo la prueba testimonial sino [a
documental y circunstancial para confirmar en todas sus partes la Resolucion numero 00484 del 2
de noviembre de 2017, emanada del Coordinador del Grupo de Atencién al ciudadano y tramites de
la Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo en virtud de lo brevemente expuesto y
fundamentalmente por haberse cumplido la causal del ordinal d del articulo 61 del Codigo Sustantivo
del Trabajo v acudido a la autoridad sefalada por la Ley para conceder o no la autorizacion de
finiquitar la relacidn laboral contraida.

En mérito de lo expuesto, el Director Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion Namero 00484 del 2 de noviembre
de 2017 emanada de |a Coordinacion del Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites de |a Direccion
Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo, que autorizd a la empresa PINTURAS Y ACABADOS
JVELEZ SAS. Nit 900730824-9, representada lagalmente por el sefior el sefor JAVIER YELEZ CUERVO,
identificado con la cédula de ciudadania No.10.115.078 que autorizd el despido del trabajador DIEGO
ALEXANDER SOTO, titular de la cédula de ciudadania No. 18.418.571 segin lo expuesto en la parte
motiva de esta resolucian.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR esta resolucion conforme a lo dispuesto en el articulo 67 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decisidn no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Diada en Pereira, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

ProyectaiDigita: M. Carres
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