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Sefior

LUZ AMPARO MARIN LINARES
Carrera 11 N® 18-40 Barrio Colombia
Santa Rosa De Cabal Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACICN POR AVISO WEB- RESCLUCION 00192 DEL DIA 11 /ABRIL/2018.
Fespetada Doctora Luz Amparo,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefora LUZ AMPARO MARIN LINARES de Ia
decision 00192 DEL DIA 11 /ABRIL/2018, Propietario de la empresa Almacén Pura Casta Pereira de
proferido por el Director Territorial del Risaralda, a través del cual se Resuelve un Recurso de Apelacion y
se le informa que contra dicha decision queda agotada la via gubernativa.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de |a decision aludida en (04)
folios por ambas Caras y un folio por una cara , se le advierte que copia del presente se publicara en la
secretaria del despacho y en la pagina web del Ministerio del Trabajo, desde el dia 03 de mayo de 2018 y
hasta el dia 10 de mayo 2018, fecha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que Ia
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso

Atentamente,

o D
» é“}llﬁdﬁ?ﬂf’x‘

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arexo lo anunciada en (03) folios par ambas caras.

Transcrigtor. Diana D
Elabord; Cizna D,
SevistdAprobe: C.8, elancoun Gomez
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REF_EICADE CSLOVE L

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial ael Risaralda

RESOLUCION No. (00192)
(11 de Abril de 2018)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJQ en uso de sus
facultades legales, en especial las canferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo VI, Ley 1610 de 2013, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, y teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

I, INDIVIDUALIZACION

Procede el Despacho a resolver de plano el recurso de Apelacion, interpuesto por el el Doctor Edwar Hernan
Ramirez Arias, identificado con cedula de ciudadania #1.093.215.201 v TP#275928, en calidad de
apoderado especial de la empresa y/o empleador MARISELA LOPEZ LARGO, con cedula # 25.173.855.
propietaria del establecimiento de comercio ARTELANAS S.R.C., ubicada en la Calle 7 # 4-58 en Santa
Rosa de Cabal-Risaralda, Telefone 3104058461, con correo electronico: isabela0814@hatmai.com, ¥
teniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

{Se transcribe igual al texto original)

[

Mediante escrito calendado del 11 de enero de 2018 v bajo el radicade numero 004, el doctor EDWAR
HERNAN RAMIREZ ARIAS, en calidad de apoderado de la sefiora MARISELA LOPEZ LARGO, propietaria
del establecimiento de comercio ARTELANAS S.R.C NIT 25173855-3, solicitd a esta Direccian Territorial del
Ministerio del Trabajo, autorizacion de terminacion del vinculo laboral suscrito con la trabajadora LUZ
AMPARO MARIN LINARES, identificada con cédula de ciudadania namero 25.164.221, con domicilio en Ia

carrera 11 No. 18-40 barrio Colombia de Santa Rosa de Cabal, (F1 2 a 114)
{..)

IMediante auto nimero 00217 del 30 de enero del 2018, por medio del cual se comisiona a un Inspector de
frabajo para que adelante y culmine tramite de autarizacion de terminacién del vinculo laboral de la sefiora
LUZ AMPARO MARIN LINARES, identificada con cédula de ciudadania nimero 25.164.221. con domicilio
en la carrera 11 MNo. 18-40 barrio Colombia de Santa Rosa de Cabal, presentado par el empleador
"MARISELA LOPEZ LARGO / ARTELANAS S.R.C NIT 25173855-3' con el fin de que estudie y se determine
la procedencia de dicha autorizacion. (FI.116-117)

ki

Que mediante Auto No. 0259 del 06 de febrero del 2018, el sefior EDWAR HERNAN RAMIREZ ARIAS. er
calidad de apoderado de la sefiora MARISELA LOPEZ LARGO, propietaria del establecimiento de comercio
ARTELANAS 5.R.C NIT 25173855-3, se presentan a este despacho el dia 21 de febrero del 2018 a las 8:30
am con el fin de cumplir el mencionado auto y controvertir declaracion de |a sefiora LUZ AMPARO MARIN
LINARES, [F1.123-124)

Mediante radicado interno No. 332 del 31 de octubre del 2017, la sedora LUZ AMPARO MARIN LINARES,
en calidad de trabajadora de |la empresa ARTELANAS S.R.C NIT 25173855-3, allega documentacion, (FI.
12523 153), (.}

(Jue, para decidir la mencionada solicitud de autorizacion, el Despacho del Coordinader del Grupo Atencion
al4-iudadano y Tramites de la Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo, profirit |a resolucian
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numero 00149 del 15 de Marzo de 2018, providencia que se notificé personalmente el dia 20 de Marzo de
2018, al sefior Edwar Heman Ramirez Arias, en calidad de apoderado de la sefiora MARISELA LOPEZ
LARGO, propietaria del establecimiento de comercio ARTELANAS 5.R.C, al cual se les hizo entrega de la
mencionada resolucidn en (6) seis folics, en donde dicha providencia determina en su parte resolutiva. (Felios
146 a152).

iSe transcribe igual al texto ariginal)
W

ARTICULD PRIMERO: NG AUTORIZAR & la sefiora MARISELA LOPEZ LARGO, &n calidad de propietaria
del establecimiento de comercio ARTELANAS S.R.C NIT 25173833-3. ubicada en la Calle 7 No. 4-58 de
Santa Rosa de Cabal el despido de la trabajadara LUE AMPARC MARIN LINARES, identificada con cédula
de ciudadania nimerc 25 164 221 con domicilio en la carrera 11 Mo, 18-40 barric Colombia de Santa Rosa

de Cabal, por lo concluide legalmente y presentado en esta Resolucion.

ARTICULO 20: (.. )
ARTICULO 3a: (.. )"

Contra |a citada Resolucion y estando dentro del término legal, el Doctor Edwar Hernan Ramirez Arias, en
calidad de apoderado de la sefora MARISELA LOPEZ LARGO, propietaria del establecimiento de comercio
ARTELANAS S.R.C, &l dia 5 de Abril de 2018, presento recurso de apelacion, contra 1a resolucion nlmero
0149 del 15 de Marzo de 2018, mediante la cual no se autorizé a la empresa y/o empleader |a terminacién
de contrato de la sefiora Luz Amparo Marin Linares, identificada con cedula de ciudadania #25.164.221.
[Folios 154 a 168)

.  ARGUMENTOS DEL RECURSQ.

El apelante senala en su escrito, lo siguiente:

[Se fransctibe igual & texto original)
T
PRIMERO

Se puel::l_e ccrmpr{:_rhar v verificar que durante el tréamite del proaceso de la referencia
e_l trapg;aﬂo:{;egnstra ura patologia de origen comuin desde hace mas de 10 afos
ZFituation de discapacidad gque no e permite desarroflar ninguna funcidrn ded -
la empresa ARTELANAS S_R.C. ? TR

SEGUNDD

?e-:;q ydera dv-rtud del procedimviento establecido por el manual del Inspector de
rafa o donde 5o hace referercia an £ i i : ini i
00190 Te 028 15 S N la parte considerativa del acto administrativa

"La wiabilidad de 13 autorizacidn ot despido del trabaiador se encuentra supeditady

&/ hecho de que se aporte al proceso un concepta, cerbficacidn o dictamen an af que

consie de mada cierte gue ef fratamiento de reRabifitacidn cufming o se estabiencs

e modo cierto e indisculitle gue 583 posible cuimingrse o se imoracedenta™

Con la presentaclén de la solicitud de la autarizacién para la terminacicon del cantralo
individual de trabajo se adjuntaron las prusbas documentales las culds fueron
decratadas por el despacha de manera eficaz wvisibles en la hoja 10 del acto
adrministrativo como son las Sguientes:

Certficacton Medico Ocupacional de Ingreso a Laboral
Certificacidn Médica Pericdica Ocupaciona]

H:staria Chinica

incapacidades Temporales

Sentencia de Accidn de: Tutkela

Histaria Laborat

Inodonte Dasecato

Documentos probatorios donde se certifica por parte de |os profosionales déneos v
comperentes la situacion de discapacidad de origen comdn de la seficra LU
AMPARD MARIN LINARES tendientes directamente a cumplir o expedito de
manara tacita y expresa relacionadoe en ol acte administrative donde |a viabilidad de
ta austorizacion de erminacicon doe fontrato de trabajo s2 encuentra enfocada en el
apcrte 2l proceso de un concopia, certificacicon o cdictamen en ol gque conste |a
Situuci:_.'irr indiscutible de no tencr la capacidad fisica, sensorial o psiquica
immdiendcle al trabajador prestar su servicio personal configurands una causal de
targhinacion del contrato de trabajo, generando | ineptitud del trabajador para
jz‘ar la Iabkor encomendada por 21 empleador, situacidn debidamente probada en
SlgaleileN
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En el parrafo final de la parte considerabiva del acto administrative se manifiesta qLee
52 debe de adjuntar el concepts Favorable de rehabilitacidn expedido por la EPS para
2l caso en cancreto, prueba documental gue se anexa al presente recursa can |a
remision del concepto de rehahbilitaciin favorable al fondo de pensianes y cesantias
FROTECCIOMN, comprobando an su totaiidad os requisitos solicitados y establecidas
en 2l Ministerio del Trabajo para expedir v gutorzar la terminacidon del contrato de
trabajo verbal entre MARISELA LOPEZ LARGO, propietaria del establecimiento de
comercio ARTELANAS S.R.C v LUZ AMPARD MARIN LINARES.

PETICION

Solicito gue se REVOQUE 12 resoluc’'dn 0149 del 15 marzo de 2018 v gue por
cansiquichte e AUTORIZE a la seiora MARISELA LOPEZ LARGO 2 elecutar la
Irminacicn can justa causa del contrare indsldual oe trabajo ceiebrado de. manera
varbal con LUZEZ AMPARGO MARIN LINARES trabajodor del estabecimients oo
Conmercio ARTELANAS S R.C de propledad de mi represoeotacia.

Se cumplen de manera efectiva, oportuna, veraz, eficaz v pertinents con todaos los
requisit\u_s estipuiados en & Ministeriao del Trabajo para proceder con la efectiva
expadicion del acto administrativo €n el gue s autorice a terminar la relacion labora!
con ITII.IZ AMPARD MARIN LINARES.

()
V. CONSIDERACIONES DEL DIRECTOR TERRITORIAL EN INSTANCIA DE APELACION

Procede el despacho de la Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo a desatar por medio del
presente proveida, el Recurso de Apelacion interpuesto en contra de |a decision contenida en |z Resolucion
No.0014%2 del 15 de Marzo de 2018, proferida par el Coordinador del Grupo de Atencidn al Ciudadano y
Tramites de |a Direccian Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo, atraves de |a cual no se autorizo a
la empresa yfo empleador MARISELA LOPEZ LARGO, propietaria del establecimiento de comercio
ARTELANAS S5.R.C, la terminacion de contrato de |a sefiora Luz Amparo Marin Linares, identificada con
cedula de ciudadania #25.164.221.

Uno de los problemas juridicas a plantear en |a alzada y cuya solucion determina la posibilidad de abordar
otros debatidos en el plenario, en primer orden, es verificar |a existencia de causales que invaliden lo
actuado, eslo es la comprobada existencia de iregularidades sustanciales que afecten el debido proceso, y
la no chservancia a la normatividad legal existente, asi las cosas, encuentra este despacho que revisada la
actuacion procesal adelantada ésta se encuentra ajustada a la normatividad pertinente y por tanto no existe
ninguna actuacion viciada de nulidad que permita su declaracion dentro del proceso objeto de impugnacion.

Antes de entrar a decidir, el despacho se permite recordar la solicitud o peficion, asi:

{Se transcribe igual al texto original

)
respetucsamente me permito dngime a su respetsdo despacho con el propdsito de

presentar solicitud de dutorizacidn para dar por terminado un contrato de trabajo celebrado
e formalidad verbal entre rm poderdante v el trabajador debidamente identificado actuando
con transparencia y atendiendo nuestro ordenameento junidico n el que crdena a todos los
empleadores a solicitar la expedwion del acto administrativa donde se autorice Ia
terminacion de |a relacidn laboral con justa causa er los casos debidamente establecidos en
la ley con fundamento en lo siguiente:

(...}

VEINTI DOS

Raespetada doctora Elizabeth con los anteriores hechos presentados en ta relacidn laborat
giecutada erte mi poderdante y el trabajador se puede evidenciar claremente gue al
momente del extremao inicial del contrato con su respectiva prestacion personal del sarvicia
por parte del teabajador existian patologias y antecedentes médicos de los diagrosticcs
detzrminades por los profesionzles de la se'ud, ordenanda que la Sencra LUZ AMPARO
MARIN LINARES no se encucntra on condiciones de desempefiar labor alguna en la
empresa de mi poderdante, no slendo apto el trabajador para descmpenar ol manual de
funciones aczptado por su parteé M mucho menos los cargos disponibles de vendedora o

cajera. R

fond

VEINTI CUATRO
Dra, Elizabeth se tiene un caso en concreio en &l que el empleador tiene gravements
afectadas sus finanzas debido que se encuentra cancelando unos salarics y prestaciones
setiales de wna forma gue no se encuentra cbligado puesto gue es un trabajador que «f
Medico Espocialista en S.5.T detorming que no puede trabajar on la empresa de ome
poderdante por lo gue le solicto muy respetuosamente dutorics la terminacion del contrato
vidual de trabajo de formalidad verbal.
2
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PETICION

Solicito respetuosamente segln las razones de hechos, fundamentos de derechos y linea
jurisprudencial seguida por los organismos de cierre judicial de nuestro pais gue se expida
acto administrativo en el que el Ministerio del Trabajo como autoridad competente autarice
3 |a sefiora MARISELA LOPEZ LARGO a ejerutar la terminacidn con justa causa del
centrato individual de trabajo celebrado de inanera verbal el tual se encuentra vigente can
LUZ AMPARD MARIN LINARES trabajador del establecimiento  de  comercio
ARTELANAS 5.R.C de propiedad de mi representada.

[}

PETICION

Solicite gue se REVOQUE | resolucion 00149 del 15 marza do 2018 y que por:
consiguiente se AUTORIZE a |2 sefora MARISELA LOPEZ LARGD 2 ejecutar la
rerminaclén con justa causa del contrato individual de trabajo celebrado de manera
werbal con LUZ AMBARC MARIM LIMARES trobajador det establecimiento de:
camercic ARTELAMAS S.R.C de propiedad de mt representada.

Se cumplen de manera efectiva, cportuna, verar, eflcaz y pertinente con todos los
requisitos estipufados en el Ministerio det Traoajo pam proceder con |la efectiva
expedician del acto administrativo en 2l gue se aukorice a terminar la relacion laboral
con LUZ AMPARC MARIN LINARES. =

GancF

Para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el acto recurrido en apelacién proferido en
sede de primera instancia, esta Direccion manifiesta que tendra en cuenta los hechos, pruebas y
argumentacion esgrimida por el apelante en ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, asi como
las consideraciones que soportan el acto administrativo expedido por el Coordinador del Grupo Atencién al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Risaralda.

Pasa entonces este Despacho a resolver la inconformidad expuesta por el recurrente frente a la expedicion
del acto administrativo que negt a la empresa ylo empleador MARISELA LOPEZ LARGQ, propielaria del
establecimiento de comercio ARTELANAS S.R.C, la terminacion de contrato de la sefiora Luz Amparo Marin
Linares. identificada con cedula de ciudadania #25.164.221; ya que dicha solicitud se elevd teniendo en
cuenta el contenido del articulo 26 de Ley 381 de 1987,

Siendo asi las cosas se advierte en esta instancia que con plena conviccion la empresa yio empleador
reconoce que ia trabajadora y/o empleada ha venido padeciendo una limitacion o situacion de salud, la cual
le impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares de trabajo,
pues de no ser asi, bastaria simple y llanamente con la simple terminacion unilateral del contrato de trabajo
basado en las causales que para ello consagran las normas sustantivas del trabajo sin intervencion de |a
autoridad administrativa laboral, lo que de contera lleva a establecer que el empleador es consciente y
conocedor del estado de salud e indefensian en que se encuentra |a trabajadora, y que en el caso concrelo
esta situacion le ha impedido el éxito total de los pretendidos reintegros, pues a favor de ella segun
documentos adjuntos le fue expedido por parte de la Eps Coomeva un cerfificados por 135 dias de
incapacidad continua ademéas de un concepto de rehabilitacion favorable; documento esie que salo es viable
para el reconocimiento del subsidic econdmico por incapacidad temporal, pero este no es el otorgamiento
de una pensién de invalidez; es decir, a trabajadora esta incapacitada medicamente para trabgjar, mas nc
es beneficiaria de ninguna fuente de auxilio dinerario para subsistir dignamente. Ello evidentemente indica
que se encuentra en situacion de debilidad manifiesta, y que se vulnera su derecho al minima vital y s

amenazan otros derechos fundamentales, tal como la vida digna y la salud.

Ahora bien, estima el apelante dentro del recurso, citado asi:

{Se transcribe igual al texto original)

..

En al parrafo final de 1a parte considarativa del acto administrativo 52 manifiesta que

e dabe de adjuntar el concepto favorable de rehabililacion expedido par la EPS para

2| raso en concreto, prucha documoental que se anexd al presente recurso con la
resTislon del concepto de rehabilitacion favorable al fondo de pensiones ¥y cesantiasz
PROTECCION, comprobanda en su totalldad los requisitos solicitados v establecidos

cm el Minlsterio del Trabajo parg expedir y gutorizar la terminacién del contrato de
tranajo verbal entre MARISELA LOPEL LARGO, propietaria del establecimiento de -
comercic ARTELAMNAS S.R.C v LUZ AMPARC MARIN LINARES. (.7

Apreciacidn que en esta instancia debe ser corregida, pues es pertinente indicar que esta Oficina de Trabajo
ha venido sosteniendo v reiterando que en &l evento de que a un empleador le sea imposible reubicar a un
%bajador que se encuentre discapacitado, o porgue se encuentre en estado de debilidad manifiesta
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producto de sus quebrantos de salud, cuando no se ha logrado la reubicacion del mismo, ya sea porque &l
empleador no tenga ofros puestos o lugares de trabajo, o porque las labores existentes pueden empeorar la
condicion de salud del frabajadar, ha de tenerse en cuenta los requerimientos técnicos establecidos en el
pracedimiento Cadiga: 1VC-PD-05-AN-01, Version: 1.0 del 16 de Febrero de 2016, mediante el cual se
establecen punios de control que debe tener en cuenta el Inspector de Trabajo, a saber.

"4, Diclamen del médico frafante, sobre &l prondstico de rehabiacion del trabajador indicando a

existencia de posibilidad de recuperacion, fa no procedencia o f agrave de la saiud anle ias labores

desempefiadas.

2. Estudios de Puesto de Trabajo.

3. Refacion discriminada de cargos en la empresa.

4. Documento que describa la compeltencia o funcién de cada cargo o pueste de frabajo

refacionado en fa ndmina frente al perfil, aptitudes fisicas, psicoldgicas y técnicas con las que

debe contar el trabajador que va & desemperiar ef carge.

5. Cualguier ofro documento mediante of cual el empleador prucbe haber agotado cualquier

posibilidad de reincorporacién o reubicacion laboral y gue en los puesios de trabajo existentes
en la empresa empeorarian fas condiciones de salud def trabajador.”

Actuaciones estas que en ninglin momento fueron aportados por la empresa y/o empleador ni dentro del
recursa: siendo asi las cosas, considera el despacho que la Resclucion nimero 00149 del 15 de Marzo de
2018, proferida por el suscrito Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccidn
Territorial- Risaralda del Ministerio del Trabajo, donde no autorizd |2 terminacion del vinculo laboral de la
frabajadora Luz Amparo Marin Linares, identificada con cedula de ciudadania #25.164.221, se encuentra
ajustada a derecho y al procedimiento interno del Ministerio del Trabajo, y por ende, no es contraria a la ley,
pues éste constatd que no existe merito para proceder a la autorizacion de terminacion del contrato de
frabajo. Por tal motivo este Despacho confirmara |a decision gue hoy se ataca.

Finalmente, se le informa que ni el tramite de autorizacidn de terminacion del vinculo laboral, el procedimiento
general administrativo, ni la decision al recurso de reposicion que acontece; elimina en caso alguno el
derecho de acudir a la via judicial para la proteccion de derechos subjetives, para la declaracion judicial de
derechos individuales o definicion de controversias; toda vez que de acuerdo con |a naturaleza y las
funciones encargadas al Ministerio del Trabajo por disposicién de la ley, no entramos a declarar derechos de
ninguna indole, adicionalmente por lo dispuesto por el numeral 1 del articuio 486 del C.5.T en virtud dei cual
los funcionarios del Ministerio de Trabajo, no se encuentran facultados para declarar derechos individuales,
ni definir controversias cuya decisién este atribuida a los Jueces de la Replblica.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

Vi RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR, |a resolucion namero 00149 del 15 de Marzo de 2018, en todas y
cada una de sus partes, por las razones aqui expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR, que confra la presente Resolucion gueda agotada la via gubernativa
y solo proceden las acciones ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR el contenido de |a presente Resolucidn a las partes juridicamente
interesadas, en la forma prevista en los articulos 66 y 67 del Codigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dagla en Pereira, alos once {11) dias dal mes de Abril de dos mil diecioche (2018).

- = (}—-&_)\

CARLOS ALBERTO B NCOURT GOMEZ
Director Tegritorial.

FrptE oo Lo 3 C—

Ry siiznztan 22 A, elarerad &

___-_-_-__---“L
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producto de sus quebrantos de salud, cuando no se ha logrado la reubicacion del mismo, ya sea porgue el
empleador no tenga ofros puestos o lugares de trabajo, o porgue las |abores existentes pueden empeorar la
condicion de salud del trabajador, ha de tenerse en cuenta los requerimientos tecnicos establecidos en el
procedimienta Codigo: 1VC-PD-05-AN-01, Versidn: 1.0 del 16 de Febrero de 2016, mediante el cual se
pstablecen puntos de control que debe tener en cuenta el Inspector de Trabajo, a saber:

1. Dictamen del médico fratante, sobre el prondstice de rehabiltacion dgl rabajader ndicando la

anislencia de posbilidad de recuperacion. ia no procedencia o ol agrave de la salud ante las iabores

desempeiiadas.

2. Estudios de Fuesto de Trabajo.

3. Relacion discriminada de cargos ¢n la empresa.

4, Documento gue describa la competencia o funcion de cada cargo o puesto de trabajo

refacionado en la nomina frente al perfil, aptitudes fisicas, psicologicas y tecnicas con fas gue

tebe contar ef trabajador que va 2 desempefiar ef cargo.

5. Cualguier ofro documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado cualquier

posibilidad de reincorporacion o reubicacién laboral y que en los puestos de trabajo existentes

an la empresa empecrarian las condiciones de salud del trabajador.”

Actuaciones estas que en ningan momento fueron aportados por la empresa yfo empleador ni dentro del
recurso: siendo asi las cosas, considera el despacho que |a Resolucion ndmero 00148 del 15 de Marzo de
2018, proferida por el suscrito Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial- Risaralda del Ministerio del Trabajo, donde no autorizd |a terminacion del vincule laboral de |a
trabajadora Luz Amparo Marin Linares, identificada con cedula de ciudadania #25.164.221, se encuentra
ajustada a derecho y al pracedimiento interno del Ministerio del Trabajo, y por ende, no es contraria a la ley,
pues éste constatd gue no existe merito para proceder a la autorizacion de terminacidn del contrato de
frabajo. Por tal motivo este Despacho confirmara la decision que hoy se alaca.

Finalmente, se le informa que ni el tramite de autorizacion de terminacion del vinculo laboral, el procedimiento
general administrativo, ni la decision al recurso de reposicion que acontece; elimina en casa alguno el
derecho de acudir a la via judicial para la proteccion de derechos subjetivos, para la declaracion judicial de
derechos individuales o definicion de controversias; toda vez que de acuerdo con la naturaleza y las
funciones encargadas al Ministerio del Trabajo por disposicion de la ley, no entramos a declarar derechos de
ninguna indole, adicionalmente por o dispuesto por el numeral 1 del articulo 486 del C.5.T en virtud del cual
los funcionarios del Ministerio de Trabajo, no se encuentran facultados para declarar derechos individuales,
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces de la Republica.

En merito de |o expuesto, este despacho,

VI. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, |a resolucién namero 00149 del 15 de Marzo de 2018, en todas y
cada una de sus parles, por las razones aqui expuestas.

ARTICULQ SEGUNDO: INFORMAR, que contra la presente Resolucion queda agotada la via gubemativa
y solo proceden las acciones ante la jurisdiceion de lo contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a las partes juridicamente
interesadas, en la forma prevista en los articulos 66 y 67 del Codigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dagla en Pereira, a los ance (11) dias del mes de Abril de dos mil dieciocho (2018).

e U s

CARLOS BLBERTO BETRNCOURT GOMEZ
Director Teayritorial.
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