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Sefior (a) ] )
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE
Representante Legal

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

Calle 5 A N*39-194 PISO 2

Medellin -Antioquia

ASUNTO: Citacion mediante Publicacién en pagina electrénica o en lugar de acceso al
publico para notificacion personal
Radicacion 4374

Respetado Sefior ECHEVERR],

Por medio de [a presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI
HINCAPIE , en calidad de Represente Legal de la Empresa, MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

con NIT : 890.916,883-8 , AUTO N°02250 DEL 29 DE AGOSTO DE 2019 ). Proferido por el Dr. CARLOS
ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, Director Territorial de Risaralda, por medio del cual se formulan cargos y
se ordena la apertura de procedimiento Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en {04) ocho folios por ambas Caras y un folio por una cara , se le advierte que copia del presente
aviso estara fijado en la secretaria del despacho y en la pagina web del Ministerio del Trabajo desde
el dia 19 DE JULIO DE 2019, hasta el dia 25 DE JULIO DE 2019, fecha en que se desfija el presente
aviso, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Atentamente,

R O
Qg@ I[{!{m Z\%M /gx.

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexo: (05) cinco folios- Auto 02250 -del dia 29 agosto de 2019.
Transcriptor; Diana D.

Elaboré Diana D .
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REPUBLICA DE COLOMBIA

" POR MEDIO DEL CUAL SE F¢
PROCEDIMIENTO ADMINISTR

AUTO No. 02250

DRMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
ATIVO SANCIONATORIO EN CONTRA DE LA EMPRESA

PEREIRA (29/08/2018)
Radicado 4374

Ei suscrito Director Territorial del M
facultades legales previstas en los

NfANPOWER DE COLOMBIA LTDA.

nisterio def Trabajo Direccion Terriforial Risaralda, en uso de las
Decretos 1295 de 1994, 2150 de 1995 y 1530 de 1996, las

Resoluciones 1016 de 1989, Resolugion 00156 de 2005y 1401 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Ley 1610
de 2013, Decreto 1072 de 2015, Rgsolucion 0985 de 2015 y en especial las conferidas mediante la

Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°

1.

Procede el despacho a formular carg
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

y

CONSIDERANDO

OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

os dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra de
identificada con Nit. No. 890916883-8. Direccion Cl. 5A No. 39-

194 Oficina 201 Medellin Antioquig. Teléfono 5186868. Actividad Econdmica N Actividades de

Agencias de Empleo Temporal,
ECHEVERRY HINCAPIE, titular de
veces. Correo Electronico marthar.pg

2. HECHOS QUE ORIGINAN

representada legalmente por el sefior FRANCISCO JAVIER
a cédula de ciudadania No. 98.527.986 ylo por quien haga sus
brez@manpower.com.co

'l PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

En cumplimiento de la Resolucion 1401
1996 articulo 4, el dia 19 de octubre de
Laborales ARL AXA COLPATRIA, ¢
Trabajo Mortal, sufrido por el sefior

de 2007 articulo 5 y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1530 de
9017 con radicado interno nimero 4374, la Administradora de Riesgos
on NIT: 860.002.183-9, informa a este despacho el Accidente de
RAMIRO LINCE OSORIO (g.e.p.d.), identificado con cedula de

ciudadania No. 4.479.954, ocurrido ¢! dia 30 de agosto de 2017, quien fallece el dia 14 de septiembre
del mismo afio, en la Clinica Comfamiliar de la ciudad de Pereira. luego de haber sufrido un accidente

laboral mienfras ejercia las funcic
COLOMBIA LTDA, identificada con

nes propias de su ftrabajo en la empresa MANPOWER DE
NIT: 890916883 — 8.

Mediante Auto No. 03411 del 5 de diciembre de 2017, El Director Territorial del Ministerio de Trabajo,

avoco conocimiento y designo a |
administrativas; tendientes a esclarg
General de Riesgos Laborales, por|

Que con oficio No. 08SE2017704

n Inspector de Trabajo, para iniciar las actuaciones laborales
cer los hechos por a presunta violacion a las normas del Sistema
el evento mortal sufrido por el sefior RAMIRO LINCE QSORIO

 (gepd), identificado con cedula d¢ ciudadania No.4.479.954. :

600100002633 del 12 de mayo de 2017, y mediante Ja guia

#006844435 de Servientrega, se counica al Representante Legal de la empresa para la cual laboraba

oA

(S,
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el occiso, la decision mediante la cual se dispuso adelantar ayeriguacion preliminar con base en la
presunta violacion a las normas en seguridad y salud en ef trabajo, el cual segln trazabilidad, fue
entregado en la direccion de la empresa en la ciudad de Medellin Antioquia.

Mediante escrito de fecha diciembre 28 de 2017, radicado No. 118E2017706600100001285, la empresa
MANPOWER GROUP, presenta en Medio Magnético CD y distribuidas en ocho (8) carpetas, la
informacion solicitada en el Auto 03411 del 5 de diciembre de 2017. Igualmente autoriza al despacho
ser notificados por Correo Electronico de la decision adoptada en |a presente averiguacion, a los correos
electronicos carolina.diaz@manpower.com.co Y lina.fernandez@manpower.com.co

3. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que presuntamente le asiste a la empresa
empleadora MANPOWER DE COLOMBIA LTDA. identificada con Nit. No. 890916883-8. Direccion Cl.
5A No. 39-194 Oficina 201 Medellin Antioguia. Teléfono 5186868. Actividad Economica N Actividades
de Agencias de Empleo Temporal, representada legalmente |por el sefior FRANCISCO JAVIER
ECHEVERRY HINCAPIE, titular de la cédula de ciudadania Noj 98.527.986 y/o por quien haga sus
veces. Correo Electronico marthar.perez@manpower.com.co

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién de la normatividad taboral en materia
de riesgos laborales por parte del empleador MANPOWER DE COLOMBIA LTDA. identificada con
Nit. No. 890916883-8, direccion Cl. 5A No. 39-194 Oficina 201 Médellin Antioquia. Teléfono 5186868.
Actividad Econdmica N Actividades de Agencias de Empleo Temporal, representada legalmente
por el sefior FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY HINCAPIE, titular de la cédula de ciudadania No.
98.527.986 y/o por quien haga sus veces. Correo Electronico |marthar.perez@manpower.com.co.,
razon por la cual formula los siguientes:

CARGOS

Por presunta violacion a las siguientes normas:

CARGO 1. La no entrega de elementos de proteccion personal al sefior RAMIRO LINCE OSORIO
(g.e.p.d.) correspondiente al afio 2017, constancia del fabricante y/o proveedor del implemento de
seguridad, donde se certifique el cumplimiento de la norma Qajo la cual debio haber sido disefiado
0 en su defecto el estudio de puesto de trabajo que soporte gue no se requieren, realizado con
anterioridad a la fecha del accidente de trabajo, presuntamente viola lo establecido en la Resolucion
1016 de 1989, articulo 11 numeral 12 y 13, v articulo 14 numeral 5.

CARGO 2. No realizar la induccion, capacitacion, actividades de educacion y entrenamiento en
Sequridad y Salud en el trabajo (anteriormente de Salud Otupacional) al momento de ingreso y
capacitaciones y entrenamiento permanente, en especial |al sefior RAMIRO LINCE OSORIO
(q.e.p.d.). incluida la capacitacion de trabajo en alturas. Presuptamente viola lo establecido en la Ley
9 de 1979 articulo 84 literal g; Decreto 614 de 1984 articulo|24 literales e y f; Resolucion 1016 de
1989 articulo 11 numeral 20, articulo 14 numeral 9; Decreto Ly 1295 de 1994 articufo 21 literal g.
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CARGO 3. No contar con el Crgnograma de actividades del Sistema de gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (anteriormen

fe denominada programa de salud ocupacional) para los anos 2016

y 2017, con los respectivos sopojtes del cumplimiento de éste. Presuntamente viola lo establecido
en la Resolucidn 1016 de 1989, articulo 4.

CARGO 4. No contar con las normas de seguridad elaboradas para el oficio de levantamiento de
cargas en arrumes a alturas, oficio que desempefiaba el sefior RAMIRO LINCE OSORIO, (g.e.p.d.)
aportar copia del analisis del riefgo y de la socializacion de ambos al trabajador, Presuntamente

viola lo establecido en el Decreto

514 de 1984, articulo 24 literal e: Ley 09 de 1.979, articulo 84 literal

ql.

CARGO 5. No realizar examenes de ingreso ocupacionales, petiddicos y de egreso, con el listado
de los trabajadores a los cuales ge les ha realizado, donde se evidencie que se le realizé el examen
de ingreso del trabajador RAMIRQ LINCE OSORIO (q.e.p.d.) Presuntamente violalo establecido en

el Decreto 614 articulos 30 litera

11b numeral 1; Resolucion 2346 de 2007 articulo 3,4 y 5.

CARGO 6. No contar con las listas de verificacion y permisos para trabajo en alturas, debidamente
diligenciados al sefior RAMIRO LINCE OSORIO el diadel evento por el coordinador y firmado por
ambos. Presuntamente viola lo gstablecido en la Resolucion 3673 de 2008 articulo 14; Resolucion

1409 del 2012 articulo 17.

CARGO 7. No realizar Inspection de equipos de proteccion personal para trabajo en alturas
utilizadas (anual), realizado por personal competente y la certificacion que acredite tal competencia,
presuntamente viola lo establecido en la Resolucién 3673 de 2008 articulo 3 numeral 8. Resolucion
1408 del 2012, articulo 3 numera! 10.

CARGO 8. No confar con un pro

ocolo y estandares para trabajo en alturas, Presuntamente viola lo

establecido en la Resolucion 3673 del 2008 articuio 10.

CARGO 9. No realizar capacitac

Presuntamente viola lo estableci
1400 del 2012 articulo 3 numera

ones en trabajo en alturas al frabajador RAMIRO LINCE OSORIO,
do en la Resolucion 3673 de 2008 articulo 3 numeral 7; Resolucién
es7y8.

CARGO 10. No tener el programa de proteccion contra caidas, Presuntamente viola lo establecido

en la Resolucion 3673 del 2008

articulo 3 numeral 2 en concordancia con la Resolucion 1409 del

2012.

CARGO 11. No contar con el

socializacion a todas las perso
trabajador RAMIRO LINCE OS(

2008 articulo 3 numeral 10y 11;

plan de rescate en alturas documentado y las evidencias de su
nas de la empresa, donde se evidencia que fue socializado al
RIQ, presuntamente viola lo establecido en la Resolucion 3673 del
Resolucion 1409 del 2012 articulo 24.

CARGO 12. No contar con la g

elementos de proteccion person
de acuerdo a la norma nacional

ertificacion de caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los
2| para trabajo en alturas emitida por los fabricantes o proveedores
» internacional, presuntamente viola lo establecido en la Resolucion

1016 de 1989 articulo 11 numeral 13 concordado _con el articulo 3 numerales 5, 12 y 13 de Ia

Resolucion 1409 de 2012.

CARGO 13. No realizar Insy

eccion de Seguridad permanente para el dia del accidente.

Presuntamente viola lo establedido en la Resolucién 1016 de 1989 articulo 11 Numeral 5, Decreto

Ley 1295/1994 Literal C Art 21,

Res 2400/79 Literal b Art 2, Ley 09 de 1979 Literal a Art 84.

5 NORMATIVIDAD APLICABLE EN CASO DE EVIDENCIARSE DISPOSICIONES LABORALES

VULNERADAS.

1 r:‘

£0
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El Decreto 1530 de 1996 con relacion al accidente deAccidente de trabajo y enfermedad profesional en
su articulo 4 a la letra dice:

“Articulo 4°. Accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte del frabajador.
Cuando un irabajador fallezca como consecuencia de ur| accidente de frabajo o de una
enfermedad profesional, el empleador debera adelantar, junfo con ef comité paritario de Salud
Ocupacional o el Vigia Ocupacional, segin sea el caso, dentr de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las catisas del
evento y remitirlo a fa Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta
determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccion| Técnica de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Recibida fa investigacion por la Administradora, ésta
lo evaluara y emitird concepto sobre el evento correspondiefte, y determinara las acciones de
prevencion a ser tomadas por el empleador, en un plazo no sdperior a quince (15) dias habiles.
Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la emision del concepfo por la
Administradora lo de Riesgos Profesionales, ésta lo remitfra junto con la investigacién y la
copia del informe del empleador referente al accidente de frabajo o del evento mortal, a la
Direccion Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, segin sea el caso,|a efecto que se adelante la
correspondiente investigacion y se impongan las sancionps a que hubiere lugar.

La Direccion Técnica de riesgos Profesionales del Ministerio|de Trabajo y Sequridad Social en
cualquier tiempo podréa solicitar los informes de que trata este priicufo.”

Respecto a la obligacion del empleador o aportante de realizar lalinvestigacién de accidentes de trabajo
el articulo 4 de la resolucién 1401 de 2007 nos sefiala:

“Articulo 4°, Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en ef arficulo anterior tienen
las sigufentes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidenfes de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajd dentro de los quince (15) dias

siguienfes a su ocurrencla, a través del equipo investigador, conforme lo determina la
presente resolucion.

3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incldentes y los accidentes de trabajo,
que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion, siendo
procedente adoptar los disefiados por la administradora de riesgos profesionafes.

trabajador, se debe ufilizar obligatoriamente ef formato suministrado por la Administradora
de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, conforme lo establece el articulo 4°
del Decreto 1530 de 1996, o 1a norma que lo modifique, adicjone o sustituya.

Cuando como consecuencia del accidente de trabajo er produzca el fallecimiento del

4. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y| objetiva, toda la informacion que
conduzca a fa identificacion de fas causas reales del accidente g incidente de frabajo.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de fa investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Safud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades
administrafivas laborales y ambientales; asi como la Administratiora de Riesgos Profesionales a la
que se encuentre afffiado el empleador, la empiesa de servicios temporales, los trabajadores
independientes o fos organismos de trabajo asociado y cooperalivo, segiin sea el caso.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesafios para implementar las medidas
correctivas que resulten de la investigacién, a fin de evitar fa opurrencia de eventos simifares, las
cuales deberan ser parte del cronograma de actividades del Prdgrama de Safud Ocupacional de la
empresa, incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.
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7. Implementar ef registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en fa empresa o fuera de ella, al personal
vincufado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadorgs de controf y seguimiento def impacto de las acciones tomadas.

9. Remitir, a la respectiva ddministradora de riesgos profesionales, los informes de
investigacion de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de
la presente resolucion, los cliales deberdn ser firmados por el representante legal del
aportante o su delegado.

10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y prusbas de los correctivos
implementados, los cuales debergin estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social cuando
este los requiera.” (Negrillas por & despacho)

Por su parte, respecto al reporte de| accidente ante la Administradora de riesgos Laborales la misma
norma enuncia:

“Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos
Profesionales a la que se encuenire afifiado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia
del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de fos accidentes graves
definidos en el arficulo 3° de la pfesente resolucion.

Recibida la investigacién por la Administradora de Riesgos Profesionales, esta la evaluarg,
complementara y emitira concepto sobre el evento correspondiente, deferminando las acciones de
prevencion que debe implementar el aportante, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos Profesionales
remitira el informe dentro de IQs diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto,
junto con la investigacion y lcopia del informe del accidente de frabajo, a la Direccién
Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de la Proteccion Social,
segin sea el caso, a efeclo de que se adelante la correspondiente investigacion
administrativa laboral y se inppngan las sanciones a que hubiere lugar si fuere del caso

..." (Negrillas por el Despacho)

La Ley 1562 del 11 de julio de 2012 &n su articulo 3° define el accidente de trabajo asi:

“Articulo 3°. Accidente de tnabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con |ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidirica, una invalidez o la muerte...”

La prevision de los accidentes de tra
humanas o lesiones irreparables de
seguridad y la correcta utilizacién dg

bajo esta dirigida a que disminuyan los riesgos de perdida de vidas
diversa indole, mediante la aplicacidon adecuada de las medidas de
los elementos de trabajo.

En materia de Salud ocupacional la Resolucion 2400 de 1979 en su capitulo |l Articulo 2 literal g, nos

sefialo:
“Articulo 2. Son obligaciones g

ef patrono:

g) Suministrar instruccion adecuada a fos trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion,

sobre los riesgos y peligros que p
observarse para prevenirlos o ev

Por su parte Decreto 1295 de 1994 |

“OBLIGACIONES DEL EMPLEA

uedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deben
farfos”

a establecido en su articulo 21:

DOR. El empleador sera responsable....

b\
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¢. Procurar ef cuidado integral de fa salud de los trabajadores y de los ambientes de trqbajo.
d. Programar, ejecutar y controlar ef cumplimiento del Programa fle Salud Ocupaciona!!de la
empresa y procurar su financiacion !

g. Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en malpria de salud ocupacional.”

Por consiguiente, y con el proposito de vigilar el cumplimiento] de las normas en materia de Salud
Ocupacional, el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 la cual modifica el articulo 91 del Decreto-ley 1295
de 1994 establece las competencias otorgadas al Ministerio de Trabajo para imponer sanciones de las
empresas infractoras:

“Articulo 13. Sanciones...

Adiciénese en ef articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por ef articufo 115 def Decreto
2150 de 1995, el siguiente inciso:
En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador doride se demuestre el incumplimiento
de fas normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo imppndré multa no inferior a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a n;il (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por
incumplimiento de los correctivos de promiocion y prevercion formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de |Trabajo una vez verificadas las
circunstancias, se podré ordenar la suspension de actividades d cierre definitivo de la empresa por
parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajp, garantizando siempre el debido
proceso.

Por lo anteriormente expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa
y/o empleador MANPOWER DE COLOMBIA LTDA. identificadajcon Nit. No. 880916883-8, direccion
Cl. 5A No. 39-194 Oficina 201 Medellin Antioquia. Teléfono| 5186868. Actividad Econdmica N
Actividades de Agencias de Empleo Temporal, representada legalmente por el sefior FRANCISCO
JAVIER ECHEVERRY HINCAPIE, titular de la cédula de ciudagdania No. 98.527.986 y/o por quien
haga sus veces. Correo Electronico marthar.perez@manpower.¢om.co, por la presunta violacion de

las disposiciones legales en materia de Riesgos Laborales y Sequridad y Salud en el Trabajo citadas
en los 13 cargos endilgados.

ARTICULO SEGUNDO: TENGANSE como pruebas las aportadas al proceso.

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR al doctor NESTOR HERNANDO CORREA MOLINA, inspector
de trabajo y seguridad social por el término de diez (10) dias para jue practique las diligencias ordenadas
y las demés que surjan de las anteriores, que sean pertinentes y|tiendan a esclarecer los hechos objeto
de la presente Investigacion. | ’

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
auto de conformidad con lo dispuesto por el Art. 47 de la ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra el
mismo no procede recurso alguno y que deberan suministrat la_direccidén en la cual recibiran las
comunicaciones o la direccion de correo electronico o el nimero dg fax en caso que por escrito acepten ser
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notificados de esta manera. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la decision
tomada y la fecha de la providencia.

Esta actuacion administrativa se adelantara de conformidad con los principios establecidos en la Ley 1437
de 2011 y el investigado podra ejercer el derecho de defensa por si mismo o por intermedio de apoderado
legalmente acreditado.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a Ips investigados que podran, dentro de los quince (15) siguientes a la
Notificacion de la presente formulagion de cargos, presentar los descargos, aportar y/o solicitar las
pruebas que pretendan hacer valer, Igs cuales se practicaran en un término no mayor de veinte (20) dias.
La omision a suministrar informacion respecto a lo aqui solicitado es sancionable de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2° del arfiquio 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
7°de la Ley 1610 del 2 de enero del 2013.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira, 29 de agosto de 2018

CARLOS ALBERTQ BETANCOURT GOMEZ
Dirgetor Territorial

Transcriptor; Elabord; N corea
Reviso/Aprobd: C.A. Betancourt Gomez (_/




