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! Anexos 0 Folios 1
I
Pereira 06 de diciembre de 2019 Al resporider por Tavor citar sste himera de radicads
Sefior
MARTHA MENDEZ DELGADO
Propietaria
FESTIVAL DEL CALZADO DE PEREIRA
Carrera 8 N® 15-25

Pereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION AVISO AUTO 03317 del dia 28-08-2019 por medio del cual se formulan
cargos y se ordena la apertura del procedimiento administrativo sancionatorio.
Radicacion 08S1201972660010001011.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a Empleador el Sefior MARTHA MENDEZ
DELGADO: C.C. 37.924.292, AUTO N° 03317 DEL DIA 28 de octubre DE 2019). proferido por el Dr.
CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, Director Termitorial de Risaralda, por medio del cual se
formulan cargos y se ordena la apertura del procedimiento Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(04) cuatro folios por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso estara fijado en
PAGINA ELECTRONICA y la secretaria del despacho desde el dia 06 de diciembre de 2019 , hasta
el dia 13 de diciembre de 2019 fecha en que se desfija ef presente aviso, con la advertencia de que
la noftificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro def aviso,.

Atentamente,

3 ! \\ ;
m /f“l%ﬂ/ ‘

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Transcripter: Diana D.
Elaboré: Diana Dugue
Revist/Aprabo: C.A. Betancourt Gémez

Anexos: (04 ) cuafro folios auto 03317

https:#mintrabajocol-my.sharepoint.comipersenaliddugue_mintrabajo_gov_co/Documents/ESCRITORIOEXPEDIENTES -FESTIVAL DE CALZARO
PEREIRANOTIFICAR_AVISO_AUTO_03317_FORMULAS_CARGOSKL_FESTIVAN.PAG. docx
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO N° 03317

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la sefiora MARTHA MENDEZ DELGADO”

Pereira, (28/10/2019)
Radicacion 08S120197266001000001011

El suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo de la Direccion Territorial de Risaralda, en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
Decrefo 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la Resolucién 2143 de
2014 articulo 1° y la Resolucion 3811 de 2018, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de Ia ley 1610 de 2013
en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion de la existencia de méritos, contra la sefiora MARTHA MENDEZ
DELGADO, identificada con nimero de cédula 37.924.292, en calidad de propietaria del establecimiento de
comercio FESTIVAL DEL CALZADO DE PEREIRA, identificado con Matricula mercantil N° 14834602,
ubicado en la carrera 8§ No. 15-25 de la ciudad de Pereira-Risaralda, feléfono 3217459 — 3338886 -
3168780844, correo electrénico: mardel. 2006@hotmail.com, marthamendezdelgado@@gmail.com, ACTIVIDAD
COMERCIAL.- COMERCIO AL POR MENOR DE TODO TIPO DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO, con
fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1. El dia 14 de marzo de la presente anualidad, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social FELIPE
OSPINA VEGA, comisionado mediante auto 0662, realizé visita de caracter general a la empresa
Festival del Calzade de Pereira, ubicada en la carrera 8 No. 15-25 de la ciudad de Pereira- Rlsara]da
propiedad de la sefiora MARTHA MENDEZ DELGADO. (FI. 1 al 3).

2. Mediante radicado interno 11EE2019726600100001191 de fecha 21/03/2019, la propietaria de la

amnraca Factival dal Malzadn ramita a acta daenarhn infarmarcian enliritada an ol arta dae vieita dal
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. Que mediante memorando con radicado 08S12019726600100001011 del 25 de julio de los
corrigntes, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social FELIPE OSPINA VEGA, presenta informe de
visita a la empresa Festival del Calzado de Pereira. {FI 30).

Visto el contenido del informe presentado por ef MINISTERIO DEL TRABAJO, radicado bajo el No.
08512019726600100001011, se dispuso a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar acto de trdmite, para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio en
contra del empleador MARTHA MENDEZ DELGADO, identificada con nimero de cédula 37.924.292, en
calidad de propietaria del establecimiento de comercio FESTIVAL DEL CALZADO DE PEREIRA, identificado
con Matricula mercantil N° 14834602, ubicado en la carrera 8 No. 15-25 de la ciudad de Pereira-Risaralda,
teléfono 3217459 - 3338886 - 3168780844, comeo electronico:  mardel.2006@hotmail.com,
marthamendezdelgado@gmail.cont, ACTIVIDAD COMERCIAL - COMERCIO AL POR MENOR DE TODO TIPO
DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO; por la presunta inobservancia de la normatividad en Seguridad
y Salud en el Trabajo, especificamente lo relacionado con la Resolucidn 0312 del 13 de febrero de 2019
y Decreto 1072 de 2015. {FI. 31)

Mediante oficio No.08SE2019706600100003086 de fecha 04/10/2019, se remite auto No.03057 del
26/09/2019, el cual dispone "avocar conocimiento y determina merito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio, el cual es devuelto por la empresa de correo certificado 472 mediante
guia No YG241889737CO, con causal de devolucion no reside, aunado a ello en la casilla dice
contener se arguye” lo liquidaron”. (Fl. 35).

El 01/10/2019, se reasigna conocimiento del caso al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
EDISON DE JESUS MARIN MARQUEZ, debido a novedad administrativa. (Fl. 36)

Una vez recibida la guia de devolucion, se consulta en la pagina web www.rues.org.co, la camara

de comercio de la empresa Festival del Calzado de Pereira, la cual se encuentra cancelada con
fecha del 11 de septiembre de 2019.

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

FESTIVAL DEL CALZADGC DE PEREIRA
Camara Fecha expediclon: 2019/10:23 - 05:25:44

iiiiiiiii

*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA =
CODIGO DE VERIFICACION DphiJENRKG

NOMBRE © RAZON SOCIAL: FESTIVAL DEL CRLZADO DE PEREIRA
ORGANIZACION JURIDICA: ESTABLECIMIENTS DE COMERCIO
DOMICILIQ : PEREIRA

Con fundamento en las matriculas e inscripeianes del Registro Mercantil,
CERTIFICA
#43% La MATRICULA MERCANTIL SE ENCUENTRA CANCELADE #4#x ~.

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO -,
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
MENDEZ DELGADO MARTHA
Carmaes Fecha expedlcion: 2019/10:23 - 08.33:08
P Fer

e

A

*** 80OLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
CODIGO DE VERIFICACION watbHAUSWP

CERTIFTCADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fandamente en las matriculas ¢ insoxipoionas del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMERE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL: MENDEZ DELSADD MARTIA
ORGANIZACION JURLDICHA: PERSOMA WATURAL
IDERTIFICACION : Ceédula de ciudadania ~ 37324292
NIT : 379242%7-4

ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA

DOMICILIC : PEREIRA

MATRICULA ~ INSCRIPCION

MATRICULA NO : 13631001

FECHA DE MATRICULA : ABRIL 02 DE 2007

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019 o .
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZQ 27 DE 2013
ACTIVO TOTAL : 23,340,G08.00 -

GRUPO NIIF : GRUPO TII - MICROEMFRESAS

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADQS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio el investigado es la sefiora MARTHA MENDEZ
DELGADO, identificada con nimero de cedula 37.924.292, en calidad de propietaria del establecimiento de
comercio FESTIVAL DEL CALZADO DE PEREIRA, identificado con Matricula mercantil N® 14834602,
ubicado en la carrera 8 No. 15-25 de la ciudad de Pereira-Risaralda, telefono 3217459 - 3338886 -
3168780844, correo electronico: mardel.2006@hotmail.com, marthamendezdelgado@gmail.com, ACTIVIDAD
COMERCIAL - COMERCIO AL POR MENOR DE TODO T!PO DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Procede este despacho a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que
obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe
estar debidamente probada una conducta o situacién que se adecue tipicamente a lo establecido en las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viole determinada norma o
que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

De acuerdo con el contenido del escrito presentado por el MINISTER!IO DEL TRABAJO radicado bajo ef No.
08512019726600100001011, la no entrega completa de la informacion def Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo, el despacho encuentra que la sefiora MARTHA MENDEZ DELGADO, identificada con nimero
Aa radiila 27 024 209 an ealidad de nronietaria del estahlecimiento de comercio FESTIVAL DEL CALZADO
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Decreto 1072 de 2015

*Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. £f empleador esta obligado a la proteccién de ia
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con fo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Safud en ef Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre ofras, fas siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divufgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir fa politica de seguridad y salud en ef trabgjo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar fos objetivos de seguridad y salud en ef trabajo.
2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar fas
responsablfidades especificas en Seguridad y Salud en ef Trabajo (SST) a fodos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se fes hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SGSST), tienen fa obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podréa hacer a través de medios
escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados por fos responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
fa gestion eficaz de los peligros y riesgos en ef lugar de frabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en fa empresa, ef Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborafes de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de fos riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en fa salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrolfar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en ef Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual debe identificar claramente mefas, responsabilidades, recursos y cronograma de aclividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promacion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en e/
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con fa normatividad
vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de fodos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la ejecucion de fa politica y también que estos ditimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demas recursos necesarios, acorde con fa normatividad vigente que Jes es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
Comité Paritario o ef Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con fa
normatividad vigente, sobre el desarroffo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Sequridad de Ia
Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para ef
mejoramiento def SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y safud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de fa jomada faboral de los trabajadores directos o en el desarrofio de la prestacion del
servicio de los contratistas;

10. Direccion de la Sequridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe qarantizar la disponibilidad
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10.1 Planear, organizar, dirigir, desarroffar y aplicar ef Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre ef funcionamiento y los resuffados def Sistema de Gestion de fa
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y,

10.3 Promover fa participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST; y

11. Integracion. El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en ef Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar fa normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a fa empresa’.

Al tenor de la Resolucion 0312 de 2019 se esboza lo siguiente:

"... Articufo 3: Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas
con riesgo I, 11 6 i deben cumplir con fos siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger fa seguridad

y salud de los trabajadores:

Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST.
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

Capacitacion en SST.

Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas octipacionales.

fdentificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos.

Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados” ...

NS R oS

Ademas

" . Articulo 25: Fases de adecuacion, transicién y aplicacion para la implementacion del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la
implementacién del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, gque deben adefantar los
empleadores y confratantes y que se encuentran en proceso de desarrolfo son:

FASE 5

FASE T FASE2 FASE3

Formidar

1 Ataepluseidn
2. Flan die deyre
3. Disersn y bl slon angol 2018

). Autpevgiagnian
2. Plan &

B oo o Gpowtn D soptombee o ggembin (g energ o d:anbie D wntrs a ochubire Do amiombee
e Wy 18 pIHI D pn adeione

Fazep dz transion del 86557 ~ Resclunon G312 de 2013
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toda vez que no cuenta con evidencias de la implementacion de los estandares minimos del SG-SST, por lo
que se le formulara cargo por este hecho.

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la sefiora MARTHA MENDEZ
DELGADO, identificada con cedula de ciudadania No. 37.924.292, el siguiente cargo:

CARGO UNICO:

El empleador al no adoptar las disposiciones y las responsabilidades como empleador para la proteccion de
la seguridad y salud de sus trabajadores, de acuerdo a la normatividad vigente podria estar violando
disposicion expresa en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y los requisitos minimos establecidos
en el articulo 3 de la Resolucion 0312 de 2019, estandares minimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores riesgos |, Il y ll.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DiSPOSICIONES
VULNERADAS

Segln la normatividad en competencia dada a esta Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo, para
imputar la respectiva decision sancionatotia, y bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes al acto que se imputa, en materia faboral se protegen los intereses juridicos
tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las deméas normas legales que los
establecen y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con el propésito de
dar cumplimiento a las normas de materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales asi;

“Articulo 12 Ley 1610 de 2013. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran
atendiendo a los siguientes criterios: :

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comisién de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar fa infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de fas érdenes impartidas por la auforidad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de fas y los frabajadores”.

“Articulos 4y 5 del Decreto 0472 de 2015: Criterios de graduacion de las multas:

Articulo 4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto
resuften aplicables, conforme a o establecido en fos articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de fa
Ley 1610 de 2013:

Y
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d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan afendido los deberes o se hayan aplicado Jas
normas fegales pertinentes.

e) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes def decreto de pruebas.

f)  Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados

g) La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

h)  El beneficio econémico obtenido por ef infractor para si o a favor de un tercero,

i)  La proporcionalidad y razonabilidad conforme al ntimero de trabajadores y el valor de los activos de
la empresa.

J)  Elincumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocién y prevencion
por parte de fa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

k) Lamuerte def trabajador’.

“Articulo 5°. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamario de la
empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de
la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los
articulos 30 y 13 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

Tamario de | Nomero  de | Activos fotales | Adiculo 13, | Articulo 30, | Articulo 13,

empresa trabajadores en nimero de | inciso 2° Ley | Ley 1562 (de 1 | inciso 4° de la
SMMLV 1562 (de 1 a | a 1.000 | Ley 1562 (de 20

500 SMMLV) | SMMLV) a 1.000 SMMLV)
Valor Multa en SMMLV

Microempresa Hasta 10 <500 SMMLV [ De1hastab | De1hasta20 | De 20 hasta 24

Pequefia empresa | De 11250 501 a < 5.000 | De 6 hasta20 | De 21 hasta50 | De 25 hasta 150
SMMLV

Mediana empresa | De 51 a 200 100.000 a|De 21 hasta|De 51 hasta | De 151 hasta 400
610.000 UVT | 100 100

Gran empresa De201omas |>  610.000 [ De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
UVT 500 1000 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a la
tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los activos conforme a los
resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la sefiora MARTHA MENDEZ DELGADO, identificada con nimero de cédula
37.924.292, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio FESTIVAL DEL CALZADO DE
PEREIRA, identificado con Matricula mercantil N° 14834602, ubicado en la carrera 8 No. 15-25 de la ciudad
de Pereira-Risaralda, teléfono 3217459 - 3338886 - 3168780844, correo  electronico:
mardel.2006@hotmail.com, marthamendezdelgado@gmail.com, ACTIVIDAD COMERCIAL .- COMERCIO AL
POR MENOR DE TODO TiPO DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO, de conformidad con lo sefalado

%
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HOJA No.
Continuacion del Auto N° 03317 del 28 de octubre de 2019 "Por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la sefiora MARTHA MENDEZ DELGADO"

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ASIGNESE para la instruccién al Inspector de Trabajo y Seguridad Social EDISON
DE JESUS MARIN MARQUEZ, quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira, veintiocho (28} de octubre de dos mil diecinueve (2019).

NCOURT GOMEZ !

Risaralda,

SO
CARLOSELBERTO B
rector Territorigl
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