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Doctora o B

ANA LEONOR ARROYAVE ORTEGA

Representante Legal y/o quien haga sus veces
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA
Carrera 7 N° 45-80

Pereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN.PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
RESOLUCION 00921-26 -DICIEMBRE-2018)

Respetada Doctora ANA LEONOR,

medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la Doctora ANA LEONOR ARROYAVE ORTEGA
Representante Lega: y/o quien haga sus veces de la Empresa ESTUDIOS E INVERSIONES
MEDICAS SA ESIMED SA con NIT800.215.908-8. RESOLUCION 00921-26 -DICIEMBRE -2018,
proferido por Director Territorial de Risaralda, por medio del cual se Archiva una Averiguacion
Preliminar. ' ' '

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de |a decision aludida
en (04) cuatro un folio por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso estara fijado en
PAGINA ELECTRONICA y la secretaria del despacho desde el dia 22 de febrero de 2019 , hasta el
dia 08 de marzo de 2019, fecha en que se desfija ¢l presente aviso, con la advertencia de que la
notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente
escrito con el fin-de interponer y sustentar ante DIRECTOR TERRITORIAL si se presenta el recurso
de reposicion y en subsidio de apelacién o en su defecto, ante DIRECTOR DE RIEGOS LABORALES
si se presenta sdlo el recurso de apelacion.

Atentamente,
e . o 5
i L !" o :
NEE R

Ed

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexo: cuatro (04} folios.

Transeriptor: Diana D.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA

RESOLUCION No. 00921
(26 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo Direccion Teritorial Risaralda, en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Medificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1985, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 |

Decreto 4108 del 2011, Decreto 1072 de 2015, y en especial las conferidas mediante la Resoiumon 2143 de
2014 articulo 1°, la Resolumon 3111 de 2015, teniendo en cuenta los siguientes:

i
™

- -
Ee ’

I INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacién preliminar adelantada en contra de la empresa ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No 800215908-8, Representante
Legal ANA LEONOR ARROYAVE ORTEGA, ubicada en la carrera 7 No 45 -80 en Pereira - Risaralda,
teléfono 3128147736; y teniendo en cuenta los siguientes:

IL. HECHOS

En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 por el cual se efectian las disposiciones
generales en Riesgos Laborales con respecto al objeto y campo de aplicacion de los Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del articulo 8 del Decreto 1443 de 2014 en el cual se
reglamenta la obligacién de los patronos con la organizacion del Sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo y de la Resolucién 1111 de 2017 en donde se definen los estandares minimos del
SGSST para empleadores y contratantes. Con radicados infernos Nos 08512018726600100000517 del
17 de abril de 2018 y 085/2018726600700000892 del 22 de junio de 2018 la coordinadora del grupo
PIVC RC-C pone en conocimiento de éste despacho el asunto "remision expediente para averiguacion”
en razén a que durante el tramite de la investigacién administrativa especial por caso de acoso laboral
contra ESIMED SA {que se archivd mediante Auto 01460 del 05 de junio de 2018) se evidenciaron
situaciones respecto de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con todo lo relacionado con
temas de riesgos laborales e igualmente, a raiz de una visita de caracter general que le practicaron el 21
de marzo de 2018 y donde se le requirio acreditar la documentacion referida al Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo, la cual no presento. (Folio 1).

Que mediante Auto No 01945 de fecha 31 de julio de 2018 se da apertura de averiguacién preliminar en
conira de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No
800215908-8, por el presunto incumplimiento a la normativa vigente dentro del Sistema General de
Riesgos Laborales. (Folios 9 y 10).

(Que mediante oficio con radicade 085E2018706600100002365 de fecha 01 de agosto de 2018 por

intermedio del servicio de correspondencia 4 72 con No de guia YG19922229655C0O se le comunica al

representante legal de ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No

800215908-8, de la apertura de la averiguacion preliminar y que tiene quince {15) dias habiles al recibo

e esta comunicacion para que presente la informacion solicitada de acuerdo al auto No 01945 de fecha
é de julio de 2018. (Folio 13).
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Que mediante radicado interno 11EE2018706600100003223 de fecha 03 de septiembre de 2018, se
recibe en este despacho en medio magnético CD la documentacién de pruebas solicitada a fravés del
auto No. 01945 de fecha 31 de julio de 2018, y donde se adjuntan los siguientes documentos. (Folios 14 a
16).
1. Certificado de existencia y representacion legal de la camara de comercio y RUT
Constancia de pagos al Sistema General de Riesgos Laborales de los empleados de la empresa
durante el afio 2018.

3. Documento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigente.

4. La Evaluacion inicial del SGSST para los estandares minimos.

5. Conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional y 1as actas de reunion del copasst.

6. Conformacion del Comité de Convivencia Laboral existente a la fecha, y las tres Ultimas actas de
reunion.

7. Socializacion del Reglamento Interno de Trabajo.

8. Campafas de divulgacion preventiva de acoso laboral.

9. ElPlan de Emergencias.

10. El cronograma de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para

el afio 2018 y las evidencias de las actividades desarrolladas hasta el momento.

M. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la coordinacién de PIVC RC-C.

1. Expediente con 40 folios donde reposa la trazabilidad del procedimiento preventivo especial por
presunto acoso laboral y 1a remisién del acta de |a visita de caracter general a empresas.

Por parte de la querellada:

1. Certificacién de 11 pruebas solicitadas en el Auto de averiguacion preliminar, 10 carpetas de
documentos en medio magnético. '

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parciaimente por el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012, Decreto 4108 de! 2011, Decreto 1072 de 2015y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, la Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular
con las Pruebas allegadas y que reposan en el expediente, y determinar que todas las Actuaciones
Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, per lo tanto, no hay ninguna actuacién
viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Es importante resaltar que la actuacion administrativa se origind por el ftraslado que realiza la
coordinadora del grupo PIVC RC-C después de haber terminado la gestion en lo que respecta al
procedimiento preventivo especial por presunto acoso laboral por la queja interpuesta por uno de los
trabajadores de ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No
800215908-8 y la no entrega del SGSST que la empresa desarrolla en procura de la Seguridad y Salud
de los trabajadores después que se le requirid con motivo de la visita de caréacter general que se
adelantd en la sede de Pereira. Por lo que éste despacho, acorde a su competencia, desplegara su
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accionar en validar el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones del empleador dentro del
sistema General de Riesgos Laborales y a partir de alli, con el animo de conocer el estado en que se
encuentra la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
(modelo que cobija los deberes de las organizaciones buscando el bienestar integral en la Sequridad y
Salud de sus colaboradores).

Asl las cosas, del andlisis del acervo documental que constituye el expediente es importante efectuar las
sucesivas precisiones en consideracion al cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales:

1. ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA allego los soportes de 11 de las 14
pruebas decretadas por el despacho, justificando que “..la aplicacion de la bateria
psicosocial se comenzaré a aplicar en los trabajaderes de la entidad a partir del mes de
septiembre del presente afio, conforme al calendario de la ARL", “..no tienen registro de las
actividades realizadas en conjunto con la ARL sobre el tema de prevencion de acoso
laboral® y no cuentan con registro de las actividades de induccion, capacitacion vy
entrenamiento en seguridad y salud en el frabajo sin que ello signifique que “...Esimed no
haya efectuado dichas actividades, porque por el contrario si se realizaron tanto inducciones
como capacitaciones y actividades de educacion en Seguridad y Salud en el trabajo a los
colaboradores de la empresa”.

2. ESIMED SA refrendd el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral para los
meses de enero a julio de 2018, fecha en que se generd la solicitud por parte de este ente
territorial.

3. Laempresa tiene disefiado el documento del manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Se acreditd la conformacion de los grupos de apoyo para la labor de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST vigencia 2016 — 2018 y COCOLA vigencia 2018 - 2020, observandose
su operatividad y funcionamiento acorde a lo establecido en la legislacion que los regula,
reuniendose cada un (1) mes y tres (3) meses respectivamente. E! copasst se conformd el
22/1212016 y el Cocola el 9/07/2018.

5. Elempleador certifico la autoevaluacion inicial de los estandares minimos de SGSST, el plan
de mejoramiento en concordancia con la autoevaluacion y el plan de trabajo anual para 2018
en SST, destacandose el valor de 24.5 en la calificacion, siendo critico su nivel de
evaluacion consonante con lo que reza la Resolucién 1111 de 2017.

6. Se observa la exhibicion del Reglamento Interno de Trabajo en carteleras de la Entidad y a
través de la Intranet se socializod con los trabajadores de la firma.

7. A través de carteleras, afiches y publicaciones se realizan campanas de divulgacion y
promocion del Comité de Convivencia Laboral como instrumento preventivo para las
conductas de acoso laboral.

8. Se identifica la conformacion de la brigada de emergencia donde se da cobertura a todas las
areas de operacion de la Clinica y la construccion del plan de emergencia en caso de un
gvento o amenaza catastréfica que afecte la estabilidad de la compafiia considerando las
necesidades basicas de cada seccidn en dotacién y recurso humano.

9. ESIMED SA acreditc el cronograma de actividades del SGSST para el afioc 2018,
evidenciando como “ejecutado” las actividades programadas en el transcurso del actual afo.

Por lo tanto se desprende que ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA esta actuando y
cumpliendo con lo que estipulan las normas en materia de Riesgos Laborales y que son responsabilidad
de los empleadores, demostrando que la estructura basica que compone el SGSST se encuentra en la
etapa de ejecucion en la fase 3 definida en la Resolucion 1111 de marzo de 2017.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS |

Debe indicarse que para el Ministerio de Trabajo es de vital importancia conocer de la ciudadania y las
empresas las situaciones, irregularidades y anomalias que se puedan presentar en los temas de la
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales que involucran el entorno laboral, que para el caso
concreto hacen referencia a las obligaciones legales de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES
MIEDICAS SA ESIMED SA.

//
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En la siguiente normatividad se tratan las obligaciones v responsabilidades de los empleadores en el
cuidado y atencion de las necesidades en Seguridad y Salud de los trabajadores en el desempefio de sus
actividades laborales, asf como también, las que se encuentran decretadas para la implementacién de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que son los modelos que dan un fratamiento
l6gico y por etapas al proceso Infegral del bienestar del ambiente laboral en las organizaciones.

El decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales en su articulo 21 define:

“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Fl empleador sera responsable:

a. Del pago de la totalidad de ia cotizacién de los frabajadores a su servicio,

b. Trasladar el monto de fas cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que pera &l efecto sefiale el reglamento;

¢. Procurar ef cuidado integral de fa salud de los trabajadores y de fos ambientes de trabajo;

d. Programar, efecutar y controfar el cumpnm;ento del programa de salud ocupacional de la
empresa, y procurar su financiacion;

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afifiado, los accidentes de trabajo y
{as enfermedades profesionales;

. Literal derogado por ef paragrafo 20. del articulo 65 de fa Ley 1429 de 2010

g. Facilitar fos espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia
de salud ocupacional y para adelantar los programas de promocion y prevencion a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

h. Informar a la enfidad adminisfradora de riesgos profesionales a la que esta afifiado, fas
novedades laborales de sus frabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las
vincufaciones y retiros.

PARAGRAFQ. Son ademas obligaciones del empleador fas contenidas en fas normas de salud
ocupacional y que no sean confrarias a este decreto.

PARAGRAFO 20. Paragrafo adicionado por el articulo 26 de la Ley 1562 de 2012. Ef nuevo fexto
es ef siguiente: Referente al teletrabajo, las obligaciones del empleador en Riesgos Laborales y en
el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en ef Trabajo SG-SST son las definidas por la
normatividad vigente”.

El decreto nimero 1072 de 2015 por medio del cual s expide-el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo instaura en relacién con las responsabilidades de los empleadores:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Ef empleador esta obligado a la
proteccion de fa seguridad y fa salud de fos frabajadores, acorde con fo estabiecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre ofras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firnar y divulgar fa politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo a través de documento
escrito, ef empleador debe suscribir fa politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la
cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objefivos de
sequridad y salud en ef trabajo. .

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabmdades Dehe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) a fodos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se fes hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
tienen fa obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion
de cuentas se podrd hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales ¢ los que sean
considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anuaimente y debera
quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar fos recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para ef disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para fa gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
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fambién, para que fos responsables de la sequridad y salud en el trabajo en fa empresa, ef Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimienfo de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo ef
cumpfimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en ef
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sisterna General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

6. Gestion de fos Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroilar las
medidas de identificacion de pelfigros, evaluacion y valoracion de fos riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de fos trabajadores y/o contratistas, en los equipos ¢
instalaciones. '

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrolfar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en ef Sistema de Gestion de la Sequridad y Safud
en el Trabajo (SG-SST), ef cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarroflar
actividades de prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores. Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sts representantes ante ef Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ia sjecucion de fa politica y también que estos
ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con fa
normatividad vigente que les es aplicable. Asi mismo, el empleador debe informar a los
trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante ef Comite Paritario o el Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segiin corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas def Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en ef Trabajo SG-
SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST. Ef empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en fos aspectos de
sequridad y salud en el trabajo de acuerdo con fas caracleristicas de la empresa, 1a identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de riesqos relacionados con su ltrabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las sifuaciones de emergencia, dentro de la jornada faboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion def servicio de los contratistas.

10, Direccion de la Seguridad y Safud en ef Trabajo-SST en fas Empresas. Debe garantizar la
disponibifidad de personal responsable de la sequridad v fa salud en ef frabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine ef Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarroffar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resuftados def Sistemna de Gestion
de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de fa empresa en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: Ef empleador debe involucrar los aspectos de Sequridad y Salud en el Trabajo, af
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.
PARAGRAFO. Por su importancia, ef empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable
del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una mafriz legal que
debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.”

El articulo 10 de la Resolucion 1111 de 2017 por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes fija:

Articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sisterna de Gestion de Seguridad y

Salud en ef Trabajo con Estandares Minimos, de junio def afio 2017 a diciembre del afio 2019. Las

fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de
)egurfdad y Salud en ef Trabajo con Estandares Minimos, durante este periodo, es:
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Por lo tanto, ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No 800215908-
8., como se evidencia en la informacion allegada viene cumpliendo con la ejecucion de la fase 3 de la
citada Resolucién en lo que tiene que ver con el disefio del SGSST para el afio 2018 y el desarrollo del
cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para 2018, el cual se puede valorar en un
70% de cumplimiento. También, se valida que el COPASST y el COCOLA estan actuando de acuerdo a lo
reglamentado en la Resolucion 2013 de 1986 y a las Resoluciones 0652 y 1356 de 2012. Ademas, el
empleador esta desarrollando acciones y actividades encaminadas a la proteccion Integral de su fuerza
laboral tal cual lo establecen las normas.

En las sucesivas imagenes se corrobora lo anterior
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C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considerando las normas presuntamente violadas que invclucran la responsabilidad del empleador en
materia de Riesgos Laborales y que estan taxativamente establecidas en el articulo 21 del Decreto 1295
de 1994 (obligaciones del empleador) por ¢l cual se reglamenta la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos y que fue compilada en el DUR 1072 de 2015 por el cual se reglamenta el
sector trabagjo en el articulo 2.2.4.6.8. (Obligaciones de los empleadores); €l articulo 10 de la Resolucién
1111 de 2017 por |a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
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en el Trabajo para empleadores y contratantes; se valido en lo que le compete a éste despacho, que la
empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No 800215908-8,
Representante Legal ANA LEONOR ARROYAVE ORTEGA, ubicada en la carrera 7 No 45 -80 en Pereira
— Risaralda, teléfono 3128147736 se ajusta a lo reglado en la normatividad vigente que direcciona el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encuentra procedente adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar adelantada en contra de la
empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, identificada con NIT No 800215908-8,
Representante Legal ANA LEONOR ARROYAVE ORTEGA, ubicada en la carrera 7 No 45 -80 en Pereira
- Risaralda, teléfono 3128147736,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que contra el presente Auto proceden los Recursos de
Reposicién ante este Despacho y Apelacion ante el Director Territorial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, segln el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira, 26 de diciembre de 2018

Transcriptor/Elaboro: W Gémez.
Revisa/aprobo: C.A. Betancourf G.
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