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Pereira, 17 de octubre de 2018. Al responder por favor citar este nimero de radicado
Dactor

SANTIAGO PEREZ MORA
Representante Legal
Frutas Tropicales

Calle 14 N® 4-152 Pisg 2
La Unidn Valle

ASUNTOQ: NOTIFICACIONPOR AVISO PAGINA WEB RESOLUCION N° 00637 DEL 02 -OCTUBRE- 2018)
Respetado Sefior PEREZ,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior SANTIAGC PEREZ MCRA C.C. 16.736.814
En calidad de Represente Legal de la Empresa Frutas Tropicales con Nit 821.00 454-2, RESOLUCION

N® 00637 DEL 20-OCTUBRE- 2018, proferido por el Dr. CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ,

Director Territorial de Risaralda, por medio del cual se Resuelve un Recurso de Apelacién.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia mtegra autentica y gratuita de la decision aludida en {10}
un folio por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso estara fijado en PAGINA
ELECTRONICA y la secretaria del despacho desde el dia 18 de octubre de 2018, hasta el dia 24 de octubre
de 2018, fecha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Atentamente,

\ I:H*'F"#“;-Mﬂif o

A

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexo: tres {03) folios. Resolucion 00637
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Elabara Diana C.
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WMINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL CE RISARALDA
Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del Trabzjo

RESOLUCION NUMERO 00637
{02 de octubre de 2018)

"POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSQ DE APELACION”

EL SUSCRITO DRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJD en uso de sus
facultades legales. en especial las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo ! Ley 1610 de 2013, Decreto
1072 de 2013, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014 v teniendo en cuenta los
siguien zs aspecios:

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

Se decide en el aresente proveido (a responsabilidad que le asiste a la empresa FRUTAS TROPICALES S.
EN C. con MIT 821.003.454-2, representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado
con cedula de cudzdania aCmere 16 736.814, corren electrnico nformacion@frutasiropicalessenc.com
l teléfono: 2023327 con direccian de noltficacion [udicial en la calle 14 No 4-152 P 2, en |a Unian Valle del
{ Cauca actividad economica SECCION: A cultivo de frutas tropicales v subtropicales,

Il HECHQOS
1. Con racicadc nierna 5465 de fecha 26 de julic de 2016, se recibe en este despacho quaja escrita, en la cual se

deruncian presuntas violaciones & la narmatividad laboral, par parte de la empresa FRUTAS TROPICALES S
EN Ccon KIT §21003454-2, (folio 1),

E 2. Alraves del futo No. 2659 de! 29 de julio de 2016 este daspacho inicio Averiguacian Preliminar en cantra de la
J{ enpress FREUTAS TROPICALES 3 EN C con WIT 821003454-2, representada legalmentz  por el sedar
| SANTIAGL PEREZ MORE, dentificade con cedula de ciudadania No 16.736 814, relacionadas con presuntas

wolzoiores o 1a normatividad laboral, comisionanda a la Inspactora de Trabajo y Seguridad Sccial SORY
NAYIVEE COPETE MOSQUERA. para practicar las Prushas y las Diligencias que sean pertinentes y tiendan a
esciarecer los hechos obeto de indagacicn (folio 2). Por oficio 7266001 - 02805 del 05 de agosto de 2016, se ke
corrncd 8l representante lagal de la empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT 821003454-2 &l inicio
i g |3 Averiguaciin Preliminar y se le envid copia de! Auto N” 2599 del 29 de julio de 2015, {folio 3 1.

3. Elcia J2 de lebrero de 2017, se realizo visita administrativa especial a la empresa FRUTAS TROPICALES S
|‘; Ex C con BT 82100234542 ifodio 30,

f 4. El 03 de febrero de 2017 con radrcado CESE2017726500100000204 v por medio del comen electrénico se
|| comunica al representante legal de la empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT 521003454-2 gl
- contznica del Auto No 07688 del 28 de julic de 2018 v adjunta en dicha comunicac’dn copia del acta de
E Irspeccion rzalzada por la inspectora comisionada para adelantar dicha actuacion. (falios 7 a 8

|

8. Mediante ssoiite con radicads interno No 11EEZ20177255800100000434 del 10 de febrero de 2017 el sefior
/ SANTIAZD PEREZ MORA, 2 calidad de representante legal de fa smporesa FRUTAS TROPICALES SEN C
|i cot NIT 827 003454-7 sclicita prorroga para la entrega de 'a documentacian solicitada mediante &l Auto Mo
| 02288 de' 29 de juiin de 2016, (Falo 9).

I 6. Medianie escrite con radicare No 08SE2G17726600100000283 del 15 de febrerc de 2017, se conceda la
L proTrage solicileda por e seficr SANTIAGO PEREZ MORA, en calidad de representante legal do la empresa
|i FrUTAS TROPICALES S EN Ccon KIT §21003454-2 {folio 10-12).
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7. El dia 21 de febrero de 2017, se recibe en el despacho, escrito susenio por el sefor SANTIAGO

PEREZ MORA, en calidad de representanle legal de la empresa FRUTAS TROFICALES 5 EN C con
NIT £21203454-2, por medio de radicado interno No 11EE726300100000552, an respussia al Auto
Mo. 2689 del 29 de who de 2016, mediante &l cual remete los siguientes documenics (oo & - 23]
= Copia del cerificado de existercia y representacion legal v Rut (folios 15 & 22).
= Copia de los pagos de los meses de abril, mayo y junio de 2016 de los liabajadores inos en la
finca Jaibana (folios 23 a 58)
e (opia de los pagos de seguiidad social de los mases da abnl, mayo v umo de 2006 de los
trabajadores fijos en la finca Jabali [folics 55 a 64
» Copia de los pagos de seguridad social de los meses de abnl, mayo y juric dz 2015 de los
trabajadores rotativos en |a finca Jabaii (folios 65 a 85).
o (Copia de afiliaciones de 17 trabajadores de ‘a finca Jabali a la sequricad sccial [folios 96 a
141)
o Listado de los trabajadores (oo 1421
= Copia del Sisterna de Gestion Sequridad v Salud 27 &l frabaje de 13 emaress (oliz 143 3
180).

8. El dia 27 de febrero de 2017, el reoresentante legal de la empresa FRUTAS TROPICALES SENC
con NIT 821003454-2, mediante escrito solicita copia ce |1a queja interpuesia en conira o2 12 ampresa
que &l representa. {Folio 181).

9. Mediants Auto No 00580 del 22 de febrero de 2017. se avcca conocimente de |z aciuacion
administrativa en contra de la empresa FRUTAS TROPICALES 8 €N © con WIT 821005454-2, iFolio
182).

10. El 24 de febrero de 2017, mediante oficic No 08SEZ01772650100000234, comunica al representante
legal de la empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT 821003454-2, el contanide de! Auto No
005880 del 22 de febrerc de 2017 v el inicio del Prozedimiente administratva Sancionzlonic en s contra
(Felio 183).

11. El 24 de febrero de 2017, mediante oficio No D8SEZ017726680100000328 se da respuesta al
derecho de peticion interpuesto, referente a |a solicitud de |a copia de la sugja interpuzstz en contra de la
empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT 82100345£-2 {Folio 184).

12, El dia 10 de marzo de 2017, se envia citacién a diligencias d= declaracion 2 o5 seficres DIANA
YAMILETH AGUDELO, JOSE GUSTAVO CARDOMA y VICTOR MANUEL RIVERA ARBOILEDA, de
igual forma se comunica al representante legal de la empresa que &l dia 16 de mzrze de a0 en curso
se llevara a cabo 'as diligencias de declaracion. (Folio 185 a 188).

13. El dia 16 de marzo de 2017, se lleva & cabo las diligencizs de declaracion, con 2 partcpacan de los
senores DIANA YAMILETH AGUDELO y JOSE GUSTAVO CARDONA. (Folio 182 g 180

14, Mediante Auto Mo 943 del 23 de marzo de 2017, se formula cargos v se da inicio 2l prosadimiento
administrative sancionatorio, en confra de la empresa FRUTAS TROPICALES & EH ¢ con WIT
821003454-2, actuacion comunicada en debidz forma mediante oficio gl dia 23 de mazo de 2017 ¥
recibida el dia 27 de marzo de 2017, tal come lo establece el procedimiento de trazabilidad {Folo 196 a
203).

15, El dia 28 de abril de 2017, se realiza la diigencia de notificacicn por awso v s2 dasfia 2l dia 05 de
mayo de 2007 y se comunica mediante oficic al representante legal de 1z empresa FRUTAS
TROPICALES S EN C con MIT 821003454-2 [Falio 204 a 203).

16. Desde el dia 10 de mayo de 2017 hasta €l dia 20 oz junio de 2017, se zoeiartc ol ces= de
actividades de los funcicnarios del Ministerio del Trabajo, por tal razon mediantz =solucion 2142 de
fecha 22 de junio de 2017 se establece la interruzcion dz términos procesales ca las aciuaciones
administrativas sancionatorias y de control interno disciplinaro a cergo del Mimsteno del Trabajo (Folio
208},

= b
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17. por medio de oficio con radicado interno No 1101 del 22 de junio de 2017, la doctora PAULA
ANDREA TORRES GIRALDO, Apoderada de la empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT
821003454-2. Hace entrega del escrito de descargos y adjunta la documentacion solicitada mediante el
Auto No 943 del 23 de marzo de 2017 {Faolio 207 a 265).

18. Mediante Auto 01586 del 13 de Julio de 2017, se decreta la etapa de pruebas dentro del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio que se adelanta en contra de la empresa FRUTAS
TROPICALES S EN C con NIT 821003454-2 y se comunica mediante correo certificado de la empresa
472, al igual que se comunica al representante legal de la empresa de las diligencias de declaracion que
se practicaran, como pruebas decretada dentro del Auto en mencion (Falio 267 a 276).,

19. Los dias 17 y 18 de julio de 2017, se llevan a cabo las diligencias de declaracién de los sefores
LEDERMAN GONZALEZ CORDOBA y NESTOR IVAN FLOREZ ALZATE. (Folio 277 a 278).

20. Por medio de  Auto 01641 del 18 de Julio de 2017, se cierra |a etapa probatoria y se corre traslado
para alegatos de conclusion dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio que se adelanta en
tontra de la empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT 821003454-2 y se comunica mediante
corren certificado de la empresa 472, al igual que se comunica al representante legal de la empresa
mediante oficio con radicado interno No. 08SE2017726600100000817 del 18 de julio de 2017(Folio 279
a 284},

21, Mediante oficio del 24 de julio de 2017, con radicado interno No. 11EE201772660010000240, |12
empresa FRUTAS TROPICALES S EN C con NIT 821003454-2 presenta al despacho los alegatos de
conclusion Folios 285 al 297).

22. Por medio de Resolucion No. 0397 de 26 de septiembre de 2017, la suscrita coordinadora del grupa
de prevencion, inspeccion, vigilancia, control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion
territorial Risaralda por la cual se decide un procedimiento sancionatorio, que decide SANCIONAR con
multa a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821.003.454-2, representada legalmente por
el sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula de ciudadania nimero 16.736.814, correo
electronico informacion@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con direccion de notificacion judicial
en la calle 14 No 4-152 P 2, en la Union Valle del Cauca; actividad econdmica SECCION: A cultiva de
frutas tropicales y subtropicales; se sanciona por dos cargos cada uno con cinco (5) salarios minimo
mensual legal vigente (folios 166 al 172); siendo comunicado al representante legal por medio de oficio del
04 de octubre de 2017, con radicado interno No. 08SE2017726600100001906, entregado por medio de
guia No. 291198162 de la empresa Servientrega.

23. Mediante oficio del 26 de octubre de 2018, con radicado intemo No. 4478, Ia empresa FRUTAS
TROPICALES S. EN C. con NIT 821.003.454-2, representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ
MORA, identificado con cedula de ciudadania nimero 16.736.814, presenta dentro del términe Recurso de
Reposicion y en Subsidio de Apelacin contra resolucion 0397 de 26 de septiembre de 2017 {folios 313 al
315).

24. Por medio de Resolucion No. 00049 de 01 de febrero de 2018, la suscrita coordinadora del grupo de
prevencion, inspeccion, vigilancia, control y de resolucién de conflictos y conciliacion de la direccion
territorial Risaralda por la cual resuelve un recurso de reposicion, en procedimiento administrativo
sancionatorio, que decide SANCIONAR con multa a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT
821.003.454-2, representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula
de ciudadania nimero 16.736.814 (folios 316 al 322)

25. Mediante memorando del 10 de agosto de 2018, con radicado interno No. 7266001-00039, [a suserita
coordinadora del grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, contral y de resolucion de conflictos y
conciliacion de la direccion territorial Risaralda, remite expediente a la direccion territorial de Risaralda con
el fin de resolverse el recurso de apelacion {folio 323).

lIl. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Que mediante Resolucion No. 00397 del 26 de septiembre de 2017, la suscrita coordinadora del grupo de
prevencion, inspeccion, vigilancia, control y de resolucion de conflictos v conciliacion de la direccion
territorial Risaralda resuelve:

e
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ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa FRUTAS TROPICALES §. EN C. con NIT 821.003.454-
2. representada legaimente por ef seflor SANTIAGO PEREZ MODRA, identificado con cedula de cludadania
numero 16.736.814, comeo electronico informacion@frutastropicalessenc.com telefono: 2023327, con
direccion de nofificacion judicial en la cafle 14 No 4-152 P 2. en la Unian Valle de! Cauca con multa de
CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es docir, con fa suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ OQCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESQS
MONEDA CORRIENTE (§3.688 585.00), por wviclacidn a la lay laboral por no afiacion al sistema de
seguridad social — pensiones; segun o expuesta en (3 parte motiva de esta reselucitn.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a /2 empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NiT 821.003 454-
2, representada legaimente por ef sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula de ciudadania
numero 16.736.874. coren electrdnico infortmacidni@frutastropicalessenc.com feléfono: 2023327, con
direccitn de rotificacion judicial en fa calle 14 No 4-152 P 2, en la Union Valle del Cauca que ef valor de las
mulfas establecida en ef articulo anterior serg con desiine al Banco BEBVA, en la cuenta corriente Na. 300-
02131-9 codigo cinco (8] 8 nombre def CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD. WIT. 300.673.658-9.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empresa FRUTAS TROPICALES §. EN C. con MIT
821.003.454-2, representada legaimente por el sefor SANTIAGO PEREZ MORA, identificadn con cedula
de ciudadania numere 16,730 874 correo electrdnico informacidni@irutastropicalessenc.com feléfono:
2023327, con direccion de nolificacion judicial en I calle 14 No 4-152 P 2, en la Union Valle def Cauca,
Risaralda, con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES o5 decir. con la
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ OCHQ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESQS MONEDA CORRIENTE (33.688.585.00), por violacion a I3 ley laboral por no pago de prestaciones
sociales, segin lo expuesto en [a parte mofiva de esta resolucion, multa que va dirigida al SENA.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821.003.454-2,
represenfada lagalmente por ef sefor SANTIAGO PEREZ MORA, idenfificado con cedula de cludadania
numero 16.736.874. correa elecirdnico informacidni@irutastropicalessenc.com fetéfono: 2023327, con
diveccion de notificacion judicial en la calle 14 No 4-152 P 2. en la Union Valle del Cauca que ef valor de (as
muitas establecida en ef articwe anterior debe ser consigriada en ia Tesoreria del Sena deniro de los quince
{15) dias siguientes a la ejecutonia de ésfe aclo, so pena de incurrir en mora.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con MIT 821.003.454-2
reprasentada leqalmente por el sefior SANTIAGO FEREZ MORA, identificado con cedulfa de civdadania
numera 16.736.614, correo electrdnica informacion@frutastropicalessenc.com feféfona: 2023327, con
direccion de notificacion judicial en la calle 14 No 4-152 P 2, en la Unidn Valle def Cauca, que las sanciones
impuestas en 10s articulos primero y tercero, de [a presente providencia, no eximen al empleador def
cumplimiento de fas obligaciones faborales o de la imposicion de fuluras sanciones por incumplimianto de
las mismas.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a los inferesados que, contra Ja presente providencia proceden los
rectirsos de reposicidn ante este despacho v e de apelacion ante el Director Territorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo de ja ciudad de Pereira, los que deberan interponerse por escrifo en fa diligencia de
nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a elfa ¢ a fa notificacion por aviso, o af
vancimiento del térrming de publicacion.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes juidicamente interesadas de conformidad con ef Codigo de
Pracedimiento Administrativo y de to Confencioso Administralivo,

IV. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

La empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821.003 454-2, representada legalmente por el
sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula de ciudadania numero 16.736.814, correo
electronico informacion@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con direccion de nofificacian judicial
en la calle 14 Mo 4-152 P 2, en la Union Valle del Cauca, gresenta escrito del 26 de octubre de 201, con
radicado interno Mo, 4478, en la cual se solicita &l recurso de Apelacion, se transcribe tal con esta en el
onginal:
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V COMPETENCIA DE LA DIRECCIONES TERRITORIALES

Procedimiento  Administrativo  Sancionatorio:  Actuacion administrativa reglada en el Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative modificado por la Ley 1610 de 2013,

adelantada por los servidores del Ministerio del Trabajo por medio de la cual, se verifica el cometimiento o
de infracciones de orden laboral y se adopta una decision con fundamento en la Ley.

S
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Resoluciéon Mo. 3111 de 2015 por la cual se modificz v adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo; hoja 347
numeral 12 de dicha disposicion que otorga las funciones esenciales a las Direcciones Territoriales.

VI CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo, deniro de su arbita jurisdiccional, pueden hacer comparecer a
sus despachos a los empleadores para exigirles informaciones, documentos y demas para evitar que se
inobserven las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y no estd dentro de su aorbita
jurisdiccional dirimir derechos individuales ¢ conceder derechos personales al momento de resolver
procedimientos administrativos sancionatorios.

Para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el acto recurrido en apelacion proferido en
sede de primera instancia, la Direccion Territorial dividira el estudio en acapites, no sin antes revisar si el
operador juridico yio ad quo cumplid can cada una de |as etapas que ordena la Constitucion Politicas de
Colombia, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 y otras normas que refieran sobre el desarrollo v ejecucion
del procedimiento administrativo sancionatario, como también se tendrd en cuenta los hechos, pruebas y
argumentacion esgrimida por el recurrente, en gjercicio de su derecho de defensa y contradiccion, asi
como las consideraciones que soportan el acto administrative expedido por la coordinadora del grupo de
prevencién, inspeccion, vigilancia, control v de resclucion de conflictos y conciliacion de la direccidn
Territorial Risaralda.

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta en la decision adoptada por |a coordinadora
del grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, contral v de resolucion de conflictos y conciliacion de |a
direccian terntorial Risaralda, mediante resclucion numera 0297 del 26 de septiembre del 2018, donde se
impuso sancicn con multa a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT 821.003.454-2,
representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula de ciudadania
numerc 16.736.814, comeo electronico informacion@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con
direccion de notificacion judicial en la calle 14 No 4-152 P 2, en la Unign Valle del Cauca, asi:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT
821.003.454-2, representada legalmente por ¢l sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con
cedula de ciudadania naniero 16.736.814, Carreo electronico
informacion@frutastropicalessenc.com telefono: 2023327, con direccion de notificacion judicial en fa
calle 14 No 4-152 P 2, en la Union Valle del Cauca con mulia de CINCO SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con 1a suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
QCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.688.585.00). por violacion a la ley faboral por no afifiacion al sistema de seguridad social —
pensiones, segun lo expuesto en la parte motiva de esta resclucion.

ARTICULO SEGUNDQ: INFORMAR a la empresa FRUTAS TROPICALES §. EN C. con NIT
821.003.454-2, representada fegalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con
cedula de ciudadania numero 16.736.614, correo electronico
informacion@frutastropicalessenc.com leléfono: 2023327 con direccidn de nobificacidn judicial en la
calle 14 Mo 4-152 P 2, en la Unidn Valle del Cauca gue el valor de las multas establecida en el
articulo anterior sera con destino al Banco BBVA, en la cuenta corriente Mo, 309-02131-9 codigo
cinco (8) a nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDQO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 800.619.658-3.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con MIT
821.003.454-2, representada fegalmente por el ssfior SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con
cedula de ciudadania NUMero 16.736.814, correo elacironico
informacion@frutastropicalessenc.com teléfona; 2023327, con direccidn de nobificacion judicial en la
calle 14 Mo 4-152 P 2. en Ia Unidn Valle del Cauca, Rizaralda, con multa de CINCO SALARICS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE (53 688 585.00), por vinlacion a la ley laboral por no pago de prestaciones sociales,
sequn lo expuesto en la parte motiva de esta resalucién, mulfa que va dirigida af SENA.
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ARTICULO CUARTO: INFORMAR a la empresa FRUTAS TROPICALES S. EN C. con NIT
821.003.454-2, representada legaimente por ef sefor SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con
cedula de ciudadania numero 16.736.814, COMeo electronico
informacion@frutastropicalessenc.com teféfono: 2023327, con direccion de notificacion judicial en la
calle 14 No 4-152 P 2, en la Union Valle del Cauca que el valor de las multas establecida en e/
articulo anterior debe ser consignada en la Tesoretia del Sena denitro de los quince {15} dias
siquientes a fa ejecuforia de éste acto, so pena de incurrr en mora.

1

Continuando con el desarrollo procesal y en cumplimiento del articulo 79 del CP.A.CA, se procede a
resolver el recurso de Apelacion impetrado en contra de Ia resolucion antes citada; que la Constitucion
Palitica de Colombia establece como derecho fundamental el trabajo entre ofros;

"ARTICULQ 2. Son fines esenciales def Estado: setvir & la comunidad, promover la prosperidad genaral y
garantizar fa efectividad de Jos principios, derechos y deberes consagrados en ja Constitucion: facilitar fa
participacion de todos en las decisiones que fos afectan v en s vida econdmica, politica, administrativa ¥
cuttural de fa Nacion; defender ta independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar a
comvivencia pacifica v la vigencia de un orden justo.

Las aultoridades de la Republica estan instituidas pare proteger a fodas las personas residentes en
Cofombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, ¥ para asegurar ef
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 25. El Irabajo es un derecho y tna obligacion social y goza, en todas sus modatidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo en condicionas dignas v justas.

ARTICULO 33. £f Congreso expedira el estatuto def trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por Jo
meanos l0s siguentes principios minimos fundamentales:

lqualdad de oportunidades para los trabajadores: remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y cafidad de lfrabajo. estabilidad en el empleo; irenunciabifidad @ fos beneficios minimos
establecidaos en normas labarales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y disculibles,
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por fos sufefos de las
relaciones faborales; garanifa a la sequridad social, la capacitacion, ef adiestramiento y el descanso
necesario, proteccion especial a fa mujer, a la materidad y al frabajador menor de edad.

El estado garantiza ef derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones fegales.

Los convenios internacionales def frabajo debidamente ratificados, hacen parte de la fegistacion interma.

La ley, fos contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la liberfad, Ia
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores (negrilla nuesira).

VIl. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Sea lo primero advertir, que en consonancia con lo dispuesto por el articulo 488 del Cédigo Sustantive del
Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, v modificado por el articulo 20 de |a Ley
o84 de 2000, Los funcionarios del Ministerio de Trabajo “...Dichos funcionarios no guedan focultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos coma conciliadores”. Por la naturaleza
¥ las funciones encargadas al Ministerio del Trabajo por disposicion de la ley, no entramos a declarar
derechos de ninguna indole.

Han sido las innumerables las sentencias que se pronuncian sobre la proteccion que debe darsele al
derecho fundamental del trabajo; haciendo énfasis en una verdadera proteccion estatal que tiende hacer
respetar lodas las modalidades de trabajo y mirando el trabajader como tal v observando su entomo
familiar y social, veamos:

“3entencia SU-519/97 TRABAJO-Especial proteccion estatal

Especial profeccion estatal merece e/ trabajo en fodas sus modalidades, como lo establece sin rodeas f articulo
23 de la Constitucion Pofitica. Efla radica, entre otros aspectos, en la venificacion, por via judicial o administrativa
E%gt?n las competencias asignadas en la ley, acerca del cumplimiento por parte de los pafronos publicos y privados

;f
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de la normalividad que rige fas relaciones laberales y de las garantias y derechos minimos e irrenunciables de jos
trabajadores”.

“CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-237114 CONSTITUCIONAL DERECHOS LABORALES-Objeto de
gspecial proteccion por parfe de la legislacion/DERECHO AL TRABAJO-Especial profeccion def Estado

De acuerdo con ef orden constifucional, los derechos laborales deben ser objefo de especial profeccion por parfe de
la legistacion. En un estado social de derecho, la proteccion a fas personas que trabajan, en especial,
aguelias cuyo minimo vital en dignidad, y el de sus allegados o personas a cargo, depende de su
remuneracion, es un derecho fundamental. Su goce efsctivo debe estar garantizado y protegido por un
régimen legal acorde y especial a su imporfancia. No puede fener la misma profeccién que, por ejemplo,
obligaciones comerciales rufinarias y ordinarias. £l arficulo 25 de la Carla Politica consagra categéncamente,
dentra de los derechos fundamentales. que ef trabajo es 'un derecho v una obligacion social’. Adicionalments,
establece que of irabajo goza de a especial profeccion del Eslade’. aclarando gue esta profeccion se debe dar en
fodas sus modglidades’ es decir, sin importar que fipg d2 labor se esté desempefiando. Es clarc entonces, que
ademas de las obligaciones usuales de respelar, proteger v garanfizar los derechos fundamentates, en ef casc
concrefe def Irabajo, exislen obligacionas de ‘especial prateccion’ an cabera el Estado. Finalmente, fa norma
constitucional advierle que foda persona tiene derecho a un frabajo 'en condiciones dignas y justas’. Es decir, los
principios constifucionales basicos que deben regir las relacionas laborales son la dignidad humana, por una parte,
¥ la justicia, por ofra. He ahi la pertinencia de resaliar &l preambulo de la Constitucion Pofitica v de sus arficulos 1°
¥ 2° con relacion al deber del Estado de asegurar, promaver & incenlivar la construccion de un orden justo, v la
necesidad de entender e inferprefar &f derecho al frebajo desde esta perspeciiva. Como se ve la norma §i
astablece fa obligacion de especial profeccion af deracho al frabajo, pero no impone gque para lograrto, deban ser
adopladas, especificamente, ciertas v determinadas medidas concrefas, La Caonstifucidn reconoce un amplio
margen de accibn para establecer, en deliberacion demoeciatica v cudles son las medidas que se consideran
adecuadas, razonables v proporcionadas constifucionaimente, para lograr &f cumplimiento de esas ofifigaciones
derivadas del derecho al frabajo” (Negrillas de este despacha).

El codigo Sustantivo del trabajo en su.
(-

* ARTICULO 486. ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. ubrogade par el art. 41, Decreto 2351 de 1965, El nuevo
texto es el siguiente:
1. Modificado por el art, 20, Ley 584 de 2000, El nuevo texto es el siguiente; Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision. la exhibicidn de libros, registros, planillas y demas documentos, la
abtencién de copias o extractos de los mismos. Asi misma, podrén enfrar sin previo awiso, y en cualguigr
momenta mediante su identificacién como tales, en toda empresa can el misme fin y ordenar las medidas
praventivas que cansideren necesarias, asesorandose de peritas como |0 crean conveniente para impedir que
se viclen las disposiciones relativas a fas condiciones de frabajo v a la proteccion de los trabajadores en el
gjercicio de su profesion y del derecho de libre asccigcion sindical, Tales medidas tendran aplicacion inmediata
sin petjuicio de los recursos v acciones legales consignadas en elles. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embarge, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces, aungue si para actuar en es0s casas como canciliadores.
Los funcionarias del Ministeric del Trabajo v Sequridad 3ocial tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las erganizacicnes sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicatc /o de las crganizaciones de segundo y tercer grado a las cuales
se encuentra afiliada la organizacian sindical.
3. Las rescluciones de multas que impongan los funcianarios del Ministeric del Trabajo prestaran mérita
gjeculivo. De estas gjecuciones conoceran los jueces del frabajo conforme al procedimiento especial de que
trata el capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo.”

()
Analisis de los hechos y Pruebas

Reposa en el acervo probatorio, pruebas que indican que los cargos por la cual fue objete de sancion, la
empresa FRUTAS TROPICALES S, EN C. con NIT 8§21.003.454-2, representada legalmente por el sefior
SANTIAGO PEREZ MORA, identificade con cedula de ciudadania namero 16.736.814, correo electronico
informacion@frutastropicalessenc.com telefono: 2023327, con direceidn de notificacién judicial en la calle
14 No 4-152 P 2, en la Unién Valle del Cauca; actividad cconomica SECCION: A cultivo de frutas tropicales
y subtropicales; si se tienen los suficientes fundamentos Juridicos que demuestren gue |a parte pasiva no
cumplié con las obligaciones laborales a la que es objetc en su calidad de empleador para con sus
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trabajadores; tanto asi que analizaremos el acervo probatorio, si se ajusta a cada uno de los cargos que le
es imputado a la empresa objeto de investigacion:

El despacho examina el cargo primero que es objeto de sancion a empresa FRUTAS TROPICALES S.
EN C. con NIT 821.003.454-2, representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA,
identificado con cedula de ciudadania nimero 16.736.814, en consonancia con el acervo probatonio, asi:

“PRIMERQ: Presunta violacion a los articufos 17 y 22 de fa fey 100 de 1993, por presuntamente no
afiliacion y por consecuencia no cotizacion a la seguridad social — pensiones, como lo establece fa
ley.”

» Folio 1, copia de documento que denuncia las presuntas violaciones laborales realizadas por la parte
invesligada, realizada de forma andnima, con radicado intero No. 5465 del 29 de julio de 2016 en Ia
cual se da a conocer la presunta irregularidades como mora en el pago de salarios, denuncia que el
personal que labora en la empresa no esta asegurado a seguridad social; enuncia que la empresa no
cancela a sus trabajadores el salario minimo legal vigente y el pago se realiza por medio de un bono
en el cual debe comprar a un establecimiento de comercio (mercar con el 80%) del valor del bono:
conocidas estas denuncias se ordena el inicio de averiguacién preliminar con el fin de encontrar
elementos que le indiquen a esta entidad |a veracidad de las denuncias aqui informadas; entre las
pruebas solicitadas al empleador realizar una inspeccion a la empresa; las de aportar copia de las
planilias de pago de némina de los meses abril, mayo y junio de 2016; copia de las planillas de pago
de seguridad social de los meses abril, mayo y junio de 2016; y solicita el listado de trabajadores que
incluyan cédula, direccion, telefono, y correo electronico v de esta lista se iba a llamar a declarar a
tres trabajadores.

» Folio 3, acta de visita administrativa especial realizada el 02 de febrera de 2017: se detalla en Ia
misma que en la empresa laboran 28 trabajadores; en la visita no se presenta documento que se
evidencia la afiliacion o el pago de seguridad social integral (pensiones, salud y riesgos laborales); en
la misma acta se deja informacion del no entrega de dotacion; en esta acta firman el sefior Jose Arley
Chica M. identificado con cedula de ciudadania No. 16.803.502, en representacion de la empresa y el
sefior Edwin Andres L., identificado con cédula de ciudadania No. 1.090.077.069, en representacion
de los trabajadores y la funcionaria de este ente ministerial la doctora Sory Nayive Copete Mosquera.

« Folios 13 al 181, oficio del 21 de febrero de 2017, en el mismo se adjuntan anexos; la empresa
recurrente informa del personal calificado como fijos (6) en total y aporta documentacion que registra la
calidad de afiliados a la sequridad social adjuntando los comprobantes de pago; como también informa
al despacho que en el periodo de abril, mayo y junio de 2016 contaban con mano de obra rotativa que
no estaban vinculados con la empresa y que de acuerdo al ciclo se fueron contratande y corresponde a
15 personas. Ante esta informacion se transcribe parcialmente igual al original en el cual se da a
conacer el listado de trabajadores fijos en el periodo de abril, mayo y junio de 2016
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» [Enlos anexos que la empresa |a empresa sancicnada presento al despacho en el oficio anteriormente
citado, se ven comprabantes de pago de meses abril. mayo y junio de 2016; se puede establecer que la
empresa realizo los pagos de salario, auxilio de transporte y aporles a seguridad social (salud,
pension), los comprobantes de pago en su tatalidad son de este mismo tipo segun la fotografia igual al
ariginal:
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{subrayado del despacho)
Los pagos fueron efectuados a los lrabajadores que distinguen a continuacién con este mismo tipo de
comprobantes:

v Al sefior AIMER ANTONIO LONDONO. identificado con cédula de ciudadania MNo. 6.482.191, comprobantes

de abril, mayo y junio de 2016, por quincenas, con los mismos conceptos y valores de la foto (Folios 23 al 28),
se anexa certificacion de aportes de los meses abril, mayo v junio pagados en maya v julio de 2016 (falio 59).

¥+ Al =zefor GERMAN ALONSO MAYORGA T.. identificado con cédula de ciudadania No.16.552.912,
comprabantes de abril, maya y junio de 2018, por quincenas, con los mismas conceptos y valores de la foto
(Falios 29 &l 34} se anexa cerificacidn de apories de los meses abvil, mayo y junio de 2016, pagados en
maya ¥ julic de 2016 {falio 60).

v Al sefor JESUS ANTONIC MUNERA ., identificado con cédula de ciudadania No.6.356.614, comprobantes
de abril, mayo y junio de 2016, por quincenas, can los mismas conceptos vy valores de |a foto {Folios 35 al 40},
se anexa certificacidn de aportes de los meses pagados en mayo y julio de 2016 (folio 61).
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v Al sefior OSCAR MAURICIO SOTC R, identificado con cédula de ciudadania No.1.112.620.624,
comprobantes de abril, mayo y junio de 20186, por quincenas, con los mismos conceptos y valores de la foto
(Folios 41 al 46); se anexa certificacion de aportes de los meses pagados en mayo y julio de 2016 (folio 62).

v Al sefior LEDERMAN GONZALES CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No.1.038.421.380
comprobantes de abril, mayo y junio de 2018, por quincenas, con los mismos conceptos y valores de la foto
{Folios 47 al 52), se anexa certificacion de apartes de los meses pagadas en mayo y julio de 2016 {folio 63),

¥ Al sefor LUZ ELENA SERNA V., identificado con cédula de ciudadania No.29.844.453, comprobantes de
abril, mayo y junio de 2016, por quincenas, con los mismos conceptos y valores de la foto (Folios 53 al 58), se
anexa certificacion de aportes de los meses pagados en mayo y julio de 2016 (folio 64).

Se detalla a continuacion el listado de personas gue la empresa denomina PERSONAL ROTATIVO, en la
cual el empleador anexd comprobantes de pago en efectivo, se visualizan desde el folio 65 al 94, en el
comprobante se realiza por el concepto 201 que corresponde a prestacion de servicios v se hace de forma
quincenal, no se demuestra que la empresa Frutas Tropicales haya pagado los aportes a sequridad social
integral o lo realice el trabajador en calidad de prestador de servicios; ni se anexan los contratos de
prestacion de servicios suscritos entre la empresa y los trabajadares correspondiente al periodo del afio
2016; la empresa anexa comprobantes de afiliacion de los trabajadores en el mes de febrero de 2017 en
resgos laborales, salud y fondo pensiones en su mayoria, pero algunos los trabajadores adelante descritos
no se les afilia a salud o pensién como es el caso de Jhon Alexander Arias Vanegas (salud), Jose Gustavo
Cardona Agudelo (pension), Orfis Ceneida Chanchi Taborda (salud), Diana Yamileth Aqudelo Arboleda
{salud), Edwin Andres Lopez Arroyave (pension), Jose Fernando Castaio Santa (pension), Claudia Patricia
Quifiones Arias (pension), Jorge Alirio Piedrahita (pension), Wilson de Jesus Gomez Jaramillo {salud); se
transcribe foto igual al original;
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{flecha y circulo del despacho)

Los pagos fueron efectuados a los trabajadores que distinguen a continuacion con este mismo tipo de
comprobantes:

¥ Al sefior CRISTIAN DAYID FLOREZ CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.1 12.625.102,
dos comprobantes de abril de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos ¥ valores de |a foto {Folios B5
y 66). se anexa ingreso de afiliado a equidad sequros (arl) el 14 de febrero de 2017, afiliada al fondo de
pensiones y cesantias y a la entidad de salud cafesalud el 15 de febrero de 2017; folio 96 97,98 el
empleador no aporto copia del pago de sequridad social en abril de 2016 ya sea por la empresa misma o por
el mismo trabajador si &s un contrato de prestacion de servicios y tampaco adjunta copia del contrato suscrito
entre el citado trabajador y la empresa contratante.

v Al sefor JHON FREDY BETANCOURT ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.087 558,503,
ﬁﬂs comprobantes de abril de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos y valores de la foto {Folios 67
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y 68), se anexa ingreso de afiizdo & equidad seguras (arl) el 14 de febrero de 2017, afiliade al fondo de
pensiones y cesantias v a la entidad de salud cafesalud el 15 de febrero de 2017 folio 98, 100, 101; el
empleador no aporto copia del pago de segundad social en abnl de 2016 ya sea por la empresa misma o por
el mismo trahajador si €5 un conirato de prestacian de servicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrito
entre el citado trabajador v la empresa contratante

Al sefor JOSE FERNANDO TAPASCO 3ERMA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.087 560.582,
dos comprobantes de abrl de 2018, por quince dias, con los mismos conceptas y valares de |a foto (Faling 69
y 70), se anexa ingreso de afiiado a equidad seguros (ad) el 14 de febrero de 2017, afiliado al fondo de
pensiones y cesantias y a la enlidad de salud cafesalud el 15 de febrero de 2017; folio 102, 103, 104; al
empleador no aporto copia del page de seguridad sacial en abril de 2016 va sea por la empresa misma o por
el mismo trabajador si es un confrato de prestacion de servicios y tampoto adjunta copia del contrato suscrito
entre el citado trabajador y 12 empresa contratanda,

Al sefior JHON ALEXANDER ARIAS VANEGAS. identificado con cedula de ciudadania No.1.087 557.715,
dos comprobantes de abril de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos y valores de la foto {Folios 71
¥ 72), se anexa ingreso de afiliado a equidad sequros [arl) el 15 de febrero de 2017, afiliado al fondo de
pensiones y cesantias, el 15 de febrara de 2017 falio 105, 106; el empleador no aporto copia del paga de
sequridad social en abril de 2016 ya sea por la empresa misma o por el mismo trabajador si es un contrato de
prestacion de servicios y fampoco adjunta copia del contrato suscrite entre el citado trabajador y la emprasa
cantratante, no se evidencia afiliacion a salud

Al sefior JESUS ANTONIO OSPINA BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.087.560.639,
dos comprobantes de abnil de 2016, per quince dias, con las mismos conceptos v valores de la foto (Folios 73
¥ 74), se anexa ingreso de afilado & equidad sequros (arly el 14 de febrero de 2017, afiliade al fondo de
pensiones y cesantias y a la entidad de salud cafesalud el 15 de febrero de 2017, folio 107, 108, 109: el
empleador no aporto copia del page de sequidad sozial en abril de 2016 ya sea por la empresa misma o por
el misme trabajador si s un contrato de prestacian de servicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrite
entre gl citado trabajador v |3 emoresa contratants.

Al sedor JOSE GUSTAVO CARDONA AGUCELD, idzntficado con cédula de ciudadania No. 10.121.690, dos
comprobantes de MAYC de 2016, por quince dias, con los mismas canceptos y valores de la foto (Folios 75 y
6], se anexa ingreso de afliado a equidad sequros (ar) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud
cafesalud el 15 de febrero de 2017, folio 110, 111; el empleador no aporto copia del pago de seguridad social
en MAYO de 2016 ya sea por la empresa misma o por el mismo trabajador si es un contrato de prestacion de
senvicins y tampoct adjunta copia del contrate suscritz entre el citado trabajador y la empresa contratante, no
se avidencia afiliacién a pensiones.

Al sefior VICTOR MANUEL RIVERA ARBOLEDA. identificado con cedula de ciudadania No. 1.088.345 902,
dos comprobantes de MAYO de 2015, por quince dias, con los mismos conceptos v valores de la fola (Folios
77 y 78}, se anexa ingreso de afiliado a equidad seguras (arl) el 15 de febrero de 2017, a la entidad de salud
cafesalud el 15 de febrero de 2017, folic 112, 113 ¥ 114; el empleador no aporto copia del pago de seguridad
social en MAYQ de 2016 va ses por la empresa misma o por el mismo trabajador si es un contrato de
prestacion de servicios y tampoce adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajador y la empresa
conltratante.

A la senora ORFIS CENEIDA CHANCHI TABORDA, identificada con cédula de ciudadania No. 25503 387,
dos comprabantes de MAYO de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos v valores de |a foto (Folios
70 y BD), se anexa ingreso de afiliade a equidad seguros (arl) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud
cafesalud el 15 de febrera de 2017; folic 115, 1148; el empleador no aparte copia del pago de sequridad social
en MAYD de 2016 ya sea por la emprasa misma o par 2l misma trabajadar si es un contrato de prestacion de
senvicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajader y la empresa contratante, no
se evidencia afiliacién a salud.

A la sefdora DIANA YAMILETH AGUODELD ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
Mo.42 026.839, dos comprobantes de MAYD de 20198, por quince dias, con los mismos conceptos y valores
de la foto (Folios 81 y 82}, se anexa ingreso de afilado a equidad sequros (arl) el 14 de febrero de 2017, a la
entidad de pensiones el 15 de febrero dz 2017; falic 117, 118; el empleador no aporto copia del pago de
sequridad social en MAYOQ de 2016 va sea por la empresa misma o por el misma trabajador si es un cantrato
de prestacion de servicios y tampoca adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajador v la
empresa contratante, no se evidencia afiliacitn a salud.




Continuacion de |la RESOLUCION No 00637 del 02 de octubre de 2018 HOJA No, 13
"RESUELVE RECURSOQ DE APELACION FRUTAS TROPICALES SENC.”

v Al sefior EDWIN ANDRES LOPEZ ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No.1.020.077.069, dos
comprobantes de MAYO de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos y valores de la foto (Folios 83 ¥
84), se anexa ingreso de afiliado a equidad sequros (arl) el 14 de febrero de 2017; folio 119; el empleador no
aporto copia del pago de seguridad social en MAYO de 2016 ya sea por la empresa misma o por el mismo
trabajador si es un contrato de prestacion de senvicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrito entre el
citado trabajadar y la empresa contratante, no se evidencia afiliacion a pensiones.

v Al sefior JOSE FERNANDO CASTANC SANTA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.051.649, dos
comprabantes de MAYO de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos y valores de la foto {Folios 85 v
86), se anexa ingreso de afiliado a equidad seguros {arl) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud
cafesalud el 15 de febrero de 2017 folio 121, 122; el empleador no aporto copia del pago de sequridad social
en MAYO de 2016 ya sea por la empresa misma o por el mismo trabajadar si es un contrato de prestacion de
servicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajador y |a empresa contratante, no
se evidencia afiliacion a pensiones.

v A la sefiora CLAUDIA PATRICIA QUINONES ARIAS, identificada con cédula de ciudadania Ma.
1.087.549.923, dos comprobantes de JUNIO de 2016, por quince dias, con los mismos conceptas y valores
de la foto (Folios 87y 88), se anexa ingreso de afiliado a equidad seguros (arl) el 14 de febrero de 2017, a la
entidad de salud cafesalud el 15 de febrero de 2017; folio 123, 124; el empleador na aporto copia del paga de
seguridad social en JUNIO de 2018 ya sea por la empresa misma o por el mismo trabajador si es un contrato
de prestacion de servicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrilo entre el citado trabajador y la
empresa contratante, no se evidencia afiliacian a pensianes.

v Al sefior JORGE ALIRIO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania No.10.196.342 dos
comprobantes de JUNIQ de 2018, por quince dias, con los mismas conceplos y valores de la foto {Folios §9 y
90), se anexa ingreso de afiliado a equidad seguros {arl) el 14 de febrero de 2017, a |a entidad de salud
cafesalud y al fondo de pensiones el 15 de febrero de 2017; folio 128, 126: el empleador no aporto copia del
pago de seguridad social en JUNIO de 2016 ya sea por la empresa misma o por &l misma trabajador si es un
contrato de prestacion de servicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajador y
la empresa contratante, no se evidencia afiliacisn a pensiones.

¥ Al sefior NESTOR IVAN FLOREZ ALZATE, identificadn con cédula de ciudadania No.1.087.553.208, dos
comprobantes de JUNIO de 2016, por quince dias, con los mismos conceptos y valores de la foto (Folios 31 y
92}, se anexa ingreso de afliado a equidad seguros (arl) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud
cafesalud y fondo de pensiones €l 15 de febrero de 2017; folio 127, 128, 129: el empleador no aporto copia
del pago de sequridad social en JUNIO de 2016 ya sea por la empresa misma o por el mismo trabajador si es
un contralo de prestacion de servicios y tampoco adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajador
y la empresa contratante.

v' Al sefior WILSON DE JESUS GOMEZ JARAMILLO, identficade con cédula de ciudadania Mo.18.607.284,
das comprobantes de JUNIO de 2016, por quince dias, con los mismas conceptos y valores de la foto {Folios
93 y 94), se anexa ingreso de afiliado a equidad seguros (arl) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud
cafesalud y fondo de pensiones el 15 de febrero de 2017; folio 130, 131 &l empleador no aporto capia del
pago de sequridad social en JUNIO de 2016 ya sea por la empresa misma o por &l mismo trabajadar si es un
conlrato de prestacion de servicios v tampoco adjunta copia del contrato suscrito entre el citado trabajador y
la empresa cantratante; no se detalla afiliacitn a pensiones.

¥ A la sefiora LEYDY HERNANDEZ OVALLE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.087.550.475, se
anexa ingreso de afiliado a equidad seguros {arl) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud cafesalud ¥
pensiones el 13 de febrero de 2017; folio 132, 133, 134 y no se evidencia comprobantes de pago.

v A la sefiora JEYMY PAOLA CAMPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.087.550.473, se
anexa ingreso de afiliado a equidad seguros (arl) el 14 de febrero de 2017, a la entidad de salud coomeva ¥
pensiones el 13 de febrero de 2017; folio 135, 136, 137 y no se evidencia comprobantes de pago.

» Laempresa allega la némina de los trabajadores con nombre, cédula, cargo y direccidn; en el folio 142,
de esta lista se escogid los trabajadores que se llamaron a rendir declaracion bajo |a gravedad del
juramento; como son los trabajadores: Diana Yamileth Agudelo Arboleda, Jose Gustavo Cardona
Agudelo, Liderman Gonzalez Cordoba, Mestor |van Florez Alzate. En cuanto al cargo en estudio es
importante hacer un anélisis de Ios pronunciamientos de los trabajadores antes citados en cuanto si la
%presa frutas Tropicales afiliaba a sus empleadns a |a seguridad social integral:
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El a quo en |a resolucidn 397 del 25 de septiembre de 2017 (folio 303}, anexa un resumen de cada uno
de los trabajadores de la empresa Frutas Tropicales llamados a rendir declaracién baja la gravedad del
juramento, que tiende a dar unos conceples a tener en cuenta:

DIANA YAMILETH AGUDELO ARBOLEDA {rnindio declaracion bajo juramentn el 16 de marzo de 2017,
folic 188)

" PREGUNTADQ: Cuanty iempo lleva laborando en la empresa? CONTESTO: estuve en mayo y noviembre
tde 2015 desempenando el realeo por contraln y desde febrero de 2017 esioy en la funcion de cosecha.
PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho en que jormada labora en la empresa CONTESTADO: Dentro
a las seis y media hasfa gue termino la farea, es decir se terming a fas dos y en la cosechads no se demora
mucho, & veces a medio dia ya se ha cogido fo encargaco. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si
frabajan fioras extras CONTESTADO: Yo no frabaje horas extras, PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al
Despacho que tipo de confrato laboral tiene con la empresa? CONTESTADO: No sé, nos dijeron que
como somos enfrenadas en el ante, nos assguraron para no eslar ensefiando a personas
FREGUNTADO: Sirvase manilestar al Despacho si les enfregan dolacion a los trabajadores ? CONTESTADO:

Nos enlregan bolas y guanies todos los dias. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si
afilian al Sistema de Seguridad Sucial integral, desde el momento gue momento? CONTESTADO:
Anteriormente no estaba afiliada, y en el nuevo contrato que fue desde ef 15 de febrero de 2017, dia en
que empecé nuevamente a trabajar con ellos fui afiliada. PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho
sf fe pagaron las prestaciones sociales en el afo 2075 coando se le terminaron los dos contratos
CONTESTADO: No nos pagaron. solo nos pagaron el salario, este afio todo ha cambiado, porque hasta el
salario lo subieron”.

JOSE GUSTAVO CARDONA AGUDELD (rindié declaracion hajo jurarmento ef 16 de marzo de 2017, folio
150)

" PREGUNTADQO: Cuanlo fiempo leva laborando en la empresa? CONTESTO: trabaje fa primera quincena
de enero 2017 y luego entre en marzo de 2017. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho en que
jornada labora en la empresa? CONTESTADQ: yo no tenia hofario, algunos dias enfraba a las seis de Ja
mafiana hasta las Ires o cualro de Ia farde cuando el ola estaba bonito, cuando estaba fluvioso entrega 3 las a
fas ocho o nueve de la mafiana y safia a las cualro o cince da fa farde. PREGUNTADO: Sirvase manifestar af
Despacha si trabajan horas extras CONTESTADO: No. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho
gue tipo de confralo faboral tiene con la empresa? CONTESTADC: por obra labor PREGUNTADD:
Sirvase manifestar al Despacho si les enfregan dotacion a los trabajadores? CONTESTADO: Nog
entregan botas y guantes. PREGUNTADOQ: Sirvase manifestar al Despacho si afilian al Sistema de
Seguridad Social Integral, desde el momento que momento? CONTESTADQ: Si estoy afifiado desde ef
mes de febrero de 2017, PREGUNTADO: Sirvase manitestar al Despacho si le pagaron las prestaciones
sociales en ef aflo 2015 cuando se lz ferminaran los dos contratos CONTESTADO: No nos pagaron, 500 nos
pagaron ef salario, que se los cancelan an efectivo.

NESTOR IVAN FLOREZ ALZATE (rindid declaracion bajo juramento el 17 de julio de 2017, folio 278)

" PREGUNTADO: Cuanfo tiempo labord  en la emporesa? CONTESTO: como & meses. PREGUNTADO:
¢Sirvase manifestar al Despacho en que jomada lshora en la empresa? CONTESTADO: De 6:30 de la
mafiana hasta las 3:30 de fa tarde de lunes a sabado v cuando me tocaba cosechar toda fa semana incluso
festiva enfraba a fas 6:00 am y salia de noche. PREGUNTADOQ: Sirvase manifestar al Despacho si frabajan
horas extras CONTESTADO. 51 PREGUNTADQ: ; Sirvase manifestar al Despacho que tipo de contrato
laboral tenia con la empresa? CONTESTADO: indefinido PREGUNTADQ: Sirvase manifestar af Despacho
s/ les entregan dotacion a los trabajadores? CONTESTADO: No de ninguna clase, i cuando fumigaba ni
nada. PREGUNTADO: ;Sirvase manifestar af Despacho si estaba afiliado al Sistema de Seguridad
Social integral, desde el momento que momento? CONTESTADO: No alld no aseguran a nadie.
PREGUNTADO: Sirvase manifeslar al Despacho si le pagaron las prestaciones sociales por ef tiempo
trabajado CONTESTADO: No pagaban nads. cada dos meses nos sacaban de trabajar para no fiquidar y nos
quedabamos sin trabajo una semana, quc na la pagabar ...’

LEDERMAN GONZALEZ CORDOBA (nndio declaracian baio juramento ef 18 de julio de 2017, folia 277)
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"..PREGUNTADO: Cuanto tiempo faborando en la empresa? CONTESTO: voy ajustar dos afos.
PREGUNTADO: ¢ Sirvase manifestar al Despacho en que jomada faborg en fa empresa? CONTESTADO: De
700 de la manana hasta las 3:00 de fa tarde de lunes a viernes y sabado a medio dia PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho si trabajan horas extras CONTESTADO: no. PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Despacho que tipo de contrato laboral tiene con la empresa? CONTESTADO: termino fijo
de un afio PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho i les enfregan dolacion a fos frabajadores?
CONTESTADO: No, solo nos entregan guanies y botas y las cambian cuando se dafian PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho si estaba afiliade al Sistema de Seguridad Social Integral, desde ef
momento que momento? CONTESTADO: Si desde que inicie a trabajar me afiliaron y hasta el momento
todo esta al dia. PREGUNTADO: Sirvase manifestar & Despacho si le pagaron las prestaciones sociales
cada aro? por CONTESTADQ: si fodo me lo pagan. ., (Negrilla de este despacho)

En cuanto a lo declarado bajo la gravedad del juramento por los trabajadores, es importante resaltar que
dos de los trabajadores llamados a declarar advierten que la empresa antes del mes de febrera de 2017
la empresa no afiliaba a la seguridad social integral y los demas advierten que fueron afiliados a la
seguridad social cuando firmaron contratos y estos fueron suscritos en el mes de febrero de 2017: tiempo
en que este ente ministerial ya habia comunicado a la empresa Frutas Tropicales sobre un inicio de
averiguacion preliminar, demostrando al parecer que la empresa en mencion no afiiaba a sus
trabajadores a la seguridad social integral antes del afio 2017 v que lo queadvertian en la queja anénima
que da inicio de este procedimiento administrativo sancionatorio, en julio de 2016 tenia veracidad en
cuanto a este tema objeto de cargo que se estudia en contra de |la empresa Frutas Tropicales; es
importante anotar que los trabajadores preguntades por el tipo de contrato suscrito con la empresa
investigada decian de contrato indefinido, obra labor, definido y/o no sabian el tipo de contrato: ninguno
de ellos sefiald que se trataba de un contrate de prestacién de servicios los suscritos en el afia 2016,

« Enelfolio 214 y 215, se visualiza la nomina de la empresa Frutas Tropicales del mes de enero de 2017
y se informa que son 28 los trabajadores enlistados en la misma; adjuntan en el folie 216 Ia nomina del
mes de febrero de 2017, que contiene la lista de 45 trabajadores; igualmente en los folios 218 y 219 se
adjunta la némina del mes de marzo de 2017 que aparece una lista de 44 trabajadores; aporta la
empresa copia de las planillas integrada cancelada, cabe destacar que en estas planillas se enuncian
rabajadores de varias sedes como son frutas tropicales (La Union), Corabastos (Bogotd), mayorista
Medellin, finca el Ubérrima (Roldanillo) (folias 220 al 243),

« De los Folios 244 al 245, la empresa aporta comprobantes de pago en efectivo de los meses de enero y
febrero de 2017, por concepto de prestacion de servicios con valores de $577.500 quince dias;
$616.000 por 16 dias y $1.001.000 por 26 dias; comprobantes realizados a trabajadores diferentes y
con la caracteristica que cumplen funciones directas a la actividad econémica de |a empresa; no se
evidencia que la empresa realizara los pagos a la sequridad social integral o lo hiciera los trabajadores
que segun la empresa eran objeto de conirato de prestacion de servicios; siendo obligacion de Ia
empresa verificar si el prestador de servicio profesional cumplia con el pago de la seguridad social
integral.

En lo referente al Cargo primero que el a quo considera que la empresa Frutas Tropicales ha incurrido en
la violacion de las normas, articulo 17 v 22 de la Ley 100 de 1993 por presuntamente no afiliacion y por
consecuencia no colizacion a la seguridad social — pensiones; este despacho considera que hay
suficientes elementos que tienden a demostrar que la empresa investigada no cumplié con esta obligacion
a la totalidad de sus trabajadores; es cierlo que la parte recurrente adjunto documentos que demuestran
que el afio 2016 se tenia afiiado a seis (6) trabajadores denominados por la empresa como fijos que
contaban con la seguridad social integral, pero tambien es cierto que al parecer la empresa no cumpli con
la seguridad social integral de los trabajadores que ellos llaman rotativos en el afio finales 2015 y 2016,
llamados asi porque no laboraban canstantemente en la empresa; la parte recurrente se ha pronunciado en
cuanto a los trabajadores rotativos que no era su obligacion afiliarlos a la seguridad social integral ya que
ellos eran los obligados a realizarlo por suscribir contrato de prestacion de servicios con la empleadora.

En cuanto a esle aspecto es importante citar el Fallo 13707 de 2004 del Consejo de Estado, que se
pronuncia sobre la obligacion de contratante de verificar Ia afiliacién y el pago de los aportes al sistema.

Elgaracter exceptivo de la norma implica que por fuera de tal sefdialamiento, todas las personas naturales que
apgen Cormo coniratistas, estan obligadas a acreditar ante ef contratante. sea persona natural o juridica, de
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derecho publico o privade, su afiliacion &l sistema de sequridad en salud, cuando ef confrato sea superior a fres
mases, tal como lo dispone & reglamento acusado.

FPor eflo y toda vez que la Ley na diferencia si el confrate es publico a privado, no puede afirmarse, con fundamento
en ef citadn precepto legal, que las personas naluraies que contralen Servicios con personas naturales o juridicas
de derecho privado, estan excluidas de la obligacion de acredifar su afiliacion af sistema de salud, come lo pretende
el accionante, y menos aun, la viclacicn de la norma superiar por parte del reglamento acusado, bajo el argumento
de haber excedido los trminos de la misma, por asignsr &l confratante Ja obligacion de verificar la afiliacion v ef
pago oe Jos aportes al sisterna For ef conivario. ls difevencia propuesta por ef actor violaria los principios de
generalidad v de igualdad que deben regir las conlralos.

Continda conceptuando el Consejo de Estado en el mismo pronunciamiento lo siguiente:

La activivad de verificacion de la afiliacion y el pago d2 los aporfes af Sistema de Seguridad Social, iratandose de
contrafos de prestacion de senvicios, que debe sdelantarse por parde del contratante, no excluye Ja regulacion v
control asignado & 1as respechivas enfidades publicas,

En este caso se frala de ung aulividad oe colaboracion. que encuentra sustento en fas disposiciones legales
anteriores y no resulfa desproporcicnada con ios fines def legisladar que los contratantes poblicos o privadas
verifiquen que el conlratista se encuentre afiiade v cancele sus aoortas al Régimen de Seguridad Social en Salud e
informe & las enlidades promotoras de salud o a 1as enidades eslatales competentes, de aguellos evenlos en los
gue haya lugar a revisar los aportes a cargo dal confratista. Por lanto. Ja Sala declarara la legafidad de los aparles de
la notma referidos a estos deberes

EL]

En el acervo probatorio la parie investigada no aportc pruebas que permitieran al despacho probar la
debida verificacion de los apories al régimen de seguridad social que debieron realizar los contratistas de
prestacion de servicios, 0 que nos indicara cue no estaba en la obligacion de realizar los aportes
respectivos de los trabajadores que denomina rotativos por ser contrato de prestacion de servicios, como
tampoco adjunta documentos gue acredite que se nabian suscritos de contratos de prestacion de servigios
con estos trabajadores o que se demostrara cue o dicho por los trabajadores bajo la gravedad del
juramento no correspondia a la realidad contractual de las partes; carga de la prueba que le correspondia
al presunto infractor v de la cual no hizo uso; por elic este despacho confirmara el cargo primero que
presuntamente no realizd |a afiliacion v por consecuencia no cotizacion a la seguridad social — pensiones,
como lo establece la ley por ya gicho en i3 parte considerativa de este proveido.

El despacho examina el carge segundo que es objetc de sancién a la empresa FRUTAS TROPICALES
S. EN C. con NIT 821.003.454-2. representada iegalmente por el sefior SANTIAGQ PEREZ MORA,
identificado con cedula de ciudadania nimerc 168 736,814, en consonancia con el acervo probatorio, asi:
“SEGUNDO: Presunta viclacion & los articulos 24¢, 308 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por
presuntamente no cancelar las prestaciones sociales conforme & la Ley™.

A lo anterior es necesario recordar al recurrents gue 2 decision tomada por parte de este despacho
descansa sobre todo el acervo probatorio decralaco, praciicado y allegado en cada una de las etapas del
procedimiento administrativo sancionatorio; tales como. documentos que obran en el expediente, visita de
caracter general realizada a la empresa v las resoectivas declaraciones, el cual fue sometido a analisis y
valoracion, determinando de esta manera que los mismas evidencian el incumplimiento y la vulneracion a
lo prescrito en los articulos 249, 206 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es importante transcribir las
normas que presuntamente son vulreradas por el recurrente y realizar un parangon con las pruebas que
ohran dentro del expediente, recaudadas por cficio yio presertadas por la parte investigada que se pueda
sobrepesar y poder llegar 2 una decisien hasado en ios haechos y la denuncia formulada a este ente
miristerial:

El articufo 249 del Cadigo Susianiivo de! Trabajo dispone que: Todo empleador estad obligado a pagar a sus

frabajadores, y @ fas demds persanas que se indican en este Capifulo, al terminar ef contralo de trabajo, como
auxilio de cesaniia, un mes de salario par cada afo de senicios v proporcionaiments por fraccion de ano.
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El articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone que:

1. Toda empresa (de caracler permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, excepto a
fos ocasionales o transitorios, come prestacion especial una prima de servicios, asf:

¥ ef articulo 340 def Codigo Sustanfive del Trabajo dispone que: Las presiaciones sociales establecidas en
este codigo, ya sean eventuales o causadas, son irenunciables. Se exceptian de esta regla:

El despacho trae nuevamente a conocimiento las declaraciones bajo la gravedad del juramento de los
trabajadores que a continuacion se indican:

DIANA YAMILETH AGUDELO ARBOLEDA |rindic declaracion bajo juramento el 16 de marzo de 2017,
folio 188)

"...PREGUNTADO: Cuanio tiempo leva laborando en 1a empresa? CONTESTO: estuve en mayo y naviembre
de 2015 desemperiando el realec por conlrato y desde febrero de 2017 estoy en la funcion de cosecha,
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho en que jornada labora en ta empresa CONTESTADO: Dentro
a fas seis y media hasta que termino fa tarea, es decir se fermina a las dos y en fa cosechada no se demara
muche, a veces a medio dia ya se ha cogido fo encargado. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si
trabajan foras extras CONTESTADO: Yo no trabajo horas extras, PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
Despacho quie tipo de contrato laboral tiene con la empresa? CONTESTADO: No sé, nos dijeron que
como somos entrenadas en el arte, nos asequraron para no estar ensedandoc a personas
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho si les entregan dotacion a los trabajadores? CONTESTADQ:

Nos entregan botas y guantes todos los dias. PREGUNTADO; Sirvase manifestar al Despacho si afflian al
Sistena de Seguridad Social Infegral. desde ef momento que momento? CONTESTADO: Anteriormente no
estaba afiiada, y en el nuevo contrato que fue desde el 15 de febrero de 2017, dia en gue empeca
nuevamente a ltrabajar con eflos fui afifiaca  PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si fe
pagaron las prestaciones sociales en el afo 2015 cuando se le terminaron los dos contratos
CONTESTADO: No nos pagaron, solo nos pagaron el salario, este anc todo ha canmbiado, porgue hasta
¢l salario lo subieron”..

JOSE GUSTAVO CARDONA AGUDELQ (rindi6 dectaracion bajo furamento el 16 de marzo de 2017, folio
1580)

"...PREGUNTADO: Cuanfo tiempo fleva lsborando en la empresa? CONTESTO: frabaje ia primera quincena
de enera 2017 y luego entre en marzo da 2017 PREGUNTADO: Sirvase manifestar af Despacho en gue
jornada fabora en la empresa? CONTESTADO: yo no tenia horario, algunos dias entraba a las seis de la
mafana hasta las tres o cuatro de /a tarde cuando el dia estaba bonito, cuando estaba fluvioso enfreqa afac a
tas ocho o nueve de la mafana y salia a las cuatro ¢ cinco de la tarde. PREGUNTADO: Sirvase manifostar al
Despacho si trabajan horas extras CONTESTADO: No, PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho
que tipo de contrato laboral tiene con la empresa? CONTESTADO: por obra labor PREGUNTADO:
Sirnvase manifestar af Despacho si les entregan dotacion a los frabajadores? CONTESTADO: Nos
enfragan botas y quantes. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si afilian al Sistema de Seguridad
Social Integral, desde el momento que momento? CONTESTADO: Si estoy afiado desde e mes de febrero
de 2017. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho sile pagaron las prestaciones sociales en ef
afo 2015 cuando se fe terminaron los dos contratos CONTESTADO: No nos pagaron, solo nos pagaron
gl safario, que se los cancelan en efectivo...”

NESTOR IVAN FLOREZ ALZATE (rindid declaracion bajo juramento ef 17 de julio de 2017, folio 278)
*...PREGUNTADQ: Cuanto tiempo laboro en la empresa? CONTESTO: como 8 meses. FREGUNTADO:
¢Sinvase manifestar al Despacho en gue jomada labora en la empresa? CONTESTADO: De 6:30 de la
mafiana hasla fas 3.30 de la tarde de lunes a sébado v cuando me focaba cosechar toda fa semana incluso
festiva enfraba a las 6:00 a.m y salia de noche. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si frabajan
horas exfras CONTESTADO: SI, PREGUNTADQ: ; Sirvase manifestar al Despacho gue tipo de contrato
laboral tenia con Ia empresa? CONTESTADO: indefinido PREGUNTADO: Sirvase manifesiar al Despacho
sl les entregan dotacion a los trabajadores? CONTESTADO: No de ninguna clase. ni cuandoe fumigaba ni
dd. PREGUNTADQ: ;Sirvase manifestar al Despacho si estaba afiiado al Sistema de Seguridad Social
ﬁegraf, desde ef momento que rmomento? CONTESTADO: No alls no asequran a nadie. PREGUNTADO:

=
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Sirvase manifestar al Despacho s/ s pageron las prosfaciones sociales por el tiempo trabajado
CONTESTADO: No pagaban nada, cada dos mases nos sacaban de frabajar para no liquidar y nos
guedabamos sin trabajo una semana, Gue nc la pagahan...”

LEDERMAN GONZALEZ CORDOSBA (rinclic deciaracian baja juramento ef 18 de julio de 2017, folio 277)

"LGPREGUNTADGS: Cuanto fiempo faborands on la ampresa? CONTESTO: wvoy agiusfar dos afios.
FREGUNTADD: , Sirvase manifestar al Despacho an gue jorada labora en la empresa? CONTESTADO: De
7:00 de la maftana hasia fas 3:00 de 13 farde de lunas 8 viernes v 58bado a medio dia PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Despacno si trabajan harss extras CONTESTADO! no. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
Despacho gue tipo de contrate laboral tiene con la empresa? CONTESTADO: termino fijo de un afo
PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho i lss snlreqan dotacion a fos trabajadores? CONTESTADO:
Mo, soio nos entregan guanfes y bolas v 1as cambiahn uands se dafen PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al
Despacho s eslaba afiiado &l Sisterne de Segundad Social Infegral. desde el momento que momento?
CONTESTADQ: Si desde que inicle & Wrakajar me aWaron v hasla e momento fode estd al dia.
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho sile pagaron las prestaciones sociales cada ano? por
CONTESTADO: si todo mie fo pagas... “(lVagrilia de este despacho)

En cuanto a lo declarado bajo 1z gravedad del juramento por los trabajadores, es importante resaltar que
cuatro de los trabajadores llamados a deciarar advierien que |a empresa no les cancelaba las prestaciones
sociales; aducen gue este ano (2017) ha cambiado ‘odo hasta les subieron el salario, se presume |a
empresa comenzo a cambiar los conceptos laborales 2n el momento que este ente ministerial ya habia
comunicado a la empresa Frulas Tropicales schbre un inicio de averiguacion preliminar; demostrando al
parecer que la empresa en mencion no pagaba a sus taoajadores las prestaciones sociales al momento
de terminar los contratos antes del aio 2017 v que 1o adver! an en |a queja andnima que da inicio de este
procedimiento administrativa sancionatorio, en julio de 2016 tenia veracidad en cuanlo a este tema objeto
de cargo que sé estudia en centra de |z emoresa Fritas Tropicales, es importante anotar que los
trabajadores preguntados por e tipo d= confrato suscriic con 2 empresa investigada respondian de
suscribir contrato indefinide. obra abar, definide y/o no sabian el tipo de contrato; ninguno de ellos sefald
gue se frataba de un contrato de prestacion de servicios los suscritos en el afo 2016; En el acervo
probatorio la parte investigada no aporto pruebas cue permitieran al despacho probar que a sus
trabajadores se les pagaba las prestaciones sociales o alegar documento como los contratos de prestacian
de servicios que indicara que a los contratistas no era obligacion de realizar los pagos de prestaciones
sociales, o que se demostrara que io dicho zor ios irabajadores bajo la gravedad del juramente no
correspondia a la realidad contractuai de las partzs, carga de la prueba que le correspondia al presunto
infractor y de la cual no hizo uso: por elo gste despacho confirmard el cargo segundo por |a presunta
viclacién a los articulos 249, 306 y 340 del Codige Susantive del Trabajo, por presuntamente por no
cancelar las prestaciones sociales conforme a 'a Ley por lo dicho en la parte considerativa de este
proveido.

Ante la solicitud en el escrito del recurso de apelacior, “se sirva revocar fa Resolucion No. 397 dal 27 de
septiembre de 2018 en fodas sus partes”, este despacho considera que no puede acceder a esta solicitud ya
que el caudal probatorio allegado al procedimiento administrativo sancionatorio recopilado por medio de
declaraciones bajo la gravedad de juramento a los irabajadores escogidos en forma aleatoria de la
nomina entregada por la misma empresa, coma lo aforma el a quo en sus consideraciones de la
Resolucion Mo. 00049 del 01 de febrero de 2018 que rasuelve el recurso de reposicion, en estas
declaraciones Ios trabajadores en su mayaria indicaron qus la empresa no cumplia con |a afiliacion y pago
de la sequridad social, como tambign ro cumpliz con el pago de las prestaciones sociales de sus
trabajadores; en cuanto a las prusbas decumaniales la empresa haciendo uso del derecho de
contradiccion y del derecho de defenss allecd copia de afilacion y pago de sequridad social integral de
algunos de sus trabajadores en los afos 2015 v 2017 especificamente del mes de febrero; aungue en la
documentacion aportada por la emaresa sigunos de sus trabajadores que llaman fijos no aparecen
afilados a pensidn o salud: enlre ofros documentos que aporta la empresa empleadora son unos
comprobantes de pago en efectivo ce los meses asril, mayo v junio de 2016 y algunos del afo 2017 por
concepto de prestacicn de servicios de los cue denominan personal retativo; el a quo hace énfasis en su
decision en la inspeccién a la emprasa, reaiizada &l 2 de febrero de 2017, recopilando informacion de
sumo interés para solicitar mas documentazion que en & momanto la empresa no le suministro, en esa
visita pudo escuchar la version de un trabajadar que daba fe de los incumplimientos por parte de la
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empresa de sus obligaciones laborales. cabs deslacar. que en las diferentes etapas del procedimiento
administrativo sancionatorio, la parie inveslhgada siempre na sostenide que tenia con el personal rotativo
cantrato de prestacion de servicios y por ello no teniz la obligacion de afiliar o pagar los aportes al sistema
de seguridad social integral y mucho menos liguicares las prastacicnes sociales: empero, la empresa no
allega copias de los contratos suscritos con los trabaiadores que corroboren lo advertido por la misma
empresa; como tampoco la empresa sancionada zllega documentos o pruebas que demostrasen que las
personas que suscribieron los contratos de prestacién de servicios se afiliaran y pagaran la sequridad
social integral en su funcidn de verificedora come lo ctamas anieriormente.

Por Ultimo, es importante tener en cuerla qua =l trabajo es un derecho fundamental en nuestra leqgislacién
Constitucional, conllevando que es nuesiro daber furcanal de vigilar que |as emoresas plblicas o privadas
cumplan con las condiciones econamicas y qug asequrer las condiciones minimas de subsistencia de sus
trabajadores, de lo contrario colocarian en riesgo los derechos fundamentales al minimo vital, dignidad
humana y seguridad social del trabajador; no liene por oué las emprasas recaer casi siempre en las partes
mas débiles como son los de la poblacion trabajadora. que tiznen su responsabilidad de proteger v dar
estabilidad a su entorno personal y familiar.

A la empresa FRUTAS TROPICALES 5. EN C. con MIT 821003 454-2. representada legaimente por el
senor SANTIAGO PEREZ MORA, idenlificado con cadula de cudadania nimero 16.736.814 correo
electronico informacién@frutastropicalesssre.com teléfong: 2023327, con direccion de nofificacion judicial
en la calle 14 No 4-152 P 2, en la Unidn Yalle del Cauce: acividad econdmica SECCION: A cultivo de
frutas tropicales y subtropicales, se le irfcrma gue i 2l procedimiento administrativo sancionatorio, ni la
decision al recurso de apelacién que scontece; & ming en caso alguno el derecho de acudir a la via
judicial para la proteccion de derechos subjetivos, para la deciaracion judicial de derechos individuales o
definicion de controversias; tods vez qus este no es la finalidad del procedimiento  contemplado en el
articulo 47 y ss del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, ni del
ejercicio de la funcion de policia laberal. de acuerdo con el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T y el
numeral 2 del articulo 3 de la ley 1610 de 2013

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Teritorial de R=aralda del Ministerio del Trabajo. dentro del
recursos de marras y bajo las circunstancias va expuestas en la parte considerativa; por lo anterior este
despacho modificara su sancian como se establecerd &n |z parte resclutiva,

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR er: tndas sus pares el articulo primero v segundo de  la Resolucién
Numero 0397 del 26 de septiembre de 2017; emarada de 'a Coordiracian del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resclucion oz Conflictas - Conciiacion — de la Direccion Territorial
Risaralda, que sancioné a la empresa FRUTAS TROPICALES S EN C. con NIT §21.003.454-2,
representada legalmente por el sefior SANTIAGD PEREZ MORA, dentificado con cedula de ciudadania
numero 16.736.814, correo electronico informacicn@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con
direccion de notificacion judicial en la calle 14 Mo 4-152 P 2 en la Union Valle del Cauca: actividad
economica SECCION: A culfivo de frutas ropicsles v subtopivaes, con multa de CINCO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTEZ v OINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.688.585.00). por violacitn a la ley \asoral par no afiliacion al sistema de sequridad social — pensiones;
segun lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion: que el valor de las multas establecida en el
presente arliculo sera con destino al Banco BBV, en ia cuenta comisnte Mo, 308-02131-9 codigo cinca {5)
a nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL —
SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT_ &00A12,658-5

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR &n tndas sus partes el articulo lercero y cuarlo de la Resolucidn
Numero 0397 del 26 de septiembre de 2017, emanadz ce la Coordinacion del Grupo de Prevencidn,
Inspeccién, Vigilancia, Control y de Resslucion se Conflictos — Conciliacion  de Ia Direccion Territorial
Risaralda, que sanciond a la empresa FRUTAS TROPICALES 8. EN C. con NIT 821.003.454-2,
representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA, iden‘ificado con cedula de ciudadania
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nimero 16.736.814, correa electrénico infermacion@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con
direccion de nofificacion judicial en la calle 14 No 4-152 P 2, 'en la Union Valle del Cauca: actividad
econdmica SECCION: A cultivo de frutas tropicales y subtropicales, con multa de CINCO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.688.585.00), por viclacion a la ley |aboral por no pago de prestaciones sociales, segun
lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion, multa que va dirigida al Servicio Macional de
Aprendizaje — SENA ubicado en la carrera 8° enfre calles 26 v 27 de la ciudad de Pereira y debera
consignarse ante |la Tesoreria dentro de los quince (15) dias siguientes a la ejecutoria de este acto, so
pena de incurrir en mora.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR esta resolucion conforme allo dispuesto en el articulo 67 del Codigo
Procedimiento Administrative y de la Contencioso Administrativo, a la la empresa FRUTAS TROPICALES
5. EN C. con NIT 821.003.454-2, representada legalmente por el sefior SANTIAGO PEREZ MORA,
identificade con  cedula de ciudadania nOGmero | 16736814, comeo  electmnico
informacion@frutastropicalessenc.com teléfono: 2023327, con direccion de notificacion judicial en la calle
14 No 4-152 P 2, en la Union Valle del Cauca; actividad econémica SECCION: A cultivo de frutas
tropicales y subtropicales; como también a su apoderado.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a |a empresa FRUTAS TROPICALES S, EN C. con NIT 821.003.454-
2, representada legalmente por el sefor SANTIAGO PEREZ MORA, identificado con cedula de
ciudadania numero 16.736.814, correo electrdnice informacion@frutastropicalessenc.com teléfono:
2023327, con direccién de notificacién judicial en la calle 14 No 4-152 P 2, en |a Unidn Valle del Cauca,
que las sanciones impuesltas en los articulos primero y tercerg, de |a presente providencia, no eximen al
empleador del cumplimiento de |as obligaciones laborales o de |a imposicion de futuras sanciones por
incumplimiento de las mismas.

ARTICULO QUINTC: COMUNICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista en
los articulos 66, 67 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente decision no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Pereira, a los dos (02) dias del mes de octubre de 2018

C\k,_,df\._,____
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