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NOTIFICACION POR AVISO

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJD, DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN
HAGA SUS VECES DE LA EMPRESA TINTORERIA DE JEANS ALEX C.C N.R CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDC EN EL ARTICULD 89 DE LEY 1437 DE 2011

Fecha del aviso: 15 DE MARZO DE 2017.

MNamero v fecha del acto administrativo a notificar: AUTO 00592 DE DIA 23 DE FEBRERO DE
2017

Nimero del expediente EXP 7766 DEL 0311/2016

Persona (5) a notificar: NOTIFICAR REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SIS VECES DE
LA EMPRESA TINTORERIA DE JEANS ALEX

Direccian, namero de fax o cormeo electronico de notificacion: Manzana ¥ Bodeqga 3 esguina Centro
Comercial Parque Industrial sector la Badea Dosquebradas Risaralda.

Funcionana que expide el acto administratvo; CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
Mediante &l presente aviso se procede de conformidad con lo dispuesio en el articule 6% de fa Lay
1437 del 2011{Codigo de Procedimiento  Administrative y de lo Contenciose Adminislrative), con &l
obietn de surtir Iz notificacion por medio del cual se resuelve un Recurso de Apelacion

Es de adverlifle que la notificacon se considera surtida al dia siguiente de la enlrega del presenie
aviso

CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ

DIRECTOR TERRITORIAL ORIGINAL FIRMADO

/Be\fija hoy 15 de marzo 2017, siende las 10:00 a.m
L]

Auxiliar Administrativo

Se desfija hoy #2 de marzo de 2017, siendo las 500 PM

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrative
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AUTC No. 00392
(23 de Febrero de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

El suscrifo Director Termtonal del Ministerio del Trabajo Direccion Terntonal Risaralda, en uso 09 1as
facultades legales conferidas por los ariculos 76 y 91 del Decrelo Ley 1285 de 1994, Modificado por
al arficula 115 def Decreto 2130 de 1935 modificado parcialments por ef aficuio 13 de la Ley 1562 de
2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto 1072 de 2015, y en especial las confendas mediante la
Resolucidn 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015 y temienda en cuenta los siguentes

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Proceds el Despacho a iniciar averiguacion preliminar en contra de la empresa TINTORERIA DE
JEAN ALEX, ubicada en el Centro Comercial Pargue Industial, manzana ¥, bodega 3 esquina,
sector la Badea Doscuebradas  Risaralda, teléfono 3022031132 Sector Econdmico C
Manufacturas y teniendo en cuenla los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante escrite calendado 02 de noviembre de 2016 y recibido por la Direccidn Termlorial Risaraida
con radicado intermo Mo, 7766 el 3 de noviembre de 2016, se recibe infarme de visita a fa empresa
TINTORERIA DE JEAN ALEX ubicada en el Ceniro Comercial Parque Industnal, manzana 7,
bodega 3 esquina, sector la Badea Dosquebradas  Risaralda, lelgfono 30220371132, Sector
Econémico C Manufacturas, empresa dedicada al tefdo de ropa, las condicionss de puastos de
frabajo  parecen no sar las mejores. hay nudo, los rabajadores manipulan lzs prendas oy
presuntamenie quimicos, sin proteccion alguna, asi mismo  presuntamente no cuenta con
suministro v calzado de labor. Oe igual forma la maguinana expele vapores calientes, sin aireacion,
fluminacian, presunlamente hay en las instalaciones de la empresa contaminacion auditiva, visual y
fisica, sin ningdn fipo de proteccion

En mérito de o antenar
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Averiguacion preliminar en conlra de la TINTORERIA DE JEAN
ALEX, ubicada en el Centro Comercial Parque Industrial, manzana 7, bedega 3 esquina, sector la
Racea, Dosguebradas Risaralda, teléfono 3022031132, Sector Economico C Manufacturas, por
oresunia violacion a la normatividad en materia de riesgos laborales

ARTICULO SEGUNDO: AVOCAR conocimiento del presents informe
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ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Practicar visila de caracier general de cansiderarlo necesario a la TINTORERIA DE JEAN ALEX
ubicada en el Centro Comercial Pargque Industrial, manzana 7. bodega 3 esquina, secior la Badea
Dosguebradas Rizaralda, telsfono 302202371132,

2. Solicitar & Empleador copia de la Cedificacion del representante legal v la entidad prestadora de salud
sobre |3 realizacion de los examenes médicos de ingreso ocupacional y penddico de sus rabajadorss,

3. Solicitar al Empleador Constancia de afiliacién v pago de aporfes  al Sistema General de Riesgos
Laborales, del pefodo 1 de enero de 2016 al 30 de enero de 2017 de todos kos trabajadores

4, Solicitar al empleador copia de |z enlrega los elemenios de proteccidn personal & sus frabajadores, del
pariodo 1 de enerc de 2016 &f 30 de enero de 2017,

5. Solicitar al empleador Constancia de realizacion de la imduccion, capasitacion, actividades de educacicn
y enfrenamients en Seguridad y Salud en ef trabajo (anterdarmente de Salud Deupacional) &l momento de
ingreso ¥ capacilaciones ¥ entrenamienio permanenta, a los irabaadores, del periodo 1 enero de 2016 al 30
de enero de 2017,

f. Solicitar al empleador copia de 12 elaboracian v desarrollo del Sisterma de Geshion  de |z Seguridad y
Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud Coupacional) &l cual debe mciuir dentro del subprograma de
medicina preventva, el programa de farmacodependencia, alcohalisma v tabaguismo como ko dicta la
Rasalucién Mo, 1075 de 1992,

7. Solicitar al empleador evidencia de la conformacion del Cormité Paritario de Segundad y Salud en
gl Trabajo o Vigia de Salud Ocupacional existente a la fecha, v copia de las actas de reunidn del
mes de enera, febrera, mayo, agosto, oclubre, noviembre, diciembre de 2016 vy enero de 2017,

B. Solicitar al empleador copia de la recopilacidn y analisis estadistico de accidentes de frabajo y
enfermedad profesional dentro del 2015 y 2016,

9. Solcitar al empleador copia de los resultados de las dos Ultimas inspecciones ce Seguridad y
Salud en el frabajo (anterormente de Salud Dcupacional) reslizadas por la empresa a todas las
instalacionas y centros de trabajo de la misma con los soportes de las correcciones a los hallazgos
evidenciados.

10. Solicitar al empleador copia del Plan ge emergencias v la realizacion de actividades de dicho
plan rezlizadas denlzo del afio de 2015 y 2016,

11, Solcitar al Empleador copia de la Matriz de Riesgos y Peligros aclualizada, Evidencias de cumplimiento
de los controles dispuesios en la malnz da riesgos para cada cango

12, Evidencia de confarmacidn del Comite de Convivencia labaral, y actas de reunian de los meses da enera,
abril, jubio, ociubre de 2016 v enero de 2017

13. Evidencia de la implementacion de un plan de aseo permanents en |as areas de trabajo

14, Evidencia de |a elaboracion & implementacion de i3 Matnz de identficacion de Peligros evaluacion y
valoraciin de riesgos actualizada.

15. Evidencia de ejecucian cronograma de actividades del 1 de enero de 2016 al 30 de enera de 2017

16. Ewdencia del cumpimienta de normas relafivas a inspecciones y revisiones de condiciones de
funcionamienic 3 eguipos, langues v recipientes de almacenamiento, de acuerdo a los informes de
nspeccionas v a los manuales de usa.

17. Evidencia del cumphmienta de  la cbligacion de comegir las condicones insequras que se presenien en
&l lugar de trabajn de acverdo a los informe de inspecciones y recomendaciones de la ARL a la cual esta
afiliada la empresa.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como prushas las aporladas al proceso.

ARTICULO QUINTO: ASIGNESE para lz instruccion al Inspactor de Trabajo y Seguridad Social
DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que
suran ce las antenores, que sean pertinentes y tendan a esclarecer los hechos objeto de
presents indagacion.
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ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las partes wndicamente interesadas el confenido del presente
auts, advirigndoles que contra fa misma no procede recurso alguno y  gue debera suministrar la
informacion solictada en un éming de (15) dias habiles contados a partir del recibo del presente auto
suminigirar |a direccidn en la cual recibiran las comunicaciones ¢ la direccion de correa electronico o el
nimero de fax en caso que por escrits acepten ser nofificados de esta manera. Para tal efecto, librense
las respeciivas comunicaciones, indicando la decisidn lomada y la fecha del auto,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Feraira, 23 de Febrera de Dos mil diecisete {(2017)

CARLO ALEFRTU BETAN ;
Directo @

EiabantiTearamplon Paga b L
Revsodspmba: & Betanmmurt
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