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Radicacion 2155-3

Respatada Sefior,

Por medio de a presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefor JOSE ARMANDO ARIAS TOBON, en calidad
ce Representants Legal de la empresa AJUSPEREIRA S.A.S con Nit 8160007411, AUTO N° 01542 DEL
DIA 20 DE JUNIO DE 2018 ) .proferido por el Dr. CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, Director
Terilorial de Risaralda, Por medio del cual se Formulan Cargos y se ordena la apertura del Procedimienta
sancionalono

£N consecuencia, se entrega en anexs una copla integra, autenlica y gratuita de la decision aludida en dos
(03) folios por ambas Caras. se le advierle que oopia del presente aviso estara fijade en PAGINA
ELECTRONICA y Ia secretaria del despacho desde el dia 06 de julic de 2018, hasta el dia el dia 19 de julio
de 2018, fecha en que se desfija el prasente aviso, con la adveriencia de que la nofificacidn se considerara
surtida al finalizar el dia siquienle al retiro del avisa.

Atentamenta,

Uisfhe

DlanaA MILENA DUGUE ARDILA
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REFLELICA DE COLDMEL,

AUTO No.01542
{20 de junio de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El suscrto Director Teritorial del Ministero del Trabajo (2) Direccion Territorial Risaralda, en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 979 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por &l
arlicubo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por &l articulo 13 de la Lay 1562 de 2012
, Decreto 4108 del 2011, Decreto 1072 de 2015, y en espacizl las conferdas mediante fa Resolucion 2143
de 2014 articulo 1%, Resolucion 5682 de 2076 v teniendo en cuenta los siguienies

OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Proceds el despacho a formular cargos en contra de la empresa y /o empleador AJUSPEREIRA S.4.5. Mil. Ma.
816000741-1 ubicada en la calle & No. 12 B 24 de |5 ciudad de Pereira Risaralda, representada legalmente por
el gerente sefior JOSE ARMANDO ARIAS TOBON, identificado con la cédula de ciudadania No. 94,280,530
y'o por guien haga sus veces. Telefona 3243291 comeo electronico:; gerencia@ajusperaira.com perenacients a
la actvidad econdmiza K Actividades Financieras y de Seguros.

ANTECEDENTES

Bajo el radicade 2155-2 del 14 de agoslo de 2017, suscrito por el Representante Legal Jorge Algjandro Mejia
de |a Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA, a traves del cual realiza el reporte en mora en ef page
de aportes al sistema general de rasgos laborales cormespondiente & los meses de Febraro y Marzo de 2017 por
pare de la empresa y /o empleador AJUSPEREIRA 5.A.5. Mit. No. 816000741-1 ubicada en lacalle 9No. 128
24 da la ciudad de FPereira Risaralda, representada l=galmente por gl gerente senar JOSE ARMANDO ARIAS
TOBON, identificado con lz cedula de cudadania Mo, 94.280.590 yio por quien haga sus veces. Teléfono
3243297 comen elecirdnico: gerenciaf@ajuspereira.com partenecienta a la actividad econdmica K Actividades
Financieras y de Seguros.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS © PROHIBIDAS

Consliluye objelo de actuacién la presunta violacidn de los siguienies deberes por pare del empleador
investigada,

1. Haber incurride presuntamente en violacién a los arliculos 16 y 21 del Decrelo 1285 de 1954 literales a y b,
el arficulo 7 de (& Ley 15662 de 2012 v el Decreto Ley 1072 Capitule 3 Art 2.2.4.3 2. que establecen:

Articulo 16 del Decreto 1285 de 1984, trente a la obligatoriedad de las cotizaciones establece

‘Durante fa wigoncia ag (& relacidn laboral, los empleadores deberan afectuar las cofizaclanes obligalonias af
sisiema general e nesgos laboraies”

jﬂfﬂ'um 21 abigaciones del empleador. £/ smpleador sera responssbie;



HOJANo, 2

Cantinuacion del Auto "Por madic del cugl s2 comunica la exstancia de mérnito para ade’antar un
procedimiento administratvo sancionalonn”

a. Del pago de la iotalidad de ia colizacion de los lrabajadores a su senicio,
b, Trasladar 8! monto de las cofizaciones & i@ enfidad sdministradors de rlesgos profesionales
correspondiente, dentro de fos plazos que para e efeco sefale el reglamento..’

A su vez el arliculo 7 de la Ley 1562 de 2017, asfabiece

La mora en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Labarales durante la wigencia de |3
relacion lsboral y del contrate de prestacion de senvicios, ne genara la desahiiacian automatica de los
afibadas trabajadores.

En el evento en gue el empleadar y/'o contratista se encuenire en marg ge electuar sus sportes &l Sistema
General de Riesgos Laborales, serd responsable de log gastos en que incurra la Enfidad Administradora
de Riesgos Laborales por causa de las preslacionss asislenciales olorgadas, asi como del pago oe los
apontes en mora con sus respectivos interases y el pago de las preslaciones econdmicas & qus hubiere
lugar.

La lguwdacion, detwdaments soporlada, que realicen las Enlidages Adminisfragoras de Resgos
Laborales por conceplo de Freslaciones olomadas, colizaciones adeudadas @ inferasas por mora,
prestara menta ejecufivo.

Se enbiende que la empresa afiiada esfd en mara cuando no ha cumpdds con su abligacion de pagar los
aportes correspondiantes dentro del térming estiowlads en las normas legales vigenfas. Para fal efacto,
la Enhdad Adminisiradors de Rissgos Laborales respecliva, debera enviar a 1 ultima direccion
conocida de la empresa o del confratista afiliado una comunicacian por cormes carificado en un plazo
ni mayor 2 un (1) mes después del no pago de los aporles. La comunicacion constiluina a 13 empresa
o contratista afiiade an mora, Copia de esta comunicacian deberd enviarse al representante de los
Trabafadores en Comité Pantario de Salud Ocupacional (Copaso).. "

Decreto Ley 1072 de 2015 Capitulo 3 Colizaciones en el Sislema de Riesgos Laborales

“Articulo 2.2.4.3.2 Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante | vigencia de i relscion laboral los
emplzadores deberdn efectuar cofizaciones obiigatorias al Sistema General Rigsgos Laborales,

Pardgrafo. En aquelios casos en los cuaies ol afiliado perciba salario de dos o mas empleadores, ias
cotizaciones comespondientes serdn efecluadas en forma proporcional al salano base de colizacidn a
camo de cada uno de ellos (Decrefa 1772 de 1994, art 10)°

FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS

Consecuente con lo anlerior, el Director Terrtonal de Risaralda del Ministerio del Trabajo formula al
empleador de la empresa y /o empleadsr AJUSPEREIRA S.A.S. Nit. Mo, B16000741-1 ubicada en la
calle 9 No. 12 B 24 de la ciudad de Pereira Risaralda, represantada legalmente por el gerenle sefior
JOSE ARMANDO ARIAS TOBON. idenfificado con ia cédula de ciudadania Mo, 54 280 5580 wio por
quien haga sus veces, Teléfono 3243281 comeo elechrinica; gerencia@ajuspereira.com parteneciente &
l2 actividad econdmica K Actividades Financieras y de Seguros.

CARGO UNICO. Presunia viclacion & los deberes coma empleador, &l no efecluar pago del monto de las
cofizaciones a la administradora de niesgos labarales ARL SURA, carrespandiente a los meses de febrero
¥ Marzo de 2017, de sus frabajadores generando presunta violacion a los artticubos 16 y 21 del Decrefo
1295 de 1954 v del articula 7 de la Ley 1562 de 2012, Decreto Ley 1072 Capitule 3 At 22432,

Los elementos de juicio que comarometen la presunia responsabitidad del empleador AJUSPEREIRA
Q.A-S. Mit, Mo, S1E000741-1 ubicada en la calle 9 Mo, 77 B 24 de la ciudad de Persira Risaralda,
5

/|




HOJANo. 3

Contnuacion del Auto “Par medio del cual 52 comunica & exstencia de marnito para adelantar un
procedimienta administrativo sancionatonio”

representada legalmente por &l gerente sefior JOSE ARMANDO ARIAS TOBON, identificado con la
cedula de ciudadania No. 54.280.550 ywo por quien haga sus veces, son los ohicios CE201751005482
dal 11 de agosto de 2017, suscritos por el Representante Lagal de lz ARL SURA de referencia; Mora
en el pago de aportes al Sistema de Riesgos Laborales Mara Canstitucion en Mora- v Carla Remisaria
Constitucién en Mora v Aviso ds incumplimienta remilido al Representanle de los brabajadores del
Comité Paritario de Saguridad y Salud en el Trabajo (Copassi) ¥ la guia de entrega de los oficios
mencionados.

Ca encontrarse probada la wiolacion de las disposiciones legales anleriores daré lugar a la mposician de
mullas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes,
de conformidad con lo consagrado en el literal a) numeral 1 del arficulo 91 del Cecreto 1295 de 1994,
que establece:

"Articulo 91. Sancionas. Modificado por el art. 115, Decrele Ley 2150 de 1995

Le corresponds al Mimisfro da Trabajo v Segunidad Social, a través del Direclor Técnico de Riesgos
Frofesicnales del Ministens de Trabajo y Seguadad Social, imponer las siguientes sanciones, frante a
las cuales no opera &l reowrsa de apelacian. La compelencia agui prevista pusde asumira el Minisiro
ae Trabajo ¥ Segundad Social

incise. Adicionado por &l ait. 13 Ley 1562 de 2012,

g Para el empleador,

. &l incumplimiento de s afilgoion &l Sistema Ganeral de Riasgos Profesionales, le acarreara a los
empleadores y responsables de Ja cofizacion, ademds de las sanciones previstas por el Cédigo
sustanfive del Trabajo, la legisiacian iaboral vigents y la ley 100 de 1983, o normas que la modifiquan,
incorporen o reglamenten, la obligacion de reconocer v pagar &l frabajador las presfaciones
consagradas en el presenfe Decreto.

La no afiiacidn y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cobzaciones, le acarrsard al empleador
muilas sucesivas mensuales de hasta quinienfos (500 salarios minimos legales mensualss wigentas”

Por lo anterior, este despacho

DECIDE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento, con ocasion & presunio incumplimiento a lo dispussto en arficuly
77 inciso 5 de a ley 1562 de 2012 por presunto  no pago de los aportes al Sistema de Riesgos
Lahorales de sus frabajadores de los Periodos Febrero y Marzo de 2017 por parte del empleador
AJUSPEREIRA S.A.S. Mit. No. 81600074 1-1 ubicada en la calle 3 Mo 12 B 24 de Iz ciudad de Persira
Risaralda, representada legaimente por el gersnte sefior JOSE ARMANDO ARIAS TOBON
identificado con la cédula de ciudadania Mo, 94,280,590 wio por quien haga sus veces, Teléfono
3243291 corao electrdnico: gerencia@auspereira.com pergnecients a la activided econdmica K
Actividades Financieras y de Seguros.

SEGUNDQ: INICIAR Procedimiento  Administrafivo  Sancionatorio en confra del  empleador
AJUSPEREIRA 5.A.5. Mit. Mo. B16000741-1 ubicada an la calle 9 No. 12 B 24 de la ciudad ds Pereira
Risaralda, representada legaimente por el gerente sefior JOSE ARMANDO ARIAS TOBON,
ientificads con la cedula de cwdadania Mo 94 280580 yfo por quien haga sus veces, Teléfono
3243281 correo electronice: gerencia@ajuspenaira.com pertaneciente a la actividad econdmica K

}ﬁ?ti‘uidadas Financieras y de Seguros.
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TERCERO: TENGANSE como pruebas las aportadas al expediente y ordenese la practca de las
siguientes prienas:

a. Realizar visita de caracter general al esiablecimiento de comercio de considerarlo necesana

b. Solicitar ka presentacion de los siguientes documentos,

For parte del empleadaor:

- Planilla de pago de aportes al sislema general de riesgos laborales canceladoes por los perodos de
cotizacion de Febrero y Marzo da 2017

- Capia del Rut

CUARTO, NOTIFICAR PERSONALMENTE al invesfigado el presente Auto de conformedad al Ar. 47 de
la ley 1437 de 2011, informandole que conltra &l presente auta Mo procede Recurso aiguno,

QUINTO: ADVERTIR al investigado que podra presentar los descargas dentro de los quince (1) dias
siguientes a la Nolificacion de la presente formulacion de carges, aportar yio solicitar la pruebas que
oretenda hacer valer, las cuales se practicaran en un tming no mayor de Veinle (20) dias

SEXTO: ASIGNAR la presente invesbgacion al doctor NESTOR HERNANDO CORREA MOLINA
Inspector de Trabajo y sequnidad social para que practique las diligencias y las demas que surjan de
las anteriores y proyecle los informes y aclos administrativos que sean pertinenles y tiendan a
esclarecer Ios hechos objeto de la presente invesligacion

SEPTIMG: LIERAR las comunicacionas pertinenies

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Fersira, 20 de junio de 2018

e A -
CARLOS/ALBERTO BETANGOURT GOMEZ
Cirector Territ

Transerplon M Coeea —a——
Elaone: W Comea
Aprcha: T, Belancoud




