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Fereira, 07 de marzo de 2018
Al responder por favor citar este nimero de radicade

Senor

OSCAR MAURICIO MUNOZ CASTILLO

Representante Legal.

B&M CONSULTORES EMPRESARIALES Y SERVICIOS INTEGRALES S.A.S
Calle 20 N° 5- 38 Piso 10 Torres de Oficina Novacentro.

Fereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION N° 00020 DEL24-01-2018,
Respetado Senor Munoz,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la Empresa B&M CONSULTORES
EMPRESARIALES Y SERVICIOS INTEGRALES S.A.8, con NIT N°900857078-1: RESOLUCION N° 00020
DEL24-01-2018 proferido por el Dr. CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, Director Territorial de
Risaralda, por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatario.

En consecuencia se entrega en anexo una copia inlegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (02)
folios por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web y en una
parte visible de |a secretaria del despacho desde el dia 08 de marzo de 2018 , hasta el dia 15 de marzo de
2018, . fecha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Atentamente,

\ (\._II |i
Q’M o gﬁ#u{ A-
DIANA MILENA DUQUE

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Anexo lo anunciade en {02) folios por ambas caras.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.00020
(24 de enero de 2018)

POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO RISARALDA, En uso de |as facultades
legales y en especial las conferidas por los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo el decreto
Ley 1295 de 1.394 articulos 68, 76 literal a), 21 y el articulo 91 modificado por el articulo 13 de la Ley 1562
de 2012, el Decreto 2150 de 1.995 articulo 115, Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 02143 de 2014,
Resolucion 1111 de 2017 y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 1562 de 2012 articulo 7° inciso 5. el dia 18 de marzo de 2015
con radicado interno No.1609, la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA  reportd a este
Ministerio la situacion de morosidad en el pago de aportes al sistema por parte de la empresa yio
empleador B&M CONSULTORES EMPRESARIALES Y SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. | identificada
can Nit Mo, 900867 078-1 ubicado en la Calle 20 No. 5-39 Piso 10 Torres de Oficina Novacentro Pereira
Risaralda teléfono 3336360 — 3175024402 correo electrdnico judymarly bs@amail.com perteneciente a la
actividad economica M actividades profesionales, cientificas y técnicas, por presunto no pago de los
aportes al Sistema de Riesgos Laborales de sus trabajadores, asi mismo la ARL ha enviado la respectiva
comunicacion que lo constituye en mora sin haber recibido respuesta favorable sobre el asunto.

A traves del oficio No, 08SE2017746600100000601 de fecha 16 de marzo de 2017, se comunica a la
interesada sobre la existencia de méritas para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

El articulo 16 Decreto 1295 de 1994, frente a la obligatoriedad del Empleador en el pago de las
cotizaciones nos sefala;

"Durante (a vigencia de fa refacion laboral, fos empleadores deberan efectuar las colizaciones
obligatorias al sistema general de riesgos laborales.”

A su vez la ley 1562 de 2012 establece en el Articulo 7° Efectos por ef no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales.

“La mora en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante Ia vigencia
de la relacion laboral y del contfrato de prestacion de servicios, no genera la desafiliacion
avtomatica de los afiliadas trabajadores.

E£n el evento en que ef empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes
al Sistema Generaf de Riesgos Laborales. sera responsable de los gastos en que incurra la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales
otorgadas, asi como del pago de jos aportes en mora con sus respectivos intereses v el pago
de las prestaciones econdmicas a que hubiere lugar.

La liquidacion, debidamente soportada, que realicen las Entidades Administradoras de
Riesgos Laborales por conceplo de Prestaciones oforgadas. cotizaciones adeudadas e
intereses por mora, prestara mérnito ejecutivo.
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Se enfiende que la empresa afiliada esta en mora cuando no ha cumplido con su obligacion
de pagar fos aportes correspondientes dentro del termino estipulado en las normas legales
vigentes. Para tal efecto, fa Entidad Administradora de Riesgos Laborales respeciiva, debera
gnviar a fa tltima direccion conocida de fa empresa o del contratista afiliado una comunicacion
por corren certificado en un plazo no mayor a un (1) mes después def no pago de los aportes.
La comunicacidn constituird a la empresa o conlratista afifiado en mora. Copia de esfa
comunicacion deberd enviarse al representante de los Trabajadores en Comité Paritario de
Salud Ocupacional {COPASQ).

Asi mismo, respecto al pago oportuno de los apartes al Sistema General de Riesgos Profesionales el articulo
21 del Decreto 1285 de 1994 enuncia:

"ARTICULQ 21, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef empleador serd responsable:

a. el pago de la totalidad de fa colizacién de los trabajadores a su servicio;
b. Trasladar ef monto de fas cotizaciones a fa entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, denfro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;...”

Por consiguiente, y con el propdsito de vigilar el cumplimiento de las normas en materia de Salud
Ocupacional, el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994 establece las competencias otorgadas al Ministerio
de Trabajo para imponer sanciones a las empresas infractoras:

“ARTICULO 91. SANCIONES. Le comresponde a los directores regionales y seccionafes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion,
frente a fas cuales opera el recurso de apelacion ante el Director Tecnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

aj para el empleador

1. Ef incumphimiento de (a afiliacion al Sisterma General de Riesgos Profesionales, le acarreara
a los empleadores y responsables de ia colizacion, ademas de fas sanciones previstas por f
Codigo Sustantivo de Trabajo, la legistacion laboral vigente y fa Ley 100 de 1393, o normas gue
fa modifiguen, incorporen o reglamenten, la obfigacion de reconocer ¥ pagar al trabajador fas
prestaciones consagradas en ef presente Decreto.

La no afiliacion y el no page de dos o mas periodos mensuales de colizaciones, le
acarreara al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.” {Negrillas por el Despacho)

Con fundamento en lo anterior, el despache de la Direccion Termitorial Risaralda del Ministerio del Trabajo a
traves del Auto namero 00851 del 17 de marzo de 2017, ordend la apertura de Procedimiento Administrativo
Sancionatoria, formulo el cargo de “Fresunta viclacion a los deberes como empleador, al no efectuar page
del monto de las cotizaciones a la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA, correspondiente a los
meses de octubre y noviembre de 2016 de sus trabajadores generando presunta violacion a los articulos 16
y 21 del Decreto 1295 de 1994 v del articulo 7 de la Ley 1562 de 2012, Decreto Ley 1072 Capitulo 3 Art.
22432

Mediante oficio numero 085E2017746600100000601 del 16 de marzo de 2017, enviado a través del sistema
de correos Post Express 4-72 con Guia numero YG158198106C0 a |a direccion comercgial registrada en el
RUES {Registro Unico Empresarial y Social Camara de Comercio) se procura la Comunicacion de Inicio de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, sin resultados positivos.

Medianle oficio nimero 08SE2017745600100000625 del 17 de marzo de 2017, enviado a traves del sistema
de correos Post Express 4-72 a la direccién comercial registrada en el RUES (Registro Unico Empresarial y
Social Camara de Comercio} se procura |a citacion dentro de los cinco dias habiles siguientes al envio de la
misma, con &l fin de notificarle el Auto No. 00857 del 17 de marzo de 2017por el cual se formulan cargos y
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se ordena la apertura de Procedimiento Administrative Sancienatorio, siendo infructuesa dicha comunicacian
por la causal “sin oficina’

En vista de la aparente renuencia del investigado a hacer presencia en el despacho para la diligencia de
notificacion del Auto de Inicio y Formulacion de cargos, se ordend con fundamento en lo establecido en el
articulo 69 del CPACA Ley 1437 de 2011, |a Notificacién por Aviso. Diligencia que se tramito mediante
radicado No. 08SE2017706600100001477 del 9 de septiembre de 2017. Igualmente se ha acudido a
comunicar por EMAIL, resultando infructuoso la diligencia. Prueba de todas las circunstancias en orden a
evidenciar |a notificacidn del Acto Administrativo de Apertura y Cargos, reposa en el plenario.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En el presente asunto, confluyen a cabalidad en cabeza de la Direccién Territorial Risaralda del Ministerio
del Trabajo, las facultades de Jurisdiccion y Competencia para abordar el conocimients de |a investigacion.
L a Ley 100 de 1.993; el Decreto 1295 de 1.994 Sistema General de Riesgos Profesionales, la Ley 1562 de
2012 y la Resolucion 02143 de 2014, constituye por excelencia el Marco Legal Normativo en el cual se
fundamenta la investigacion por la evasion y mora en el pago de los aportes a la Seguridad Social en General.
La ley atribuye funciones de Investigacién Vigilancia y Cantrol en aras de velar por el cumplimiento de los
derechos fundamentales de los trabajadores en el desarrollo de un trabajo digno y decente.

Para el caso que nos ocupa, se cuenta con el reporte de mora efectuado por la ARL SURA el pasado 23 de
enero de 2017 radicada No. 0133, en cumplimiento de o establecido en el articulo 7 de 13 Ley 1562 de 2012,
con €l anexo del oficio dirigide al afiliado en el cual se le apremia a cerca de las consecuencias gue asume
por la Mora en el pago de aportes por concepto de Riesgos Laborales, por el nomero de trabajadores, el
valor de la cartera o altura de mora por el Centro de Trabajo identificado a su nombre Yy que corresponde 3
la empresa yfo empleador la empresa yio empleador B&M CONSULTORES EMPRESARIALES Y
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. , identificada con Nit No, 900867.078-1 ubicado en la Calle 20 No. 5-39
Piso 10 Torres de Oficina Novacentro Pereira Risaralda teléfono 3336360 - 3175024402 correq electronico
judymarly bs@gmail.com perteneciente a la actividad econdmica M actividades profesionales, cientificas
y técnicas.

No obstante la informacion suministrada, el despacho ahonda en |3 averiguacion lendiente a identificar la
actividad desplegada por la empresa y/o empleador, nimero de identificacion tibutaria, datos relacionados
con direcciones de ubicacion y para nofificacion comercial, correo electronico ¥ ubicacion telefénica, gestion
que se realiza con la Consulta del Registro (inico Empresarial y Social de la Camara de Comercio RUES, a
la cual pertenece el empleador. Igualmente a través de averiguacion personal en |a oficina de Administracion
del Centro Comercial Novacentro de la ciudad de Pereira, se trald también de lograr la ubicacion de la
investigada o de sus Representantes, sin resultados satisfactorios para el tramite del Procedimiento
Sancionatorio.

Mo ha ahorrado esfuerzo la Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo, para lograr la nofificacién personal
del investigado. Obra constancia en el expediente de los oficios enviados a la direccion de ubicacisn de la
empresa, la trazabilidad o comprobacion de la entrega de las comunicaciones, asi lo confirman. La
Notificacion por aviso efectuada en los términos establecidos en |a Ley con copia del Auto; El envio de
Mensaje a través del Correo Electronico que le aparece a la empresa también ratifica haberse acudido a
dicho medio para garantizar los principios de Contradiceion y Derecho a la defensa que le asiste al
querellado. Asi mismo se averiguo a la Administracion de ubicacion del Local Comercial sin resultados
positivos,

Todas las anteriores circunstancias, evidencian la gestion desplegada por esta célula administrativa, en
orden a establecer la Relacién Juridico Procesal entre |a investigada y la Direccion Territorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo para la exigibilidad del cumplimiento de la Normatividad Laboral, por parte del
empleador B&M CONSULTORES EMPRESARIALES Y SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.  identificada con
Nit No. 900867 .078-1 ubicado en la Calle 20 No. 5-39 Piso 10 Torres de Oficina Novacentro Pereira Risaralda
telefono 3336360 - 3175024402 correo electronico judymarly. bs@amail.com perteneciente a la actividad
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economica M actividades profesionales, cientificas y técnicas. gestion que ha resultado infructuosa,
razén por la cual se hace necesario ordenar el archivo del expediente, en acatamiento de los principios de
economia procesal v del debido proceso gque informan el Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo contenido en la Ley 1437 de 2011,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ORDENAR el archivo de Ia Investigacién iniciada mediante Auto No. 00851
calendado el 17 de marzo de 2017, en contra de la empresa ylo empleador B&M CONSULTORES
EMPRESARIALES Y SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. , identificada con Nit No. 00867 078-1 ubicado en
la Calle 20 No. 5-39 Piso 10 Torres de Oficina Novacentro Pereira Risaralda teléfono 3336360 — 3175024402
correo electrdnico judymarly.bs@uamail.com perteneciente a la actividad econdmica M actividades
profesionales, cientificas y técnicas., por Ias razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resoluciéon.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente decision proceden los recursos de reposicion ante este despacho
y el de Apelacion ante el Director General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en Bogota, los
cuales podran interponerse por escrito en la diligencia de notificacian personal, o dentro de los diez {10) dias
siguientes a ella 0 a |a notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
providencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 66 y 67 de la ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa),

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira, enerp 24 de 2018

Transcriptor; M. comea

CARLDéALBERTD BETQ\CDURT GOMEZ
Uhrecior Ieﬂ(@r.ai
Elabge: M, corraa

Revizdiprond: CA, Balancourt G




