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ASUNTO: Citacion mediante Publicacion en pagina electronica o en lugar de acceso al piblice
para notificacion personal de Resolucion

Radicacién 171EE20M87 066001 00000663-3

Respetado Sefiar,

Por madia de fa presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefcr: GT SOLUCIONES INTEGRALES 5.45 EN
LIQUIDACION Y | O Representante Legal, con NIT RESOLUCION N® 00335 DEL DiA 28 DE MAYO DE 2018
) .proferido por @l Dr, CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, Director Temitosdal de Risaralda, por media del

cual 58 resuelve una avenguacion preliminar.

En consscuencia, s& entrega en anexa una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos
(02} folios por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso estara fijado en PAGINA
ELECTRONICA v |2 secrataria del despacho desde &l dia 25 de junio de 2018, hasta ol dia el dia 29 de
junie de 2018, fecha en que se deslja el presente aviso, con la adverdencia de que la nofificacion se
cansiderard surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJOD
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHD TERRITORIAL

RESOLUCION No. 00335
( 28 de mayo de 2018)

“Por medio del cual se decide una averiguacién preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de |as facultades confendas por
los arliculos 76 y %1 del Decreto 1285 de 1584, medificada parcialmente por el arficulo 13 de la Lay 1562
de 2012, modificado por el articula 115 del Decreto 2150 de 1985, Decreto 4108 de 2 de noviembre de 2011,
Resolecidn 02143 de 28 de mayo de 2014, Decrato 472 de 2015, Resclucian 3111 de 2045, Decreto 1072
de 2015 y teniendo en cuenta lo siguiente

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Procede el despacho & decdir la avenguacion preliminar en contra del emoleador GT7 SOLUCIONES
INTEGRALES SAS con Nit 900860370-3, ubicada en la cra & # 42-0% san Félix playa rica de
Cosquebradas de Risaralda, teléfono 3133798792, cormeo electronico mbeanada2013@gmail com
empleador perteneciente a la actvidad econamica 8430 Actividades de planes de seguridad social de
afiliacion obligaloria; y leniendo en cuenta ko siguients:

Il. HECHOS

En cumplimento del articulo 2.2 4.6.8 dal Decrete 1072 de 2015 por el cual se efecitan las disposiciones
generales en Rigsgos Laborales con respecto a las obligaciones de los empleadores en Sequridad v Salud
en el Trabajo v del articulo 8 del Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T) v considerando
el infarme allegado a este enle lerilonal de pare de AXA COLPATRIA SEGURCS DE VIDA 5.4 en
cumplimenio del arliculo % de la Rescluzion 11117 de 2017 en el cual se informa de presuntas situaciones
en maleria de Riesgos Laborales que atentan contra la Seguridad v Salud de los trabajadores. Fl 1-2,

Mediante el Auto Mo. 01108 del D de mayo del 2018, se da apertura de avenguacion preliminar, asignados
a la Inspeclora de Trabajo v 5.5. Diana Milena Sanchez Fldrez, para continuar con el tramite. Al empleador
G7 SOLUCIONES INTEGRALES SAS con Nit 800880370-3, se le comunica medianta oficio No. 0248 del
08 de mayo del 2018, &l cual la empresa de correos 4-72 cerifica direccion erada, FI 7 -8,

El dia 23 de mayo de 2018, la abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspectora de Trabajo y
segundad Social, practica la visita ocular a la empresa GT SOLUCIONES INTEGRALES SAS con Kit
300350370-3, ubicada en la cra 8 # 42-08 san Felix playa nca de Dosquebradas de Risaralda y constata que
'a empresa no existe en la direccion aportada por la ARL. FIL 9.

lil. ~PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la emprasa
/@J s& glegaron ninguna prueba
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimients administrativo sancionatonic®

Decretadas y practicadas de oficio:
1. Visita de ocular.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compelente pare pronunciarse en el presente asunio de conformidad con &l Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
odas las Pruebas allegadas y practicadas, v delerminar que todas las Actuscionss Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo 1o ordenada por el Codigo de Procedimiento Administratvo v de lo Contencioso
Administrativo, procede esie despacho a resolver [a respecliva Avenguacion Preliminar,

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

De igual forma el correo cerfificade 4-72 Guia de trazabilidad No, YG191684485C0, cerifica direccion
errada, visible a folio 8 adverso.

Aunado & lo anterior, en al auta de averiguacion preliminar No 01108 de! 08 de mayo dal 2018, no es
procecente continuar con las siguientes elapas del proceso, loda vez que la empresa no se encusnira
ubicada en la direccidn aportada por la ARL AXA COLPATRIA,

Al respecto, es imporiante indicar que en desarralio del principio de la publicidad, la nofificacian de las
decisiones que sa profieren en una actuacion adminislraliva v que afecten los intereses de las partes,
mas que pretencer farmalizar la comunicacion del inicio de la actuacian, procura asequrar la legalidad
de las determinaciones adopladas por aquells, toda ver que al dar a conacer las acluacionss por las
cuakes sz da inicio & la investigacion, se esta asegurando el uso efectivo de los derechos de defansa,
de contradiccian y de impugnacion que ef ordenamiento juridico consagra para la proteccion de los
interesas de los administrados. En eslos téminos, la Constifucion Politica esiablece que cuando se
trate de definir o derivar la responsabilidad de las personas que puedan ser cbieto de una sancion,
como es &l caso, las actuaciones efectuadas denfro de la investigacion se deberan surlr respetando el
orincipio de publicidad. Es decir, que las autoridades administrafivas estén obligadas a dar a conocer
sus acluacones mediante las ‘comunicaciones o notificaciones”, gue para &l efectoc plasme el
ordenamiento juridico (articulo 3 C.CA)

Hor su parte, 'a Corle ha lenido la oportunidad de sefialar que: ', ) el reconacimiento de los acios
administrativos, por parle del directamente afectado, no es una formalidad que pusda ser suplida de
cualguier manera, sina un presupuesto de eficacia de la funcidn pablica admenstrativa y una condicion
para la exstencia de la democracia participative. Los actos de la administracian solo le son oponibles
al afectado, a parfir de su real conocimiento, es decrr, desde |a diligencia de nofificacion personal o, en
cas0 de no ser esta posible, desdea |a realizacion del hecho gue permile suponer gue tal conocimiento
se produjo, ya sea porgue se empled un medio de comunicaciin de aguellos que hacen llegar |a noficia
a su destinatana final, o en razdn de que el administrado demostrd su conocimiento., (Sentencia C-095
de 2001 MP Alvaro Tafur Galvis). Por lo cual, una achuzcion adminisirativa que no haya sida
praviamente notificada no soko desconoce & principio de publicidad si no también los derechos del
debido proceso, 8 la detensa y a la contradiceicn, causando como efeclo, en términos generales, la
jz:“lr:acia de la decsion adoplada por la administracion,
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Continuacdn de la Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancicnatoria”

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Este despacha procede a realizar la valoracion juridica de la averiguacion preliminar en relacian con
'8 narma en que se soparta como con el fin de exponer los argumentos juridicos que mantienan |a
impulacin

£s claro para el despacho que, pese a los esfuerzos realizados para localizar al quereliado, no ha
sdo posible realizar la respectiva nofificacion. foda vez que, en la direccion de notificacion aportada
por la ARL AXA COLPATRIA, ya no reside el presunto infractor, haciéndose imposible su ubicacian
e identificacian del investigado

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que no debe confinuar con fa presente averiguacion preliminar, por la falta
de un dato tan importante como &f de la ubicacion & identificacion del querellado, razén que impida
que se Qaranticen los principios supenores de la celeridad, eficacia de la funcion pablica, debido
proceso y la identificacion plena del investigado.

Enmento de lo expuesio. este Despacho

V.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR CARGOS en contra de la empresa G7 SOLUCIONES
INTEGRALES SAS con Mit 200950370-3, ubicada en la cra 8 # 42.09 san Félix playa rica de
Dosquebradas de Risaralda, teléfone 3133798792, correo electronico mbcanada2013@gmail com
empleator perfenaciente a la aclividad economica 8430 Actividades de planes de sequndad social de
afilacion obligatoria.

ARTICULO SEGUNDO: como consecuencia de lo anterior ARCHIVAR las diligencias adelantadas en la
Formulacion de Cargos ordenada mediante Aute N° 01108 del 08 de mayo del 2018,

ARTICULO TERCERO: Dejar en libertad al quejoso para acudic a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral en
procura de sus derechos.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las pares. gue Contra la presenie  providencia proceden los
recursos de Reposicion anle este despacho y en subsidio el de Apelacion, anfe el Director General da
Hiesgos Laborales del Minislerio del Trabao, en la Ciudad de Bogota, los que deberan inferponarse por
escrito en la diligencia de nofificacion personal, o denlre de los diez (10) dias siguientes 2 ella, o a |a
nolificacion por aviso, o al vencimiento del términa de publicacion, segun el caso.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a las partes juridicamante inferesadas de conformidad con el Codiga
te Procedimiento Adminsstrativo y de lo Confencioso Administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de a los veinticcho (28) dias del mes de mayao de 2018,

CARLOS BLBERTO BETANCOURT GOMEZ
Director Termlges -
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