" No. Radicado: ' 08SE2020706600100004837
: Fecha: 2020-11-30 03:52:54 pm
‘Remitente: Sede: D.T. RISARALDA

Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

‘ﬁ? Destinalario OBRAS Y GESTION GES SAS

’ Pereira, 30 de noviempigde 2020 .
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R&ngrERTH LEANDRO CARDONA NIETO [w] ; ﬂsm

Representante Legal <o

EMPRESA OBRAS Y GESTION GES S.A.S ;

Manzana D Casa 37 barrio Cachipay

Pereira, Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso en pagina electronica o en lugar de acceso al publico Resolucion
0158 de 12 marzo de 2020
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RADICADO: 08551201 9746300100000246
Respetado Sefior CARDONA,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior, ROBERTH LEANDRO CARDONA
NIETO C.C. 14.567.610 en calidad de Representante Legal de la Empresa OBRAS Y GESTION GES
S.AS con NIT 000.984.827-0,. RESOLUCION 0158 del dia 12 MARZO DE 2020, proferido por
Director Territorial de Risaralda, por medio del cual se resuelve un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de [ decision aludida en (09)
nueve un_fofio por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso estara fijado en PAGINA
ELECTRONICA vy la secretaria del despacho desde el dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 , hasta el dia 07
de DICIEMBRE DE 2020, facha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que I notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso, luego del cual inmediatamente empezard
a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interpaner y
sustentar ante DIRECTOR TERRITORIAL si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
o en su defecto, ante DIRECTOR DE RIEGOS LABORALES si se presenta solo el recurso de apelacion.
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Atentamente,

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Transciptor: Dizna D Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Elabord: Diana Dugu

@mintrabajocal '§ @ivtinTrabajoCo!l

RevisofAprobo; C.A. Betancourt Gomez

@ MintrabajoCol

Anexos: (08} nueve - folios resolucion 0158 del dia 12 de marzo de 2020

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6,7, 10,13, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co




; Fecha: 2020-11-30 05:36:03 pm
iRemitente: Sede: D. T. RISARALDA

Depen: DESPACHC DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario EMPRESA OBRAS Y GESTION GES 5.A.8

Pereira, 30 de noéfien;lgggog_e 2020 Folios: 1
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Sefior (a) R E]

Al responder por favofj

ROBERTH LEALDRO CAARDONA NIETO
Representante Legal

EMPRESA OBRAS Y GESTION GES SAS
Correo Electronico : grupogespereira@mail.com
Carrera 6 A N 8-02

Cartago Valle

ASUNTO: Notificacion por aviso en pagina electronica o en lugar de acceso al piblico Resolucion
0158 de 12 marzo de 2020

RADICADO: 085512019746300100000246

Respetado Sefior CARDONA,
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Por medio de 1a presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior. ROBERTH LEANDRO CARDONA
NIETO C.C. 14.567.610 en calidad de Representante Legal de la Empresa OBRAS Y GESTION GES
SAS con NIT 900.984.827-0,. RESOLUCION 0158 del dia 12 MARZO DE 2020, proferido por
Director Territorial de Risaralda, por medio del cual se resuelve un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio.
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En consecuencia, se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (09)
nueve un folio por ambas Caras, se le advierte que copia del presente aviso estara fijado en PAGINA
ELECTRONICA vy la secretaria del despacho desde el dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 , hasta el dia 07
de DICIEMBRE DE 2020 , fecha en que se desfija el presente aviso, con la advertencia de que la netificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al refiro de! aviso, luego del cual inmediatamente empezara
a correr diez (10) dias hébiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponery
sustentar ante DIRECTOR TERRITORIAL si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
o en su defecto, ante DIRECTOR DE RIEGOS LABORALES si se presenta solo el recurso de apelacion.

Atenfamente,

DIANA MILENg DUQU
AUXILIAR ADMINIST

@mintrabajocol f @mlinTrabajoCol

ﬁ%g“r'gbajo Decente el futuro es de todos

@Mintrabajotol

Transcriptor:
Diana D.
Elabord: Diana Dugue
Sede Administrativa Atencion Presencial tinea nacional gratuita
pireccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10,11, 12 ¥y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 WwWw.mintrabajo.gav.co




BEPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DELTRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACH$ERRITORIAL

Q{Q"
RESOLUCION N° 00158

¥ (12103/2020)
&
&

“POR MEDIO Dibﬁ?gﬁAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO”
e
&
El suscrito Dirgg’t“é}“fenitorial del Ministerio del Trabajo Direccion Terrilorial Risaralda, en uso de las facultades

legales confériias por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1205 de 1994, Modificado por el articulo 115 del
Decreto, 2450 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 , Decreto 4108 del
2011,.e ‘I?é”specia! las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo V1, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2@5?&7 las conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, ia Resolucion 3111 de 2015 y la

@sotucién 3811 de 2018, modificada por Ia Resolucion 0253 del 2019, teniendo en cuenta los siguientes:

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador OBRAS Y GESTION GES
SAS, Identificada con Nit 900.984.827-0, representada legalmente por el sefior ROBERTH LEANDRO
CARDONA NIETO o quien haga sus veces, idenfificado con cédula de ciudadania No. 14.567.610 ubicada
en la Manzana D Casa 37 Barrio Cachipay, Pereira - Risaralda, Teléfono 3226632669 - 3117231328, correo
electranico: grupogespereira@gmail.com.

Ii. HECHOS

Mediante radicado del 29/08/2018, la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS, identificada con Nit
900.984.827-0, sede Cartago Valle, comunica a la ARL — Sura, a investigacion del accidente de trabajo
grave que sufrio el sefior Cristian Andres Gonzalez Zapata, ocurrido el 15/08/2018, en el Municipio de
Dosquebradas - Risaralda. (folio 1).

Con oficio radicado No. CE201823006670 del 05/09/2018, dirigido a la empresa OBRAS Y GESTION GES
SAS, la ARL Sura, emite concepto técnico sobre presunto accidente de trabajo grave del trabajador
Cristian Andrés Gonzalez Zapata. {fofio 3 al 6).

Con radicado CE201923000188 del 01/10/2019, la ARL Sura, remite a la Direccion Territorial de! Valle del
Cauca, informe de la Resolucion 1401 de 2007. (fofio 7).

Mediante radicado 08S12019747600100000106 del 21/01/2019, la Asesora de la Direccidn Territorial def
Valle del Cauca del Ministerio del Trabaijo, trasiada por competencia a la Direccion Territorial del Quindlo,
el expediente comrespondiente a la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS, por accidenie de trabajo
grave ocurrido al trabajador Cristian Andrés Gonzalez Zapata el 15/08/2018. (folio 8 al 10).

A través de radicado 11EE2019747600100003374 del 14/02/2018, la Directora Territorial Quindio del

Ministerio del Trabajo, remite por competencia a la Direccion Territorial del Valle del Cauca el expediente

correspondiente a la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS, por accidente de trabajo grave ocurrido al
//mbajador Cristian Andrés Gonzalez Zapata et 15/08/2018. {folio 11).
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativ sancionatorio” -
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Valle del Cauca, da traslado por competencia a la Direccion Territorigh.del Quindio del radicado
11EE20197476001000003374. (folio 12). ‘*:) -
Mediante radicado 08512019746300100000246 del 25/04/2019, 1@1rectora Territorial Quindio del
Ministerio del Trabajo remite por competencia a la Direcc'é@erritorial Risaralda, el expediente
correspondiente a la empresa OBRAS Y GESTION GES SASN accidente de trabajo grave ocurrido al
tfrabajador Cristian Andrés Gonzalez Zapata el 15/08/201 It 13).

Con radicado 08S12019747600100000685 del 04/04/2019, la Directora Territ%?'alberMinisterio del Trabajo

. Mediante radicado No. 088i20197066001000006§§?§ 07/05/2019, se asigna el expediente No.
08512019746300100000246 al Inspector de Traha ECTOR FREDY HENAO AMARILES, para su

respectivo tramite. (folio 14). Q}%

Con Auto No. 01576 del 24/05/2019, sQﬁ%ﬁ Averiguacion Preliminar en contra de la empresa OBRAS Y
GESTION GES SAS. {folio 15y 16). “3\

Con radicado No. 08SE2019 0??0000001743 del 13/06/2019, se comunica a la empresa OBRAS Y
GESTION GES SAS, el Até;No. 01575 del 24/05/2015. (folio 17).

del 03/09/2019, se comunica la existencia de mérito para adelantar un
procedimiento adpiigistrativo sancionatorio en contra de la empresa OBRAS Y GESTION (GES SAS. {folio

20). e

‘Con radi %?;lo. 08SE2019706600100002948 del 24/09/2019, se comunica al investigado el mérito para

adelarftay un proceso administrativo sancionatorio (folio 21).

Mediante Auto No, .

formularon cargos en contra de la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS. (folio 25 al 28).

%2 ediante Auto No. 03503 del 14/11/2019, se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se

El Auto No. 03503 del 14/11/2019, se nofifico por aviso en pagina electronica con radicacion No.
08SE2019706600100004000. (folio 31).

Con Auto No. 00204 del 04/02/2020, se da traslado de alegatos de conclusion al empleador. (folio 33).

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social asignado present6 proyecto de Resolucion administrativa
sancionatoria mediante memorando No. 08812020706600100000266 de 27/02/2020. (folio 36).

I1l. FORMULACION DE CARGOS

Por medio de Auto No. 03503 del 14/11/2019, se ordena la apertura del procedimiento administrativo
sancionatorio en contra del empleador OBRAS Y GESTION GES SAS, identificada con Nit 900.984.827-0 y
se formularon los siguientes cargos. (folic 25 al 28),

CARGO PRIMERO:

Presunta violacién al articulo 2.2.4.6.32 del Decreto 1072 de 2015 y articulo 4, numerales
2, 3 y 5 de la Resolucion 1401 de 2007, por presuntamente no realizar la investigacion
del accidente laboral y no implementar los controles respectivos para prevenir futuros
eventos similares, con ocasion del caso del trabajador Cristian Andres Gonzalez Zapata
identificado con CC No. 1116439832.

CARGO SEGUNDO:

Presunta violacion al articulo 2.2.4.6.8, numeral 6 y 8 y articulo 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del

Dgp/r"eto 1072 de 2015, por presuntamente no adoptar disposiciones efectivas para
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Confinuacion def Resolucién "Por medio de fa cual se resuelve un procedim;épt administrativo sancienatotio” -
empresa OBRAS Y GESTION GES SAS £ a .
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desarrollar las medidas de identificacion de pg}jig?ﬁéfmeva!uacién y valoracion de los
riesgos, asi como para la implementagion y dega”?roiio actividades de prevencién de

accidentes de trabajo.
) A

, .
Con fecha del 20/11/2019, a través de radicgggﬂasmm8706600100003545, se envid comunicacién al
empleador para |a respectiva nofificacion pe@onal. (folio 29).

Acto seguido, dentro de los términois‘;'[;\é’gg;s con fecha del 31/12/2019, se notifico pbr aviso al empleador
ROBERTH LEANDRO CARPON%NIETO, identificado con CC 14.567.610, representante legal de la
empresa OBRAS Y GESTION<GES SAS, identificada con Nit 900.984.827-0 el Auto No. 03503 del

14/11/2019, y se le advirtic quétcopia del aviso estarfa fijado en PAGINA ELECTRONICA y la Secretaria del

Despacho, desde el 3 IJ? 9019 hasta el 08/01/2020, fecha en que se desfijaria dicho aviso, con la
advertencia de que l@ ificacion se considerara surtida al finaiizar el dia siguiente al refiro del aviso. (folio

3).

z&{’{/ jVv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACIGN

Por pariede la ARL Sura:

3 w
@Q « Reporte de accidente de trabajo grave ocurrido el 16/08/2019 al sefior Cristian Andres
1 Gonzalez Zapata, trabajador de la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS. (folio 7).

Por parte de la empresa objeto de investigacion:
s Ninguna.

Pruebas decretadas de oficio;
» Ninguna.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa OBRAS Y GESTION GES SAS, identificada con Nit 300.984.827-0, no present6 descargos ni
alegatos de conclusion dentro del proceso administrativo sancionatorio.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo de! frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrative y de fo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respeciivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HEGHOS Y LAS PRUEBAS

La presente invesfigacién se inicia en virtud del reporte de la ARL Sura del accidente de trabajo grave ocurrido
el 15/08/2019, al sefior Cristian Andres Gonzalez Zapata identificade con CC 1116439832, trabajador de la
/er‘upresa OBRAS Y GESTION GES SAS. (folio 7). .
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Una vez asignado el expediente al Inspector de Trabajo y Seguridad So jahBJECTOR FREDY HENAO
AMARILES, este procedié a proyectar averiguacion preliminar segan Autgéo}mwﬁ del 24/05/2019, en la
cual se solicitaron las siguientes pruebas: (folio 15 al 16). <€> ‘

1. Contrato de trabajo de Cristian Andrés Gonzalez &Q

2 Manual de funciones de Cristian Andrés Gonzalgzx,

3. Registro de induccion y reinduccion en seguridde.ysalud en el trabajo del trabajador
Cristian Andrés Gonzalez S

4. Examen médico ocupacional de preingy s%eriédicos de Cristian Andrés
Gonzalez.

5. Matriz de peligros

6. Programa/ plan de seguridady ({de la empresa Obras y Gestion GES SAS.

7. Normas de seguridad para@ argo que desempena el trabajador Cristian Andrés
Gonzalez

8. Registros de capacitq@én en sequridad vial y/o manejo defensivo de Cristian Andrés
Gonzalez. Q

9. Autoeva!uacién(@e G-SST y plan de mejora vigencia 2018 y 2018

10. Plan de trabaj:anual del SG-SST vigencia 2018 y 2019.

11. Informe,delelerre del accidente faboral emitido por la Administradora de Riesgos

Labocgi?s.

12. Pré%i 4 visita en caso de ser necesario por parte del Inspector de Trabajo y

g

\‘?ﬁ ridad Social.

La gyaci(’)n preliminar, fue comunicada al empleador con oficio No. 08SE2019906640000001743 del
13/06/2019, a la direccion reportada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. (folio 17), sin
%“;mbargo, el empleador no aportd las pruebas solicitadas en la actuacion administrativa.

" Mediante Auto No. 02813 del 03/09/2019, se comunica la existencia de mérito para adelantar un |

procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS. (folio
20).

Con radicado No. 08SE2019706600100002948 del 24/09/2019, se comunica el Auto No. 02813 del
03/09/2019, al empleador a la direccion reportada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
{folio 21).

Con Auto No. 03503 del 14/11/2019, se inicia procedimiento administrativo sancionatorio y se formularon
cargos en contra de la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS (folio 25). El Auto de cargos se notifico por
aviso mediante radicado No. 08SE2019706600100004000 del 31/12/2019. (folio 31) y el empleador no
presento los respectivos descargos.

Con Auto No. 00204 del 04/02/2020, se da traslado de alegatos de conclusion al empleador (folio 33) y con
radicado No. 08SE202070660010000394 del 11/02/2020, se comunico el Auto en referencia. (folio 34}, sin
embargo, no se presentaron los alegatos de conclusion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
En la presente investigacion se debe tener presente los cargos formulados ¥ los cuales se relacionan con:

e Presunta violacion al articulo 2.2.4.6.32 del decreto 1072 de 2015 y articulo 4, numerales
2, 3y 5 de la resolucion 1401 de 2007 por presuntamente no realizar la investigacion del
accidente laboral y no implementar los controles respectivos para prevenir futuros eventos

simitares en el caso del trabajador Cristian Andres Gonzalez Zapata identificado con CC
116439832.
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e Presunta violacion al articulo 2.2.4.6.8, numeral g/g@*‘ﬁ%rﬁcwﬂ 2.24.623y2.2.4.6.24 del
decreto 1072 de 2015, por presuntamente nbgadoptar disposiciones efectivas para
desarrollar fas medidas de identificacion /dé?ﬁe!igros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, asi como para la imp!ementa%ﬁgb\y desarrofio actividades de prevencion de
accidentes de frabajo. .{{:{

Al respecio, es necesario mencionar qu *%lxemp!eador no aportd las pruebas requeridas por este Despacho
de tal manera que se pudiera conﬂrnggr,gla realizacidn de la respectiva investigacién del accidente laboral del
trabajador Cristian Andrés GonzalégZapata por parte de la empresa, asi como la implementacion de los
controles para prevenir futuros%_\“!entos similares. De igual forma se concluye que el empleador no ha
adoptade disposiciones efectiVas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgng%,&asi como para la implementacién y desarrolio actividades de prevencion de
accidentes de trabajgg 3

Por lo anterior, /s"é‘;?:bncluye que laempresa OBRAS Y GESTION GES SAS, esta incumpliendo las siguientes
normas eg)%go’s laborales:

Resolucion 1401 de 2007;

PN
.,.@{2 “ARTICULO 4o0. OBLIGACIONES DFE LOS APORTANTES., Los aporfanies definidos

ﬁ 3 en el articulo anterior tienen fas siguientes obligaciones:

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de frabajo dentro de los quince (15}
dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo
determina la presente resolucion. )

3. Adoplar una metodologia y un formato para investigar los Incidenfes y los
accidentes de frabajo, que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en
Ia presente resoltcion, siendo procedente adoplar fos disefiados por la administradora
de riesgos profesionales.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de fa
investigacion, recomienden ef Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; fas autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como /a
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador,
la empresa de servicios temporales, los frabajadores independiantes o los organismos
de frabajo asociado y cooperativo, segtin sea el caso...”

Decreto 1072 de 2015:

“ARTICULQ 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Ef empleador esta obiigado
a la proteccion de la seguridad y la salud de los frabajadores, acorde con fo
astablecido en la normatividad vigente.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoplar disposiciones efectivas para
desarroliar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de fos
riesgos y establecimiento de controfes que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

8, Prevencion y Promocién de Riesgos Lahorales: El empleador debe implementar y
desarroliar aclividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocidn de la salud en el Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabsjo (SGSST), de conformidad con la normatividad
vigente...

ARTICULO 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. Ef empleador o contratante

trol de los peligros y riesgos en la empresa

;gﬁe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y

%
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ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las cﬁ& de prevencion
y control deben adoptarse con base en ef andlisis de perﬁner@demendo en cuenta
el siguiente esquema de jerarquizacion:
1. Efiminacion del peligro/riesgo: Medida que se@n para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo; &
2 Sustitucion: Medida que se toma a fin de r@@g{&mr un peligro por ofro gue no
genere riesgo ¢ gue genere menos riesgo;
3. Controles de Ingenieria: Medidas técni@o ra el control del peligrofriesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales o%gp el confinamiento (encerramiento) de un
peligro o un proceso de trabajo, aisiémidnio de un proceso peligroso o del frabajador
y la ventilacion (general y loga jzgrla), entre otros; 4. Controles Administrativos:
Medidas que tienen como findyeir ef tiempo de exposicion al peligro, tales como la
rotacion de personal, ca ¢3h la duracion o tipo de fa jomada de trabajo. Incluyen
también la sefalizagiorls advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistémas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos
y trabajos seguse)f%bntm!es de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre
otros, ¥, A
s Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en ef
uso dedSpBsitivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin
Babrlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de fa
ition a los peligros en ef lugar de frabajo. El empleador deberé suministrar
?{ementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
%m bgales vigenfes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anferiores
Q\ medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la i
Q peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos...

?%Q ARTICULO 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de firabajo y
“Q“’ enfermedades faborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes
. de trabajo y enfermedades faborates, debe adelantarse acorde con lo establecido en
ef presente Decreto, fa Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por ef entonces
Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe
permitir entre ofras, fas siguientes acciones:

dentificacion de

1, ldentificar y documentar las deficiencias del Sisterna de Gestion de la Seguridad y

Safud en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de
las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus
causas o con sus controles, para que participen activamente en ef desarrollo de las
acciones preventivas, correctivas y de mejora”

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

En la presente investigacion, es necesario tener presente el articulo 29 de la Constitucion Politica que reza:

“Articulo 29: El debido proceso se aplicaré a foda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de fas formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicaréa de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensay a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante Ia investigacion
y/9 juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
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g
o

" presentar pruebas y a controverlir las que segl]éﬁuen en su contra; a impugnar

la sentencia condenatoria, y a no ser juzﬁ@d dos veces por el mismo hecho”,

Al respecto es necesario mencionar que, en togéfgés etapas procesales de la investigacion, se otorgd al
empleador el derecho a la defensa tal como sg-ptiéde evidenciar en el expediente, sin embargo, a pesar de
ser notificados los cargos al empleador, és,{@fri”é presentd los respectivos descargos y/o pruebas que le

d

permitieran controvertir los cargos impy{qglo,s.

Tal como se menciona en el pres rict:é)acto administrativo, la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS no

pudo demostrar el cumplimie:%l ervIé normatividad en riesgos laborales relacionada con la investigacion de

accidentes laborales, |a implementacion de acciones encaminadas a prevenir futuros accidentes a los

trabajadores, asi como %&sarrolio de las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

los riesgos y desarrowctwidades de prevencion de accidentes de trabajo.
D. GRADUAGION DE LA SANCION

Este Dest zi&ho encontrd que la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS, Identificada con Nit 900.984.827-
0, repres: fitada legalmente por el sefior ROBERTH LEANDRO CARDONA NIETO, identificado con cédula
d ~;§iﬁdadania No. 14.567.610, incurrié en la violacion a los arficulos 2.2.4.6.32, 2.2.4.6.8, numeral 6 y 8 y
(articulo 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, asi como el articulo 4, numerales 2,3y 5de la
{ Resolucion 1401 de 2007, normas antes citadas. .

(gi?% Es preciso sefialar que fa conducta omisiva del empleador pone en riesgo la integridad de los trabajadores

al no evidenciar planes de accién encaminados a eliminar yfo controfar los riesgos de tal manera que se
eviten nuevos accidentes graves, conducta que es considerada por el Despacho como grave y por lo tanto
procedera a sancionarlo de conformidad con lo sefialado en el articulo 91 literal a), numeral 2 del Decreto
1295 de 1994, modificado por el inciso 2 articulo 13 de la ley 1562 de 2012, de conformidad con lo
contemplado en el articuio 4 y 5 de! Decreto 472 de 2015 que establece:

"ARTICULO 50. CRITERIO DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD PARA LA CUANTIA DE
[ A SANCION A LOS EMPLEADORES, <Articulo compilado en el articulo 2.2.4.11.5 def Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del
mismo Decreto 1072 de 2015> Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad,
conforme al tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 20 de ia Ley 990 de 2000,
modificado por el articulo 2o de la Ley 805 de 2004 y el arficulo 5 1 de la Ley 1111 de 2006 y conforme
a lo establecido en los articufos 30 y 13de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes

parémetros:
Tamaiio de empresa | Nimero de | Activos totales | Articulo 13, | Articulo 30, Ley | Arlicuo 13, inciso
trabajadores en nimero de |inciso 2° Ley [ 1562 (de 1 a | 4" de la Ley 1562
SMMLY 1662 (de 12500 | 1.000 SMMLV) | (de 20 a 1.000
SMMLV) SMMLV)
Valor Multa en SMMLY

Micioempresa Hasia 10 <500 SMMLV | De 1 hasta d De 1 hasta 20 De 20 hasta 24

Pequefia empresa De 11250 501 a < 5.000 | De6hasta 20 De 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
SMMLV

Mediana empresa De 51 a 200 100.000 a | De 21 hasta 100 | De 51 hasta 100 | De 151 hasta 400
§10.000 UVT

Gran empresa De 201 o més > 510,000 UVT lgg 101 hasta ?300101 hasta | De 401 hasta 1000

0

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor fotal de fos activos conforme
a la tabla anterior, prevaleceré para la aplicacion de fa sancion el monto total de fos activos conforme
% los resultados de la vigencia inmediatamente anterior. :




‘Q » MATRICULA NO : 15124364
. @ FECHA DE MATRICULA : JUN([O 29 DE 2416
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PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en hQ‘}rEvisto en fa:S normas
especiales se aplicara fo sefialado en la primera parte del Codigo de % dimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrativo”. 3

Para el caso en consideracion, se aprecia Certificado de Exisefich y Representacion Legal vigente,

donde se sefiala como total de activos la suma de ($ 5.300,0 00vo), cifra inferior a los 500 SMMLV y
teniendo en cuenta que en la informacion del registro Mey Tt’se registran cero (0) trabajadores, este

Despacho considera que estamos frente a una a Por lo anterior y teniendo en cuenta el
- articulo 5 del Decreto 472 de 2015, que contempla% or de la multa a imponer entre 1 y 5 salarios
0

minimos mensuales legales vigentes, este despae@ tocedera a imponer la sancion respectiva.
N

g‘ DE COMERCIOD DE PEREIRA
LEHAS Y GESTION GES 5.A.5.

n Fgoha expodicion: 20200226 - {1.20:20
i) NG LA RATRICULA MEHgf I PROPOACIONA SEQURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS HEGLCIOS
& AENUEVE Su HATRIGULA ASHAS RARDAR EL 31 OF MARZG DS 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SML ALY
m-r SOLO CONSULTA SIN VALIBEZ JURIDICA *
CODIGO DE VERIFICACION uuKbHFZGvw

3
CERTIFICADO DE E R;%;&Cu ¥ REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Ton fund@ an las matriculas e inscripeiones del registre Mercsntil,

/& CERTIFICA

0 KOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NoMB mzéu SOCIAL: OBRAS ¥ GESTION GES §.A.S.

ORG: CYON JURIDICA: SOCTEDAD POR ACULONES SIMPLIFLUADA
EBSRIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

C"a : BODYNABZT-O
MINISTRACION DIAN : PEREIRA

Q |} DOMICILIO : PRRETRA

. ig% MATRICULA ~ INSCRIPCION

ULTIMO ARC RENOVADC : 2018 o
FECHA DE RENOVACION DE LA MATREICULA : ENERG 16 DE 2016
ACTIVO TOTAL : 5,300, 000.00 o -
CRUPO NITF : GHUPG 11 ~ MICROEMPRESRS:

En consecuencia, la Direccion Termitorial Risaralda
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; SANCIONAR con multa a la empresa OBRAS Y GESTION GES SAS, !dentificada
con Nit 900.984.827-0, ubicada en la Manzana D Casa 37 Barrio Cachipay, Pereira - Risaralda, Teléfono
3026632669 - 3117231328, correo electronico: grupogespereira@gmail.com, representada legalmente por
el sefior ROBERTH LEANDRO CARDONA NIETO o quien haga sus veces, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.567.610, con ACTIVIDAD PRINCIPAL: F4290 CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL Y ACTIVIDAD SECUNDARIA: M7010 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, por infringir el contenido de los articulos 2.2.4.6.32, 2.2.46.8, numeral 6 y 8 y articulo

%.623 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, asi como el articulo 4, numerales 2, 3 y 5 de 1a Resolucion
1 de 2007.
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ARTICULO SEGUNDO; IMPONER a la empresa OBRASx GESTION GES SAS una multa de cinco (5)
SMMLYV, equivalente a CUATRO MILLONES TRESCIENT 3 OCHENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS
($4.389.015), que tendran destinacion especifica ,@@ FIDUPREVISORA S.A EF.P MINPROTECGION
FONDO DE RIESGOS LABORALES y que de%erg\ser cancelada una vez se encuentre ejecuteriado el
presente acto administrativo. <</

El valor de la multa sera con destino a ﬁsguenta corriente exenta No. 3-0820000491-6 del Banco Agrario de
Colombia o en 1a cuenta corriente e{ﬁa No. 30901396-9 de! Banco BBVA.

PARAGRAFO: Advertir que, gﬁ’é:aso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejeggﬁoﬂa de la presente Resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

O
ARTICULO TER@E 0: NOTIFICAR @ ROBERTH LEANDRO CARDONA NIETO o quien haga sus veces,
identificado .cGf-cédula de ciudadania No. 14.567.610 ylo los interesados el contenido de la presente

Resolucmnﬁie acuerdo con fo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Admlg?!i bativo (Ley 1437 de 2011).

(‘%

J\RTiCULO CUARTO: INFORMAR a las partes, que conira la presente Resolucion proceden los Recursos

de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Director General de Riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C - de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, os cuales deberan interponerse por escrito
en la diligencia de notificacién persanal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la nofificacién por
aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira - Risaralda, doce (12) de marzo de dos mil veinte (2020).

Transeriptor; H. Henae.

2 p
CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
ifector Territorial j
ProyecioiDigitd: H. Henao.

Revisbiaprabt: C.A. Belancourt Gomez.
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