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Sefior:
YUBER SUAREZ o
KR 18 2 ESTE - 28 Bario Curubal =
Tunja — Boyaca

Asunto: Notificacioén por Aviso Resolucion No. 000274 de 12-09-2017

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior YUBER SUAREZ, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 7165167 de la decision de fecha 12 de septiembre de 2017, proferida por la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos — Conciliaciones, por medio de la cual se resuelve ARCHIVAR
la averiguacién preliminar iniciada en contra del CONSORCIO COEX, se le informa que contra dicha decision proceden
los recursos de reposicion ante este Despacho y de apelacion ante la Direccion Territorial de Boyaca en la ciudad de
Tunja, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segin corresponda. Es
pertinente advertile que la presente notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
Aviso en el lugar de destino, asi mismo se adjunta copia integra del citado acto administrativo.

Cordialmente,

RICO SANCHEZ GOMEZ
Auxiliar Administrativo

Anexo: Aviso, Resolucion No. 000274 de 2017
¢.c. Expediente
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00274 de 2017
(12 de Septiembre)

“Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL-
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especial las conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucién
Ministerial 02143 de 28 de mayo de 2014 y el Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que fue recibida por esta Direccion Territorial queja presentada por los sefiores YUBER ORLANDO
SUAREZ, ESTEBAN DAVID PAGUA, OSCAR ANDRES CASTELLANOS y otros, la cual se radico bajo el
No. 5297 de 04 de Noviembre de 2015, en contra de CONSORCIO COEX, en la citada queja los querellantes
manifiestan que desde que se suscribio el contrato No. 1201 el sefior LUIS HERNAN QUINCHANEGUA
representante legal del citado consorcio no cumplié con todo lo exigido por la ley y lo consagrado en el cédigo

laboral como lo es el pago de prestaciones laborales, horas extras. (Folios 1 a 2).

2. Que como consecuencia de lo anterior mediante Auto No. 1545 de fecha 23 de Noviembre de 2015 este
despacho orden¢ iniciar Averiguacién Preliminar contra del CONSORCIO COEX, por presunto
incumplimiento al articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo y los articulos 35 y 113 de la ley 1098 de
2006. De igual forma se comisiono al doctor JHON FREDY QUINTERO VIVAS, Inspector de Trabajo de

Tunja, para adelantar la Averiguacion Preliminar y practicar las pruebas decretadas (Fol. 4)
Asi mismo, en el citado auto se orden¢ allegar y practicar las siguientes pruebas:

Allegar copia simple del documento por medio del cual se conformé el CONSORCIO COEX con el fin

de determinar los integrantes del mismo.

Allegar copia de los contratos de trabajo suscritos por el Consorcio para la ejecucion del contrato No.
1201 para el mantenimiento de la INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ.

Allegar némina de los trabajadores de los Ultimos seis (6) meses que prestaron sus servicios en la
INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ (Contrato No. 1201 mantenimiento), en el cual

conste pago de salarios, subsidio de transporte y horas extras.

Allegar documento que acredite el pagb de prestaciones de los trabajadores que prestaron sus

servicios en la obra anteriormente relacionada.

3. Que mediante Auto No. 1596 de fecha 07 de Diciembre de 2015, el Inspector de trabajo auxilio la

correspondiente averiguacion preliminar, corrio traslado al querellado CONSORCIO COEX de la queja y del
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suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y

comisiones.

Para el caso que nos ocupa, se observa que una vez realizado el framite correspondiente por parte del Inspector de
Trabajo comisionado, se logra establecer que no fue posible comunicar a los querellantes la apertura de la
investigacion preliminar por el presunto incumplimiento del articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo y, respecto
del Querellado CONSORCIO COEX fue recibida dicha comunicacion en la direccion aportada, a lo cual no dieron
respuesta, por ende no se tiene informacion suficiente de la conformacion y existencia del mencionado consorcio y, no
encontrandose otro medio para lograr la comunicacion de dicha actuacion a los querellantes a fin de solicitarles

ampliar la informacion.

Por lo anterior no ha sido posible obtener informacion veraz del querellado CONSORCIO COEX, por tal motivo no es
posible proseguir con la averiguacion preliminar, toda vez que para dar inicio a un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio se deben identificar claramente las personas naturales o juridicas objeto de investigacion, conforme lo
establece el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, y para el caso que nos ocupa se debe tener claridad respecto a los

integrantes de Consorcio.

En virtud de lo anterior, es evidente que no es viable adelantar un proceso administrativo laboral sancionatorio en
contra del empleador CONSORCIO COEX por las razones antes expuestas, dejando claro que el inspector

comisionada adelanto las actuaciones a lugar para realizar la respectiva comunicacion.

En consideracion a lo expuesto anteriormente, esta entidad debe proceder a archivar la presente Averiguacion
Preliminar iniciada al empleador querellado CONSORCIO CQEX, en razén a que en el transcurso de la misma no se

logré identificar plenamente al Averiguado.

Con base en las consideraciones anotadas anteriormente, éste despacho no puede dar inicio @ un procedimiento

administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto al querellado CONSORCIO
COEX, domiciliado en la direccion Calle 25 No. 1 - 00 de la ciudad de Tunja, de conformidad con lo anotado

en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente RESOLUCION en los términos sefialados
por el art. 68 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informando que contra la misma proceden los recursos de
reposicion y apelacion, ei primero ante la Coordinacion del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control
y de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones, y el 'segundo ante la Direccion Territorial de Boyaca, los

cuales deberan interponerse por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal, o
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a la notificacion por aviso o al vencimiento del termino de publicacion, segun corresponda. (ARTICULO 76
DE LA LEY 1437 DE 2011).

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

Dado en Tunja a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2017

NOTI&Q\UE E Y CUMPLASE

ALEXANDRA

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccign Vigilancig, Control y de resolucién de Conflictos







