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| Fecha: 2022-06-13 12:03:16 pm
ERemitente: Sede: O.E.BUENAVENTURA

Mintrabal i GRUPO DE '
esdetodos Intrabajo | Depen:PREVENCION INSPECCION,VIGILANCIA, CONTROL |
i Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

Destlnatarlo GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO

El empleo

Sefora

GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO
TRANSVERSAL 55 25 125, Barrio Cristébal Colon
Buenaventura- Valle del Cauca

ASUNTO: Comunicacion apertura Averiguacion preliminar y Citacion para declaracion.
Peticionaria (0): MINTRABAJO

Examinada (0): COMFENALCO VALLE
Radicado: 05EE2021917690900001146

Respetada Sefior(a)
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Adjunto a la presente me permito enviarle copia del Acto de Tramite relacionado con Averiguacion
Preliminar Auto No. 0116 del 09/03/2022 y Auto de Avocamiento No 0119 del 10/03/2022.

Asi mismo, me permito informarle que mediante auto de fecha 10 de marzo del 2022, se ordend
escucharlo en diligencia de declaraciéon a GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, para que amplie y
ratifique los hechos expuestos en su denuncia contra COMFENALCO VALLE, presentada ante la
Defensoria del Pueblo de Buenaventura y trasladada por competencia a esta territorial, para el
préximo 22 de junio a las 03 p.m., para tal efecto sirvase comparecer a este despacho ubicado
en la Calle 8No 2B-22, edificio "Puerto Verde" Oficina 502 - piso 5to, Buenaventura, Valle del
Cauca.

De no poder asistir a la citacién o considerar el desistimiento de la queja, debe informarlo al correo

electrénico: oebuenaventura@mintrabajo.gov.co, o a la direccion Calle 8 No 2B-22, edificio
"Puerto Verde" Oficina 502 - piso 5to, Buenaventura, Valle del Cauca.

Atentamente,

HARVI JESSY NAVARRO GUTIERREZ
Auxiliar Administrativo.

Anexo: Auto Comisorio y Auto de apertura

Sede Administrativa Calle 8 No 2B-22, edificio "Puerto Linea nacional gratuita
Direccidon: Carrera 14 No. 99-33 Verde" Oficina 502 - piso 5to 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 oebuenaventura@mintrabajo.gov.co Celular
Teléfonos PBX Buenaventura, Valle del Cauca. 120
(57-1) 5186868 www.mintrabajo.gov.co
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren
14986930

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021917690900001146
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: COMFENALCO VALLE

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0116
BUENAVENTURA, 9 de marzo de 2022

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de laLey 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido del escrito presentado por DEFENSORIA DEL PUEBLO- REGIONAL DEL
PACIFICO, bajo el radicado No. 05EE2021917690900001146, mediante el cual traslada por competencia
a la OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, queja
presentada por la sefiora GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, bajo el radicado No.
20210060370091201 contra COMFENALCO VALLE, y de conformidad con la competencia de éste
Despacho prevista en el articulo 8 numeral 1 de la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 se procede
a apertura Averiguacion Preliminar contra COMFENALCO VALLE, por la presunta violacion a normas
laborales, Codigo Sustantivo del Trabajo, Despido con estabilidad laboral reforzada, Circular 049 de 2019, Art
26 Ley 361 de 1997, Art 53 Constitucion Nacional y COMISIONAR al Inspector del Trabajo y Seguridad Social
Dr. PEDRO NOLASCO ARBOLEDA CASTRILLON, para asumir el conocimiento de la solicitud/querella
iniciada DE OFICIO; quien en el marco de sus funciones y competencias establecidas en la Resolucion 3238
del 3 de noviembre de 2021, podra ejercer rol preventivo- funcion preventiva modalidad de aviso previo y/o
rol coactivo para adelantar y decidir averiguacion preliminar.

En caso, que del resultado del andlisis de la solicitud, o de la averiguacién preliminar, se encuentra que
existen méritos para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47

de laLey 1437 de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el proceso y asi mismo
podra adelantar y decidir la investigacion administrativa-Laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

Inspector(a) de Trabajo con funciones de Coordinador(a)
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
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Radicacion: 05EE2021917690900001146
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: COMFENALCO VALLE

AUTO 0119
Buenaventura, 10 de marzo de 2022

“Por medio del cual se avoca el conocimiento de una actuacion administrativa”

Teniendo en cuenta que, mediante Auto 0116 del 9/03/2022, se comisiona a éste Despacho para asumir el
conocimiento de la solicitud/querella originada en el escrito de queja radicado bajo el No.
05EE2021917690900001146, queja trasladada por competencia por DEFENSORIA DEL PUEBLO-
REGIONAL DEL PACIFICO a la OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, solicitud presentada por la sefiora GLAISMIR ARBOLEDA
ZAMBRANO, bajo el radicado No. 20210060370091201 contra COMFENALCO VALLE, éste
Despacho se dispone AVOCAR el conocimiento de la actuacion administrativa y en consecuencia dicta acto de
tramite para adelantar DE OFICIO, AVERIGUACION PRELIMINAR contra COMFENALCO VALLE, NIT
890303093, ubicada en calle 5 No. 663 de la ciudad de Cali, correo electronico:
servicioalcliente@comfenalcovalle.com.co, por la presunta violacién a normas laborales, Codigo Sustantivo del
Trabajo, Despido con estabilidad laboral reforzada, Circular 049 de 2019, Art 26 Ley 361 de 1997, Art 53
Constitucion Nacional, y las demas conductas que pudieran infringir las normas laborales que se logren
establecer en el curso de la indagacion administrativa, con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

e (Citar a diligencia administrativa a la Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, para ampliacién de
queja,

e TENER como prueba el escrito y anexos recibidos de COMFENALCO VALLE como respuesta a la
DEFENSORIA DEL PUEBLO con copia al Ministerio del Trabajo, radicada bajo el No.
05EE2021977690900001169 del 11 de noviembre de 2021.

e Practicar las demas que considere necesarias y pertinentes dentro del desarrollo de la averiguacion
preliminar, segun lo dispuesto en el articulo 40 del Cddigo de Procedimiento Contencioso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el articulo 47 ibidem.
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Continuacion del Auto 0119/2022 “ Por medio del cual se avoca el conocimiento de una actuacion
administrativa”

En caso que del resultado de la averiguacion preliminar se observe que existen méritos para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, éste
Despacho se encuentra facultado para continuar, adelantar y decidir la investigacion administrativa en
primera instancia.

COMUNIQUESE
PEDRO NOLASCO ARBOLEDA CASTRILLON
Inspector de Trabajo y Seguridad Social




