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Radicacion: 11EE2019716808100001295 de fecha 04 de febrero del 2019 i -”g
querellante: MARIO FERNANDO MARIN €3 s
Querellado: COOPERATIVA DE TRANSPORTE FLUVIALES Y TERRESTRES UNIDOS LTDA § iz
BARRANCABERMEJA COTRANSFLUVIALES z g E‘
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Por medio de la presante se NOTIFICA POR AVISO al sefior MARIO FERNANDO MARIN, idenfificada 23
oon cedula de ciudadania No 13.853.703 de la dedision proferida mediante No 188 de fecha 09 de 5
saptiembre de 2021 emitida por el docior ARIEL CACERES BLANCO, en caiidad de coordinador del 5
grupo de Prevencidn Viglanaa y Control y Resoluciin de Conflictos y Controversias de la  Oficina
Espadial de Barrancabermeja del Ministerio dal Trabajo, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA §

UNA AVERIGUACION PRELIMINAR" que en su parie resoluiva ssfiala ARTICULO PRIMERO:
ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar adefantada en contra de la empresa COOPERATIVA
DE TRANSPORTE FLUVIALES Y TERRESTRES UNIDOS LTDA BARRANCABERMEJA
COTRANSFLUVIALES, dentificada con Nit 890.270.414-2, representada legalmente por ALBERTO
JULIO PEREZ NIZ y/o quien haga sus veces, con domiciio principal CALLE 49 No 1-35 secior el muelle,
municipio de Barrancabermea, teléfono de contacto 3176432610, de conformidad con lo anotado en la
parte motiva de esta resolucan.

Se advierte que, contra el presente acto administrativo, procaden los recursos de reposicidn, ante
quien expidio |a decisiin y el de apelacion, ante el nmediato superior. interpuesios en la diligencia de
notificacidn personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nobificacion por aviso, 0 a
vencimento del término de publicacién, segin el caso.
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Lo anterior teniendo an cuenta que en la dirsccian gue reposan denino del expedients no ha sido posible
ubicar gl safior MARID FERMANDO MARIN, par lo tanio se procede a enviar NOTIFICACION POR AVISO en
los I:érmnna el Hﬁml&ﬁidﬂlﬁﬁdﬂadﬂ P'rm&th'mamn.ﬂdnnatrmyda hmmmmmm
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Cabe anotar que el expediente en mancidn se encuentra en el despacha a su dispasicitn con el fin de
que haga el uso de su darecho a la defensa, con base en lo regulade por el Art 29 da la C.N y puada
apartar o solicitar las pruesbas qua ustad considare partinenies y nacesarias.
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MINIETERID DEL TRAB&JD
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCASERMEMA
GRUPO DE PREVENCION, IHEPEE-CIIfIH,H'IGILAHCI.H._ CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - COMCILIACION - TERRITORIAL

RESOLUCION Mo 185
[08 de sepliembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMIMAR"

EL COORDINADOR DEL GRUPD DE F'HE'-"EI“:P&H, IISPEEEH:‘}IH, WIGILANCLA ¥ CONTROL DE LA
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERME.JA DEL MINSTERID DE TRABAJD, en uso de sus faculades
legales y en especial 92 las contenidas en el Codigo Sustantive del Trabaio Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimienty Administrative y de ks Comlenciose Adminisiraiivo, Decreto 4105 del 2011, Resolucian
Ministerial 2143 del 2014 & cual dereqa kos articulos 19 al 70 de | Resoluciin 404 dal 22 de Marzo de 2012,
Ley 1610 ded 2013 ¥ demas nedmas concesdamies y con fundamenta en los siguientes,

EXPEDIENTE No. 11EE2019706508100001225 DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2019 |LD. No. 14667728
L INDPIDUAL IFACION DEL IMPLICADD

Se decide en el presents proveido 3 responsabilidad que le asisle a k3 empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTE FLUWIALES ¥ TERRESTRES UNIDOS LTDA BARFANCABERMEIA COTRANSFLUVIALES,
identficada con Mt 890 .270.414-2, representada legalmente por ALBERTO JULID PEREZ MIZ wio quisn haga
5U5 VBCES, Con domiciin pringipal CALLE 49 Mo 1-35 secior &l muels, manicipic de Eamancabermela, telgfong
e contacio 3176432610,

HECHODS

PRIMERO: Medianie oficie de radicade Mo 11EE2019716808 100001295 de fecha 04 de febrers del 2019, 2
sefior MARIO FERMANDO MARIM identicado con cedula de cudadania Mo 13,853,703, interpane guercla
administrativa en contra de |3 empresa CODPERATIVA DE TRAMSPORTE FLUWVIALES ¥ TERRESTRES
UNIDOS LTOA BARFRANCABERMEIA COTRAMSFLUVIALES identfcada com Mil 890.270.414-2, por
presurin incumplimiento de i@ normas Bborakes. Folios 2

SEGUMDO: Medianis auin Mo 006 PIVC de fzcha 04 de s=brero de 2019, 52 da aperlura a la averigu.il:i:'ln
preliminar. Folie 30

TERCERC: Mediantz aulo de fecha 15 de febrero 13 inspeciona de trabajo y sequridad social PAOLA
ANDREA DAMIELS RAPALING, da cumplimienda 3 auto de apertura de averiguacion prefminar. Folio 31

CUARTO: Mediante oficie de radicado Mo 0ESE2019716808 100000120 de fecha 158 de febrero de 2019 se
Comunica a 1 empresa indagada de la apertura de |a aweniguacian peeliminar. Folio 33

QUINTO: Madians oficio de radicado Mo 0S5SE20197 16806 100000128 de fecha 15 ge =brem g2 2019 se
comunica al sefior MARIN de |3 aperiura de |3 averiguacicn preiminar. Folio 34

SEXTO: El dia 24 de febeero de 2019, s realiza viits administratva a la empresa COOPERATIVA DE
TRAMSPORTE FLUVIALES ¥ TERRESTRES UNIDQS LTCW BARFRANCASERMEJA COTRANSFLUVIALES
Fodio 41-42
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SEPTIMD: El dia 05 de marzo de 2019 se recive dilgencia de ampliacion y ratificacion de queja por parie
gl sefior MARIC FERMANDO MARIN. Folio 43

OCTAYO: Madiant resclucion Mo 005 de fecha 20 de eneso de 2020, &l direcior de [a oficing especial de
Barrancabermeja, realiza asignacion de grupos intemas de rabajp de kB oficing especial de
Barrancabemmeja. Folio 55-56

MOVEMD: Medianie auls de fzcha 12 de marzo de 2020, el dosior ARIEL CACERES BLANCD, =n calidad
de coondinador del grupe PIVC-ROC de la ofidna especial d2 Barancabesmeja, reasigna el expadients objeto
e estudio. Fodio 57

DECIMO: Mediante resclucion No 748 de 17 de marzo de 2020, el ministerio del abajo suspende temincs
di las acluaciones administrativas a su cargo. Folie 58-59

DECIMOPRIMERC: EI 01 g abril de 2020 mediante resalucian Mo 876 e, & ministenio del vabaje expide
acto administrative *por medio del cual s2 modifican medidas transilorias de la resolugan 784 de 117 de
marzo de 20207, Faolio §0-61

DECIMOSEGUNDO: Madianis resolucion Mo 1530 de 08 de septiemire de 2020, & ministeric del trebajo
resueive evantar la suspenision de témings de las actuacianes administrativas a su cargo. Faolio 62-63

DECMOTERCERD: Medianiz oficio de radicado Mo I.‘.E-E-EEI.‘.-_] 471680&100000060 de fecha 25 de enero de
2021 s& pomunica a la empresa indagada aulo de reasignacon ded expediente. Folio 64

DECIMOCUARTO: Madianie ofico de radicado Mo 085E20197165081000000549 de fecha 25 de eners de
20121 s comunica al sefior MARIN auio de reasignacion del expedients. Folio 65

NI DE LA QUEJA PRESENTADA

La presente avenguacian preliminar se ongind poe k3 quela preseniada por & sefior MARIO FERMANDO
MARIN, identificadc con cedula de ciodadania Mo 13853703 mediane  radicado Mo
T1EE20197 1680510000 1295 de fecha 04 de s=brero de 2019, en contra de la empresa COOPERATIVA OE
TRANSPORTE FLUNIALES ¥ TERRESTRES UNIDOS LTDA BARRANCASERMEJA COTRANSFLUVIALES
por presurts incumplimiento de 1as normas labarales con el #nde determinar el grado de probabildad o
verosimifted de la existenca de una falla o infraccion, para idend$icar a los presuntos responsabiles de esta
¥y recabar elemenios de juicis que pemmitan werificar |3 ccurrencia de L3 conducia en ejsrcico de las
afribuciones de inspeccian, vigilancia y condol.

IV PRUEBAS ALLEGADAS & LA ACTUACION

1. Qusja presentada por &l seficr MARID FERMANDO MARIN, identificado con cedula e cisdadania No
13.853.7013 mediante radicade Mo 11EE20197 16505100001.295 de fcha 04 de febreno de 2019, Falio 2,
Esie documento da ongen a las actuacionss administrativas desplegadas por el despacha ministesal

2. Cerfiicado de 1 empresa GESTION TALENTO HUMANO S&%, en donde se indica que &l sefar
MARID FERMANDO MARIM, presia servicios 3 dawar de la empresa COTRASNFLUVIALET. Folin
3. Este documento indica L3 relacion laboral entre o empresa GESTION TALENTD HURMAND y el
zefior MARIN

3. Cerfficado de la EQUIDAD riesges laborakes en k3 que indica que &l sefior MARIN se encuenia
afiliado a la administradora de riegos laborales sendo & cotizants 2| GESTION TALENTO HUMANGD
SAS. Folio 4. Este documents indica 1a relacion laboral entre |3 empresa GESTION TALENTO
HUBMAND y el sencr MARIN

4. Cerfiicado de adiiacicn @ caja de compensacian CAFABA por pare de la empresa GESTION
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TALENTO HUMAND 3AS, quien obra como empleador. Folio 7. Este documendo indica la relacion
laboral entre @ empresa GESTION TALENTO HUMANG ]relseﬁur MARIN.

5. Pianilas de pago de apores a segundad social integral por pane de la empresa GESTION
TALENTO HUMAND 3AS, a favor del sefior MARIN. Folio 8-10. Este documendo indica I relacion
Iabaral entre @ empresa GESTION TALENTO HUMANG 'jelieﬁur MARIN.

6. Ada de visia admnistatva a |3 evgresa a la COOPERATIVA DE TRAMSPORTE FLUVIALES Y
TERRESTRES UMIDDS LTDA BARRANCASERMELA COTRANSFLUVIALES. Folie 4142, en el
wista el sefior ALBERTO JULID PEREZ NIZ, en calidad de representanis legal de & empresa visitada
indica en su Ntervencion 3 |a pregunta formulada gsivase informar si conoce o no al seficr MARID
FERMANDO MARIN y que relacion laboralienian con ef? 1 siguiente: ® 5i ko conozoo, pen bajo ninguna
circunstancia tene una relacion laborl alguna con COOTRANSFLUVIALES, ya que & presto sus
SEMICIIS Para un asociado de @ cooperaiva, que se llama ignacio Beltran Toscano, propietanc de un
Cupa dencminado 214 y una embarnacion, que presta sus Senicas para b empresa y que o hace bajp
la figura de coniralo de vinculacion®

7. Aca diigencia de ampliacion y raiifcacion de queja. Folio 43, indica & quendiante en su dechracion:

Sirvam miormar quien eg ol sefipr (GRACKD) BELTRAN TOSCANO PREGUMTADD: El sehor 25
Ousnc del cupo y e amends el cupo al sefor Ao Ayala, quien era mi jefe nmedialo
PREGUNTADD: Segin infarmacidn suministrada por el saftor Albeto Pénez Niz- Gessrie de
COCTRANSFLIVIALES, el sefior BIGNACIO BELTRAN TOSCAND era U e v ¢ encangada de los
apories a segunided social de su conduciorn, Sivase explicar a esta daspacho Io efirmado por &

gerenie. CONTESTADD: Sagin lo que 32 5 la cooperaliva |2 que coge 1a piata ¥ hace los pagos, ol

safor lgracn solemenis le dicen cuando hace falta dinefo para completar os pegos ¥ si sobra
diners 52 I devusiven a & v 1o i dan sopone de pago de s presiaciones canceladas que s dan
por @ molorsts & su camo. PREGUNTADO: ;Tesaa agregar, suprimir, comagir o allegar alguna
niormacion adiconal a ka preseste diigencia? CONTESTADCG: Los pago que alios hacian no era ks
prirmeros dias del mes, slempre b pagsban airesads, perfjudichndoncs slempre, como usled puede
wer & pagina 8, 9 y 10 de la corpela [expedieris). Siempre ks encargados de los pagos €%
COOTRASFLUVIALES nunca son los duefios da los cupos, el nunca saben nada

Se deja ver una confroversia jundica 3l indicar que las pares han acudido a jusz natural para difimir i3
existencia de una relacion laboral entre &l sefor MARIN y la empresa indagada ya que exisie documentacion
que indica que & empleador del sefor MARIN e5 13 empresa GESTIO TALENTO HUMBND SAS, ¥ no 3
empresa indagada, razon por la cual se enfrenta &l despacho a un clare hecho de confroversia juridica en
daonde el jusz cedinaric laboral resuita ser el compsiets para controveriy y difmir derechos.

W CONSIDERACIONES DEL DEEPACHD

En uso de |3 facultad de inspeccion, vigilancia y condol prevista en la Ley 1610 de 2013, en concondancia
con el articulo 40, 47 y siguientes de CPA ¥ de ko CA. ¥ demds nommas concordantes, se praciicara las
prushas conducentes deniro de las avenguacionss preliminares, a #n de establecsr |a exisiencia o no de
merite para i@ farmulacion de cangos, por presuni mcumplmisnio de @ Ley Laboral,

El accionar del Ministerio tene enire ellas las funtones de ejercer nspeccion, wigilancia y control, sobre ks
EMpresas par wenficar el cumplimients de la nomatividad laboral y de segundad social imtegral, coma ente
gstatal, procede en conformidad con el Convenio 51 de 1947 de la OIT, ko dispuesto en el arliculy 485 del
Codige Sustantivo de Trabajo, submgado por & Decelo Legislative 2351 de 1965, arficulo 41 modiicads
por la Ley 584 de 2000, articuly 20 ¥ Resolucion 404 de 2012, que le atribuye a determinados funcionanos,
facufiades de policia adminisirativa laboral para edecios de la vigilancia y control que deben ejercer para
impedir que s& violen |as disposicionss relativas a Bs condiciones de frabajo ¥ a la proteccion de los
frabajadores en & ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociadon sindical, y ke olorgd Ancones
die Presenician, Inspeccicn, Vigilanca y Control, enfro olras fanciones: "Ejercer contol, inspeccion y vigilanca
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spbre el cumplimienis scbre las normas laborales se segundad social, emplec, menor iabajader,
COMVWENCiones, pacins colectives laudos arbitrales y normar diel Siziema Seneral de Pensiones e imponsr las
sanciones previstas en las disposicones legales wgentes®.

Corresponde a este Minksieno en cumplimienio de 13 wigilancia y Control y segun ko dispuesto en el articulo
455 de C.5.T. que establece: "La Vigilancia v &l contral de cumplimients de [as nomas de esie Codigo y
demas disposiciones sociles se ejerceran por =l Ministerio de Trabaj en 13 foma coma &l Gobiema o 2l
misma Ministena, i deteminent.

¥ &l anticulo 436 Subrogacs por & articuls 41 del Decrets 2351 de 1965, modificada por el articulo 20, Ley
584 de 2000 modificade por 1 Ley 50 de 1990 sefala;

SATRIBUCIONES Y SAMNCIONES”

51, <Numeral modificads por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, EI nuess texio es el siguisnte Los
fumcionarios oel Ministeso o2 Trabajo podran MGCEr COMQArecer 3 SUS PESPECEVGS HESpathos a los
empleadores, para exigines I35 informacionss perinentss a sy misian, L3 eshibicion de libeos, regisyos,
planilas y demas documenios, la ablencion de copias o extracios de los mismas. Asl mismo, podran entar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como fales, en loda emonesa con el
mismea fin y ordenas s medidas preventivas que consiensn NEcesarias, A5ESOrANdase 08 PEFDS coma i
Crean Convenients para impedir que se Wiolen las disposiciones reiativas a las condiciones de vabajgyala
peoteccion de los frabajadores en el ejercicio de su profesian y del liore derecho de asociacion sindical. Takes
medidas tendran aplcacicn inmediata sin pesjuicio de los recursos ¥ acciones legales consignadas en ello.
Dichas funcienanas no quedan facuRades, sin embarge, para declarar derechos individuales ni defnin
COMIOWErSias Cuya decision este awibuida 3 105 jUSCEs, aunque S para Sclar en esos Casds Como
conciliadones.

Los funcionarics del Ministero del Trabaio ¥ Sequridad Social tendran las mismas facufiades previstas en e
presente numeral respecio de rabajadores, directives o afilados a las oganizaciones sindicales, sEmpre y
cuando medie solichud de pare del sindicatg o e a5 organizaciones de SEQUNGo W ISICET Qragd a las
cuales s2 encyenira afiiada la organzscion sndical.

7< Wumeral madificads por e articule 7 de l@ Ley 1610 de 2013, El nueve iexio 5 &l siguiente™ Los
funcionarios del Ministeno gel Trabajo y Seguridad Sodal que indique & Gobieme, =ndmn & caracler de
auloridades de policia para lo reladionade con l vigilancia y control de que irafa el Aumeno aniencs y estan
facultados para impones cada vez mulias equivalentes al maonk de une (1) 3 cince mil (5.000] veces el salano
minime mensual vigenis segun la gravedad de |3 indaccion y mientras esta subsista, sin peruicis de las
demas sancines conempladas en la nomatividad vigente. Esta multa == destinara al Servicio Macional de
Aprendizaje, SEMA

La imposicion d= mukas, de otras sancicnes o de oiras medidas peopias de su funcian como awioridades de
policia aboral par parie de los funcionarios del Minktenio de Trabajo que cumglan sanciones de iNspeccon,
vigilancia y controd, no implican en ningln caso, |3 declarameia ge derechos individuales o dednicion de
confroversias...”

En crientacion @ ko amerior &5 g2 precisar que la solictud expresa de 3 querellands radica en que fue

despedida por pane de |3 empresa indagada, eslandd en condiciones de salud limitada, lo gue
presurntamente ke da garanba de proleccion especial por fusre de esiabildad |aboral reforzada.

Bajo la premisa de facier de compelencia por matena que le asisie a este despacho ministerial se encentara
que el legisianor 3 iNGIcano =N el anicuk 485, MOSHACIn par &l articule 20 02 13 ley 584 ge 2000, I siguiente;
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"ATRIBUCIONES Y SAMCIOMES”

51, =Numeral modificads por el articul 20 48 la Ley 584 g 2000. E| nuevs 18810 &5 el siguisnte Los
funcianarios gel Ministesio o2 Trabajo podran MAcer comparecer 3 5US respeciVes dEspachos a3 oS
empleadones, para exigines las informaciones perinentes a su mision, |3 exhibicion de libros, regisims,
planillas y demds documenios, 13 oblencon de copias o exiracios de los mismos. Asi Misme, podran entrar
5in previo aviss, y en cuakquier momento mediante sy ESNGACICEN como @ies, en 1003 empresa con &
mismsa fin y ordenas s medidas prewentivas gue considenen necasanias, asesorandose de perfios como o
Crean convenients para impedir que se yiclen las disposiciones relatiias a las condiciones de Yabajoy a la
protepcion de los trabajagores en el ejercicio de su prosesian y del libee gerecho oe asociacian sindical. Taks
rnemuas Emm apil:a.-:mn inmediata sin pﬂ]uu:r:- 0 |35 PRCUISDS :|r acciones legales r.mslgnauas en elio.

g gl n:-nl:-uManuaaln:- ante-smmr.a.d-n','hap la umumad maliegﬁlam:nrenn:-ntrarn:-s que
no estn facultados los inspeciores de Trabaje para dedarar derechos individuales, ni definir con
confroversias cuya facultada recae en la jurisdiccion ondinaria laboral.

De fal forma que =2 encusntra el Despacho frente a sivadones que implican & juzgamients de critenas
juridicas en condicto y qus ks sancianarios del Ministero del Trabajo N es1n auionzatas para pronunciarse
en situaciones ligiosas, e fiens gue =l COMSEJD DE ESTADD ha refleradc en andenores
pronunciamientos, coma &n la senlencia de Agosto 17 de 2000, al expresar que "Siendo el condiclo de
incontrovertities pesfiles juridicos, kes funcionancs del Minkstenio 4e Trabajo mrEn:ian de comp=tencia para
gilucidano” come aCuITe en el presents itigic por cuanta se £513 negande la pension y 5e debe determinar si
cumipli con ks requisios legales para adquinr i pension, por esie mativo no 83 compatencia de esiz ente
ministerial, |e comesponde detemminans el JUSE competente fUNCION Que o &5 gada 3 koS funcionarics del
Ministenio de Trabaje perdiends iodo criteno objetivo y creando sitluacones de hecho ente las paries que
solo e compste al Juez de la Jurisdiccicn Oedinaria resakeer, *mediante la ibee formacion del convencimiento,
inspirandoss en ks principios cientificos gue irforman la crifica de la peusba y atendiends a las cirounstancias
relevanies del pleits y & i conducts precesal ahservada porias panes..”, e5 decir aplicando analisis mas de
cardcter subjethio.

Se refiere esie despacho en primer orden al principic del debite proceso que desde & confenido
consTuEional 13 noema SURFEma atviene en e artculs 20 que & debidd proceso sz aplicara @ 1da clase de
actuaciones judiciales y administraiivas, asi come establece que nadie podra ser juzZgado s anie jusz o
ribunal compsienis. For su paris el articule 3 de (3 ey 1437 de 2011, & cual sefiala que: ° . Jas aclamones
adminisraivas se adelaniaran ge conformigad con Jas nanmas de procedimiento ¥ compeientia asEbiecitas
&N 13 ConsHTusEon ¥ 43 kY., BSte pRncipic lleva implicity una sefie ge pringpics entre 2ios el e JUEZ
MATURAL. Este principic es adoptada en el cedenamiento juridics colombiang también por blogue de
consftucionalidad y de ello podemos apeediar o reconocido por La Convencion Americana de Derschos
Humaneos que en su Aticulo B¥ ha declamda; Toda persona Hens derecho @ Ser oida por un fbunal
cOmpetants, independiente £ iMparial, SSEDECIOD CON antenonidad por 13 EY. N i3 SUSIENTaNtn ge
cuElgUisr ACUEACIoN penal famuiada cont ela”.

De acuernda a las prebas ebranies dentro del expediente se pusde obsenar que 2l ampars del principic
consStucional de la Buena Fe. Consagrads en & ariculo 83 de |3 Comstiucian Poiitica, se considera
perinente archivar ka avenguacian preliminar y en aplicacion de los principios propios de las aclaciones
administrativas, esipulados en & arficule 3 de Procedimiento Administrative y de o Conlencioso
Aministative, Se coNSIoera procedeme arcnivar | presents avenguacion preliminar i cual o amsja mants
para el iniciy del Process Administrativo Sancionatonio.

Con base en [as consderacionss anotadas, la COORDINACION DEL GRUPD DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE L& OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DE TRABAJD, no enconto mesdio para adelantar procedimiento administrative sancionatoni




RESOLUCION MO 168 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Continuacidn de 13 resalucidn “POR MEDID DE LA CUAL SE ARCHIVA UMA AVERIGUACION
PRELIMINAR"

¥ e COnsecuencia se dispondrd &l archive de 13 actuacian.
En mérilo d2 ko expuestn,

EL COORDINARDOR DEL GRUPD DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE L&
OFICINA ESPECIAL DE BARRANMCABERME.JA DEL MINISTERID DE TRAB&.D

RESUELYE

ARTICULD PRIMERD: ARCHIVAR la presenie averiguacicn preliminar adelantada en contra de la empresa
COOPERATIVA DE TRANSPORTE FLUWIALES ¥ TERRESTRES UNIDOS LTDA BARRANCABERMEJA
COTRANSFLUVIALES, nentifcada con Mit 890.270.414-2, representda legalmene por ALBERTO JULIO
PEREZ NIZ g0 quien haga sus weces, con domiciio princpal CALLE 45 Mo 1-35 secior & muelle, municipio de
Barrancabemja, kelefon de contacio 3176432610, de conformidiad can la anotada en la parte motiva de esta
ressiUCion.

ARTICULD SEGUMDO: MOTIFICAR el conmlenido del presenie acio adminisirative a los interesades
COOPERATIVA DE TRANSPORTE FLUWIALES ¥ TERRESTRES UNIDOS LTDA BARRANCABERMEJA
COTRAMSFLUVIALES en I3 diecciin de neficaciin regisimda en el cerlificado de exisizncia y
represeniacion legal esto es CALLE 49 Mo 1-35 secior 2l muelie, municipic de Bamancabenmefa, ya MARKD
FERMANDO MARIN, 3 quien se neticara confoeme a lo indicado en & paragraf sequndo del articuio 59 del
CRACH adwirliendo Que conlra el presents Acio Administrative, proceden ks recursos de reposicion, anie
i &muu 3 decision y el de I3 apelanm ante inmediate superiar, interpuesios &n @ dilgencia de

personal, o dentro de los digz (o) dias siguienies a ella, o a k@ notficacion por aviso, o al
vencimiento del Brmine de publicacian, segin el casa.

ARTICULD TERCERD: En firme esta decision, comuniguese su conbenids a ks interesadas, para ks fines
cormespondientes.

Se expide en Bamancabermeja, 3 ks ocho (08) dias del mes de septiemine de dos mil veiniuna (2021}

NOTIFIQUESE YCUMPLASE
| I __L_‘l_-—--_;.

ARIEL CACERES BLANCO
Cooedinador Srupo Prevencion, Inspeccian, Vigilancia y Controd
Oficna Especial Bamancaberme@
Ministena de Trabajo




