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aefiora

KAROLINA TORRES VARGA

Fropstana

RESTAURANTE PARRILLA LA BRASA PAISA
Calle 4 128 35 Bamo Popula Modelo

Fereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Reaspetado Senor

Por medio de la gresente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (a) KAROLINA TORRES VERGARA,
del Auta 3222 del 5 de diciembre 2018, praferdo por la Dra. LINA MARCELA YEGA MONTOYA
COCRDINADORA Grupo PIVC RC-C

En conseciencia se entrega en anexo una copia integra, aulénboa y graluita de la decision aludida an
(4 folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina wseb
del Ministerio del Trabajo y en 12 secretaria del despacho desde el 18 al 22 de febrere 2019, ademas
que la notificacion s considerard surlida ai finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
[ERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 3222

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos en contra
de la senora Karolina Torres Vargas”

Pereira, 51202018
Radicacian: [ASI20187 28600100007 185

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspaccion, Vigilancia, Contral v de Resolucion de
Conflictos y Concilizcion de la Direccion Tertorial Risaralda, en uso de sus facullades legales. en especial
las conferidas en el Codigo Sustanfiva del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada par la Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a dar inicio & un proceso administrative sancionatorio como resullade de las presentes
diligencias, previa comunicacsan a las parles de la existencia de mérites para dar al mismo, concluida la
visita de caracler general realizada a la sefiora KAROLINA TORRES VARGAS, en calidad de propielaria
del eslablecimiento de comercio RESTAURANTE PARRILLA LA BRASA PAISA, con fundamento en los
parametros fjados en el articulo 47 de la Ley *437 de 2011 Codigo de Procadimienlo Administrativo y de o
Confencioso Administrativa y tenendo en cuenta los siguienies

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante Auto No 1407 del 1 de junio de 2018, este despacho comisiond al Inspector de Trabajo MIGUEL
ANTONIO PATINOG OROZCO, para realizar visila de cardcter general al establecimiento de comercio
RESTAURANTE PARRILLA LA BRASA PAISA (falip 1).

El dia 03 de octubre de 2018, el Inspector asigrado practico la visita de caracter general al referide
establecimiento de comercio, siendo atendido por & sefor UBER HUMPREY CASAS L. Administrador y
solicito una documentacion para presentar el 12 de agosto de 2078 (folios 2 y 3).

Mediante oficio Mo 0BSE201B726600100003651 dal 8 de noviembre de 2018, s& hace nuevamente
requenmiento de los documentos a la sefiors KAROLINA TORRES VARGAS, con fecha limite de entrega,
hasta el 15 de noviembre de 2018, & cual fue enlregace por correo 472, el dia 13 de noviembre de 2018
{fafios Gy 7)

Mediante memcrando No. 085120187 26600100001617 del 27 de noviembre de 2018, el inspector comisionado
remila a esle despacho, el expadients de 1z sefiora KAROLINA TORRES VARGAS, con &l fin de adelasfhr
procedimenlo administralvg sancionatono confra a2 mismg, por presuntas violaciones a la nnrmalli‘g:d
laboral relactonadas con no presentacide de documenios requeridos {falio 8),




HOJANo. 2

Cenlinuacian del Aute “Por medio del cual se inlcia un procadimiento adminislralivo sancionatone y se famulan
canos en confra de la sefiora Karoling Torres Vargas™

A través de Auto Mo, 3217 del 5 de diciembre de 2018, 58 comunica la exislencia de mérito para adelantar
procedimiento  administratlive  sancionatorio a la gquereflada y se le enwvia con oficio Mo
DBSEZ018726E00100004081 del %1 de diciembre de 2018 v lo recibio el 13 de diciembre de 2018 (folios 9
ali).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presents Procadimiento Administrative Sancionatorio la investigada es la sefiora KAROLINA TORRES
VARGAS, identificada con cedula de ciudadania nomers 41546 (49 en calidad de propetana del
astablecimenio de comercio RESTAURANTE PARRILLA LA BRASA PAISA, ubicada en |2 calle 4 namera
12 B 35 bamic popular modele en fa ciudad de Pereira Risaralda, leléfono: 3354522, email:
kalovadihotmail.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despuas de revisar y analzar defalladamenle la visita de caracler genaral del caso en particutar, tocas las
pruehas aporiadas y prachcadas y determinar que fodas las acluacionss procesales se adelantaron
ajustadas a la normatividad pertinente, por lo tanta, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afimacian
aue hace este Despacho, después de analizar toda la elapa de la visita de caracter general realizada a la
mvestigada, 1z cual esta referenciada en los anlecedentes de esle aulo, proceds esta Loordinacion a
resalver la respectiva actuacian, hacienda una valoracion sena de las prusbas que cbran en el expediants
y advirliendo la siguiente precision; para que se dé una Formulacion de Cargos dabe esfar debidamenle
orobada una conducta o stuacion que se adecue lipicamente a lo establecido en las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se infiere gue con dicha conducta se viole delerminada norma o gue guede abierta
ia posibilidad de la presunta viglacion.

Considera el despachao, que el empleador &l no presentar la documentacion requenda en la wisita de caracter
gereral, praclicada e 3 de octubre de 2018 y nuevamenle. por medio de oficio No
08SE2018726500100003651 del 8 de noviembre da 2018; incurriria en violacion a la cbligacidn contemplada
en el articule 485 del Codiga Sustantivo del Trabajo, que establece:

ARTICULD 488 Atnbucionss y sanciones, (Articuie subrogade por &f arficuio 41 del Decrelo 2351
de 18965, BN nuev texto ez el siguenta}

<Murnera! modificada par el articulo 20 de ls Ley 584 de 2000 £l nuevo faxto a5 el siguientec> Los
funcianarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer Compararsr a Sus regpactivos despachos @ fos
smpieadores, pare exigines a5 miormacones perfinentes 8 su misidn, da exhibicion de fibros,
requstros, plandias v demds documentos, la obfencidn de coplas o exfracios de fos mismos. Asi
rmigmo, podran enfrar an previo aviso, y en cualjuier momenio madiante sy idenfifiCaciin como
fales, en foda empress con & oismo fin y ondenar @z medidas preveniivas que Consileren
MECesaias, Fsesorandose de perfos como i Crean comvenionie para impedic que 38 wiolen /as
disposiciones reialivas & ias condiclones de frabajo v a fa profeccion de fos frabajadores en el
afercicin da su profesion y del derecho de lbre asociacdn sindical, Tales madicas fendran aplicacion
imediata sin pavuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichas funcionanios
rio guedan feuitados, sin embargo, para declarar derechas individiuales i definir CONIOVErSIaS Cuyd
decision esté atribuida & los wecas, gungue S para acluar n 9308 Ca508 COMO conciliaoores. Los
funcionarios del Minsterio del Trabgio y Segundad Social tendran ias mismas facuitades previstas
en o presente numeral respecto de frabsadores, directivos o alliades a las organizaciones
sindicales. miempre ¥ cuando medie soliciud de pate dol sindicalo wo O (s organizacionss o8
segunido y lercer grado 8 185 cuales 5o encuentra afiiada \a organizacion sindical

1 Las resoluciones de multas que impongan los funcionanog del Miniztena del Trabajo pres{ags
mérito gjpcutive. De gsfas ejecuciones conocerdn los jueces del Irabajo conforme &l procedim@nio
especial de gue irala & capitule 15 del Codigo de Procedimiento del Trabajc.
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Continuacion del Aute "Por medio ded cual se inca wn procedinrents admimistrative sancionatone y e fomulan
cangos en confra da fa sefiora Karolina Torres Vargas™

La senora KAROLINA TORRES VARGAS no presentd los documentos requendos por este despacho,
relacionados con Rul y céamara de comercio, copia pago de la némina de agosio y seplismbre de 2118,
coped pago de segundad social integral v afiliacian, de los trabajadores, sistema de gestion de sequridad y
salud en el frabajo SG55T, por o fanta, 8s procedente adelantar procadimiento administrativo sancionatono
a la referida sefora,

Dtz expuasto, observa el Despacha gue la querellada, presuntamente esta incurso en una violacion de las
disposicionas laborales va referidas.

3. CARGO

Constiluye abjete de la presente actuacian, la presunta violacidn por pare de la serforea KAROLINA
TORRES VARGAS, dai siguiente cargo

CARGO PRIMERQ: Presunta violacidn & arliculs 486 del Cadigo Sustantve del Trabajo. por no presentar
loz documentas requernidos por esle despacha.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CAS0 DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Tenende en cuenta la ey 1610 de 2013 fa cual, en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo, de enconlrarse probada la wiolacion a las disposiciones legales anleriores
dara lugar a la imposicion de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral, consstente en mulia
de una (1) & cinco mil [S000) veces el salaric minimo mensual wigente segun la gravedad de la infraccidn
¥ mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones conlempladas en la normatividad vigente

En mérito de lo antenormente expuesto, este Despacho
CISPONE

ARTICULD PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS en contra de (3 sefiora KAROLINA TORRES VARGAS idenfificada con cadula de
cludadania nimero 41.948.04% g1 daidhad de propietariz del establecimienta de comercio RESTAURANTE
FARRILLA LA BRASA PAISA, ubicado en la calle 4 nimero 12 B 35 barrio popular modela en la cludad
de Pereira Risaralda, teléfono: 3354522, email katova27 @helmail com; de conformidad con lo sefalado
an la parfe moftiva de! presente provelda v por el cargo descrile en &l numeral 5.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE & investigado y correr traslado por el minc
de quince {15) dias siguientes a la notificaciaon para que presente descargos y solicile o aporle pruebas
que pretenda hacer valer,

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la pracfica de las siguientes pruebas:

1. Golicitar a la sefiora KAROLINA TORRES VARGAS, copia del Rut y cerbficado de existencia y
representacion kegal. menor da 30 dias

2. Solicitar a la sefiora KAROLINA TORRES VARGAS, copia del pago de las nominas, de los meses
de agosto. sepliembre, octubre y noviembre de 2018, con las deducciones de ley y demas ingresos,
firmada por todos y cada une de los trabajadores, con la fecha en la gue se les pago.

3 Solicitar a la sefora KAROLINA TORRES VARGAS, copia del pago de la seguridad SD:iaI\i_I",Aébral
salud, pensiones y riesgos de fos meses de agoslo, sepliembre, octubre y noviembre de*2018 y
capia de las afiliaciones a la segunidad social de los trabajadores.
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cargos on contra de Ia sefor Karoling Torres Vargas™

!'_;I1

Solicitar a la sefiora KAROLINA TORRES VARGAS, copiz del pago de las prestacionss sociales,
vacaciones, cesantias, intereses de las cesaniias y pnma de servicios de los Irabajadores, desde &l
afio 2017 hasta la fecha.

solicitar a la sefiora KAROLINA TORRES VARGAS, copia de! Sislema de Gestion de Segqundad y
Salud en el Trabajo SGSET, gue incheya toda |z documentacion, Documento del SGSS5T, Malriz de
peligros, plan de frabajg, croncgrama de activdades, conshitucian del vigia y comite de convivendsia,
reglamenta de higiena y seguridad industrial, plan de emergencias, copia de la licencia de salud
ocupacional del responsable del disefo del SGSST y cerificado de las 50 horas y demas
documentos que hacen parte del 3G3ET

Las demas pruebas que sean solictadas por el despacho ylo las que el Inspectyr instructor asignado
esfimen conducentes, pertinentes y convenentes para el esclarecimento de los hechos materia de
la presenle investigacian

ARTICULD CUARTO: TENGASE: como prieebas las obrantes en el expedienie

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que conira esta decisian no proceda recurso alguno

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para Iz instruccidn al Ing. MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO
Inspector de Trabae y Sequndad Social quien rendira el informe v proyectasa la resolucion respecliva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cado en Pareira, a los cinco [05) dias del mes dﬁ_ﬁimﬂmbre del afio dos mil diecinuave (2019).

INSPECTOR DE TRABAJO Y BEGURIDAD SOQAL - COORDINADOR

EaboaTmanseplor M, Faldo
Reysl lesaica &
apmad Liva Marcala ¥
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