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EipERE

. Querellante: OFICIOSA - GOOLPENSIONES
Investigado: ASOCIACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
MANCOMUNADOS ~ (ASOTRABAJO)
Radicacion: 7195 del 23/03/2018

Auto No : 1028 del 221052018

Respetado sefior.

. De conformidad con 1o dispuesto en el acto administrativo contenido en [a RESOLUGION No 00000267
- del 28 de Febrero de 2019, sirvase comparecer a la Secretaria de 1a Coordinacion de! Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de |a Direccion Territorial del Aflantico, ubicada en la carrera
49 namero 72 ~ 46, de Barranquilla, con el %in de notificarlo personalmente del acto administrativo
definitivo, De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo Y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccion,
nimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente 0 que s¢ puedan obtener del registro
mercantil.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que
lo represente en €l curso de las diligencias. : ‘

Para la notificacién personal con forme al articulo 67 de la Ley 1437 del 2011 procedera de la siguiente
forma; personaimente al interesado, representante legal o apoderado (poder debidamente constituido)
o0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse, el cual no requerira de
presentacion personal conforme al articulo 71 de la precitada norma.
Horario de notificacion: de8:30a11:30amyde1:30a 3:30 pm
Cordialmente

T ————

0SCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo
Anexo.
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Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

resoLucionnomero 0000026 1
(Febrero__ qe 2019} 2 8 FEB. 2019

Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENQIC)N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

l. ANTECEDENTES

Mediante memorando 7195 de fecha 23 de marzo de 2018, procedente de fa SUBDIRECCION DE
INSPECCION, envia a las DIRECCIONES TERRITORIALES Y DIRECTORES DE OFICINAS
ESPECIALES, COORDINADORES E INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EL
PLAN DE INTERVENCION ESPECIAL COLPENSIONES, con el fin de que se le dé cumplimiento a lo
pertinente.

A través de investigacion de oficio a la empresa ASOTRABAJO, identificada con Nit No.
900324273, en el sentido de que se formula cargo mediante auto No. 1223 de fecha 20 de junio
de 2018 en contra la empresa ASOTRABAJO, por una presunta mora en el pago de los aportes
en pension.

Por Auto No. 1028 se encontré merito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio
por la querella instaurada de oficio, conforme al reporte enviado por la empresa COLPENSIONES,
donde relaciona la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA'Y
SIETE, pesos, por evasion elusion en los pagos de aportes al sistema de seguridad social en pension.

Que con fecha 21 de mayo se 2018, la doctora OCTVIA CELEDON recibe lo asignado, con el fin de
que se le de cumplimiento a lo solicitado en el memorando No. 7195 de fecha 23 de marzo de 2018.

Mediante auto No. 1223 de fecha 20 de junio de 2018, se formula cargo a la empresa ASOTRABAJO,
por una presunta morosidad en ei pago de los aportes a pension, como consta a folios (8-9) del
expediente.

Mediante oficio 4621 de fecha septiembre 18 de 2018, se notifica personalmente al representante

legal de la empresa ASOTRABAJO, con el fin de que comparezca a notificarse personalmente del
auto de formulacion de cargo como consta a folio diez (10) del expediente.

Se evidencia que las partes no comparecieron a la notificacion personal.
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RESOLUCION NUMERO

Por [a cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENQI()N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

Que mediante oficio No. 5855 de fecha de 11 de julio de 2018, se envia a la empresa ASOTRABAJO,
la citacion para que comparezean a notificarse mediante aviso, como consta a folio 12 del expediente.
Se evidencia en expediente a folios trece (13-14) que la correspondencia fue devuelta por parte de la
empresa 472 alegando como causa para ia devolucion no reside.

A folio diecinueve (19) del expediente se evidencia la publicacion del aviso y copia integra del acto
administrativo a nofificar, publicado en cartelera.

A folio veinte uno del expediente se evidencia constancia de la publicacion el aviso en la pagina WEB,
del auto de formulacion de cargo contra la empresa ASOTRABAJO.

A folio veinte dos a veinte cuatro (22-24) se evidencia la des fijacion del aviso de la pagina WEB.
Mediante auto No. 203 de fecha 29 de enero de 2019, se corre traslado al investigado para la
presentacion de los alegatos, como consta a folios veinficinco y veinte seis (25-26) del

expediente.

A folio veintisiete del expediente se evidencia el comunicado donde se dispone a correr traslado a
la empresa ASOTRABAJO.

Vencido el férmino para la presentacion de los alegatos, la empresa investigada no presento los
alegatos de conclusion.

Il. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Mediante el Auto nimero, 1223 de fecha 20 de junio de 2018, emanado de la Coordinacion det Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial, se formuld cargos en
contra de la empresa, ASOTRABAJO, por la presunta violacion de fas normas laborales en lo que se
refiere, al incumplimiento en los articulos 17,22,271 LEY 100/93

De manera oficiosa se inicio investigacién en contra la empresa ASOTRABAJO, por presentar mora
en el pago de los aportes a pensién a la empresa COOLPENSIONES.

. DESCARGOS Y ALEGATOS DE LOS INVESTIGADOS

La empresa investigada no presento descargos.

<
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RESOLUCION NUMERO

RESOLUCION NUMERO

Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENQIQN, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las cohsagradas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

Transcurrié el término para alegar la empresa, ASOTRABAJO, no presento los alegatos de
conclusion.

. NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS

el incumplimiento por parte del empleador, por la morosidad en el pago de los apories en pension, por
lo que se infringen las siguientes normas legales:

Articulos 17, 22, 271, de la ley 100 del 93.

. DECISION Y FUNDAMENTACION

En consecuencia, al incumplir la Investigada los articulos , se hace acreedor a la sancién consistente
en multa, la cual sera impuesta por éste Despacho, pues con fundamento en el articulo 7° de |3 Ley
1610 de 2013, que modifico el numeral sequndo del articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, en éste caso la Coordinacién del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo, tiene el carécter de autoridad de policia para lo relacionado con Ia vigilancia y control de que
frata el numeral primero del referido articulo 486 y esta facultada para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas
en ia normatividad vigente, Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

En el caso que nos ocupa, la empresa investigada, no demostro e cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos, 17, 22, 271, de la ley 100 def 93.

El referido numeral primero del articulo 486 prescribe que “Los funcionarios del Ministerio def Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los patronos, trabajadores y directivos o
afiliados a las organizaciones sindicales para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la

exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, fa obtencién de copias y extractos de fos
mismos, entrar sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tafes, en toda
empresa y en toda oficina o reunién sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se
violen fas disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en
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RESOLUCION NUMERO

Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENQIQN, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

el efercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elios. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté afribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
concifiadores.”

Cabe sefialar que de acuerdo con el citado articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, la imposicién de
multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de policia
laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion
de controversias.

De modo pues que revisada la documentacion que obra en el expediente y efectuado el analisis
juridico correspondiente se pudo establecer que esta autoridad administrativa inicio proceso
administrativo de caracter sancionatorio a la empresa, ASOTRABAJO formulandole cargos mediante
Auto niimero 1223 del 20 de junio de 2018, por las presuntas violaciones arriba indicadas.

Lo anterior en cumplimiento y de conformidad con el inciso primero del articulo 29 de la Constitucion
Nacional, segiin el cual “el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales v
administrativas®, en consecuencia solamente se puede juzgar a alguien con la observancia de las
formalidades propias de cada juicio para que cada administrado acceda a la administracion de justicia
y la autoridad ejerza sus funciones y potestades como le fueron atribuidas por la Constitucion y la Ley.

En el procedimiento Administrativo Sancionatorio adelantado por esta entidad, se ha dado en el
marco de otorgar oportunidad al investigado para presentar sus descargos antes de tomar la

decisibn, como una manera de garantizar el derecho fundamental del debido proceso, para asi hacer efectivo el
derecho de defensa y contradiccion. Por lo tanto, habiéndose garantizado el debido proceso por parte de la
administracion, pues la misma ha agotado todos los mecanismos necesarios para comunicar al encartado, a quien le
asistia como sujeto procesal la responsabilidad de ejercer su derecho de contradiccion y defensa al momento y
durante el desarrallo procesal.

De modo pues que revisada la documentacion que obra en el expediente y efectuado el analisis
juridico correspondiente se pudo establecer que esta autoridad administrativa inicio proceso
administrativo de caracter sancionatorio a la empresa que tiene como razén social ASOTRABAJO,
formulandose cargos mediante Auto numero 1223 del 20/06/2018, por las presuntas violaciones arriba
indicada.

Al proceder a efectuar los correspondientes procesos de “Inicio de P.A.S y con ello el Pliego de cargos
y alegatos, se encuentra que la empresa 472 devuelve las comunicaciones con la leyenda “No reside”
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Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

y al no cumplir con el proceso de nofificacion; observando que no se ha dado al investigado la
oportunidad para presentar sus descargos antes de tomar la decision, pues la misma no ha agotado
fodos los mecanismos necesarios para comunicar al encartado; lo cual es una manera de garantizar
el derecho fundamental del debido proceso, para asi hacer efectivo el derecho de defensa y
contradiccion.

A mérito de lo anterior; este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° Declarar terminada el Proceso Administrativo Sancionatorio adelantada a Ia empresa
que tiene como razon social, ASOTRABAJC identificada con  NIT.900319199, con DOMICILIO, en
la ciudad de barranquilla, en la siguiente direccion carrera 53 No.75-87 Local 23 representada
legalmente, por quien haga sus veces al momento de la respectiva notificacion.

ARTICULQ 2° Ordenar el archivo de la presente investigacion administrativa por no encontrarse los
mecanismos idéneos para proceder a nofificar en debida forma los actos administrativos
correspondientes.

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes det Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

Direcciones para notificaciones:

- Laempresa, ASOTRABAJO, domicilio principal en la ciudad de BARRANQUILLA en la carrera
53 No. 75-87 Local 23 oficina 5, en la ciudad de barranquilla.

- Alos quereliantes: COOLPENSIONES.
ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicién y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, segan el caso;
ante el funcionario que dictd ia decisién. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por la Coordinacién del Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccidn
Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediate superior administrativo o funcional, Direccion
Territorial def Atlantico.

Y
RESOLUCION NUMERO 28 FEB. 2019 00000267
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RESOLUCION NUMERO

Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PRE\{ENQION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

ARTICULO 5° Dentro del mes siguiente a la ejecutoria de la presente resolucion, remitase a la
Direccion Regional Atlantico del Sena, la primera copia autentica con nota de prestar mérito ejecutivo,
y los respectivos anexos para el correspondiente cobro.

NOTIFIQUESE\Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los
ILIANA CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevencifn, Inspeccion, Vigitancia y Control

K
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE|. ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veinticinca (25) dias de marzo de 2020, siendo las 8:00 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000267 de 28/02/2019 al Sefior Representante Legal ASOCIACION DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES MANCOMUNADOS ASQOTRABAJOQ |a Cficina de notificaciones de la
Direccion Territorial del Afiantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa 4-72 (entidad de
correos oficial) la cual fue remitida al sefior Representante Legal ASDCIACION DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES MANCOMUNADOS ASOTRABAJO formato de gufa numero RA192322656C0,segin la

causal:
DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISQ 25 demarzo del 2020
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 0000267 dei 28 de febrero det 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una
averiguacion preliminar y el archivo dei expediente”
AUTORIDAD QUE LA Coordinacitn Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia y Confrol
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y apelacian,
QUIENES DEBEN los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en fa diligencia de notificacion
INTERPONERSE personal. El recurso de apelacion podra inferponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion; este sera resueito por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control y aquel por ef inmediato superior administrativa o funcional,
Direccion Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Dentro de los die2(10} dias siguientes a ella, o0 a la notificacidn por aviso segin el caso.
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita de! acto administrative nofificado (06) hojas (06) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de ésta Direccién Territorial,
8l presente aviso y el referido acto administrativo, por término de.ci ias habiles, contados a partir de hoy 25/03/2020

En constancia.

YURA STIBLANCO PEREZ
Auxiliar Administrativo

Siendo 1as 8:00 AM del dia de hoy Ql — O\ ~1OL> | se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que
contra el acto administrative RESOLUCION No 0000267 de 28/02/2019 confra esta proceden los recursos de reposicion y
apelacior

Advirtiendo que la presente nofificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.
La nofificacibn personal al sefior Representante Legal ASOCIACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

MANCOMUNADOS ASOTRABAJO de la publicacion del presente aviso, en la de la fecha
0%~ 04 -10W

En constancia;

‘Auxiliar Administrativo

Con Trabajo Décente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @mintrabajocol
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