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Sefior

Represéntante Legal

CLINICA REINA CATALINA S.A.S
Calle 82 No 47 - 12

Barranquilla - Atlantico

ASUNTO: Notificacidn por aviso
Radicado: VISITA
Investigado: CLINICA REINA CATALINA
Auto No 346(22/06/2017)

Respetado sefior (a)

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias def envio de la citacién para tal efecte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo), lo notifico mediante el siguiente:

AVISO

FECHA DEL AVISO 10 de enero del 2020
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 00000178 del 19 de febrero de! 2019 “Por el cual se ordena el cierre
de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y apelacion

LEGALMENTE PRQOCEDEN

AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrative proceden los recursos legales de reposicion y
QUIENES DEBEN apelacion, los de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de
INTERPONERSE notificacion personal. El recurso de apelacion pondra interponerse directamente, o como

subsidiario del de reposicion; este sera resuelto por el Despacho de fa Coordinacion del

Grupo de Prevencion, inspeccidn, Vigilancia y Control, y aquef por ef inmediato superior
: administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atiantico.

PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a efla, ¢ a la notificacion por aviso segin el caso

LOS RECURSOS ante ef funcionario que dicto la decision.

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente af de [a entrega del aviso
en el lugar de destino.

ANEXQO Capia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas {3) paginas

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.

Auxiliar Administrativo
Anexo:" 3(hojas) l

Transcriptor: Yuranis

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f gddinTrabajoCol ’@MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea naclonal grataita q ;

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn at Ciudadano 018000 112518
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Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 0001
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

resoLucionnumero 00000 178,
19 FEB 2019

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

1)

2)

3)

ANTECEDENTES

Por Auto comisorio 346 del 22 de junio de 2017, emanado de este Despacho, se profirid auto
de apertura de averiguacion preliminar de oficio en la empresa CLINICA REINA, ubicada en la
calle 82 N° 47 esquina, comisionandose al doctor HECTOR PARRA OROZCO, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social para la respectiva instruccion.

Con oficio namero 003651 del 30 de junio de 2017, se comunico a los interesados sobre la
aludida apertura de averiguacion preliminar, y se fijo fecha de inspeccidén ocular en las
instalaciones de la querellada para el dia 5 de julio de 2017, alas 2: 00 Pm.

El funcionario comisionado se trasladd para realizar la diligencia en fecha 11 de agosto del
2017 y dejo sentado en acta, que la diligencia fue atendida por el doctor JAIME CALVO, pero
este solicito el aplazamiento de la misma, por lo que la diligencia fue realizada el dia 25 de
octubre de 2017 en las instalaciones de la clinica.

Que, en dicha diligencia segin acta administrativa, el funcionario encargado establecié que la
razon social corecta es CLINICA REINA CATALINA SAS, Identificada con el Nit N°
800.179.966-0., y ubicada en la calle 82 N° 47 — 12 de Barranquilla, |a diligencia fue atendida
por Lizz Vanessa Gutierrez, en calidad de apoderada de dicha clinica, quien manifesto que la
empresa ejecutaba el objeto social con 61 trabajadores directos, no sindicalizados y con 564
trabajadores con las empresas de servicios temporales SU ALIADO TEMPORAL Y SU
SERVICIO TEMPORAL SAS., también se pudo evidenciar que la empresa paga
puntualmente los salarios, practica examenes médicos de ingreso, periédicos y de retiro y que
en conclusion se dejo como observacion el tema de la intermediacién laboral.

Que este despacho, en virtud de las observaciones entregadas por el funcionario instructor
de la investigacion, expidio el auto 2009 del 22 de octubre de 2018, por la cual se ordena
cerrar la averiguacion preliminar y la comunicacion de meritos para el inicio del proceso
sancionatorio.

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de esta a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio, o en su defecto adoptar decisién de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.
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Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de
la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicar4 al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales
averiguaciones prefiminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el
que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas
objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes.

En el presente caso, tratdndose de una averiguacion preliminar de oficio por la presunta violacion de
normas legales en materia de derecho laboral, resulta indiscutible que deberia adelantarse el
procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
pero las conductas objeto de averiguacion preliminar se circunscribe a las prohibiciones propias del
empleador, previstas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, especificamente con la contratacion
imegular de sus trabajadores que ejecutan el objeto social permanente,

Sin embargo, en el caso bajo estudio se aprecia que por ser una investigacion de oficio, el funcionario
comisionado debia desplegar toda su habilidad y capacidad para obtener elementos contundentes que
conllevaran a que este despacho tomara la decisidn de abrir el proceso sancionatorio, situacién que
resulto inconclusa, como quiera que se evidencia a folio primero, que el auto comisorio esta dirigido a
iniciar averiguacion preliminar contra CLINICA REINA CATALINA, y que en acta de fecha de 25 de
octubre de 2017 folio 6, se identificd plenamente la razén social de dicha empresa vy el tipo de
sociedad comercial, por lo que el funcionario debié solicitar al despacho la correccion del auto
comisario, a fin de individualizar al investigado., De igual manera, se abserva que el fundamento para
abrir el proceso sancionatorio fue la indebida contratacion de la Clinica, con las empresas de
servicios temporales SU ALIADO TEMPORAL Y SU SERVICIO TEMPORAL SAS, pero de las
pruebas abrantes en el proceso, no se observa que el funcionario se hubiera desplazado a dichas
temporales a fin de obtener elementos necesarios que corroboraran la informacién obtenida en la
CLINICA REINA CATALINA SAS, o que resultaba indispensable para determinar y tener un grado
de certeza de que se estaba violando fas normas de derecho laboral, mas exactamente en una
indebida intermediacion entre la investigada y las empresas temporales, situacion que no se dio y
conllevd a que este despacho a cerrar la averiguacion preliminar y abrir el proceso sancionatorio sin
las pruebas necesarias que fundamentaran tal decisién.

Por todo lo anterior, y como quiera que el auto comisorio es de fecha junio de 2017, este despacho
considera necesario declinar subsanar y seguir adelante con la investigacién, toda vez que con los
elementos recaudados por el funcionario instructor, no son suficientes a fin de ejecutar el poder
policial y sancionatorio de este despacho, en consecuencia, dado que todo material probatorio tiene
como fin Unico determinar la existencia de los elementos del mérito y no la demostracion del
cometimiento de una conducta sancionable, resulta viable ia terminacion de la presente actuacion y el
consecuente archivo, en razon a la inexistencia de mérito para el inicio de un procedimiento
sancionatorio.

En razén a fas consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competengia a
esta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404
de 2012 y 2143 de 2014, este Despacho,
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DECIDE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a CLINICA REINA
CATALINA SAS, |dentificada con el Nit N® 800.179.966-0., y ubicada en la calle 82 N° 47 - 12 de
Barranquilla.

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a CLINICA REINA
CATALINA SAS, Identificada con el Nit N° 800.179.966-0.

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los terminos previstos en los articulos 66 y subsiguientes dei Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- CLINICA REINA CATALINA SAS, Identificada con el Nit N® 800.179.966-0., y ubicada en la
calle 82 N° 47 — 12 de Barranquilla.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, segin el caso;
ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podrd interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o
funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N9 F

Dado en Barranquilla, a los

Coordinadora Grupo de Prevengion, Inspeccién, Vigilancia y Control
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
_ENCARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cadigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, 24 de mayo de 2021, siendo las §:00 a.m.
PARA NOTIFICAR: RESCLUCION N° 0178 del 19-02-2019 a CLINICA REINA CATALINA SAS
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atiantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de

la empresa 4-72 {entidad de correos oficial) 1a cual fue remitida a CLINICA REINA CATALINA SAS, mediante formato
de guia nimero YG250410468C0, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NGO RESIDE DESCONQOCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADQ CLAUSURADO NO HAY TRAZABILIDAD X

AVISO

FECHA DEL AVISO Enero 10 de 2020

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion 0178 del 19-02-2019

AUTORIDAD QUE LA EXPIDIO | Coordinacion Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de 1a Direccion Teritorial del
Atlantico

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante el funcionarie gue dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente,

QUIENES DEBEN o como subsidiario del de reposicion. El recurso de reposicidn sera resuelto por la Coordinacion

INTERPONERSE del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contral, y el de apelacién por el inmediato
supernior administrativo o funcional, Direccion Territonial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia enirega del aviso en el
lugar de desting,

ANEXO Copia, integra y gratuita del aclo administrativo nofificado 03 hojas = 03 paginas

La suscrita funcionana encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por #rmino de cinco (5} dias habiles, contados a partir de

hoy 24 de mayo de 2021.

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 28 ~08 —21 , se retira 1a publicacién del presente Aviso; advirtiéndose
que contra el acto administrativo Resolucién No 0178 del 19-02-2019, proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion por aviso; ante el funcionario que dictd ia decision. El recurso de apelacion podrd interponerse
directamente, 0 como subsidiario del de reposicién; éste sera resuelto por ta Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, y de apelacion por el inmediato superior administrativo o funcional, Oireccidn Teritorial
del Atlantico.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La nofificacién personal a é\.INICA REINA CATALINA SAS queda surtida por medio de la publicacion del presente
avisg, en lade lafecha 002§ .

En constancia:

(Lt

Auxiliar administrativo

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol 'F @udinTrabajo{ol ,@MintrabajoCoi
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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