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' Remitente Sede D.T. ATLANTICO

Depen DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Elempleo - Mintrabajo

es de todos

Destinatario PUERTO PIMSA S.A ?
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Barranquilla, 25 de noviembre de 2019

Al responder por favor citar esté ntimero de radicado

Sefior

Representante Legal
PUERTO PIMSA S.A
KM 3 via malambo
Sabanagrande - Atlantico

Asunto: Procedimiento : Averiguacion Preliminar
Investigado : PUERTO PIMSA 5.A
Radicacitn : VISITA{11/02/2019)
Auto No - 000320 (07/02/2019)

Respetado sefior (a}

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en el RESOLUCION Numero 0000394
del 05 de abril dei 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo
del expediente” sirvase comparecer a la Secretaria de Ja Direccion Territorial del Atiantico, ubicada en la
carrera 49 nimero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de notificarlo personaimente del acto administrativo.
De no comparecer dentro de los cince (5) dias habiles siguientes al envio de 1a presente comunicacién, se
procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articuio 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir ef aviso a la direccion, nimero de
fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro mercantil.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que
lo represente en el curso de las diligencias.

1

lguaimente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante
escrito que no requiere presentacion personal ante notario, El autorizado solo estara facultado para recibir
la notificacion y, por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacién con el acto administrativo se
tendra, de pleno derecho, por no realizada. ’ '

-

HORARIO DE ATENCION 8 00 a1%:30 am y de 1: 30 a 4:30 pm

e T T T

S PAOLA CASTIBLANCO PEREZ
Augxiliar Administrativo
Anexo: ! Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Transcriptor: Yuranis

@mintrabajocol 'F @MinTrabajoCol '@Mintrabajo(jol
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libested y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO
| 00000394
05 ABR 72019 39

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del
expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE'PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de
2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

Mediante Auto Comisorio 00320 del 7 de Febrero del 2018, la coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio, comisiona al inspector de trabajo y
sequridad social Doctor GUILLERMO BELLO RODRIGUEZ, para que en ejercicio de sus
funciones y en cumplimiento del plan de accién de la Direccion Territorial del Ministerio det
Trabajo, adelante visita a la sociedad PUERTO PIMSA S.A. identificado con Nit 800.181.114-9
ubicada en la Km 3 via Malambo- sabanagrande y verifique el cumplimiento de las normas
laborales, parafiscales, seguridad social y demas normas cuyo cumplimiento este a cargo de
los empleadores.

Mediante oficio calendado 11 de Febrero del 2019, el funcionario comisionado comunica a la
sociedad PUERTO PIMSA S.A, para la practica de una visita administrativa en las
instalaciones para el dia 27 de Febrero del 2019.

Llegada la fecha de fa visita administrativa, el funcionario comisionado es atendido por el sefior
ALONZO BENITEZ BONITTO cc 72.195.371, en calidad de Gerente y representante legal y la
seiora LUCELYS REYES ALVAREZ, cc 22.468.819, en calidad de representante de los
trabajadores.

En dicha diligencia se dejo constancia que: ‘Al momento de la visita se constaté que esta en pleno
funcionamiento de su objeto social. Presenta buenas condiciones de trabajo. Las labores especificas de cargue d
descargues de mercancias de pequefias embarcaciones.”

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios
pertinentes, procede el Despacho a la calificacion de la misma a efectos de determinar la
procedencia o no de procedimiento administrativa sancionatorio, 0 en su defecto adoptar
decision de archivo, conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre fa conducta presuntamente fransgresora acaecieron
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

con posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el
articulo 47 de la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza
sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como
resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para
adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo
establece que una vez concluidas tales averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se
formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los
hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las
disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes.

En el presente caso, tratdndose de una averiguacién preliminar por la presunta violacion de
normas legaies en materia de derecho laboral, resulta indiscutible que deberia adelantarse el
procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de ia Ley 1437 de
2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe a las obligaciones propias del
empleador, previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, especificamente en relacion al
cumplimiento de las normas laborales, parafiscales, seguridad social y demas normas cuyo
cumplimiento este a cargo de los empleadores.

Sin embargo, en el caso bajo estudio no se evidencia elemento de juicio alguno gue nos
permita inferir que la sociedad PUERTO PIMSA S.A. identificado con Nit 800.181.114-9, haya
incumplido o violado norma alguna relacionada con sus obligaciones como empleador,
teniendo en cuenta que segun consta en el acta de visita del 28 de febrero del 2019, el
funcionario comisionado asi lo dejo estipulado, al constatar que dicha sociedad cumple de
manera general con sus obligaciones laborales, adicionalmente la mencionada empresa
actualmente cuenta con 9 trabajadores directos y 1 trabajadores en Mision por intermedio de
una empresa de servicios temporales.; se cumple con los requisitos exigidos por 1a ley como
son prestaciones sociales. Aportan: Certificado de existencia y representacion legal vigente,
Nomina correspondiente al personal de diciembre /2018 y enero de 2019, Volantes de pagos
de ndmina de los meses diciembre/2018 y enero 2019., Pago planillas de aporte de seguridad
social meses diciembre 2018 y enero 2019., Pago de las cesantias correspondientes al afio
2018., Acta nombramiento de Vigia de Seguridad., Acta reunion Vigia correspondiente a enero
2019,  Acta conformacion de Comité de Convivencia laboral, Acta reunién Comité de
Convivencia, Formato de enirega de dotacion, Certificado de trabajo en alturas (2
certificaciones)., Pago de examenes médicos ocupacionales.

La sociedad procedio a subsanar lo atinente a la autorizacién para laborar horas extras, ya que
se encontraba vencido la autorizacion anterior; situacidn que este Despacho no puede
desconocer; ademas no existe evidencias que le haya causado un perjuicio grave e
irremediable a algunos de sus trabajadores, ni tampoco que obtuvo beneficio para si mismo. Lo
verdaderamente importante y es lo que debe protegerse por esta Territorial, que las falencias
fueron subsanadas

Consideramos pertinentes determinar que la Inspeccion del frabajo esta encargada de velar por el
cumpiimiento de las normas sociales dispuesta consagradas en los articulos 485 y 486 del C.S.T,
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

para cuyo ejercicio es necesario que el Inspector de Trabajo y seguridad social realice las
investigaciones administrativas correspondientes; pero debe sefialarse que el objetivo no es hallar
la faita, sino lograr la efectiva aplicacion de la Ley.

En razén a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en ia
competencia a ésta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por
las Resoluciones 404 de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,

DECIDE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la sociedad
PUERTO PIMSA S.A. identificado con Nit 800.181.114-S ubicada en la Km 3 via Malambo-
sabanagrande

ARTICULO 2° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente
acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos
autoricen, en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- PUERTO PIMSA S.A. identificado con Nit 800.181.114-3 ubicada en la Km 3 via Malambo-
sabanagrande, email: gerencioa@puertopimsa.com

ARTICULO 3° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de
reposicion y apelacion, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacion por aviso, segln el caso; ante ! funcionario que dictd la decision. El recurso de
apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera
resuelto por el Despacho de la Coordinacién det Grupo de Prevenciéon, Inspeccion, Vigilancia y
Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccién Territorial del
Atlantico.

ARTICULO 4° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente
averiguacion preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control




El empleo Mintrabajo

es de todos

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA ,
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo
Barranquilla, veinticuatro (24) dias de marzo de 2020, siendo las 4:00 pm
PARA NOFICAR: RESOLUCION N* 0000394 de 05/04/2019 sefior Representante Legal PUERTO PIMSA S.A
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Teritorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida sefior Representante Legal PUERTO PIMSA S.A formato de guia numero
RA213497479C0,segin la causal;

DIRECCION ERRADA X NO RESIDE DESCONQCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NG EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NG CONTACTADOQ APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 24 de _marzo del 2020

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 0000394 del 05 de abril del 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una
averiguacion prefiminar y el archive del expediente”

AUTOR(;DAD QUE LA Coordinacion Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control

EXPIDI

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y apelacion,
QUIENES DEBEN los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en [a diligencia de notificacion
INTERPONERSE personal. El recurso de apelacién podra interponerse directamente o como subsidiario del de

reposicion; este sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Contro! y aque! por el inmediato superior administrativo o funcional,
Direccion Territorial del Atlanfico.

PLAZO PARA PRESENTAR Dentro de los diez(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segin el caso.
LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar ef dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo netificado (02} hojas (03) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 24/03/2020

En constancia.

YURANIS
A

IBLANCO PEREZ
lliar Administrativo

Siendo las 8:00 AM del dia de hoy {1~ 0> =22\ | se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiendose que
contra el acto administrativo RESOLUCION No 0000394 de 05/04/2019 contra esta proceden los recursso de reposicion y
apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

La nofificacion personal al sefior Representante Legal PUERTO PIMSA $.A queda surtida por medio de la publicacion del presente
aviso, en lade la fecha at —~ o ~1oto

En constancia;

uxiliar Administrative

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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