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capacidades productivas

pobreza extrema
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1.1. Cualifiicar el conocimiento del modelo|Programas de formacion disefiados o Producto Anual 9 1 3 6 9 g::::i:(;s yfu‘r’]‘fj;:;zsta(\j:s Igz Colombia equitativa y sin Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Es Lgi(ﬂ:g:lz:itzr:g?nes
asociativo solidario. actualizados. pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales P N gv
el trabajo Solidarias
1 Promover la
proteccion de los
del trabajo y la
ial | deln d[a'loglo % Respeto y vigencia do los Cerrar brecha en acceso y calidad de la
social, la concertacion, la|8% " - , " . " ’
conciliacion y lal Tasa de Trabajo Infantil Impacto (Sinergia) Anual 9,30 7,90 9,30 8,80 8,30 7,90 Derechos fundamentales en Colombia equitativa y sin Movilidad Social .para mejorar la o de c.apltal Ministerio del Trabajo
erradicacion del trabajo ol trabajo pobreza extrema humano, incrementar la movilidad social y)|
N N i | fomentar la construccion de ciudadania
infantil a través de la ! N
. " . 1.2 Promocionar el Desarrollo de la Estrategia
articulacion efectiva de . . N
) Nacional para Prevenir, erradicar el Trabajo
las entidades. "
Infantil y sus Peores Formas
: . ; Cerrar brecha en acceso y calidad de la]
Programas implementados para la Respeto y vigencia de los Colombia equitativa y sin para mejorar la de capital
prevencion y disminucion del trabajo| Impacto (Sinergia) Anual 0 4 1 1 1 1 Derechos fundamentales en obreza extrema Movilidad Social humano, incrementar la movilidad social Ministerio del Trabajo
infantil en sectores estratégicos el trabajo P fomenta’r Ja construccién de ciudadania Y
Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28| Colombia equitativa y sin Generar altenativas para crear empleos de
afios) Conpes 1?3 L Impacto (Sinergia) Anual 15,80 13,90 15,30 14,90 14,40 13,90 Creacion de empleo obrezgextrem; Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
p P de ingresos y los riesgos laborales
21. Generar, implementar y evaluar rutas de| . .
empleabilidad conpespecial ényfasis en poblacion Jévenes contratados en empresas| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
joven que permitan su vinculacion al mercadol privadas a través de la ruta de primer| Impacto (Sinergia) Anual 0 40.000 25.000 15.000 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social call‘dad y acceder .al aseguramiento ante la faltal  Ministerio del Trabajo
laboral empleo de ingresos y los riesgos laborales
Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
Nuevos empleos generaos Impacto (Sinergia) Anual 2.450.000 2.000.000 578.769 1.116.219 1.616.479 2.000.000 Creacion de empleo obrezz? extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
s de ingresos y los riesgos laborales
Geetn g8 conocman s o sl oot equtavay s Genrar allematvas para crer enplecs de
9 " " P ’[Tasa de Desempleo Impacto (Sinergia) Anual 9,10 8,00 8,80 8,60 8,30 8,00 Creacion de empleo q y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
monitoreo y prospectiva del mercado de trabajo pobreza extrema de ingresos v los riesqos laborales
nacional 9 y 9
Victimas formadas para potenciar el
enganche laboral en el Marco de las Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
Rutas de Empleo y Autoempleo para Producto Anual 10.500 18.500 12.500 14.500 16.500 18.500 Creacion de empleo obrez;‘extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la reparacion integral P de ingresos y los riesgos laborales
Porcentaje de avance del proceso de Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de]
reparacion colectiva al Gestion Anual 30% 100% 50% 60% 85% 100% Creacion de empleo obrezgexlremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
sindical P de ingresos y los riesgos laborales
23 Realizar acciones de
poblacion vulnerable Numero de victimas con capacidades Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
y proyectos  productivos  para Producto Anual 13.730 60.000 20.000 30.000 46.000 60.000 Creacion de empleo q y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
obreza extrema
autoempleo. P de ingresos y los riesgos laborales
Victimas que acceden a programas de| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de]
rutas integrales de generacion de Producto Trimestral 24.000 108.021 25.500 26.510 27.435 28.576 Creacion de empleo obrezgexlremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
empleo y autoempleo rural y urbano P de ingresos y los riesgos laborales
Sujetos colectivos que participan en Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
procesos  de  restitucion  de| Producto Trimestral 0 33 13 13 33 33 Creacion de empleo a y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
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24 Implementar la Politica de Equidad Laboral . - . Generar alternativas para crear empleos de]
con Epfoque de Género, asi como acciones Tasa de desempleo femenina Impacto (Sinergia) Anual 11,90 10,50 11,60 11,20 10,90 10,50 Creacion de empleo Colombia equitativa y sin Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Ministerio del Trabajo
especificas que promuevan la igualdad entre| pobreza extrema de ingresos v 0s riesqos laborales
mujeres y hombres en el mercado laboral 9 y g
25 Ampliar cobertura de personas vinvuladas . - . Generar alternativas para crear empleos de] .
laboralmente a través de la expansion de|Nimero  personas  vinculadas| gy 4, Mensual 180.081 945.968 201,691 206.000 317.022 221255 |Creacion de empleo Colombia equitativa y sin Moviidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta|  Sorvicio Nacional de
L capacidad de servicio en todo el pais de la|laboraimente a través de la APE pobreza extrema de ingresos v 0s riesqos laborales Aprendizaje SENA
2. Fomentar la dinémica Agencia Piblica de Empleo del SENA gresos ylos flesg
de los mercados
laborales para que sean,
a Ias’panicu};aridades dej 3{:cul\:rp \ueliirra?r;zstlara iilsseE’r\‘;az%’; :Itr;své: Personas _ egresadas el SENA Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de| g iy Nacional de
cada region, permitiendo 38% 5 . 9 vinculadas laboralmente a través de| Impacto (Sinergia) Mensual 32.297 639.449 60.000 181.474 193.125 204.850 Creacion de empleo q Y Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la faltal o
) de su Agencia Publica de Empleo. pobreza extrema . N Aprendizaje SENA
asi el desarrollo| la APE de ingresos y los riesgos laborales
econdmico y social de
las regiones en
condiciones de equidad
2.7 Desarrollar asociatividad solidaria con|Redes o cadenas productivas i Colombia equitativa y sin - Gep erar altemalivas para crfear empleos do Um.dad Admlnls.t ratlya
N . I Producto Anual 0 6 0 2 5 6 Creacion de empleo Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
enfoque regional promovidas o dinamizadas pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales Solidarias
2.8  Fortalecer la prestacion de servicios|Poblacion orientada laboralmente y| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un| Unidad Administrativa
basicos, asociados y relacionados de gestion y[remitidas a servicios de gestion y| Impacto (Sinergia) Mensual 240.000 2.000.000 680.000 1.120.000 1.560.000 2.000.000 Creacion de empleo obrez;exlremay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la| Especial del Servicio Publico
colocacion al interior de los prestadores del SPE |colocacion P falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
29 Crear un sistema integral para la|Poblacion orientada laboralmente y Generar altemativas para el acceso a un|  Unidad Administrativa
identififcacion y atencion de necesidades de los|remitida a través de servicios de - » Colombia equitativa y sin o : " P . : SR
Ny s . . Impacto (Sinergia) Mensual 120.000 1.000.000 250.000 300.000 600.000 1.000.000 Creacion de empleo Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Publico
empresarios en cuanto a la y|gestion y en Bogotd y pobreza extrema falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
formacién para el trabajo municipios de influencia.
210 Fortalecer la gestion empresarial como Namero de vacantes inscritas en el Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un| Unidad Administrativa
mecanismo para consolidar el rol del SPE en los| Servicio Pdblico de Empleo (Anual) Producto Anual 415.000 800.000 700.000 900.000 1.100.000 1.300.000 Creacion de empleo obrez:exlremay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Publico
procesos de gestion y colocacion de empleo P P falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
211 Ampliar la capacidad de accion y|Nimero de puntos de atencion de la Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un| Unidad Administrativa
presencia fisica del Servicio Publico de Empleo[Red Publica de Prestadores del SPE Producto Anual 285 500 350 400 450 500 Creacion de empleo obrez:exlremay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Publico
en todo el pais a nivel nacional P falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
Personas victimas del conflicto Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de|  Unidad Administrativa
armado que acceden a servicios de| Gestion Anual 800 18.000 5.000 5.000 4.000 4.000 Creacion de empleo Colombia en paz Seguridad y justicia para la paz |derechos de las victimas del conflicto armado|Especial del Servicio Piblico
gestion y colocacion laboral en Colombia de Empleo
Poblacion colocada a través del Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un| Unidad Administrativa
212 Promover y desarrollar estrategias de Servicio Pablico de Empleo Impacto (Sinergia) Mensual 270.000 1.530.000 315.000 360.000 405.000 450.000 Creacion de empleo obrezgextremay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Publico
atencion diferenciada en temas de gestion y e s falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
colocacion para  poblaciones con  dificil
vinculacién al mercado de trabajo
Colocados a través de SPE en lal Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un| Unidad Administrativa
region Caribe Impacto (Sinergia) Mensual 21211 62.777 34.527 43.944 53.360 62.777 Creacion de empleo 0brez: extremay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Publico
9 : s falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
Colocados a través del SPE en el Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un| Unidad Administrativa
departamento de Norte de Santander Impacto (Sinergia) Mensual 4.700 13.910 7.651 9.737 11.824 13.910 Creacion de empleo obrezgextremay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Piblico
s s falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
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é-“ Irjeesslzgigtar gzea:}:vnitc?:sy e;etrateg:;:ara Numero de personas participantes del Colombia equitativa y sin Generar altemalivas para el acceso a un| Unidad Administrativa
o . g Y P partclp Producto Anual 0 18.856 9.428 9.428 Creacion de empleo q y Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a la|Especial del Servicio Publico
colocacion de empleo y promocion de la|programa de empleo temporal rural pobreza extrema f N N
L alta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
empleabilidad en las zonas rurales
3.1 Ofrecer proteccion econdmica (beneficios Beneficiarios  del  Mecanismo  del Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
monetarios) a aquellos adultos mayores que no| 2 Impacto (Sinergia) Trimestral 40.283 320.000 82.283 161.522 240.761 320.000 Creacion de empleo 9 y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Ministerio del Trabajo
PR " Proteccion al Cesante pobreza extrema . .
cuentan con algin tipo de proteccion. ingresos y los riesgos laborales
" . . . . . . Generar alternativas para crear empleos de|
Tasa de' Formalidad para 13 areas Impacto (Sinergia) Anual 46,90 50,20 41,72 48,55 49,37 50,20 Extenspn de Ia‘proteccwon y| Colombia equitativa y sin Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Ministerio del Trabajo
Metropolitanas la seguridad social pobreza extrema ingresos y los riesgos laborales
3.2 Reali imient luacién de | Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
- calizar segulm\gno y evaluacion e 18s|15¢4 de formalidad nacional Impacto (Sinergia) Anual 34,60 36.00% 35% 35% 36% 36% P Y a Y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Ministerio del Trabajo
politicas de formalizacion laboral. la seguridad social pobreza extrema ingresos y los riesgos laborales
Acuerdos de formalizacion suscritos Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
L Impacto (Sinergia) Trimestral il 184 43 10 10 10 Creacion de empleo q y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Ministerio del Trabajo
en las Territoriales pobreza extrema ingresos y los riesgos laborales
3.3 Fomentar el mejoramiento de la Personas formadas en empresa Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de]
capacitacion de trabajadores en empresa con P Impacto (Sinergia) Trimestral 15.000 100.000 35.000 55.000 75.000 100.000 Creacion de empleo obrezgextrem; Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
calidad y pertinencia. P de ingresos y los riesgos laborales
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
3.4 Fomentar, incrementar y contribuir a la Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin fortalecimiento de las
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro|Adultos mayores con pension Impacto (Sinergia) Mensual 1.973.082 2.300.000 2.054.811 2.136.540 2.218.269 2.300.000 X ‘p Y q M Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza|  Ministerio del Trabajo
para la vejez la seguridad social pobreza extrema extrema para su efectiva inclusion social y|
productiva (Sistema de Promocion Social).
o Fo'nalzcc?;l dz‘ Io:u'JSIdIO fam"l;f arfi?rgz afiiadas a cajas de Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar allemativas para crear empleos de Superintendencia del
P soca de ap presas _anaca: y Producto Mensual 508.968 736.756 558.276 612.360 617.684 763.756 n dea p y quiatva y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  “oro oo
la actualizacion integral del sistema de[compensacion familiar la seguridad social pobreza extrema inaresos y los riesgqos laborales Subsidio Familiar
compensacion y subsidio familiar. g y ol
Namero de Certificaciones expedidas CO‘OFZZLZG;R;K?:;V:! " Generar allemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
E:E eacon Sul 'erio'r Hped Producto Semestral 65.912 355.883 78,597 85.270 92417 99,509 Creacion de empleo pobreza ex Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falla de| re'n' diza.e‘ A
P . . ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Namero de Certificaciones expedidas CO‘Omo::'Zeaql:‘?:gr:ay " Generar allemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
mert " ,”. ! Hped Producto Semestral 208.719 1.073.134 246.709 260.397 275439 290.589 Creacion de empleo pobreza ex Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de] rvicio Nacl
en Formacion Técnica Laboral y Otros N . Aprendizaje SENA
Colombia la més educada ingresos y los riesgos laborales
3.6 Certificar los aprendices en cada una de| Nimero de Certificaciones expedidas Co\omul;ze:l:t?::r:ay sin Generar alternativas para crear empleos de Servicio Nacional de
sus programas de formacion. umero de Lerticaciones expedi Producto Semestral 4.347.431 17532366 4,069.109 4.265.390 4.485.741 4712426 |Creacion de empleo pobreza ex Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de \clo Nac
en Formacion Complementaria ingresos y los riesgos laborales Aprendizaje SENA
Colombia la més educada
Certificaciones ~ expedidas  en CO‘Omo::'Ze:l:‘?:gr:ay " Generar allemafivas para crear empleos de Servicio Nacional de
.‘,‘ lones pec Impacto (Sinergia) Mensual 4.622.062 18.961.383 4.394.415 4.611.057 4.853.597 5.102.314 Creacion de empleo pobreza ex Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de] cio Nacl
Formacion Profesional Integral ingresos y los riesgos laborales Aprendizaje SENA
Colombia la més educada
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Estruct Funcional de | Co‘orzzlrz:;zl;?r‘g;ay o Generar allemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
stru u.ras uncionales  de a3 Producto Semestral 164 577 150 100 257 7 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| L
Ocupaciones nuevas y actualizadas ingresos y los rlesgos laborales Aprendizaje SENA
Colombia la més educada
\::;orallze\/: ‘L(J;?J’e pyerr:i:gﬁfnaé’s e‘zscieligirgze‘c?ﬂ:: Colombia equitafiva y sin Generar alternativas para crear empleos de|
en las certificaciones en tres niveles: basico, ggg;i:endc?a C:g;j secloriales de Producto Semestral 804 2514 673 474 850 517 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de] ﬁ?;ﬁsi:‘a?josnsl\:f
medio y avanzado. Colombia la més educada ingresos y los riesgos laborales
:.nan?ei;trlgfalg C;anfctm:; I::?tr)aslifafg;?r‘ﬁgz Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
( o : " N icio N | d
actuales y de personas nuevas que se inserten gz:e;t:eg;apse[:%r;ar:lecsemﬂcadas en Producto Semestral 92.695 524.364 122.340 126.014 138.610 137.400 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de] sAe;:;Ieltr‘:giza?:OSnéN/-\e
laboralmente a los macroproyectos de Pais y| s Colombia la més educada ingresos y los riesgos laborales
regionales.
3. Crear condiciones
laborales para la
oblacién ocupada que ' i
ZOn!ribuyan P a ¢ la| :::‘Zimdie pg:eo::: ;:n?:::::;:)sg Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
generacion de empleo ce P N Producto Semestral 0 6.800 1.700 3.400 5.100 6.800 Creacion de empleo q Y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| Especial de Organizaciones
4 fortalecimeinto en organizaciones en pobreza extrema . los ri aboral Solidar
la formalizacion laboral,|25% marcha. ingresos y los riesgos laborales olidarias
la movilidad laboral, la|
" . . . . Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
del recurso humano en el Personas capacitadas en curso basico i Colombia equitativa y sin L 5 N N N A
marco del principio del de economia solidaria Producto Semestral 130.443 230443 155.443 180.443 205.443 230443 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social f:alldad y Iel z_iseguralm';enttl) ante la falta de| Especial ge@rg;mzamones
trabajo decente . ingresos y los riesgos laborales olidarias
Empleos  reportados  por las Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
39 Focalizar el dela solidarias con registro Producto Semestral 176.000 216.000 186.000 196.000 206.000 216.000 Creacion de empleo pobrez:exlremay Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|Especial de Organizaciones
solidaria hacia sectores estratégicos. vigente en camara de comercio ingresos y los riesgos laborales Solidarias
Estrategia para promover modelo| i
para  generacion  dei  ngresos| Gestion Semestral 0 100% 0 100% Creacion de empleo a y Movilidad Social ya . Especial de Organizaciones
" pobreza extrema aseguramiento ante la falta de ingresos y los| o
propuesta a la mesa de generacion de tiesgos laborales Solidarias
ingresos :
Nimero & — Colonbi sty s coigy st | T ) uns raminstatia
mero de nuevas organizaciones dej .oy v, Bimensual 791 3.200 800 800 800 800 Creacion de empleo a y Movilidad Social ya ) Especial de Organizaciones
economia solidaria registradas. pobreza extrema aseguramiento ante la falta de ingresos y los| Solidarias
riesgos laborales.
Cupos en formacion complementaria CO‘OFZ::_Z:::::::! sin Generar alternativas para crear empleos de| Senvicio Nacional de
del SENA para la region Eje Cafetero Producto 1.489.624 1.300.000 1.447.391 1.419.327 1.349.131 1.300.000 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la faltal Aprendizaje SENA
y Antioquia Colombia la més educada de ingresos y los riesgos laborales
Cupos en formacion titulada del SENA Co\o:::z::it?:;v;ay sin Generar alternativas para crear empleos de] Senvicio Nacional de
para la region Eje Cafetero y| Producto Mensual 264033 250.000 251.372 263.081 250458 250.000 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Aprendizaje SENA
Antioquia Colombia la més educada de ingresos y los riesgos laborales
C formacion integral del SENA °°‘°r22'rif§”e'§ff'!§ay " Generar altemativas para crear empleos de| oo N iona e
”"°|s en .°,”“§°‘°,? integral de Producto Mensual 1001378 915.000 908.760 917.875 912.920 915000 |Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al asequramiento ante la fata| 7 RO
para fa region acifico . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
c formacién integral del SENA °°‘°r22'rif§”e'§ff'!§ay > Generar allemalivas para crear empleos de g i Nagional de
UPOIS en .o'rmgcwlon [‘I egral de Producto Mensual 269.395 228.597 230.791 230.891 229.329 228.597 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaie SENA
para fa region de los Lianos . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
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OBJETIVOS PESO TIPO DE Componente trabajo ESTRATEGIA ENTIDAD
ESTRATEGIAS PERIODICI META 201 META 201 META 2017 META 2018 OBJETIVO PN
SECTORIAL PONDERADO INDICADOR decente TRANSVERSAL RESPONSABLE
Cupos asignados para formacion CO‘OVEELZ::L::?:;V;J sin Generar alternativas para crear empleos de] Senvicio Nacional de
para el trabajo y el emprendimiento| Impacto (Sinergia) SD 0 400 0 100 150 150 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aorendizaie SENA
para el Pueblo Rrom . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
3.10 Mejorar cobertura, calidad y pertinencia enfAprendices en formacion profesional Co‘opyzzln'z::iﬁr‘g;ay " Generar altemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
: " N Impacto (Sinergia) Mensual 6.821.779 7.077.412 6.988.136 7.046.290 7.047.654 7.077.412 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta .
la formacion para el trabajo integral de ingresos y los riesgos laborales Aprendizaje SENA
Colombia la més educada
Aprendices en oblaciones CO‘O"ZZLZZB;HQE::;\::EYSIH Generar altemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
vt?\nerables s Producto Mensual 2.101.663 1.647.448 1.647.448 1.647.448 1.647.448 1.647.448 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la faltal Aprendizaie SENA
. . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Aprendices en el programa Sena CO‘O"ZZLZZB;HQE::;\::EYSIH Generar altemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
e’: rende rural prog Impacto (Sinergia) Mensual 217.754 188.980 188.980 188.980 188.980 188.980 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Aprendizaie SENA
P . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Co\orztg:-zze;]l:)t(z:rt;\::ayan Generar alternativas para crear empleos de| Senvicio Nacional de
Aprendices en formacion virtual Impacto (Sinergia) Mensual 3.212.494 2.728.511 2.728.511 2.728.511 2.728.511 2.728.511 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la faltal Aprendizaie SENA
. . de ingresos y los riesgos laborales prendizaje
Colombia la més educada
Aprendices  en rograma  de CO‘O:::Z::?::S;Y " Generar altemalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
b\ﬁn Gismo prog Impacto (Sinergia) Mensual 936.457 886.991 886.991 886.991 886.991 886.991 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la faltaj Aprendizaie SENA
9 . . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Proyectos productivos apoyados para CO‘OVT;EI:;: :;fr“evr:ay . Generar allemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
el {Jeblo Rzm POy’ P Impacto (Sinergia) Trimestral 0 40 0 10 15 15 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Aorendizaie SENA
o : . . de ingresos y los riesgos laborales P d
Colombia la més educada
Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
4.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar | Afiliados a Cajas de Compensacion Impacto (Sinergia) Trimestral 8.038.181 10.041.951 8.438.181 9.241.951 9.641.951 10.041.951 P Y a Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la seguridad social pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales
4.2 Promover y disefar politicas, y estrategias Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
para el mejoramiento y desarrollo del Sistema(Afiliados a riesgos laborales Impacto (Sinergia) Anual 9.020.355 10.820.355 9.393.090 10.020.355 10.420.355 10.820.355 ) s Y q y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
" la seguridad social pobreza extrema N .
General de Riesgos Laborales de ingresos y los riesgos laborales
Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
Afiliados activos a pensiones Impacto (Sinergia) Mensual 9.204.915 10.704.915 9.579.915 9.954.915 10.329.915 10.704.915 5 it Y q y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
la seguridad social pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales
4. Fortalecer el Sistema
de _ Seguridad s_o'cial Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
medlantella fromocon ¥ Beneficiarios del programa Colombia Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin fortalecimiento de las
la equidad de Ila 43 Fomentar, incrementar y contribuir alay, - (acumulado;) 9 Impacto (Sinergia) Bimestral 1.845.026 2.215.000 2.065.000 2.115.000 2.165.000 2215000 | e soci:l Y obrez;extremay Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza|  Ministerio del Trabajo
cobertura de afiliacion en cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro| 9 P extrema para su efectiva inclusion social y,
pensiones, rlfsgfs para la vejez productiva (Sistema de Promocién Social).
familiar, el(13%
reconocimiento de
servicios sociales Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
complementarios y la| . . . . o . fortalecimiento de las
proteccion de manera Por;en}a]e de adu\t‘o's mayqres con Impacto (Sinergia) Mensual 59,00 62,00 59,75 60,50% 61,25% 62,00% EX‘e"s“?" de Ia‘proteccwon y| Colombia equitativa y sin Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza|  Ministerio del Trabajo
) a X algun tipo de proteccion a los ingresos la seguridad social pobreza extrema extrema para su efeciiva inclusion social y
progresiva e los
ing| delas p productiva (Sistema de Promocion Social).
en su vejez.
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OBJETIVOS TIPO DE 0 Componente trabajo ESTRATEGIA ENTIDAD
SECTORIAL ESTRATEGIAS INDICADOR LINEA DE BASE META 201 META 201 META 2017 META 2018 decente TRANSVERSAL OBJETIVO PN RESPONSABLE
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
4.4 Promover el uso de los Personas vi alos Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin fortalecimiento de las
L . - . Producto Mensual 15.972 1.271.000 190.051 550.000 910.000 1.271.000 P Y q Y Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobrezal Colpensiones
econdmicos periodicos BEPS econdmicos periodicos la seguridad social pobreza extrema Lo » )
extrema para su efectiva inclusion social y|
productiva (Sistema de Promocion Social).
4.5 Desarrollar una estrategia para reducir los| Porcentaie Solicitudes de Generar alternativas para crear empleos de|
tiempos y para resolver con calidad los| ‘l 3 P " Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin o : calidad y acceder al .
L . N reconocimiento  con término legal Gestion Mensual 93,18% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% Movilidad Social . . Colpensiones
reconocimientos de pensiones, en particular en cumplido resueltas la seguridad social pobreza extrema aseguramiento ante la falta de ingresos y los|
el Régimen de Prima Media P riesgos laborales.
5.1 Aportar al desarrollo econdémico del pais a
través del fortalecimiento del sector trabajo, de
la modernizacién de cada una de las entidades
que lo componen, de la creacion de sinergias, Eiecucion presupuestal proyectos del Promover una gestion publica transparente que
complementariedad y coordinacion entre las Ir{versién Sthor?l'raba'op 4 Gestion Mensual 99,16% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobiermno facilite el acceso a la informacion publica y|  Ministerio del Trabajo
mismas, y del incremento y la consolidacion de ) prevenga la corrupcion.
su respectiva presencia nacional y regional,
hacia lograr la cobertura nacional para facilitar y
acercar los servicios a los colombianos
5.2 Lograr que los servidores piblicos
5. Fortalecer las fortalezcan sus competencias laborales a través
PR de la innovacion en los procesos de formacion, |, . . Mejorar la efectividad de la gestion piblica y el .
instituciones del Sector|
Trabajo y la rendicion de capacitacion e incentivos, a fin de que se ?:Ziirgdo:e servidores piblicos Gestion Mensual 4.493 17.500 4.000 4.500 4.500 4.500 Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional | SAe':Ie":gi:}:osnékie
cuentas en ejercicio del conecten sus objetivos individuales con los| s territorial. P )
Buen  Gobierno, en 16% instituci se fortalezca la 1 i
busqueda de lal por sus actos y se incentiven sus logros.
y eficacia. "
Implementacion del plan Afianzar la lucha contra la corrupcion
anticorrupcion y de Atencion al Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobierno . L PEOM | Ministerio del Trabajo
Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas
mplementacién del pian Afianzar la lucha contra la corrupcion Servicio Nacional de
anticorrupcion y de Atencion al Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobierno . L peion, o
Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas Aprendizaje SENA
i mplementacién del pian Afianzar la lucha contra la corrupcion
5.3 Fortalecer los procesos de atencion all;nicomypcion y de Atencion al|l  Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobierno j - pcion, Colpensiones
ciudadano y proveer un servicio Cercano| i qadano transparencia y rendicion de cuentas
pertinente y de calidad a los usuarios
Implementacion del plan Afianzar la lucha contra la  corrupcion Unidad Administrativa
anticorrupcion y de Atencion al Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobierno ) peion, Especial de Organizaciones
) transparencia y rendicion de cuentas o
Ciudadano Solidarias
mplementacién del pian Afianzar la lucha contra la corrupcion Superintendencia del
anticorrupcion y de Atencion al Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobierno : L poion, P e "
Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas Subsidio Familiar




