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La suscrita Directora Territorial Quindio del Ministeric del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5449 del 20 de diciembre de 2017 y en especial las conferidas mediante Ia
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a evaluar el mérito de la diligencia de averiguacion preliminar adelantada en contra de
la sociedad SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, identificada con el Nit 900.961.703-7,
representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, identificado con la cédula
de ciudadanfa nimero 18.616.833, o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Armenia,
Quindio, direccion: Carrera 21 Transversal 19 Centro Comercial OASIS Local 24, direccién electronica:
ambulanciasip@hotmail.com, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de

2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante Oficio Auto 2009, del 18 de diciembre de 2019, la Directora Territorial del Quindio, Doctora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, ordené al Inspector de trabajo y Seguridad social, MARIO IVAN
ARIZA GOMEZ, realizar accion de inspeccion a la empresa SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S.

El 23 de diciembre de 2019, a la 9:05 a.m., el Doctor MARIO IVAN ARIZA GOMEZ, dando cumplimiento al
auto 2009 del 18 de diciembre de 2019, realizé accion de inspeccion en materia de riesgos laborales a
SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, la visita fue atendida por la Sefiora GLORIA LAVERDE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.947.577, en representacion de los trabajadores.




5.

Resolucion 003104 del 09 de diciembre de 2019, por medio de la cual se establece la tarita por Concepto
de los servicios de seguimiento ambiental de la estacion de servicio la espafiola y se da viabilidad al plan
de contingencia para almacenamiento y suministro de hidrocarburos.

Establecimiento de la tarifa para el cobro por servicio de revision y seguimiento de tramite de aprobacion
plan de contingencia EDS la Espafiola, por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO.

Mediante oficio radicado 191 del 31 de diciembre de 2019, la empresa SERVICIO INTEGRAL DEL
PACIENTE S.A.S, anexo los documentos requeridos durante la visita, estos documentos son:

1.

2.

=

10.

11.
12,
13.
14,
15.

16.
17.

. Certificacion De Cumplimiento de las Condiciones de Habilitacion, emitida por la SECRETARIA DE
19.

Acta de constitucion del comité para el plan estratégico de seguridad vial, de fecha 30 de diciembre de
2019, (Folio 23)

Acta de asignacion responsable disefio e implementacién sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, de fecha 27 de diciembre de 2019. (Folio 24)

Formato para entrega individual de elementos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores de la
empresa SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, de fecha 13 de diciembre de 2019. (Total folios
8). (Folios 25 al 32).

Formato de listado de personal, tripulantes de ambulancia. (Folio 23)

Contrato a Termino indefinido de los trabajadores: {Folios 34 al 56)

» DANIEL ALBERTO ARENAS MORALES; fecha de inicio 01 de julio de 2019, cargo; coordinador
operativo. '

» GLORIA NELSY LAVERDE QUINTERO - fecha de inicio 01/07/2016 - Secretaria.

« ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, fecha de inicio 05/11/2015; SUBGERENTE.

e DIANA MARCELA RIOS - fecha de inicio 05/11/2015- subgerente.

Contrato civil por prestacion de servicios, incluye funciones; de los trabajadores: (Folios 57 al 116)

»  YINA ALEJANDRA MOLINA MORA, inicio 21/07/2018, auxiliar de enfermeria.

« CRISTIAN DAVID LOAIZA PELAEZ, inicio 11/08/2019, auxiiar de enfermeria.
MADI LUZ ZAMBRANO ALGARIN, inicio 08/10/2019; cargo tecnéloga en atencion prehospitalaria.

» KATTIA STEFANY GALLARDO ALVARINO, inicio 18/09/2019; cargo tecndloga en atencion
prehospitalaria.

¢ CRISTHIAN MATHEWS MENDEZ OSORIO, inicio 18/09/2019; cargo conductor.

e YESID GERARDC MURILLO ARIAS, inicio 04/07/2019; cargo conductor.

e DIEGO FERNANDO VERGARA MOLINA, inicio 16/09/2019.; cargo Conductor.

Cuentas de cobro y recibos de caja por pago de prestacion de servicios (Folio 117-127)

Acuerdo de responsabilidad del conductor, sistema de gestion en control y seguridad PESV y SG-SST.
{Folic 128)

Copia de SOAT, licencia de transito, y tecno mecanica de ambulancia de placa DCM627. (Folios 129-
130).

Relacion de estado del vehiculo y mantenimientos realizados, del mes de diciembre de 2019, MOVIL 107
{seguimiento diario). {Folios 131al 159)

Certificado tecno mecanica y gases contaminantes. (Folio 160 y anverso)

Acuerdo de responsabilidad de! conductor, de fecha 30 de diciembre de 2019. (Folio 161)

SOAT vigencia 2020, de la ambulancia de placas BTT956. (Folios 162, 163)

Certificado tecno mecéanica, y tarjeta de propiedad de ambulancia de placas BTT956.

Relacion de estado del vehiculo y mantenimientos realizados, del mes de diciembre 2019 MOVIL 115
(seguimiento diario). (Folios 164 al 187)

SOAT ’vigencia 2020, de la ambulancia de placa OVE253. (Folio 188).
Revisién técnico-mecénica y licencia de transito de ambulancia de placa OVE253. (folio 189)

SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO. (Folio 190). :

Consulta de Registro especial de prestadores de Salud, de los vehiculos adscritos a SERVICIO
INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S. (Folio 191)




HOJANo. 3
“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS EN CONTRA DE “SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S"

20. Formulario de Novedades de Prestadores de Servicios de Salud, Emitido por el Ministerio de proteccion
Social, de fecha 25 de octubre de 2016. (Folio 192 al 195).

21. Formulario de Novedades de Prestadores de Servicios de Salud, Emitido por el Ministerio de Salud, de
fecha 11 de junio de 2019. (Folios 196 al 200)

22, Formulario de Novedades de Prestadores de Servicios de Salud, Emitido por el Ministerio de Salud de
fecha 05 de septiembre de 2019. (Folio 201).

Que en virtud de la Emergencia Sanitaria COVID-19 y de conformidad con la Resolucion 784 del 17 de marzo
de 2020, con la Resolucion 876 del 01 de abril del 2020 y con la Resolucion 1294 del 14 de Julio de 2020,
los términos en el Ministerio del Trabajo se encontraron suspendidos para este tipo de procedimiento desde
el 17 de marzo de 2020 hasta el 09 de septiembre de 2020 inclusive. No obstante, lo anterior, mediante
Resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020, se Levantd Ia Suspension del Términos en el Ministerio de
Trabajo a partir del 10 de septiembre de 2020. (Folio 202 — 210).

Que mediante la resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020 se tom6 Ia medida de “Establecer que no corren
términos procesales en todos los tramites, actuaciones ¥ procedimientos de competencia del Viceministerio
de Relaciones Laborales e inspeccion, las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial,
de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas
Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios Y sus recursos, solicitudes
de tribunales de arbitramento, trdmites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas
actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministerio. Esta medida implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes
procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo” (F 202-203),

Que mediante la resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020 se ordend el “Levantar la suspension de
terminos para todos los tramites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante la Resolucién 0784 del
15 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 1 de abril de 2020, Paragrafo: Ei conteo de los
terminos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de caducidad,
prescripcion y firmeza de os actos administrativos de los tramites no incluidos en |a Resolucién 1294 del 14
de julio de 2020, se reanudaran a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la presente resolucion” (F
208-209). '

Mediante auto 0992 de! 07 de julio de 2021, se apertura Averiguacion Preliminar, se decretaron pruebas y
se comision al Inspector de Trabajo y Seguridad Social MARIO IVAN ARIZA GOMEZ, auto comunicado
mediante oficio con radicado BABEL 08SE2021746300100003660 del 15 de julio de 2021, a través de la
empresa Servicio Postales Nacionales S.A.S, quia electronica E51333277-8, del 15 de julio de 2021. (Folios
211 al 212).

Mediante oficio Radicado BABEL 05EE2021746300100002549 del 26 de julio 2021, fa sociedad SERVICIO
INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, 2021 dio respuesta a la Averiguacion Preliminar y adjunto los siguientes
documentos: (Folios 215-224).

1. Acta de asignacion Responsable disefio e Implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De fecha 27 de diciembre de 2019. (Folio 217)

2. Acta de Constitucion del Comité para el Plan Estrategico de Seguridad Vial. (Folio 218)

3. Acta de Nombramiento Vigia, de fecha 26 de febrero de 2020. (Folio 219)

4. Formato de capacitacion al personal, con motivo uso, mantenimiento y cambio de EPP, de las herramientas
al personal en prevencion de riesgos, de fecha 26 de febrero de 2020, (Folio 220)

5. Evaluacién inicial afio 2020, de Estandares Minimas del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud para
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empresa DANIEL ALBERTO ARENAS MORALES C.C. 1.093.223.676, GLORIA NELSY LAVERDE
QUINTERO C.C. 41.947.577, ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES C.C. 18.616.833, DIANA MARCELA
RIOS RODRIGUEZ C.C. 10.044.717.439, de conformidad con lo establecido en el profesionagrama dentro
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Copia de las inducciones y reinducciones de los trabajadores de la empresa DANIEL ALBERTO ARENAS
MORALES C.C. 1.093.223.676, GLORIA NELSY LAVERDE QUINTERO C.C. 41.947.577, ANDRES FELIPE
MONTOYA MORALES C.C. 18.616.833, DIANA MARCELA RIOS RODRIGUEZ C.C. 10.044.717.439,
respecto al trabajo y/o oficio desempefiado.

3. Certificado de cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2018, expedido
por la Administradora de Riesgos Laborales.

4, Copia de la conformacion y las Gitimas actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o vigia
de la salud del afio 2019.

5. Las demas que se consideren pertinente.

Es de observar que de los requerimientos realizados fa SOCIEDAD SERVICIOS INTEGRALES DEL
PACIENTE S.A.S., se pudo establecer lo siguiente:

Requerimiento 1: No fue aportado

Requerimiento 2: Si fue aportado

Requerimiento 3: Fue aportado con un puntaje de 5.5.%., teniendo en cuenta que si el puntaje obtenido es
menor al 60%, es considerado CRITICO, se evidencia en la parte final del Certificado, que se presentara un
plan de trabajo frente a la ARL. SURA, dentro de los tres meses siguientes a la realizacion de la evaluacion
inicial para seguimiento y control de la misma. Se observa que no se presentd otro informe mejorando el
puntaje.

Requerimiente 4: No fue aportado

Requerimiento 5: N/A

Mediante Memorando de 12 de julio de 2022, remitido al sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES,
representante legal de SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S., con radicado BABEL No.
08SE2022746300100002476, se realizd la invitacion para participar en el Plan de Proteccion del Trabajo
Decente, Promocion de la legalidad laboral y descongestion, la cual fue debidamente comunicada por el Dr.
Mario Ivan Ariza Gémez, Inspector de Trabajo de Seguridad Social, mediante correo electrénico de fecha 18
de julio de 2022, como consta a Folio 230.

Mediante Memorando de 12 de julio de 2022, remitido al sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES,
representante legal de SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S., con radicado BABEL No.
08SE2022746300100002476, se realizd la invitacion para participar en el Plan de Proteccion del Trabajo
Decente, Promocién de la legalidad laboral y descongestion, la cual fue debidamente comunicada por el Dr.
Mario lvan Ariza Gémez, Inspector de Trabajo de Seguridad Social, mediante correo electronico de fecha 18
de julio de 2022, como consta a Folio 230.

Mediante Auto No. 0875 de 02 de agosto de 2022, la Directora de la Direccién Territorial Quindio Dra Claudia
Ménica Grajales Rios, le reasigné el expediente Auto 2009 del 18 de diciembre de 2019, entre otros, ala Dra
Lucy Evelyn Millan Mufioz, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social D.T. Quindio.

Una vez analizado el acervo probatorio contenido en el expediente, se establecio la existencia de mérito para
iniciar un proceso administrativo sancionatorio en contra de la Sociedad SERVICIO INTEGRAL DEL
PACIENTE S.A.S, razon por fa cual, fue proferido el Auto nimero 0958 del 8 de agosto de 2022, el cual fue
remitido para efectos de comunicacién, de manera fisica a la direccion que reposa en el expediente, no

obstante, fue devuelto por la empresa de correo 472 como consta en guia YG289112902CO0 visible a folio
238 del expediente.
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Posteriormente siguiendo el mandato contenido en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo, se procedié a pubiicar dicho auto en la pagina web de esta entidad
(F.243)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Sociedad SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, identificado con el Nit 900.961 .703-7, representada
legalmente por el sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, identificado con la cédula de ciudadania
ntmero 18.616.833, o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Armenia, Quindio,
direccién: Carrera 21 Transversal 19 Centro Comercial OASIS local 24, direccion electronica:
ambulanciasip@hotmail.com,

4. DISPOS|CIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, el presunto incumplimiento por parte Sociedad SERVICIO
INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, identificado con &l Nit 900.961.703-7, representada legalmente por el
sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, identificado con la cédula de ciudadania numero
18.616.833, 0 quien haga sus veces, de las siguientes normas: '

DECRETO 1072 DE 2015:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con Io establecido en la normatividad vigente. Dentro del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra
entre otras, las siguientes obligaciones: , ‘

()

Dentro del Sistema de Gestion de fa Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en fa empresa, ef empleador tendra
entre otras, las siguientes obligaciones: ‘

1. Definir, firmar y divulgar fa politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo a través de documento escrito, ef empleador
debe suscribir Ia politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabifidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de fa organizacion, incluida Ia alta direccion,
3. Rendicion de cuentas al inferior de la empresa; A quienes se les hayan defegado responsabilidades en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trahajo (SGSST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera
quedar documentada. _

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para Ia gestion eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
* cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de Ia
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el frabajo, en armonfa con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Lahorales de que trata ef
articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroflar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios
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9. Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante ef Comnité Paritario o Vigta de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la ejecucion de la politica y también que estos Giimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario
o el Vigia de Seguridad y Safud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre
of desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en ef Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Ef empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en ef trabajo
de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, fa evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de Ja jornada
laboral de los trabajadores directos o en el desarrolfo de fa prestacion del servicio

de los contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de
personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfi debera ser acorde con lo establecido con Ia
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberén, entre ofras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-
SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a Ia alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados def Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en ef Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en fa implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11, Integracion: El empleador debe involucrar fos aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en fa empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe aclualizarse en la medida
que sean emitidas nuevas disposiciones.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con
base en el anlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacién del peligrofriesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo o que genere
menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen {fuente) o en el medio,
tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador y la ventilacion {general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos; Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como
la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la
sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio

e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
trabajo, entre otras; y,

()

PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se presenten en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.
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Articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, expresamente establece que los empleadores deben hacer

practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para ia
proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio.

ARTiCULQ 3 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007 ~ NUMERAL 1
“ARTICULO 3o. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador ptblico y privado en forma obligatoria son como minimo, las
siguientes:
1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso,
El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o qtie puedan
intetfgarir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.
PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas octpacionales a que se refiere fa presente resoltcion hacen parte def
programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de Ja
promocion de fa salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de Ia
salud.” 4

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

LEY 1562 DE 2012:

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
de la siguiente manera; : :

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa
de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad
de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En
caso de reincidencia en tales conductas o per incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse,
formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente
demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un termino de ciento veinte (120} dias
o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de fa Ley 1438 de 2011 en el tema de
sanciones.

Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150
de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las
normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por incumplimiento de los correctivos de
promocian y prevencion formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspensién de actividades o cierre
definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando
siempre el debido proceso.
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de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, mo-di'f‘i"quiéhfbdsusﬂtuyan.
En mérito de lo anteriormente expuesto, ta Directora Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo;
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de 'a Sociedad SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, identificado con el Nit
900.961.703-7, representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, identificado
con |a cédula de ciudadania ntimero 18.616.833, o quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: A la Sociedad SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, identificado con el Nit
900.961.703-7, representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, identificado
con la cédula de ciudadania namero 18.616.833, o quien haga sus veces, por haber incurrido presuntamente
en el incumplimiento del mandato contenido en el Articulo 2.2.4.6.8, en el sentido que no acreditd el
cumplimiento de las obligaciones establecidas para el empleador dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por el contrario, obra a fofio 221 del expediente, el resultado de la evaluacion
inicial realizada con un resuftado del 5.5%, es decir, un puntaje critico. '

CARGO SEGUNDO: A la Sociedad SERVICIO INTEGRAL DEL PACIENTE S.A.S, identificado con el Nit
900.961.703-7, representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE MONTOYA MORALES, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 18.616.833, o quien haga sus veces, por haber incurrido presuntamente
en el incumplimiento del mandato contenido en el Articulo 348 del Cédigo Sustantivo _del Trabajo,
expresamente establece que los empleadores deben hacer practicar los examenes médicos a su personal y
adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, fa salud y la
moralidad de los trabajadores a su servicio, de acuerdo con la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que allegue las pruebas solicitadas en el presente auto,
presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERQ: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas, allegas, incorporadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

CCAUDIA MONIEA GRAJALES RIOS

RIAL QUINDIO
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