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OBJETIVOS PESO TIPO DE o META Avance 1 Avance 2 Avance 3 Avance 4 Componente trabajo ESTRATEGIA TRANSVERSAL ENTIDAD
SECTORIALES PONDERADO RS LEEhE INDICADOR FETDEN [T CUATRIENIO B trimestre trimestre trimestre trimestre decente AL PND RO RESPONSABLE
. Generar alternativas para crear empleos de| . . "
. . L Respeto y vigencia de los| . - : . . Unidad Administrativa
1.4. Cualifiicar el conocimiento del modelo|Programas de formacion disefiados o Colombia equitativa y sin - . calidad y acceder al aseguramiento ante la falta ) A
- S Producto Anual 1 9 6 6 Derechos fundamentales en Movilidad social . Especial de Organizaciones
asociativo solidario. actualizados. N pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales o
el trabajo Solidarias
1. Promover la proteccion
de los derechos|
del trabajo
i,lla P'°'“°9“T" df' Respeto y vigencia de los Cerrar brecha en acceso y calidad de la
idlogo  social, a ia equi " io o io i
concertacion, la 8% Tasa de Trabajo Infantil Impacto (Sinergia) Anual 9,30 790 8,30 8,30 Derechos fundamentales en| Colombia equitativa y sin Movilidad Social educacion para mejorar a formaf:lon de Cép'tal Ministerio del Trabajo
s ol trabaio pobreza extrema humano, incrementar la movilidad social y|
°°"°'_|'a°'.‘f" y !a ) fomentar la construccion de ciudadania
erradicacion del trabajo 1.2 Promocionar el Desarrollo de la Estrategial
mf.antll a traves.de la Nacional para Prevenir, erradicar el Trabajo
articulacion efectiva  de Infantil y sus Peores Formas
las entidades. )
. . Cerrar brecha en acceso y calidad de la
Progriamas_ implementados para Ia Respelo y vigencia de_los Colombia equitativa y sin educacion para mejorar la formacién de capital
prevencion y disminucion del trabajo| Impacto (Sinergia) Anual 0 4 1 1 Derechos fundamentales en q Y Movilidad Social _p 4 I~ _p Ministerio del Trabajo
" . . pobreza extrema humano, incrementar la movilidad social y|
infantil en sectores estratégicos el trabajo X . .
fomentar la construccion de ciudadania
Tasa de Desempleo jovenes (14 - 28 Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
o peo I Impacto (Sinergia) Anual 15,80 13,90 14,40 14,40 Creacion de empleo g v Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
afios) Conpes 173 pobreza extrema N
de ingresos y los riesgos laborales
21 Generar, implementar y evaluar rutas de Jovenes C en Generar alternativas para crear empleos de
empleabilidad con especial énfasis en 0 . . » Colombia equitativa y sin " . | N L .
ioven que permitan su vinculacion al mercadol privadas a través de la ruta de primer| Impacto (Sinergia) Anual 0 40.000 5.000 2.000 3.000 Creacion de empleo pobreza extrema Movilidad Social cah.dad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
empleo de ingresos y los riesgos laborales
laboral
Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
Nuevos empleos generados Impacto (Sinergia) Anual 2.450.000 2.000.000 1.616.479 1.616.479 Creacion de empleo obrezaqextremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
P de ingresos y los riesgos laborales
2.2 Disefiar y desarrollar una herramienta de "
jestion del conocimiento para el anlisis, Colombia equitativa y sin Generar allemalivas para crear empleos do
gest P "[Tasa de Desempleo Impacto (Sinergia) Anual 9,10 8,00 8,30 8,30 Creacion de empleo a Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
monitoreo y prospectiva del mercado de trabajo| pobreza extrema .
de ingresos y los riesgos laborales
nacional
Victimas formadas para potenciar el
enganche laboral en el Marco de las| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
Rutas de Empleo y Autoempleo para la Producto Anual 10.500 18.500 16.500 16.500 Creacion de empleo obrezaqextremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
reparacion integral P de ingresos y los riesgos laborales
Porcentaje de avance del proceso de Colombia eguitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
P colectiva al i Gestion Anual 30% 100% 85% 85% Creacion de empleo o Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
s pobreza extrema . .
sindical de ingresos y los riesgos laborales
2.3 Realizar acciones de capacitacion a
poblacion vulnerable Numero de victimas con capacidades y| Colombia equitafiva y sin Generar alternativas para crear empleos de|
proyectos productivos para Producto Anual 13.730 60.000 46.000 46.000 Creacion de empleo obreza extrema Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
autoempleo. P de ingresos y los riesgos laborales
Victimas que acceden a programas de Colombia eguitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|
rutas integrales de generacion de Producto Trimestral 24.000 108.021 27.435 5.000 10.000 15.000 27.435 Creacion de empleo obrez:e xtremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
empleo y autoempleo rural y urbano P de ingresos y los riesgos laborales
Sujetos colectivos que participan en! Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
procesos de restitucion de capacidades Producto Trimestral 0 33 33 33 33 33 33 Creacion de empleo obrez;e xtremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
productivas P de ingresos y los riesgos laborales
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2.4 Implementar la Politica de Equidad Laboral "
con Enfoque de Género, asi como acciones Colombia equitativa y sin Generar alteralivas para crear empleos de
: d ! . Tasa de desempleo femenina Impacto (Sinergia) Anual 11,90 10,50 10,90 10,90 Creacion de empleo a Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
especificas que promuevan la igualdad entre| pobreza extrema .
N de ingresos y los riesgos laborales
P mujeres y hombres en el mercado laboral
2. Fomentar la dindmica
de los mercados
para que sean,
y y 2.5 Ampliar cobertura de personas vinvuladas "
a las particularidades de laboralmente a través de la expansion de|Nimero personas vinculadas| Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
L L 38% ; . . . Producto Mensual 180.081 945.968 317.022 72.810 155.125 243.418 317.022 Creacion de empleo Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| o
cada region, permitiendo capacidad de servicio en todo el pais de la|laboralmente a través de la APE pobreza extrema N Aprendizaje SENA
N g de ingresos y los riesgos laborales
asi el desarrollo Agencia Piblica de Empleo del SENA
econdmico y social de las
. en o
e cquidad S{r?cullz'p\\!zzala;j:t:!a;d:JIsSeE ,\r‘:saodoons ;m:?:vé: Personas _ egresadas ~ del  SENA Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
) . 9 vinculadas laboraimente a través de la| Impacto (Sinergia) Mensual 32.297 639.449 193.125 44.352 94.495 148.287 193.125 Creacion de empleo g Y Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta .
de su Agencia Publica de Empleo. pobreza extrema . Aprendizaje SENA
de ingresos y los riesgos laborales
" " . . . Generar alternativas para crear empleos de Unidad Administrativa
27 Des_arrollar asocialividad - sofidaria conRedes o .Cade.nas productivas Producto Anual 0 6 5 5 Creacion de empleo Colombia equitativa y sin Movilidad social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
enfoque regional promovidas o dinamizadas pobreza extrema . o
de ingresos y los riesgos laborales Solidarias
2.8 Fortalecer la prestacion de servicios basicos,|Poblacion orientada laboralmente 'y Colombia equitativa y sin Generar altemativas para el acceso a un Unidad Administrativa
iad de gestion y remitidas a servicios de gestion y| Impacto (Sinergia) Mensual 240.000 2.000.000 1.560.000 312.000 312.000 468.000 468.000 Creacion de empleo q y Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
P . pobreza extrema N
al interior de los prestadores del SPE colocacién |a falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
29 Crear un sistema integral para la|Poblacion orientada laboralmente y " . . "
identififcacion y atencién de necesidades de los|remitida a través de servicios de Colombia equitativa y sin Generar altemalivas para e acceso a un|  Unidad Adminisialiva
oon y ) " . . Impacto (Sinergia) Mensual 120.000 1.000.000 600.000 120.000 120.000 180.000 180.000 Creacion de empleo a Y Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
empresarios en cuanto a la capacitacion y|gestion y colocacion en Bogotd y pobreza extrema N
" L N : la falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
para el trabajo municipios de influencia.
210 Fortalecer la gestion empresarial como Nimero de vacantes inscritas en el Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un|  Unidad Administrativa
mecanismo para consolidar el rol del SPE en los| oo Producto Anual 415.000 800.000 1.100.000 220.000 220.000 330.000 330.000 Creacion de empleo q Y Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
. . Servicio Publico de Empleo (Anual) pobreza extrema N
procesos de gestion y colocacién de empleo la falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
2.11 Ampliar la capacidad de accion y presencia[Nimero de puntos de atencion de la Colombia equitativa y sin Generar altemativas para el acceso a un|  Unidad Administrativa
fisica del Servicio Piblico de Empleo en todo el[Red Publica de Prestadores del SPE a Producto Anual 285 500 450 370 390 420 450 Creacion de empleo obrezaqexuemay Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
pais nivel nacional P la falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
Personas victimas del conflicto armado Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de| ~ Unidad Administrativa
que acceden a servicios de gestion y| Gestion Anual 800 18.000 4.000 500 500 2.000 1.000 Creacion de empleo Colombia en paz Seguridad y justicia para la paz |derechos de las victimas del conflicto armado| Especial del Servicio Piblico
colocacion laboral en Colombia de Empleo
Poblacion colocada a través del Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un Unidad Administrativa
242 Promover y desarrollar estrategias de e Impacto (Sinergia) Mensual 270.000 1.530.000 405.000 81.000 81.000 121.500 121.500 Creacion de empleo d Y Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
R . » Servicio Publico de Empleo pobreza extrema N
atencion diferenciada en temas de gestion | |a falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
colocacion  para  poblaciones  con  dificil
vinculacion al mercado de trabajo
Colocados a través de SPE en la Colombia equitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un Unidad Administrativa
- " Impacto (Sinergia) Mensual 21211 62.777 53.360 10.672 10.672 16.008 16.008 Creacion de empleo d v Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
region Caribe. pobreza extrema N
|a falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
Colocados a través del SPE en el Colombia eguitativa y sin Generar alternativas para el acceso a un Unidad Administrativa
Impacto (Sinergia) Mensual 4.700 13.910 11.824 2.365 2.365 3.547 3.547 Creacion de empleo q Y Movilidad Social empleo de calidad y el aseguramiento frente a| Especial del Servicio Publico
departamento de Norte de Santander pobreza extrema N
|a falta de ingresos y los riesgos laborales de Empleo
34 Ofrecer p Beneficiarios del Mecanismo  de Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
monetarios) a aquellos adultos mayores que no| A Impacto (Sinergia) Trimestral 40.283 320.000 240.761 159.209 182.949 210.321 240.761 Creacion de empleo o Y Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de Ministerio del Trabajo
PR e Proteccion al Cesante pobreza extrema . X
cuentan con algun tipo de proteccion. ingresos y los riesgos laborales
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3. Crear condiciones
laborales para lal
poblacion ocupada que

TIPO DE o META Avance 1 Avance 2 Avance 3 Avance 4 Componente trabajo ESTRATEGIA TRANSVERSAL ENTIDAD
ESTRATEGIAS INDICADOR INDICADOR PERIODICIDAD LINEA DE BASE CUATRIENIO META 2017 trimestre trimestre trimestre trimestre PILAR PND OBJETIVO PND RESPONSABLE
" R " i . " . Generar alternativas para crear empleos de
Tasa dg Fomnalidad para 13 areas| Impacto (Sinergia) Anual 46,90 50,20 49,37 49,37 Extenspn de '? proteccion | - Colombia equitafiva y sin Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
Metropolitanas la seguridad social pobreza extrema .
ingresos y los riesgos laborales
0 i " i . " . Generar alternativas para crear empleos de
3.2 Realizar seguimiento y evaluacion de las| . . o Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin " : . N P "
politicas de formalizacion laboral. Tasa de formalidad nacional Impacto (Sinergia) Anual 34,60 36.00% 35.60% 35.60% la sequridad social pobreza extrema Movilidad Social _cahdad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
ingresos y los riesgos laborales
Acuerdos de formalizacion suscritos en: Colombia equitativa y sin Generar altemnativas para crear empleos de
. Impacto (Sinergia) Trimestral il 184 43 10 10 10 13 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de|  Ministerio del Trabajo
las Territoriales pobreza extrema .
ingresos y los riesgos laborales
3.3 Fomentar el mejoramiento de la capacitacion Personas formadas en empresa Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
de trabajadores en empresa con calidad vy P Impacto (Sinergia) Trimestral 15.000 100.000 75.000 44.307 51.980 61.571 75.000 Creacion de empleo cbrez:extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
pertinencia. P de ingresos y los riesgos laborales
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
3.4 Fomentar, incrementar y contribuir a la| Extension de la proteccion Colombia equitativa y sin fortalecimiento de las
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para|Adultos mayores con pension Impacto (Sinergia) Mensual 1.973.082 2.300.000 2.218.269 2.156.972 2.177.404 2.197.836 2.218.269 P Y q y Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza|  Ministerio del Trabajo
| la seguridad social pobreza extrema A .
la vejez extrema para su efectiva inclusion social y|
productiva (Sistema de Promocion Social).
3.5 Fortalecer el subsidio familiar como) Generar altemativas para crear empleos de;
ion social de los j a partir de la|E afiiadas a cajas de! Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin " : . P P Superintendencia del
N, . ) ™ Producto Mensual 508.968 736.756 617.684 587.306 593.179 599.110 617.684 Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de L ™
actualizacion  integral  del  sistema  de|compensacion familiar la seguridad social pobreza extrema inaresos v los riesgos laborales Subsidio Familiar
compensacion y subsidio familiar. g y g
Nimero de Certificaciones expedidas| cmorgzlrzze: L:::rl‘:ay * Generar alteralivas para crear empleos de Servicio Nacional de
; N P Producto Semestral 65.912 355.883 92.417 18.817 44.925 67.247 92.417 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de| o
en Educacién Superior N Aprendizaje SENA
5 ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
Namero de Certificaciones expedidas| CO\OrgzLae:: ii?r‘;‘ﬁay ™ Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
PR P Producto Semestral 208.719 1.073.134 275.439 29.869 66.583 105.003 275.439 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de .
en Formacion Técnica Laboral y Otros . Aprendizaje SENA
. ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
3.6 Certificar los aprendices en cada una de sus| Nimero de Certificaciones expedidas cmor‘;gﬁ:j:ﬁ;‘:ay sin Generar alternativas para crear empleos de| Servicio Nacional de
programas de formacion. i . P Producto Semestral 4.347.431 17.532.366 4.485.741 234.018 1.353.178 2.672.388 4.485.741 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta .
en Formacién Complementaria . Aprendizaje SENA
5 de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
Colombia equitativa y sin "
Certificaciones expedidas en pobreza extrema Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
N . Impacto (Sinergia) Mensual 4.622.062 18.961.383 4.853.597 282.704 1.464.686 2.844.638 4.853.597 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta .
Formacion Profesional Integral . N Aprendizaje SENA
. . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
Colombia equitativa y sin N
Estructuras  Funcionales de las| obreza extrema Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
N " Producto Semestral 164 577 257 28 133 232 257 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta L
Ocupaciones nuevas y actualizadas . Aprendizaje SENA
5 de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
3.7 Evaluar y Certificar las competencias| Colombia eguitativa y sin
laborales, que permitira més eficiencia y calidad Nimero de nomas sectoriales de obrez: exnemay Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
en las certificaciones en tres niveles: basico, ) Producto Semestral 804 2514 850 64 379 ™ 850 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta .
N Competencia Laboral . ) Aprendizaje SENA
medio y avanzado. . de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
3.8 Certificar competencias laborales focalizadal Colombia equitativa y sin
en mejorar la productividad de los trabajadores| Nimero de personas Certificadas en obrez:extremay Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional de
actuales y de personas nuevas que se inserten o P Laborales Producto Semestral 92.695 524.364 138.610 8.253 59.676 117.059 138.610 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aorendizaie SENA
a los de Pais vy . . de ingresos y los riesgos laborales P 4
Colombia la més educada
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contribuyan a la
. ’ ° . P . Producto Semestral 0 6.800 5.100 4.250 5.100 Creacion de empleo q Y Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
laboral, la. fortalecimeinto en organizaciones en pobreza extrema de ingresos v los riesqos laborales Solidarias
y itacio marcha. 9 Y 9
del recurso humano en el
marco del principio del
trabajo decente . Personas capacitadas en curso basicol Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
o . pacitadz Producto Semestral 130.443 230.443 205.443 184.160 190.160 202.160 205.443 Creacion de empleo 9 v Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
39 Focalizacién  del ~ desarollo de la|de economia solidaria pobreza extrema de ingresos y los riesgos laborales Solidarias
asociatividad  solidaria  hacia  sectores
estratégicos.
Empleos  reportados  por las| Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
organizaciones solidarias con registro| Producto Semestral 176.000 216.000 264.675 254,675 264.675 Creacion de empleo cbrez:extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
vigente en camara de comercio P de ingresos y los riesgos laborales Solidarias
Namero de nuevas organizaciones de Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de|  Unidad Administrativa
06 nuevas o Producto Bimensual 91 3.200 800 50 250 300 800 Creacion de empleo g v Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Especial de Organizaciones
economia solidaria registradas. pobreza extrema N o
de ingresos y los riesgos laborales Solidarias
Cupos en formacion complementaria Cc‘o";k;'ae::it:‘;vr:ay sn Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional de
del SENA para la region Eje Cafetero y| Producto Mensual 1.489.624 1.300.000 1.349.131 278.843 419.661 382.287 268.340 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaie SENA
Antioquia < de ingresos y los riesgos laborales P d
Colombia la més educada
lombi: itati i "
Cupos en formacion titulada del SENA| e O;Ezlraeze:z;tar;‘:ay " Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
g, . Producto Mensual 264033 250.000 250.458 166.022 202.586 230.227 250.458 Creacion de empleo Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta L
para la region Eje Cafetero y Antioquia do ingrasos y los riesgos laborales Aprendizaje SENA
Colombia la més educada
Cupos en formacion integral del SENA| Co‘orgzl:;: it?(‘e‘ﬁay " Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
arz Ja region Pacifico 9 Producto Mensual 1.001.378 915.000 912.920 264.534 531.173 776.566 912.920 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaie SENA
% Y . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Cupos en formacion integral del SENA cmorgzlrzze: L:::rl‘:ay * Generar alternalivas para crear empleos de Servicio Nacional de
a:; la region de los L\an?)s Producto Mensual 269.395 228.597 229.329 67.490 126.602 187.930 229.329 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaie SENA
P 9 . de ingresos y los riesgos laborales P d
Colombia la més educada
Cupos asignados para formacion para Co\orgt;ae::n;t?;\ﬁay sin Generar alternativas para crear empleos de Senvicio Nacional de
el trabajo y el emprendimiento para el| Impacto (Sinergia) sb 0 400 150 10 56 119 150 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta .
Aprendizaje SENA
Pueblo Rrom < de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
3.10 Mejorar cobertura, calidad y en en formacion CO‘O‘;EZ';:: L;ttarlvr:ay . Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
Ja formacién para el rabajo integral Impacto (Sinergia) Mensual 6.821.779 7.077.412 7.047.654 1.856.812 3.835.570 5.682.225 7.047.654 Creacion de empleo Movilidad Social call_dad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaje SENA
5 de ingresos y los riesgos laborales
Colombia la més educada
CO\OrT;k;Irane:ZI)!qarI;\ln?ay sin Generar alternativas para crear empleos de Senicio Nacional de
Aprendices en poblaciones vulnerables Producto Mensual 2.101.663 1.647.448 1.647.448 502.972 981.020 1.385.655 1.647.448 Creacion de empleo s Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Aprendizaie SENA
. . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Aprendices en el programa Sena CO‘OTZZ';:: L;ttarl‘/:ay ™ Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
er’; rende rural preg Impacto (Sinergia) Mensual 217.754 188.980 188.980 75.592 113.388 151.184 188.980 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aorendizaie SENA
P . de ingresos y los riesgos laborales P g
Colombia la més educada
CO\OW;k;Irane:l:}qarl;\ln?ay sn Generar alternativas para crear empleos de Senicio Nacional de
Aprendices en formacion virtual Impacto (Sinergia) Mensual 3.212.494 2728511 2.728.511 493.419 1.355.642 2214617 2.728.511 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| Aprendizaie SENA
. 5 de ingresos y los riesgos laborales P d
Colombia la més educada
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Aprendices  en rograma  de CO\OrT;ilrane’: Zzta:;:ay " Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
bi‘ljin lismo prog Impacto (Sinergia) Mensual 936.457 886.991 886.991 155.474 453.476 745.706 886.991 Creacion de empleo s Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aprendizaie SENA
g . . de ingresos y los riesgos laborales P d
Colombia la més educada
Proyectos productivos apoyados para CU‘Ofgilrize: it?r‘;vn?ay . Generar altemativas para crear empleos de Servicio Nacional de
o {Jeblo Rzm Poy: P Impacto (Sinergia) sD 0 40 15 0 0 2 15 Creacion de empleo P Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Aorendizaie SENA
P } . de ingresos y los riesgos laborales P )
Colombia la més educada
Extension de la proteccion Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
4.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar Afiliados a Cajas de Compensacion Impacto (Sinergia) Trimestral 8.038.181 10.041.951 9.641.951 9.241.951 9.241.951 9.241.951 9.641.951 |a sequridad socwallj Y cbrez:extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
9 P de ingresos y los riesgos laborales
4.2 Promover y disefiar politicas, y estrategias| Extension de la proteccion Colombia equitativa y sin Generar alternativas para crear empleos de
para el mejoramiento y desarrollo del Sistema|Afiliados a riesgos laborales Impacto (Sinergia) Anual 9.020.355 10.820.355 10.420.355 10.420.355 | 2 Y g v Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta| ~ Ministerio del Trabajo
: la seguridad social pobreza extrema .
General de Riesgos Laborales de ingresos y los riesgos laborales
Extension de la proteccion Colombia equitativa y sin Generar altemativas para crear empleos de
Afiliados activos a pensiones Impacto (Sinergia) Mensual 9.204.915 10.704.915 10.329.915 10.048.665 10.142.415 10.236.165 10.329.915 |a sequridad socwallj Y cbrez:extremay Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta Ministerio del Trabajo
9 P de ingresos y los riesgos laborales
4. Fortalecer el Sistema
de i Seguridad S_o}:ial Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
mediante la promocion y 43 Fomentar. i " tribuir a la| Beneficiarios del Colombi Extension de 1a proteccid Colombia equitafiva v si fortalecimiento de las
a equidad de la cobertura -5 romentar, incrementar y contriouir ala|senefidiarios d¢) programa LOOMDIa| oy (Sinergia) Bimestral 1.845.026 2.215.000 2.165.000 2.165.000 xiension de fa proteccion y) olombia equitativa y sin Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza|  Ministerio del Trabajo
de afiliacién en cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para|Mayor (acumulado) la seguridad social pobreza extrema extrema para su efoctiva inclusion social
pensiones, ries_gt?s la vejez productiva (Sistema de Promocion Social).
familiar, el 13%
reconocimiento de| Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
servicios sociales Porcentaje de adultos mayores con Extension de la proteccion Colombia equitativa y sin fortalecimiento de as
complementarios y Ia centa) oS may Impacto (Sinergia) Mensual 59,00 62,00 61,25 60,69% 60,88% 61,06% 61,25% 2 Y g v Movilidad Social de la poblacion en pobreza| Ministerio del Trabajo
proteccion de manera algun tipo de proteccion a los ingresos la seguridad social pobreza extrema extrema para su efoctiva inclusién social y
progresiva  de  los productiva (Sistema de Promocion Social).
i de las
en su vejez.
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
4.4 Promover el uso de los Personas a los Extension de la proteccion y| Colombia equitativa y sin fortalecimiento de fas
L o ! L Producto Mensual 16.972 1.271.000 910.000 619.109 719.036 826.284 910.000 P Y a Y Movilidad Social i de la poblacién en pobreza Colpensiones
econdmicos periddicos BEPS econdmicos periddicos la seguridad social pobreza extrema extrema para su efectiva inclusién social y]
productiva (Sistema de Promocién Social).
4.5 Desarrollar una estrategia para reducir los . . Generar alternativas para crear empleos de|
tiempos ara resolver con calidad los| Porcentaje Solicitudes de Extension de la proteccion calidad y acceder al
pos ¥ P ‘ ; imi con e Gestion Mensual 93,18% 100% 100% 99,74% 99,75% 99,76% 99,77% n de 2 p YI' Movildad social Movilidad Social ye ) Colpensiones
reconocimientos de pensiones, en particular en el cumplido resueltas la seguridad social aseguramiento ante la falta de ingresos y los
Régimen de Prima Media P riesgos laborales.
5.1 Aportar al desarrollo econémico del pais a
través del fortalecimiento del sector trabajo, de la
modemizacion de cada una de las entidades que|
lo componen, de la creacion de sinergias, Eiecucion presubuestal proyectos de Promover una gestion piblica transparente que,
complementariedad y coordinacion entre las| Jecucion presupuestal proy Gestion Mensual 99,16% 100% 100% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Buen Gobiemo facilite el acceso a la informacion publica y|  Ministerio del Trabajo
. . o Inversion Sector Trabajo "
mismas, y del incremento y la consolidacion de| prevenga la corrupcion.
su respectiva presencia nacional y regional, hacial
lograr la cobertura nacional para facilitar y|
acercar los servicios a los colombianos
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5.2 Lograr que los servidores publicos
5. Fortalecer las fortalezcan sus competencias laborales a través
instituciones del Sector| de la innovacion en los procesos de formacion, . . . Mejorar la efectividad de la gestion publica y el . .
Trabajo y la rendicion de capacitacion e incentivos, a fin de que se Nume.ro de  senidores  pblicos Gestion Mensual 4.493 17.500 4.500 360 1.800 3.240 4.500 Buen Gobiemno servicio al ciudadano a nivel nacional yj| Serwcw.Na.cmna\ de
MR o capacitados o Aprendizaje SENA
cuentas en ejercicio del 16% conecten sus objetivos individuales con los territorial.
Buen  Gobierno, en ° institucionales, se fortalezca la responsabilidad
busqueda de la por sus actos y se incentiven sus logros.
y eficacia.
acin del plan Gestion Cuatiimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobiemo Afianzar 12 lucha conlfa la comupeion,| ypers e Trabejo
y de Atencion al Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas
én del plan Gestion Cuatiimestral 0% 100% 100% 10% 40% 0% 100% Buen Gobiemo Afianzar |2 lucha conlra la comupcion,|  Senicio Nacional do
y de Atencién al Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas Aprendizaje SENA
5.3 Fortalecer los procesos de atencion al 6n del plan R " " o " o " " 3 Afianzar la lucha contra la corrupcion, .
cudadano y proveer un seicio cercano,y de Atencion al Ciudadano Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobiemo transparencia y rendicién de cuenias Colpensiones
pertinente y de calidad a los usuarios
. . " Unidad Administrativa
acion del plan Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobierno Afianzar la lucha contra la comupdion,| oo ol 4o Organizaciones
y de Atencion al Ciudadano transparencia y rendicién de cuentas Solidarias
acién del plan Gestion Cuatrimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Buen Gobiemo Aflanzar la lucha conira la cormupeidn,| - Superintendencia del
y de Atencion al Ciudadano transparencia y rendicion de cuentas Subsidio Familiar




