REFUBLICA DE COLCMEBEILA

Libertod v Dedent

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 1801 DE 2022

( 18 de noviembre )

“Por medio del cual se da inicio a la etapa de averiguacion preliminar, comisiona a un servidor
publico y decreta pruebas”

Radicado No. 05EE202200000000561 de fecha 1 de febrero de 2022
ID. 14980243

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Resolucion 3455 de 2021y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1295 de 1994, modificado por las Leyes 776 de 2002 y 1562 de 2012, se determin la
organizacion y Administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, hoy Riesgos Laborales; en su
articulo 57 se le dio la competencia a este Ministerio para la supervision, vigilancia y fiscalizacion de la prevencion
de Riesgos Laborales, en todas las empresas, tendientes a la aplicacién del programa permanente de salud
ocupacional, hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, el Articulo 2.2.4.6.36
del Decreto 1072 de 2015 y articulo 1 de la Resolucion 3455 de 2021, establecen la competencia de esta
Direccion Territorial para proferir pronunciamiento respecto de las investigaciones en materia de riesgos
laborales.

Que sefala el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994: “Le corresponde a los Directores Regionales y
Seccionales — Hoy Directores Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las
sanciones establecidas a continuacion...”

Que a través de la Resolucion 3455 de 2021, se asignan unas competencias a las Direcciones Territoriales,
Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo.

Que dicha Resolucion en su Articulo 1° establece: “Los Directores Territoriales de Cundinamarca tendran las
siguientes funciones:

()

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo y Sequridad Social,
las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefalado en el articulo 91 del Decreto nimero 1295 de 1994
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HOJANo. 3

Continuacion del Auto No. 1801 de 2022 “Por medio del cual se da inicio a la etapa de averiguacion preliminar,

comisiona a un servidor publico y decreta pruebas”

0 a0 oo

Requerir a la empresa DISTRIBUIDORA ALIMENTOS MULTIMARCAS DE COLOMBIA S.AS a
través de su representante legal o quien haga sus veces para que dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, aporte a la Inspeccion de Trabajo
ubicada en la Autopista Sur Carrera 4 # 38 - 80, Barrio Quintanares- Casa De Justicia de
Soacha- Cundinamarca o al correo electronico Ivilllabon@mintrabajo.qov.co ylo
dtcundinamarca@mintrabajo.qov.co, escaneados en formato PDF, los siguientes documentos:

Plan estratégico de seguridad vial.

Panorama de factores de riesgo y/o matriz de peligros.

Acta de eleccion de COPASST y de reunion en la cual se haya realizado la investigacion del
accidente ocurrido al sefior MILLER GONZALEZ ORTUNDUAGA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1073713772

CON RESPECTO AL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Contrato de trabajo de Miller Gonzélez Ortunduaga

Hoja de vida.

Manual de funciones.

Afiliacion a la ARL SURA

Soportes de pago de aportes de los meses de diciembre 2021 y enero y febrero de 2022.

Copia del documento a través del cual se realizd el reporte del accidente en el cual aparezca la fecha
del reporte.

Recomendaciones y/o restricciones médicas expedidas por la ARL.

Certificacion expedida por ARL de cumplimiento a recomendaciones expedidas en el presente
evento.

Solicitar a la ARL SURA, a través de su representante legal o quien haga sus veces, que aporte
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, a la Inspeccion de Trabajo ubicada en
la Autopista Sur Carrera 4 # 38 — 80, Barrio Quintanares- Casa De Justicia de Soacha-
Cundinamarca ylo al  coreo  electrénico  lvilllabon@mintrabajo.qov.co ylo
dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co, escaneados en formato PDF, los siguientes documentos:

a. Concepto técnico sobre el accidente ocurrido al sefior MILLER GONZALEZ ORTUNDUAGA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1073713772

b. Recomendaciones expedidas por la ARL SURA con ocasion del accidente de trabajo ocurrido,
plazo conferido para el cumplimiento de las recomendaciones, seguimientos realizados a las
mismas y porcentaje de cumplimiento por parte de la afiliada DISTRIBUIDORA ALIMENTOS
MULTIMARCAS DE COLOMBIA S.AS identificada con NIT 901353776-1, de dichas
recomendaciones.

c. Certificado sobre porcentaje de cumplimiento de los est4ndares minimos por parte de la
empresa.

Las demas pruebas que soliciten las partes y o se decreten de oficio necesarias, conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento y determinacion de la presunta responsabilidad de los
investigados, respecto al mencionado accidente laboral.
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“Fecha: 2022-11-24 09:50:00 am
Remitente: Sede: D T. CUNDINAMARCA

N
{:/ MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen: INSPECCION SOACHA

Destinatario DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS MULTIMARCAS DE
COLOMBIA SAS

Anexos: 0 Folios: 3 ""I"
i (HESE 2002 29025 T H4ADD009 301

Sefior: [=]#
Representante legal y/o Apoderado

DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS MULTIMARCAS DE COLOMBIA SAS
CARRERA 80 NO. 71 A10 SUR
BOGOTAD.C

Soacha, 24 de noviembre de 2022

o

.

ASUNTO: COMUNICACION Auto 1801 del 18 de noviembre de 2022

Radicado: 05EE202200000000561 del 01 de febrero de 2022 1D: 14980243

Partes: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS MULTIMARCAS DE COLOMBIA SAS/ ARL
SURA- MILLER GONZALEZ ORTUNGUAGA

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se COMUNICA el contenido del Auto 1801 del 18 de noviembre de 2022,
proferido por el Director Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se Da inicio a la etapa
de averiguacion preliminar, comisiona a un servidor publico y decreta pruebas, referente del
expediente en referencia.

‘oleqenuly ap [e)bip elouspiAs ap

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
dos (2) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente de la entrega de esta comunicacion o de la des fijacion en pagina web, segin sea el
€aso.

010)IS0dal B B1RUCIDD8IPaI O] |BND |2 YD 0Bipoo |8
92UEBDS3 OJUSLUNOOP 3]S8 8P ZapI|BA B| JEJYLIBA BIRd

En caso de renuencia a suministrar la informacion solicitada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion; se procedera de acuerdo con lo contemplado en
el Articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 o Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo segun sea la
etapa procesal en al que se encuentre la investigacion.

Se Advierte que contra este no procede recurso alguno por ser auto de tramite.

Cordialmente,

A

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territonial de Cundinamarca

Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electronico: nirodriguern@mintrabaio.qay oo

Transcribio y elabord Yudy R

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccidn: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde telefono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogota

N 'f RS RIR RS N @nintrabajocel




| - T e
(KR 1 ey

055P68580YVHTISTITITLITILL

p s RER [ (b

i ) pwen  ERg

Y OYLN3O
OY.IN3O OVN

AR

Il

oy TR e D [ DEALCHLE) 1) ) B AL Ll ok O
| paans)

iefasua ap uolisan T ajuayd |2p SA0IIBAIISAD

0

LopIngUIsiQ

ebiasjue ap eydad 1 Jauauod 8310

400 008 §5EI0L JHEA
o5iolaurw ap 0)503

008 G5 @B JI0EA
OS:opeIR| 330 JO|BA
poz:(sibjoprinioed osad
pe{saBjooUIBUINOA OS3d
poz:isiBlonsiy osad

TEl i) i ¥

H 1L % yavioooaadeg

1o5LLL L omeadD
obipod L0Z1rL0L LIEIsod oBipeD

saqiaau uainb ap 0j(9s o/f AqUIOU W

EpELS WrIang .

SwS ¥IBND10D 30 SYDEVWLLININ SOLNIWITY 30 YHOQINEIHL51Id

2'0 ¥YLODOBPEPNID
naL
HNS 01 ¥ LL ON 08 YHIHEYIUa2eag

|05 UGZEY [RIGLION

LLO

LLLL

:gauojonjoAaq |esnen

|

sokepy B2ian4 N opooucaseq 30] : z
opemsnED opElEdy ol opeukraal o 6N ] LLgiiyoaneiado obipod YIHVINYNIONND:01d 80 YHOVOS:PERND
opaed L& apsaron[SNE| o chpozimisod oBipoD ‘ouo)#HaL L00-YOS: BaUIRIY
opEIDBIOD ON | B aisxa on [3N]
opeya) | 1 6] opesnyan | 3e SZZS1LOEEI LD DILN  WIDWSAr ¥ 30 ¥SYD 0r-LE ¥NS Y1SIdOLMY:upa3ana

YHOYOS - OrvEvHL 130 OIE3LSININ - OrvaveL 130 CIMILSININ (|#00S UoTEy Jaaquion

94 {0LE

gluauw

0D55¥685007VY

BE-ZL 0L ZZOT/LLIPE ugIsWpY-ald FYI8d)

HAMAALRRLLD

sloviish 10121AI95 AP USPID

OHINID YN s omeadn osuad)|
TYNOIZVN DOVILMID OFUHOD

(AR 30 LGSIICT TR

b-216°Z90'006 LN ¥ § STTYNGIDYN §3T1W.LS0d SOIDIANT

0
2
S
@
)
i
a
z 4
Ely

o
*
]
.l.
b
3
a
2
L

OL1

20281

o8

o
;
8

o
=
L
L
o
2

cu\ugl
s @y g LI BE DG TN

jrised cbipod
reustuepiede g

pepmo
BTTEET NI

=
2
=
»
&
e
A

€

GlEEnRn E B UELY

H
£

LD TS0 006 HH W E SSIFUSIITN SEIEIS0d SOISIAISE

WER D ET DA 6



S

Trazabilidad Web

N° Guia | I

Para visualizar la guia de version | ; sigue las instruccciones de ayuda para habilitarlas

| 1 oft ¥ i a Find | Next o -

Guia No. RA400589455CO

Fecha de Envio: 25M11/2022 00:01:00
Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO MACIONAL

Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.00 Orden de 15714616
servicio:
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIC DEL TRABAJO - Ciudad: SOACHA Departamento  CUNDINAMA
SOACHA ) RCA
Direccion: AUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA Teléfono:
Datos del Destinatario:
Nombre: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS MULTIMARCAS DE COLOMBIA Giudad: BOGOTAD.C. Departamento: BOGOTA D.C.
Direccidn: CARRERA BO NO. 71 A 10 SUR Teléfono:
Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
25/11/2022 12:01 AM CTP.CENTRO A Admitido
25/11/2022 05:28 AM CTP.CENTRO A En proceso
25/11/2022 07:20 AM CD.SUR En proceso
25/11/2022 03:18 PM CD.SUR Desconocido-dev. a

remitente






