AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Comunicacion Oficial de fecha 07 de febrero de 2019 se remitio citacion al
Representante Legal y/o Apoderado de SINTRAMACOL/FERNANDO GONZALEZ en calidad de
Reclamante, con el fin de notificarle el contenido de la Resolucion  No, 020 el 08 de enero de 2019,
expedida por la doctora DRA. DIANA ESPERANZA DiAZ BARRAGAN. Directora Territorial de
Bogota, acto administrativo que en su parte resolutiva reza;

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion No. 4180 de 6 de diciembre
de 2017, expedida por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de
la Direccidn Territorial de Bogota, de conformidad con la parte motiva de la presente actuacion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido de la
presente resolucion de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra la misma
no procede ningun recurso, asi

. Al sefior Luis Fernando Gonzalez en representacion del sindicato SINTRAMACOL en la Calle
54 C Sur No. 100-75 Casa f- 134 en la ciudad de Bogota correo: sintramacol@gmail.com

A la empresa Masivo Capital SAS en la Av Calle 26 No. 58-51 Torre 3 Oficina 504 de la ciudad
de Bogota. Correo: contactenos@masivocapital.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Aparece firma de DRA. DIANA ESPERANZA DIAZ BARRAGAN
Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 20 de febrero de 2019, en un lugar

visible de esta Direccion por el termino de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de su
fijacion.

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO
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“Por medio de a cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 2143 de
2014 y la Resolucién 5586 del 10 de diciembre de 2018 y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante reclamacion laboral No. 23305 de fecha 04 de abril de 2017, se conocid la
peticion presentada por el sefior Luis Fernando Gonzalez identificado con C.C 79.305.475, en
representacion del sindicato SINTRAMACOL, en el cual solicité se iniciara investigacién
administrativa a la empresa Masivo Capital SAS identificada con NIT 900394781-2, por el no
pago a los trabajadores de los dominicales, de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo
de Trabajo. (Folios 2 al 4).

2. Que, mediante Auto No. 02286 del 02 de agosto de 2017, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia de la Direccién Territorial de Bogota, comisiond a una
inspectora de trabajo, para que adelantara la respectiva averiguacion preliminar de
conformidad con la Ley 1437 de 2011. (Folio 32).

3. Mediante comunicacion radicada con No. 08SE2017731000001371 de fecha 23 de agosto de
2017, la inspectora de conocimiento comunico a la empresa investigada, sobre el inicio de la
averiguacion preliminar. (Folios 7).

4. Mediante comunicacion radicada con No. 08SE20177310000001019 de fecha 17 de agosto de
2017, se le solicité a la empresa varios documentos, para comprobar la presunta vulneracion a
las normas [aborales, dentro de los que se encuentran: copias de 20 contratos de trabajo de
conductores de la empresa, 10 contratos de personal de ofras areas, copias de las planillas de
sequridad social, entre oftros. (Folio 11).

9. Por medio de la comunicacion radicada con No.11EE20177111000005205 de fecha 8 de
septiembre de 2017, la empresa investigada dio respuesta a la solicitud efectuada por el
Despacho, adjuntando entre otros los siguientes documentos en medio magnético: copia de 30
contratos del personal de la empresa, copias de las planillas de seguridad social de los meses
de enero a mayo de 2017, copia de los comprobantes de némina a los mismos periodos (Folio

12)

6. Mediante comunicacion radicada con No. 08SE20177310000006466 de fecha 30 de octubre
de 2017, se le solicitdt a la empresa varios documentos, para comprobar la presunta
vulneracién a las normas laborales, entre ellos: copia del registro de trabajo suplementario de
los mismos trabajadores y de |as mismas fechas indicadas (Folio 13).

7. Por medio de la comunicacién radicada con No.11EE201771110000013595 de fecha 14 de
noviembre de 2017, la empresa investigada dio respuesta a la solicitud efectuada por el
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10.

1.

12.

13.

14.

Despacho, remitiendo la informacién de las horas extras dominicales de los mismos
trabajadores informados previamente (Folios 14 al 17)

Que mediante Resolucion No. 004180 del 6 de diciembre de 2017, la Coordinadora del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Teritorial de Bogota, del
Ministerio del Trabajo resolvid no iniciar proceso administrativo sancionatorio contra la
empresa MASIVO CAPITAL SAS en Reorganizacion identificada con NIT 900394791-2 , toda
que vez que en relacion con los valores de liquidacién de trabajo suplementario de los
trabajadores, el Ministerio de Trabajo no estaba facultado para declarar derechos ni dirmirir
controversias, de conformidad con el articulo 486 del CST. (Folios 18 al 20).

Por medio de |las comunicaciones radicadas con los Nos. 08SE20177310000009543 del 20
de diciembre de 2017, se cito a las partes para que comparecieran a notificarse
personalmente de la Resolucion 004180 del 6 de diciembre de 2017, (Folios 21 y 23).

La diligencia de notificacion personal se efectud al querellante, el sefior Luis Fernando
Gonzélez el 28 de diciembre de 2017 y a la Representante de la empresa Masivo Capital SAS
el 2 de enero de 2018. (Folios 22 al 24).

Que mediante oficio radicado No 11EE201873110000000493 del 9 de enero de 2018, el sefior
Luis Fernando Gonzalez en representacién del sindicato SINTRAMACOL, identificado con C.C
No. 79305475, presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelacién contra la Resolucién
No. 004180 del € de diciembre de 2017, solicitando que se revocara la misma, teniendo en
cuenta que:

Que la inspeccion de conocimiento sélo tomo una muestra pequefia de 30 de trabajadores,
siendo que el total de trabajadores afectados es de 4700 conductores

Que el Despacho de conocimiento no coloco la suficiente atencién 2 la reclamacion
presentada por el Sindicato, lo cual legitima el actuar ilegal de la empresa en detrimento de los
derechos de los trabajadores. (Folios 38 y 39)

Por medio de la Resolucion No.0000009 del 4 de enero de 2019, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Bogota, del Ministerio
del Trabajo resolvit no reponer la Resolucion No.4180 de 6 de diciembre de 2017, y conceder
el recurso de apelacion ante la Direccin Territorial de Bogotd. (Folios 40 al 43)

Por medio de las comunicaciones radicadas con los Nos. 08SE201973110000000312 del 15
de enero de 2019, se citd a las partes para que comparecieran a notificarse personalmente de
la Resolucion.0000009 del 4 de enero de 2019, (Folios 44 y 45).

Por medio de Memorando Interno radicado con el No. 0851201973110000000081 del 14 de
enero de 2019, la Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de
la Direccion Territorial de Bogota remitié el expediente radicado con No. 23305 del 04/04/2017,
para su correspondiente tramite. (Folio 46)

Con fundamento en lo anterior, esta Direccion asume el conocimiento de lo actuado, por ser la
competente, de acuerdo al ordenamiento juridico existente, para |a fecha de radicacion de la solicitud,
para desatar el recurso de alzada, previo estudio y analisis de todas las pruebas allegadas al
expediente.
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ANALISIS JURIDICO
Decision de primera instancia:

Dentro del tramite de esta investigacion administrativa laboral, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogotd por medio de la
Resolucion No. 004180 del 6 de diciembre de 2017, del Ministerio del Trabajo resolvid No iniciar
proceso administrativo sancionatorio contra la empresa MASIVO CAPITAL SAS en Reorganizacion
identificada con NIT 900394791-2, toda que vez que en relacidén con los valores de liquidacion de
trabajo suplementario de los trabajadores, el Ministerio de Trabajo no esta facultado para declarar
derechos ni dirmirir controversias, de conformidad con el articulo 486 del CST. (Folios 40 al 43)

Consideraciones del Despacho

Es dable advertir que al examinar la oportunidad de presentacion del recurso, encuentra el Despacho
que este fue presentado en término, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, el cual
nos permitimos trascribir a continuacion:

“...Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicién y apelacién deberén
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, 0 a la nofificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el
caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el
evento en que se haya acudido ante ef juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decisién, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podrén presentarse ante el procurador regional
0 ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar,

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y
cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccién.” En este sentido encuentra el Despacho
que la notificacion de manera personal se dio al querellante el 28 de diciembre de 2017, segin se
observa a folio 22 y el recurso fue presentado el 9 de enero de 2018, segin se observa a folios 38 y 39,
dentro del termino legal establecido para ello.

A continuacion, el Despacho se pronunciar frente a cada argumento esgrimido por el recurrente, asi:

Que la inspeccién de conocimiento sélo tomo una muestra pequefia de 30 de trabajadores,
siendo que el total de trabajadores afectados es de 4700 conductores. Frente a este punto, lo que
encuentra el Despacho es que los documentos solicitados para efectuar la labor de inspeccion es
acorde, puesto, que seria fisicamente muy dispendioso realizar la validacion de 4700 registros, mes
por mes, la muestra tomada es adecuada para arientar y definir la causuistica presentada, para el caso
la constatacion de las normas laborales, tales como la falta de remuneracion del trabajo suplementario
de los trabajadores que prestan sus servicios en el cargo de conductores. Si bien el articulo 485 del
CST faculta al Ministerio para imponer sanciones sobre los incumplimientos de las normas laborales,
dicha facultad no se extiende para declarar derechos ni dirmirir controversias, como es el caso relativo
a la queja, puesto que hay una controversia entre el empleador y el querellante, respecto de los
valores a que tienen derecho a recibir los trabajadores de cara a la remuneracion del trabajo
suplementario cuando se presentan los dominicales.
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En este caso, para el Despacho es claro que el trabajo dominical debe remunerarse de conformidad cor
el articulo 168 del CST en jornada extra diurna se debe remunerar sobre el 25% y el trabajo extre
nocturno debe remunerarse sobre el 75%, sobre el valor del trabajo ordinario diurno, la base del recargc
nocturno debe tomarse como promedio de la misma o la de |a labor ejecutada durante el dia. NC
obstante lo anterior, es oportuno sefialar que son las partes las que acuerdan que constituye jornada
laboral ordinaria y suplementaria, y a falta de estipulacion sera la legal establecida en las normag
vigentes y en caso de presentarse una discrepancia entre el trabajador y empleador, respecto de |3
liquidacion del trabajo suplementario que ocasione un detrimento laboral para los trabajadores, los
mismos deben acudir a la jurisdiccion ordinaria para alli, se restablezcan sus derechos y se pague |z
indemizacién econdmica correspondiente.

Que el Despacho de conocimiento no colocé la suficiente atencién a la reclamacion presentada
por el Sindicato, lo cual legitima el actuar ilegal de la empresa en detrimento de los derechos de
los trabajadores. En relacion con este argumento, tal como lo menciond el Despacho en el punto
anterior, cuando se presentan controversias que afectan los derechos patrimoniales de los
trabajadores, debe ser el Juez Laboral quien deba conocer el asunto, para el resarcimiento de los
mismos, si a ello, hubiere lugar.

Por lo tanto, este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucién No. 4180 de 6 de diciembre
de 2017, expedida por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, de conformidad con la parte motiva de la presente actuacién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a |as partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
resolucién de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendoles que contra la misma no procede
ningun recurso, asi:

e Al sefior Luis Fernando Gonzélez en representacion del sindicato SINTRAMACOL en la Calle
54 C Sur No. 100-75 Casa f- 134 en la ciudad de Bogota correo: sintramacol@gmail.com

e A laempresa Masivo Capital SAS en la Av Calle 26 No. 58-51 Torre 3 Oficina 504 de la ciudad
de Bogota. Correo: contactenos@masivocapital.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
a' . &
1‘»‘ _
DIANA ESPERANZA DIAZ BARRAGAN

DIRECTORA TERRITORIAL BOGOTA

Proyecty: M, Mnnwns\m.

Revisd y oprobd; D, Diax




