REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Ozden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. (OO 1982)
Octubre 13 de 2020

"Por medio de la cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral”

La Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control de la Direccion Territorial
de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la Constitucién
Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 4108 de 2011, Resolugion 2143 de
2014, Resolucion 3811 del 2018, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO

1, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADQ

Este Ministerio como garante del cumplimiento de las normas laborales, procede a emitir el presente
Acto Administrativo de primera instancia como resultado del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio adelantado contra la investigada, persona natural, Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN
identificada con la CC No. 46.671.489 domicialiada en la CIl 145 A No. 15 ~ 98 apto 201.

2. ANTECEDENTES

2.1. Mediante Radicado No. 39132 del 18 de julio de 2017 la Sra. JADITH PAOLA PEREZ
FUENTES interpuso queja contra a Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN donde manifesto (Fol. 1,2):

“(...) 1. Que ingrese a laborar para la casa de familia de la sefiora AYDEE SILVA HOLGUIN,
desempefiando ef cargo de empleada domestica interna, desde ef dia 17 de abril de 2017, con
un confrato verbal a término indefinido.

2. Que desde que inicie a laborar para la casa de familia de la sefiora AYDEE SILVA
HOLGUIN, mis empleadores me informan que me encuentro en proceso de afiliacion a ia
seguridad social y a la fecha nunca me afiliaron.

3. Que me encuentro en esfado de gestacion.

4. Que ef dfa 11 de julio le nofifique a mi empleadora a sefiora AYDEE SILVA HOLGUIN que
me encontraba en estado de gestacion.

5. Que ef mismo dia 11 de julio de 2017 que le notifique mis empleadores de mi estado de
gestacion procedieron a despedirme sin justa causa aludiendo que me enconiraba en periodo
de prueha,

6. Que en este momento me encuentro en una situacion dificil econdmicamente.

7. Que requiero con urgencia atencion medica por mi estado de gestacion.

8. Que a la fecha no he recibido afencion medica prenatal debido a que nunca fui afiliada a fa
EFS.

9. Soy una persona cabeza de hogar, no cuento con recursos econocmicos y me encuentro en
estado de gestacion tengo dos hijos menores de edad que depende econdmicamente de mi
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papa suplir los gastos de arriendo, alimentacion, servicios pablicos y demas gastos gue
necesito cubrir con Lrgencia para vivir diariamente.

10. Solicito que la sefora AYDEE SILVA HOLGUIN respete mis derechos fundamentales y los
def nific que est por nacer

11, La sefiora AYDEE SILVA HOLGUIN fenia el conocimiento que me encontraba con
estabilidad laboral reforzada y debifidad manifiesta, y que tenia que solicitar Autorizacion al
Ministerio de Trabajo para despedirme, vulnerando de esta manera mis derechos a la
estabilidad faboral reforzada, como se ha pronunciado la corte referente a este tema

(-}

Solicito que la Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN empleador, reconsidere mi reintegro laboral, por
encontrarme con estabilidad reforzada y debilidad manifiesta, por el estado de gestacion en el
que me encuentro.

2. Solicito que sefiora AYDEE SILVA HOLGUIN empleador, que realice fos aporfes en salud y
me afilie de manera inmediata a la EPS, durante mi periodo de gestacion y hasta que termine
la lactancia como fa Ley fo establece.

3. Esta peticion la hago toda vez que la sefiora AYDEE SILVA HOLGUIN procedio a realizar
mi despido, sin soficitar permiso ante e/ Ministerio de Trabajo para dar por ferminado ef
contrato laboral por encontrarme con estabilidad REFORZADA Y DEBILIDAD MANIFIESTA.

4. Solicito copia de fa Autorizacion de mi despido por parte del Ministerio de Trabajo {.}°

2.2. EI 30 de agosto de 2017, mediante Auto No. 02759, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control asigno el caso a la Dra. SANDRA PATRICIA YAMILE PENA
Inspectora 35 de Trabajo y de seguridad Social de la Direccion Territortal de Bogota, con el objeto de
realizar las actiaciones correspondientes conforme a la Ley 1437 de 2011 y la Ley 1610 de 2013.
{F1.3)

2.3. EI 09 de septiembre de 2017, la Inspectora comisionada mediante Auto de tramite, dispuso dar
cumplimiento al Auto No. 02759 del 30 de agosto de 2017 y adelantar las actuaciones que en
derecho correspondan. {Fl. 4}

2.4. E} 08 de septiembre de 2017, Radicado 08SE2017731100000002714, se comunico a la Sra.
AYDEE SI.VA HOLGUIN 1a existencia de la Aeriguacion preliminar que se adelanta y se requirio
para que aportara la siguiente documentacion (FL.6):

a) Copia del Contrato de Trabajo del sefior (a) AYDEE SILVA HOLGUIN

b) Copia de la afiliacion y los pagos a la Seguridad Social Integral { Arl, Salud, pension y caja
de compensacién) , del contrato de trabajo del Sefior () JADITH PAOLA PEREZ FUENTES.

¢) Copia de! permiso expedido por el Ministerio de Trabajo para despedir en estado de
gestacion a la Sra. JADITH PAOLA PEREZ FUENTES.

d) Copia de los desprendibles de nomina, consignacion o transferencia electronica realizados a
la Sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES.

2.5. El 26 de septiembre de 2017, mediante radicado No. 11EE2017731100000007636, la Sra.
AYDEE SILVA HOLGUIN dio contestacion al requerimiento donde informo (F1. 7):

“(...) La sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES ingreso a labrorar desde el 17 de abril def
afio en curso en la casa de la sefior AYDEE SILVA HOLGUIN y faboro hasta el dfa 13 del
mes de julio del afio 2017.

Sobre los documenios, para la vinculacion a la seguridad social (salud, riesgos, pension),
nunca fueron entregados por parte de la sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES, dado que
desde e/ inicio del contrrato manifestd ef siguiente argumento. “Estoy afifiada al SISBEN y si
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me fiace /a afiliacion, pierdo los beneficios” adicionalmente, se acord6 un contrato inicial por
fres meses de prueba, por esta razén fa sefiora JADITH PA OLA PEREZ FUENTES indico que
no fa afiliaran,

El despido de la sefiora, JADITH PAOLA PEREZ FUENTES se debid a las siguientes razones:

-La falta de compromiso con sus labores, ocasionando ef descuido en las labores propias de
su cargo, la sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES fue contratada para cuidar una nifia de
2 afios a lo cual no cumplio sus funciones dado que en reiteradas ocasiones se evidencio
durmiendo y no cuidando a la nifia,adicionalmente, no cambiaba su pafial fo que ocasiono
quemaduras de la nifia.

Solicité permiso para ausentarse en dos ocasiones y en laa dftima soficito por dos (2) dias v se
tomo nueve (9) dias.

-Abuso de confianza por tomar y hacer uso del teléfono fijo y hacer Hamadas al exterior y a
celular por un valor que supera los $150.000 pesos en Hamadas, en ef mes de junio, sin que
existiera permiso previo o Aulorizacion alguna, como consta en fos recibos de numero
457874627 y 460747929 respectivamente.

- Ef dia 13 de junio del afio en curso se e envio comunicacion a la sefiora JADITH PAOLA
PEREZ FUENTES, donde se indicaban las causales de sy despido,

Sobre ef estado de gestacion de fa sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTE, en ningin
momento fo conaci, porque nunca fui notificada ni por escrito ni en forma verbal por parte del
trabajador sobre su estado, reifero su despido obedecido a las razones expuestas
anferiormente.

Los pagos se realizaron de acuerdo a fo pactado por fas partes y recibidos & satisfaccion como
consta en los documentos anexos {...)"

De igual forma la Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN aporto [a siguiente documentacion:

Comincacion terminacion de contrato. (FI. 9)

Nominas y liquidacion firmadas por la sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTE. (F1 10, 11)
Recibos de telefonia Factura No. 457874627 y 460747929, (Fol. 14 al 18)

Derecho de peticion interpuesto por la Sra. Jaidith pacla Perez a la Sra. Aydee Silva
Holguin. (FI. 21, 22)

* Respuesta al derecho de peticién (Fol. 23 al 26)

2.6. Mediante Auto No 00845 del 02 de abril de 2019, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
inspeccion, Vigilancia y Control de ia Direccién Territorial de Bogota, reasigno el caso a la Dra.
SANDRA CAROLINA ARIAS FRANCO, inspectora 35 de trabajo y de Seguridad Social, para
continuar con las actiaciones correspondientes conforme a la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de
2013, (FL 27)

2.7. El 13 de junio de 2019, la Inspectora deleada resolvie dar cumplimiento al Auto No. 00845 del
02 de abril de 2019 y continuar con [as diligencias. {FI. 28)

2.8. Mediante comunicacion No. 08SE2019731100000005774 del 13 de junio de 2019, se comunicd
a la investigada la existencia de Merito para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio. (Fl.
29

54
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2.0, El 03 de julio de 2019 mediante Auto No. 03066 la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Tenitorial de Bogota formulo cargos y ordend la
apertura del Proceso Administrativo Sancionatorio. (Fol. 30 al 34)

2 10. EI 29 de noviembre de 2019 se notifico personalmente |a Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN del
Auto de formulacion de cargos. (Fl. 36)

211. EI 03 de febrero del 2020 mediante Auto No. 00154, a Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Teritorial de Bogota cerrd la etapa probatoria y corrid
traslado para presentar alegatos. (Fl. 37}

2 12. El 04 de febrero del 2020 mediante radicado No. 08SE2020731100000001147 se comunico a
la Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN el Auto No. 154 del 03 de febrero de 2020.

213, Mediante el Art. 4 del Decreto 491 de 2020 se regula la notificacién per medios electronicos
hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y establece que la notificacion o comunicacion de los actos adminisirativos se
hara por medios electronicos. El Articule fue declarado exequible y modulado mediante (a sentencia
de constitucionalidad C - 242 de! 09 de julio de 2020 en el sentido de poder notificar a todas las
partes y si estas no tignen acceso a correo elecironico puedan suministrar un medio alternativo para
facifitar 1a nofificacién como por ejemplo a través de llamada telefonica, mensaje de texto, aviso 0
por estacion de radio comunitaria, normatividad reiterada mediante el memorando interno del
Ministerio de Trabajo No. 085/20201200000011743 del 18 de septiembre de 2020.

2 14. Mediante el Decreto 1287 del 24 de septiembre de 2020 se reglamenté ef Decreto 491 de 2020
en lo relacionado con la seguridad de los documentos firmados durante el trabajo en casa, en el
marco de la emergencia sanitaria, permitiendo suscribir vélidamente los actos, providencias y
decisiones que se adopten mediante firma autografa mecanica, digitalizadas o escaneadas
siguiendo las directrices dadas por el Archivo General de la Nacion y las que se imparten en el
Decreto.

3. CONSIDERACIONES DEL. DESPACHO

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
del Ministerio de Trabajo, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social tendran el carécter de
policia administrativa laboral, encargados de verificar inspeccionar el cumplimiento de la normativa
laboral y del sistema general de Seguridad Social. En caso de enconfrar violacién a dichas
disposiciones o la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades
propias de la labor de inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias, de acuerdo
a sus facultades legales y en especial las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, €l
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y las demas normas concordantes, asi se realizan las siguientes
consideraciones:

3.1. SOBRE LAS PRUEBAS RECAUDADAS EN LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Con ocasion de la queja instaurada, la investigada contesto mediante radicado No.
11EE2017731100000007636 del 26 de septiembre de 2017 que la querellante entro a trabajar desde
el 17 de abril del afio 2017 hasta el 13 de julio del 2017, pero que los documentos para la vinculacion
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a la seguridad social (Salud, riesgos, pension) nunca fueron entregados por la querellante por que
segln afima, la querellante siempre manifesto: * Estoy afiliada al SISBEN ¥ 8i me hace la afiliacion,
pierdo los beneficios”, que tenia un periodo de prueba de tres {3) meses y que el despido obedecio
por causas distintas entre estas realizar lamadas al exterior y celular sin previa Autorizacion, y no
debido al estado de embarazo ya que no conocia dicho estado. (Fol. 7, 8)

En su defensa [a investigada aporto:

- Gopia terminacién de la refacion taboral con la querellante del 13 de julio de 2017. {FI. 9)
- Nominas de| 17 de abril al 13 de julio de 2017. {Fol. 10 al 13)

- Liquidacion de las prestaciones sociales. (Fol, 12,13)

- Recibos de telefonia facturas No. 457874627 y 460747929, (Fol. 14 al 18)

En el expediente obra a folio 21 derecho de peticion que interpuso la querellante a la investigada, a
folio 23 obra la respectiva respuesta, en la respuesta se apota factura a folio 25 y aporta copia de
mensaje texto whatsapp a folio 28.

En las pruebas recaudadas se observo debate controversial por la fecha de la terminacion de la
relacion laboral y la causa del despido que no pueden ser declaradas por el Despacho, razon por ia
cual sclo se encontré merito para continuar con el procedimients Administrativo Sancionatorio por
las posibles omisiones en los aportes a la Seguridad Social.

3.2. SOBRE LA FORMULACION DE CARGOS

Teniendo en cuenta lo evidenciado en la Averiguacion Preliminar, previa comunicacion del merito
para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio (Fi. 29) , el 03 de juiio de 2019 mediante
Auto No. 03066 del 03 de julio de 2019, se formularon cargos y se ordeno la apertura del
Procedimiento Admibistrativo Sancionatorio, (Fol. 30 al 34)

El cargo formulado fue el siguiente;

“CARGO UNICO: Presunta vulneracion del Literal a. del Art 13 de la Ley 100 de 1993,
Numeral 1 del Art. 15 de la Ley 100 de 1993, Art 22 de la Ley 100 de 1993, por fa omision en
la afillacion y pago a la Seguridad Social Integral en pension de la trabajadora JADITH PAOLA
PEREZ FUENTES."

El cargo se formulo teniendo en cuenta que la Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN ante las acusaciones
de la querellante por la omision en la afiliacion y pago de la Sequridad Social manifestd:

“(...) Sobre los documentos, para la vinculacion a la sequridad social (salud, riesgos, pension),
nunce fueron entregados por parte de fa sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES, dado que
desde ef inicio del contrrato manifesto ef siguiente argumento: ‘Estoy afiliada al SISBEN y si
me hace la afiliacion, pierdo los beneficios", adicionalmente, se acordé un contrafo inicial por
tres meses de prueba, por esta razon la sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES indico que
ho Ia afiliaran.

De esta forma  se evidencio que la Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN no afilio, ni pagé cotizaciones al
sistena de Seguridad Social Integral, para el caso de competencia del Ministerio de Trabajo la
Seguirfdad Sogial en Pension,

51
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3.3. SOBRE LOS DESCARGOS

El 29 de noviembre de 2019 la Sra. Aydee Silva Holguin se notifico del Auto No. 03086 del 03 de
julio de 2019, mediante el cual se formularon cargos y se ordeno la apertura del Procedimiento
Admibistrativo Sancionatorio. (Fol. 36). Una vez transcurrido el termino para presentar descargos
estos NO fueron presentados por la investigada.

34. SOBRE EL PERIODO PROBATORIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

Teniendo en cuenta que |a investigada no presento descargos ni pruebas y €l despacho resolvio
cerrar la etapa probatoria por considerar que las pruebas recaudadas son atiles pertinentes y
conducentes solo se tienen en cuenta las pruebas recaudadas en la averiguacion preliminar, que
fueron incorporadas al Procedimients Administrativo Sancionatorio mediante Auto No. 00154 del 03
de febrero del 2020 (FI. 37).

3.5. SOBRE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION

EI 03 de febrero del 2020 mediante radicado No. 08SE2020731100000001147 se comunico a la Sra.
Aydee Silva Holguin el Auto No. 00154 del 03 de febrero del 2020 por medio del cual se cer¢ la
etapa probatoria y se corrid traslado para presentar alegatos (Fol. 38, 39). Una vez transcurrido el
termino para presentar Alegatos estos NO fueron presentados por la investigada.

3.6. CONSIDERACIONES FINALES

Teniendo en cuenta el cargo formulado mediante Auto No. 03066 del 03 de julio de 2019 {Fol. 30 al
34) que reza:

“CARGO UNICO: Presunta vulneracion del Literal a. del Art 13 de la Ley 100 de 1993,
Numeral 1 del Art. 15 de la Ley 100 de 1993, Arf 22 de la Ley 100 de 1993, por fa omision en
Ia afiliacion y pago a fa Sequridad Social Integral en pension de la trabajadora JADITH PAOLA
PEREZ FUENTES."

Ante el cual en respuesta del 26 de sepiiembre de 2017, mediante radicado No.
11EE2017731100000007636, la investigada confeso la omision en el pago a la seguridad social de
1a querellante  al manifestar:

%)} Sobre los documentos, para la vinculacion a la seguridad social (salud, riesgos,
pension), nunca fueron entregados por parte de la sefiora JADITH PAOLA PEREZ FUENTES,
dado que desde ef inicio del contrrato manifestd el siguiente argumento: “Estoy afiliada al
SISBEN y si me hace la afiliacion, pierdo fos beneficios”, adicionaimente, se acordd un
contrato inicial por tres meses de prueba, por esta razén la sefiora JADITH PAOLA PEREZ
FUENTES indico que no la afiliaran.”

Se pudo evidenciar la relacion laboral que tuvo la investigada con la querellante y donde la
investigada omitié la afiliacion y el pago de la seguridad social de la querellante. Asi la investigada
no cumplié con la obligacion contenida en la Ley especificamente en el literal a del Art 13, mumeral
1 del Art. 15 y el Art 22 de la Ley 100 de 1993 que estipulan la obligatoriedad del empleador de
pagar los aportes a la Seguridad Social de los trabajadores a su servicio. La normatividad referida
consagra:
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> Literal a. del Art 13 de la Ley 100 de 1993;

“ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. E! Sistema
General de Pensiones tendra las siguientss caracteristicas:

a. <Literal modificado por el artfculo 2 de Ia Ley 797 de 2003, El nuevo texto es el siguiente>

La afiliacion es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes
{...)" negrillas fuera de texto.

> Numeral 1 del Art, 15 de la Ley 100 de 1993,

“ARTICULO 15, AFILIADOS. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003. E/
nuevo texto es ef siguiente.> Seran afifiados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria; Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de
trabajo o como servidores piblicos. {...)" negrillas fuera de texto.

> Art22 dela Ley 100 de 1993

“ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ei empleador serd responsable del
pago de su aporte y def aporte de los frabajadores a sy servicio. Para fal efecto, descontar
del salario de cada afiliado, al momento de su pago, ef monto de las cotizaciones obligatorias
y el de las voluntarias que expresamente haya Autorizado por escrito ef affliado, y frasladara
estas sumas a la enfidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aports,
dentro de los plazos que para ef efecto determine el Gobiemo.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hublere
efectuado ef descuento af frabajador.”

Conforme a lo anterior no hay excepciones al page de Ia Seguridad Social para los trabajadores que
prestan sus servicios, en este caso para la querellante que presto sus servicion como empleada del
servicio domesfico {Fl. 1), sin que esto implique la declaracién de derechos individuales. Ante el
incumplimiento a las nomas de seguridad social la investigada se hara acreedora de una sancién
como a continuacion se desarrolla.

3.7. SANCIONES

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de policia administrativa: Como
Autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o
sancionar a los responsables de |a inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad,

El principio de proporcionalidad es definido “dentro de un Estado social de derecho, el contenido de
foda decision discrecional de las Autoridades administrativas, de caracter general o particular, debe
corresponde, en primer término, a la ley, ajustarse a los fines de la norma que la Autoriza, ser
proporcional a los hechos que se sirven de causa o mofivo y responder a la idea de la justicia
material"{.

! Derecha Administrativo Sancicnador, Jaime Qssa Arbelaez, editorial Legis.




Pagina 8 de 10

RESOLUCION No. 001982 DEL 13/10/2020

sPor medio de la cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral con Sancion”

Este Despacho encuentra claramente comprobada 1a transgresion a la norma laboral establecida en
el literal a del Art 13, mumeral 1 del Art. 15 y el Art 22 de la Ley 100 de 1993, por la Sra. AYDEE
SILVA HOLGUIN por las consideraciones expuestas y el incumplimiento merece un reproche por
parte de esta Coordinacion ya que desconoce las normas laborales y de Seguridad Social sobre la
materia

Estas conductas por parte de la ionvestigada facultan al Estado Colombiano a través del Ministerio
del Trabajo para Inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales y de
Seguridad Social, lo cual redunda en la proteccion de los trabajadores, El incumplimiento por parte
de los empleadores a estos cuerpos normativos acarrea las sanciones legales, pues pone en tiesgo
los derechos fundamentales de sus subalternos de tener un trabajo en condiciones dignas y justas.

Finalmente es necesario advertir al investigado que, que si bien es cierto la conducta desplegada
merece un reptoche, también es cierto que se previene de no volver a comeler esta clase de
aciuaciones, ya que se le insta a cumplir con las normas faborales y de Seguridad Social so pena,
ante conductas reiterativas, de ser nuevamente sancionado por el incumplimiento de las normas
laborales y de Seguridad Social.

3.8. GRADUACION DE LA SANCION

Conforme a lo establecido en el Art. 271 de la Ley 100 de 1993 la multa no podra ser inferior a un
salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario y €l valor de estas multas
se destinara al fondo de solidaridad pensional o a la subcuenta de solidaridad del fondo de
solidaridad y garantia del sistema general de seguridad social en salud, respectivamente.

Para efectos de determinar la graduacion de la sancion se tendran en cuenta los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, se observa la acurrencia de los siguientes criterios establecidos en
el articulo 50 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley
1437 de 2011 y el Art. 12 de la ley 1610 de 2013 que estipulan para la dosifiucacion de la sancion
fos siguientes criterios:

1. Daio 0 peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negafiva u obstruccion a la accién investigadora o de supetrvision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en ef cumplimiento de las ordenes impartidas por la Autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Para el caso en concreto se tendran en cuenta para la dosificacion de las penas lo siguiente:
Con la conducta desplegada por la investigada puso en peligro el bien juridico tutelado a la

Seguridad Social de la querellante, sin embargo, teniendo en cuenta que no hubo obstruccion a la
accion investigadora ni se conoce reicidencia en la conducta estas se tendran como atenuantes.
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RESOLUCION No. 001982 DEL 1310/2020

“Por medio de Ia cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral con Sancién”

Conforme a lo anterior se impondra una sancion de un {01) SMMLV., equivalente a la suma de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MICTE {$877.803)
correspondiente al salario del afio 2020, EQUIVALENTE A 24,6 UVT,

En mérito de lo expuesto, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control de la Direccion
Teritorial de Bogota del Ministerio del Trabajo

fl

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR a Ia Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN identificada con C.C. No.
46.671.489, por infringir el contenido del literal a del Art 13, mumeral 1 del Art, 15 y el Art 22 de Ia
Ley 100 de 1993, omisidn en la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pension de la Sra.
JADITH PAOLA PEREZ FUENTES, conforme a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN identificada con C.C. Nao.
46.671.489,una MULTA de un {01) SMMLV., equivalente a la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MICTE ($877.803), correspondiente al salario del afio
2020, EQUIVALENTE A 24,6 UVT, con destino al al Fondo de Solidaridad Pensional -Consorcio
Prosperar 2013-, conforme a lo establecido en el articulo 271 de | Ley 100 de 1993 y en el articulo
8 del Decreto 3771 de 2007, el cual debera ser consignado en el Banco Occidente Cuenta No. 256-
9611-60.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR de ser posible por medio de correo electrénico a las partes
juridicamente interesadas del contenido de la presente decision conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, Sentencia C 242 del 09 de julio de 2020 y
memarando 08S120201200000011743, o conforme al Art. 66 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo, segun corresponda,  informando
que contra ei presente Acto Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta
Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccién Territorial de Bogota D.C.,
interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, por aviso o al vencimiento del termino de publicacion segln sea el caso, de
acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

- INVESTIGADO: Sra. AYDEE SILVA HOLGUIN identificada con C.C. No. 46.671.489, en
Bogata en la Calle 145 A No. 15 — 98, apto 201.

- QUERELLANTE: Sra. JADITH PAOLA PEREZ FUENTES CC. No. 1064802850 en la
Cra 7 calle 166 casa 3 - 34 barrio soratama Usaguen Bogota.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos
de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial
de Bogotd D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez {10} dias habiles
siguientes a la nofificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin sea
el caso, de acuerdo con el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
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RESOLUCION No. 001932 DEL 13/10/2020

“Por medio de la cual se resuelve una Investigacion Adminisiraiiva Laboral con Sancion”

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR: La presente presta merito ejecutivo de acuerdo con lo ordenado
en el articulo 99 de la ley 1437 de 2011, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente

decision.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\jad’:’ Ouet .

LAD! PATRICIA CAMACHO SOTOMONTE
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: Sandra A,
Revigo: JahirP.
Aprohir Ladi C. .




