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Depen.GRUPD DE APOYO A LA GESTION

Destinatario NURY YAMILE TORRES USEGHE
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Al respandsrpor favor citar estitiiers
[E] L
o

Sefior {a)

NURY YAMILE TORRES USECHE

Representante legal ylo quien haga sus veces

Calle 89 No. 95D - 42

Ciudad _ .

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Expediente No. 108099 de fecha 08/06/2016

Respetado Sefior{a), Doctor(a),
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Que mediante oficio del dia 05 de septiembre de 2019 se cit a notificacion personal a la sefiora arriba mencionada d
la Resolucién No. 2129 del 19 de junio de 2019.

dfe

Que vencido el término de notificacién personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a
lo sefialado en la ley se procede a NOTIFICAR POR AVISO a NURY YAMILE TORRES USECHE., l contenido de la
Resolucion No. 2129 del 19 de junio de 2019, proferida por la Coordinacién de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial Bogota, por medio de la cual se resuelve una investigacion administrativa laboral,
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cuatro (4} folios,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar ef dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego
del cual inmediatamente empezara a comer el témino de diez (10} dias habiles para que si lo considera necesario
presente escrito con el fin de inferponer y sustentar el recurso de REPOSICION ante la Coordinacion Del Grupo de
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral y en subsidio el recurso de APELACION ante ta Coordinacion del
Grupo de Apoyo a la Defensa Judicial, de La direccion Territorial Bogota, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76
y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Se puede radicar en la direccion electronica dtbogotagiminirabaio.vov.co en el asunto del correo colocar el ndmero ’J
del expediente y/o resclucion

Atentamente,

[ REPUBLICA DE COLOMBIA
MinTrabajo )
; DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA |
j ; P ' CORRESPONDENCIA RECIBIDA
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JULIETTE IJAET'ALIA URBANO DUARTE tRadicido No.
Auxiliar administrativa Iogling Anexos

Coordinacion de Apoyo a la Gestion Territorial —
Direccién Territorial Bogota ! o pot lowa _ ThuR0

==

—

Proyacta: Juliglle Urbana
Ravisa: C. quinlera

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal defl Celular desde Bogota:120
(601) 3779959 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL CON
SANCION A LA EMPRESA GESTION INTERACTIVA SAS’

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Teritorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, ef Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 201 1, la Resolucion 2143 de 2014, Ia Ley
1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013 las demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Este Ministerio como garante del cumplimiento de ias normas laborales, procede a emitir el presente acto
administrativo de primera instancia como resultado del Procedimiento Administrativo Sancionatorio
adelantado contra la empresa GESTION INTERACTIVA SAS, con NIT. 900460674-1, representada

legalmente por el sefior ENRIQUE SALVADOR VOLOVISKY BURKO identificado con la cédula de
ciudadania 17126413.

1. RESUMEN DE LOS HECHOS

Los siguientes hechos dieron origen a la actuacion:

Mediante radicado nimero 108099 del 08 de junio de 2016, la sefiora NURY YAMILE TORRES USECHE
identificado con C.C. 1015413089:

"... solicito infervencion frente a la empresa Gestion Interactiva NIT: 900.460,674-1 , con la cual me encuentro
vinculada desde el 12 de octubre de 2011 y actualmente presenta no pago de sequridad social a la entidad
correspondientes a mi nombre. // la empresa ya tuvo una queja por un empleado por la misma situacion, ya
que no contamos con salud, pension caja de compensacion y arl. // Yo les estoy soficitando de manera escrita
el pago por tinos dolores en la cabeza que tengo de manera constante y adicional a esto por que no cuento
con fos beneficios de caja de compensacién y actualmente estoy en un proceso de adquisicion de vivienda,
por fa cual no he podido solicitar subsidio que me corresponde, pero ellos no han efectuado el pago {...)"

Mediante Auto de asignacion No. 1505 de fecha 22 de junio de 2016, se asignd a la Inspeccion Treinta y
Cuatro afin de adelantar averiguacién preliminar y/o continuar el procedimiento administrativo sancionatorio
de acuerdo al radicado N° 108099 de fecha 08/06/2016 contra GESTION INTERACTIVA SAS. (Folio 8).

Mediante Auto No. 00045 de fecha 18 de enero de 2019, se ordend la apertura del proceso administrativo
sancionatorio y se formularon cargos a la empresa GESTIO INTERACTIVA SAS, documento que obra a
folios 67 a 69; acto administrativo notificado p el dia 27 de febrero de 2019 (Folio 73} y notificada mediante
aviso el dia 13 de marzo de 2019, cuando fue recibido en las instalaciones de la empresa (fl. 76).

El Cargo Gnico formulado fue el siguiente:

CARGQ UNICO: "ARTICULO 22 LEY 100 DE 1993. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera
responsable dei pago de sus aportes y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara
del salario da cada afiliado, al momento de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida por el
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trabajadqg}]unto con fas correspondientes a su aporte, dentro de los ptazos que para el efecto determine el
Gobieyfe.
El empleador respondera por la totalidad del aporte alin en el evento de que no hubiere efectuado el

O(gé\%cuento al trabajador”

DECRETO 1990 DE 2016 Articulo 3.2.2.1. "Plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. Todos los aportes a los Sistemas de Salud, Pension y
Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas de Compensacion
Familiar, efectuara sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA, bien sea en
su modalidad electrénica o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican a continuacion:

Dos tltimos digitos
del NIT o documento
Dia Habil de identificacion

2° 00 al 07

3° 08 al 14

4° 15 al 21

5° 22 al 28

6° 29 al 35

7° 36 al42

8° 43 al 49

9° 50 al b6

10° 57 al 63

11° 64 al 69

12° 70 al 75

13° 76 al 81

14° 82 al 87

15° 88 al 93

16° 94 al 99

El empresario en su respuesta al requerimientd de fecha 12 de Julio de 2016 efectuado por el despacho y
en documentos aportados con fecha 12 de octubre de 2016, adjunta copia del Contrato de trabajo de la
sefiora NURY YAMILE TORRES USECHE, copia de las planillas de pago a EPS, ARL y CAJAS DE
COMPENSACION EAMILIAR, del mes de diciembre de 2015 y primer semestre del afio 2016, una vez
verificadas las planillas de autoliquidacion de aportes se observa que la empresa traslado los aportes fuera
de fas fechas establecidas por el gobiemo, es decir se deben trasladar el dia doce (12) habil de cadames y
estas pagaron con dias de mora como se observa en la grafica N° 2. Lo anterior lleva a concluir que viold el
articulo 22 de la ley 100 de 1993 y el Decreto 1990 de 2016 que establece las fechas y dias de pago.

 GESTIONINTERACTIVASAS.NIT.9004605741

PERIODO PENSION Ne Fecha | Diade | D
MES_ANO PLANILLA | -'Mhrede ago ¢

Pago Mora

Diciembre de 2015 pasgarag | 10012016 1 20062016 |
o 2016 saotsssans | 12022016 | 20WE0% |
Febrero de 2016 8454688788 | 1410312016 | 24/06/2016 | 102
Marzo 2016 8454688884 | 14/04/2016 | 241062016 | 71
Abril 2016 8454599506 | 16/05/2016 | 20/06/2016 | 35
Mayo 2016 8451686601 | 15/06/2016 | 24/06/2016 | 9
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Mediantes8uto No. 02700 de fecha 20 de mayo de 2019, se declaré agotado el termino probatorio dentro del
procgge-Administrativo Sancionatorio y se corrié termino para presentar alegatos de conclusién comunicado
m\%cﬁante radicado N° 08SE201973110000004708 de facha 18 de mayo de 2019.

Qﬁéaa Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control mediante Auto de Reasignacion
" N°00950 de fecha 02 de abril de 2019 reasigno el conocimiento de la investigacion.

Hl. SOBRE LOS DESCARGOS

Sobre los descargos, se tiene que mediante oficio N° 1698 de fecha 22 de febrero de 2019se realizé citacion
para nofificacion personal del acto administrativo N° 45 del 1/18/2019, el cual fue recibido con fecha
2710212019 (fl. 74 y 75), sin que se notificara la parte inferesada. Por tal razon mediante comunicado N°® 2091
del 11 de marzo de 2019, se envio el aviso al cual se le adjunto copia integral autentica del auto N° 045 del
18 de enero de 2019 sin obtener respuesta para presentar descargos, tal como consta a folio 73-76

Iv. SOBRE EL PERIODO PROBATORIO.

Mediante Auto No. 02700 del 20 de mayo de 2019 y atendiendo lo orde
de 2013, se declar6 agotado el periodo probatorio dentro del proceso Administrativo Sancionatorio, y se
comi6 traslado a la empresa GESTION INTERACTIVA SAS con NIT.900460674-1 representada legamente
por ENRIQUE SALVADOR VOLOVISKY BURKO, NO para presentar alegatos de conclusion (fl. 81-84)

nado por el articulo 10 de la Ley 1610

V. SOBRE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante documento radicado N° 04708 del 18/05/2019 se comunict a la parte investigada Auto de Cierre
de etapa probatoria y se corrié termino de traslado para la presentacion de Alegatos de Conclusién, sin que
la empresa investigada GESTION INTERACTIVA SAS representada legalmente por ENRIQUE
SALAVADOR VOLOSKY BURKO no presentd alegatos de conclusion.

VI CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tratandose de aspectos de competencia del ‘Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccién y, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias, de acuerdo a sus facultades legales y en especial las
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de
2011, la Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y las demas concordantes,
se realiza el siguiente anlisis del caso, de los descargos y alegatos presentados.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS,

Analizadas en su conjunto y de manera integral los documentos aportados como pruebas por la empresa
GESTION INTERACTIVA SAS y que obran en el expediente de acuerdo con |a naturaleza de la queja:

... solicito intervencion frente a la empresa Gestion Interactiva NIT: 900.460.674-1, con la cual me encuentro
vinculada desde el 12 de octubre de 2011 y actualmente presenta no pago de seguridad social a la entidad
correspondientes a mi nombre. // fa empresa ya tuvo una queja por un empleado por a misma sifuacion, ya
que no contamos con salud, pension caja de compensacion y arl. // Yo les estoy solicitando de manera escrita
el pago por unos dolores en la cabeza que tengo de manera constante y adicional a esto por que no cuento
con fos beneficios de cafa de compensacion y actualmente estoy en un proceso de adquisicion de vivienda,

por la cual no he podido solicitar subsidio que me corresponde, pero elffos no han efectuado el pago (...’
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Al realizqg‘é’t analisis de los documentos allegados por la empresa, encuentra el Despacho que se evidencia
que la@mpresa GESTION INTERACTIVA SAS realizo los aportes al Sistema de Seguridad Social fuera de

PERIODO PENSION N° Fecha Diade | Dias
ES ANO PLANILLA Limite de Pago de
MES.. Pago _ Mora
Diciembre de 2015 sasagurag | 1DOU2016 | 20062016
Eroro 2016 roraeangs | 127022076 | 20062076 o
Febrero de 2016 5151688788 | 1410312016 | 24/06/2016 | 102
Marzo 2016 5451688884 | 14/04/2016 | 24/06/2016 | 71
Abril 2016 8154509505 | 16/06/2016 | 20/06/2016 | 35
Mayo 2016 5454686601 | 15/06/2016 | 241062016 | 9

(as fochas establecidas en el Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 923 de 2017, realizé los aportes
@”e\gﬂn se evidencia en copias de los pagos de seguridad social que obran a folios 45 al 58, asi:
O

Esta conducta por parte de la empresa afecta a la totalidad de los trabajadores quienes sufrieron la mora en
el pago de aportes al sistema de seguridad social por parte de la empresa; lo cual se pudo gvidenciar una
vez verificado que la empresa realiz los aportes fuera del término sefialado en el Decreto 780 de 2016,
modificado por el Decreto 1990 de 2016, modificado por el Decreto 923 de 2017, identificando un
incumplimiento a la norma laboral.

8. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

A continuacion, el Despacho procede a realizar un andlisis y valoracion juridica del cargo formulado y de los
descargos y alegatos de conclusion presentados por el investigado en su defensa.

CARGO UNICQ: presunta violacion al “ARTICULO 22 LEY 100 DE 1993. OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de sus aportes y del aporte de los frabajadores a su
servicio. Para tal efecto, descontara de! salario da cada afiliado, al momento de las cotizaciones obligatorias
y el de las voluntarias que expresamente haya atitorizadd por escrifo el afiliado, y trasladara estas sumas a
la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para
el efecto determine el Gobierno. .
El empleador respondera por la totalidad del aporte adn en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador’

El Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 1990 de 2016, modificado por el Decreto 923 de 2017
establece las fechas para realizar la autoliquidacion y el pago de los aportes a los Subsistemas de la
Proteccion Social para aportantes de menos de 200 cotizantes. (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
del Sistema de Seguridad Social), al revisar las planillas, se evidencia que la empresa GESTION
INTERACTIVA S.A.S., realizd los aportes fuera de tas fechas establecidas por la norma, tal como quedd
demostrado en la presente actuacién con las planillas de pago obrantes a folios 52 al 58.

Es necesario indicar a la empresa GESTION INTERACTIVA S.A.S., que con el cargo formulado se esta
sancionando la conducta y el proceder del empleador ya que puso en riesgo el Sistema de Seguridad Social
y los derechos de sus trabajadores al realizar los Aportes al Sistema de Seguridad Social integral fuera de
las fechas establecidas en el citado decrefo, siendo su obligacion hacerio de acuerdo a su nimero de
identificacion tributaria NIT. 900460674-1, el doceavo (12) dia habil del mes, incumpliendo con esta conducta
con fa normatividad en Seguridad Social, situacion contraria con lo reflejado en las pruebas aportadas en
planillas de pago como quedd demostrado en el andlisis de los hechos.
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Frente aco*d*s‘despargos y alegatos de conclusion, se evidencia que una vez agotado el término legal, la
emprgs%GESTION INTERACTIVO S.A.S., NO presentd sus descargos y sus alegatos de conclusién en el
té{@ino previsto para esfos.

K

O
-~ Esta conducta de realizar los Aportes al Sistema de Seguridad Social de sus trabajadores fuera de las fechas

establecidas por la normatividad laboral de sus trabajadores independiente a que cancele los intereses de
mora que se causen por el incumplimienfo, es una muestra de la violacién a! Decreto, lo cual afecta

considerablemente la Estabilidad del Sistema de Seguridad Social y los derechos fundamentales de sus
empleados contemplados en la Constitucion Politica.

Cuando no se cancela la seguridad social integral o se paga tardiamente, se pierde la garantia en |a
prestacién de los servicios por parte de las entidades involucradas en el Sistema de Seguridad Social y el
pago oportuno de las prestaciones econdmicas establecidas en las normas constitucionales ¥ legales, ese

comportamiento del empleador pone en riesgo en alguna medida la Sostenibilidad del Sistema, a los
trabajadores y a sus familias.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA DECISION.

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de policia administrativa; Como auforidades
de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
responsables de la inobservancia o viclacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad.

Doctrinalmente, el principio de proporcionalidad es definido “dentro de un Estado social de derecho, el
contenido de toda decision discrecional de las autoridades administrativas, de caracter general o particular,
debe corresponde, en primer término, a la ley, ajustarse a los fines de la norma que la autoriza, ser
proporcional a los hechos que se sirven de causa o motivo y responder a la idea de la justicia material™.

Este Despacho encuentra claramente comprobada la transgresion a la norma laboral y de seguridad social
establecida en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993 y en el Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto
1990 de 2016, modificado por el Decreto 923 'de 2017, por parte de la empresa GESTION INTERACTIVA
S.A.S., quien con su proceder puso en riesgo el Sistema de Seguridad Social y los derechos de sus
trabajadores al realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral fuera de las fechas establecidas
en el citado decreto, siendo su obligacion hacerio de acuerdo con su Nimero de identificacién fributaria el
doceavo (12) dia habil del mes, incumpliendo con esta conducta con la normatividad en Seguridad Social. El
incumplimiento merece una reconvencion por parte de esta Coordinacién ya que, aunque se puede
evidenciar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, lo hace fuera del dia habil establecido en
las normas laborales. Ese comportamiento del empleador pone en riesgo en alguna medida la Sostenibilidad
del Sistema, a los trabajadores y a sus familias.

Este comportamiento del empleador al *ealizar*los Aportes al Sistema de Seguridad Social de sus
trabajadores fuera de las fechas establecidas por fa normatividad laboral, independiente a que cancele los
intereses de mora que se causen por el incumplimiento, es una violacion al Decreto precitado, lo cual afecta
considerablemente |a estabilidad y sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social.

Estas conductas por parte de las empresas conllevan al Estado Colombiano a través del Ministerio del
Trabajo para Inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad social,
lo cual redunda en la proteccion de los trabajadores. El incumplimiento por parte de los empleadores a estos
cuerpos normativos acarrea las sanciones legales, pues pone en riesgo los derechos fundamentales de sus
subalternos de tener un trabajo en condiciones dignas y justas.

! Derecho Administrativo Sancionador, Jaime Ossa Arbelaez, editorial Legis.
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Finalmentees necesario advertir al investigado que, las actuaciones Administrativas Sancionatorias
desarrofiadas por este ente Ministerial, son consecuencia de las facultades atribuidas al !nspec’go_r del
Ministerio de Trabajo mediante el Decreto 780 de 2016, modificado por ¢! Decreto 1990 de 2016, modificado

@& el Decreto 923 de 2017; quien ostenta la calidad de Poficia Administrativa Laboral, quien es el encarggdo
Cde verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social;

quien ademas cumple con una labor de prevencion, la cual conlleva a realizar recomendaciones y/o avisar
en este caso a la empresa investigada que si bien es cierto la conducta desplegada merece un reproche,
también es cierto que se previene de no volver a cometer esta clase de actuaciones, ya que se le insta a
cumplir con las normas laborales y de Seguridad Social.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segdn el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 12 de la ley 1610 de 2013 y articulo 486 numeral 2
del Codigo Sustantivo del Trabajo, se encuentran previstas las sanciones administrativas que seran
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segdn la
gravedad de la infraccién.

Para efectos de determinar la graduacién de la sancién con base en los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y ponderacion, se observa la ocurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo
12 de la ley 1610 de 2013, al articulo 50 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

1. Daio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. La empresa GESTION INTERACTIVA
3.A.S. incumplié la norma laboral establecida en el articulo 22 de fa Ley 100 de 1993 y en el Decreto 780 de 20186,
modificado por el Decreto 1990 de 2016, modificado por el Decreto 923 de 2017, al realizar los aportes al Sistema
de Seguridad social fuera de las fechas establecidas, al poner en riesgo el acceso de los trabajadores al
sistema de Seguridad Social, asi como la seguridad e integridad fisica de los trabajadores.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes; La empresa GESTION INTERACTIVA S.A.S., ha estado dispuesta a atender
los llamados de este ente Ministerial en el transcurso del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y ha
colaborado con la iabor de los Inspectores de-Trabajor Aspectos que seran tenidos en cuenta como
atenuantes al momento de imponer la multa por parte de este Ministerio.

Adicionalmente, para determinar el valor de la muita a imponer a la empresa GESTION INTERACTIVAS.AS,,

se tendra en cuenta el cumplimiento de la empresa con las obligaciones laborales de la sefiora NURY YAMILE
TORRES USECHE.

Dado que, al realizar el analisis y verificacion integral de la documentacién que obra en el expediente, en los
antecedentes facticos, las actuaciones administrativas faborales, los descargos y alegatos de conclusion
presentadas por la empresa investigada y las consideraciones descritas en el analisis y valoracion juridica
en el acapite correspondiente y a la luz de la Constitucion, Politica, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y de las
competencias asignadas a las inspecciones de trabajo derivadas de la Ley 1610 de enero 2013, el Despacho
llega a la conviccion de que la empresa GESTION INTERACTIVA S.A.S., ha incurrido en una conducta que
evidencia la violacidn a las Normas Laborales y de Seguridad Social, como quedé plasmado en la parte
motiva.

En mérito de lo expuesio, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa GESTION INTERACTIVA S.A.S., con NIT. 800460674-
1, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., por infringir el contenido del articulo 22 de la Ley 100 de 1993 en
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@5’!’ [CULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa GESTION INTERACTIVA S.A.8., con NIT. 9004606741,

{ representada legalmente por el sefior ENRIQUE SALYADOR VOLOVISKY BURKO identificado con la cédula de
@@Q‘ ciudadania No. 17126413 y/o quien haga sus veces, con MULTA equivalente a dos (02) salario minimo legal
Q@ mensual vigente, que corresponde a la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($1'656.232.00)., con destino a la Fiduagraria Fondo de
Solidaridad Pensional - Recaudo Solidaridad, cuenta de ahorros No.256-9611-80 Banco de Occidente,
direccion Cra 13 # 32-09 a nombre de la Dra. Martha Inés Piraquive Moreno — Directora Administrativa y
Financiera - fiduagraria equidad, conforme a lo establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993 yen el
articulo 8 del Decreto 3771 de 2007.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente

e resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
v Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, asi;
I‘"“-\‘

({ '\\ INVESTIGADO: GESTION INTERACTIVA SAS, Direccion de notificacion judicial Calle CARRERA 7 N° 123
N ~ 24 Of. 503 de la ciudad de Bogota, correo electronico; gesintersas@gmail.com

QUEJOSO: NURY YAMILE TORRES USECHE, direccitn de notificacion Caile 89 N° 95 D - 42 de la Ciudad de
Bogota.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segln sea el caso, de acuerdo con el articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a la empresa GESTION INTERACTIVA SAS, que en caso de no realizar
L) la consignacion del valor de la muita en el término d& quince (15) dias habiles posteriores a la gjecutoria de la
Resolucion que impone la multa, se cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera

{\) , al cobro de esta.

ARTICULO SEXTO : ADVERTIR: La presente presta merito ejecutive de acuerdo con lo ordenado en el
articulo 99 de la ley 1437 de 2011, por las razones expuestas en la parte motiva de |a presente decision.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA'FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: Yohang V.
Reviso: RitaV.
Aprobd: Tatiana F,







