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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Citacion mediante Publicacién en pagina electrénica o en lugar de acceso al publico

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Direccion Territorial Cérdoba dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la publicacién de la presente comunicacion, con el fin de notificarlo
personalmente del contenido del auto del (traer la fecha del auto en numeros) proferido por el DIRECTORA
TERRITORIAL (E) dentro del expediente de la referencia, auto por medio del cual se Formulan Cargos.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

['FIRMA®
LILIANA ISABEL

DIRECTO

ORIQ’HERRERA
TERRITGRIAL ((E))

Calle 28 No. 8-69 Monteria, Cordoba, Colombia
PBX: 7825992

www.mintrabajo.gov.co







MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CORDOBA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No. 0018

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de RAMON DOMINGO MARTINEZ GONZALEZ”

MONTERIA, 13 de abril de 2018
Radicacion 1457-5

LA DIRECTORA TERRITORIAL CORDOBA (E)

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El sefior JORGE ALEJANDRO MEJIA, en representacion de la ARL SURA informo a la Direccion Territorial
Cérdoba en cumplimiento de la circular unificada de 2004 y el articulo 7° de la ley 1562; el listado de
empresas que tienen dos o mas periodos en mora con el Sistema General de Riesgos Laborales entre las
que se encuentra la persona natural PEREZ CAMPO HECTOR comprendidos entre 1° de marzo de 2017 a
30 de abril de 2017.

Junto con la comunicacion, la ARL allega listado de empresas en mora y actas de comunicacion.

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

RAMON DOMINGO MARTINEZ GONZALEZ, identificado con CC No 11035522
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CARGO PRIMERO

1.- Haber incurrido en la presunta violacion de la obligacion prevista en el articulo 21, literales a) y b), del
Decreto Ley 1295 de 1994, sobre obligaciones del empleador, que sefiala:

“Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador seré responsable:

a) Del pago de la totalidad de [a cotizacion de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los
plazos que para el efecto sefiale el reglamento”. (Subrayado fuera de texto).

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Si dentro del curso de la investigacion, la persona natural RAMON DOMINGO MARTINEZ GONZALEZ, de
no lograr desvirtuar los Cargos Formulados, y ante un eventual Acto Administrativo Sancionatorio, se le
podria imponer la Sancién prevista en el articulo 91, numeral 2, literal a), del Decreto Ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 inciso primero de la Ley 1562 de 2012, que sefiala:

“El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del
empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccién y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Laborales”. {...).

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta DIRECCION TERRITORIAL,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de RAMON DOMINGO MARTINEZ GONZALEZ, con CC No 11035522 y direccion de
notificacién calle 32 No 8-53 centro Monteria Cérdoba de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, por los siguientes cargos:

1 - Haber incurrido en la presunta violacion de la obligacion prevista en el articulo 21, literales a) y b), del
Decreto Ley 1295 de 1994, sobre obligaciones del empleador, que sefiala:

“Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:

a) Del pago de la totalidad de Ia cotizacién de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los
plazos que para el efecto sefiale el reglamento”. (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.




HOJANo. 3

Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de RAMON DOMINGO MARTINEZ GONZALEZ

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[

LILIANA 1SA Q.
DIRECTORA T
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a), Doctor(a),

RAMON DOMINGO MARTINEZ GONZALEZ
CALLE 32 No 8 -53

MONTERIA - CORDOBA

ASUNTO: Citacion mediante comunicacion para notificacion personal
Radicacion 1457-5

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Direccién Territorial Cérdoba ubicada en la
calle 28 No 8 — 69 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacién, con
el fin de notificarlo personalmente del contenido del auto del (traer la fecha del auto en nimeros) proferido
por el DIRECTOR TERRITORIAL dentro del expediente de la referencia, auto por medio del cual se Formulan
Cargos.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente, /
»'4/ /

e

[FIRMAY

DIRECTOR ERRITOIAL CORDOBA(e)

Calle 28 No. 8-69 Monteria, Cordoba, Colombia
PBX: 7825992

www.mintrabajo.gov.co
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