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MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
INPECCION DE TRABAJO SOACHA

Soacha 21 de noviembre de 2022

Al responder favor de citar este nimero de radicado

Senor:

Representante legal y/o Apoderado

ASEO EXITOSO SAS

CALLE 33 A SUR NO. 78 05 OFICINA 201

BOGOTAD.C

ASUNTO: PUBLICACION AVISO DE COMUNICACION Auto 1715 del 03 de noviembre de 2022
Radicado: 05EE2021742500000008338 ID: 14971831

Partes: ASEOQ EXITOSO SAS/ ARL SURA-MIGUEL ANGEL CANTOR PARRA

Respetados sefores,

Por medio de la presente y de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2001, se procede a
PUBLICAR POR AVISO LA COMUNICACION el Auto No. 1715 de fecha 03 de noviembre de 2022,
proferido por el Dr. FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN Director de la Territorial
Cundinamarca del Ministerio de Trabajo, a través de la cual se DA INICIO A LA ETAPA DE
AVERIGUACION PRELIMINAR, COMISIONA A UN SERVIDOR PUBLICO Y SE DECRETAN
PRUEBAS dentro de las diligencias adelantadas.

Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en dos (2) folio.

Atentamente,

=

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca

Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electronico: mrodriguezo@mintrabajo.qov.co
Transcribio y elabord Yudy R.

Sede Administrativa

i Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Direccin 018000 112518
P'SD.S 6,7, 10, 11, 12 y 13 Territorial o Inspecciéon Municipal del Celular: 120
Teléfonos PBX: Bogota (57-1) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 1715 DE 2022

( 3 de noviembre )

“Por medio del cual se da inicio a la etapa de averiguacién preliminar, comisiona a un servidor
publico y decreta pruebas”

Radicado No. 05EE2021742500000008338 de fecha 15 de diciembre de 2021
ID. 14971831

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Resolucion 3455 de 2021y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1295 de 1994, modificado por las Leyes 776 de 2002 y 1562 de 2012, se determind la
organizacion y Administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, hoy Riesgos Laborales; en su
articulo 57 se le dio la competencia a este Ministerio para la supervision, vigilancia y fiscalizacién de la prevencion
de Riesgos Laborales, en todas las empresas, tendientes a la aplicacion del programa permanente de salud
ocupacional, hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, el Articulo 2.2.4.6.36
del Decreto 1072 de 2015 y articulo 1 de la Resolucion 3455 de 2021, establecen la competencia de esta

Direccion Territorial para proferir pronunciamiento respecto de las investigaciones en materia de riesgos
laborales.

Que sefiala el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994: “Le corresponde a los Directores Regionales y

Seccionales — Hoy Directores Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las
sanciones establecidas a continuacion...”

Que a través de la Resolucion 3455 de 2021, se asignan unas competencias a las Direcciones Territoriales,
Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo.

Que dicha Resolucion en su Articulo 1° establece: “Los Directores Territoriales de Cundinamarca tendran las
siguientes funciones:”...

(i)

8. “Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto nimero 1295 de 1994
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y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, y demas normas concordantes, por el incumplimiento de las
disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. ...”

()

10. “Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del inspector de Trabajo y Seguridad
Social, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales y las
enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las Administradoras de
Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes...”

Que los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento el rol de funcién coactiva deterrninada
por la resolucién 3238 de 2021, deberan:

Adelantar las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales, seguridad y salud en
el trabajo y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director Territorial.

Que, el Articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establecen que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte.

Que este despacho una vez analizado el radicado No. 05EE2021742500000008338 de fecha 15 de
diciembre de 2021, mediante el cual JONATHAN ALFONSO ADAME CANTOR en calidad de
Representante Legal de la empresa ASEO EXITOSO S.A.S identificada con NIT 901246568-6, reporta el
accidente de trabajo grave ocurrido al sefior MIGUEL ANGEL CANTOR PARRA, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.660.184, '

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: ADELANTAR AVERIGUACION PRELIMINAR a la empresa ASEQ EXITCSO §.A.S
identificada con NIT 901246568-6, como consecuencia del accidente de trabajo grave ocurrido al sefior
MIGUEL ANGEL CANTOR PARRA identificado con cedula de ciudadania No. 79.660.184, por el presunto
incumplimiento de normas del sistema general de riesgos laborales.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR a ia Doctora LUZ MERY VILLABON, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social de Soacha, adscrita a esta Direccion Territorial, para que durante la etapa de
AVERIGUACION PRELIMINAR, instruya, practique, verifique y recepcion de oficio o a peticion de parte las
pruebas que considere necesarias, pertinentes y conducentes en esta etapa, dé impulso procesal, con el
fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones er: materia de seguridad y salud en el trabajo, determinar
el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los
presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control y remita a este Despacho e!
respectivo proyecto de Acto Administrativo contentivo de la decision a que haya lugar, indicando si existe
mérito para dar inicio al proceso administrativo sancionatorio o si por el contrario se debe proceder a su
archivo, de conformidad con la Resolucion 3238 de 2021y Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:
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e Requerir a la empresa ASEO EXITOSO S.A.S a través de su representante legal o quien haga sus
veces para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente acto
administrativo, aporte a la Inspeccion de Trabajo ubicada en la Autopista Sur Carrera 4 # 38 - 80,
Barrio Quintanares- Casa De Justicia de Soacha- Cundinamarca o al correo electrénico

Ivillabon@mintrabajo.qov.co y/o dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co, escaneados en formato PDF,
los siguientes documentos:

a. Panorama de factores de riesgo y/o matriz de peligros del afio 2021 y 2022.
Plan de emergencia trabajo en alturas.
Actas de eleccion de COPASST y de reunién de investigacion del accidente ocurrido al sefior
MIGUEL ANGEL CANTOR PARRA.

e CONRESPECTO AL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Contrato de trabajo.

Hoja de vida.

Certificado de trabajo en alturas.

Manual de funciones.

Afiliacion a la ARL.

Soportes de pago de aportes de los meses de noviembre, diciembre de 2021 y enero del 2022.
Recomendaciones y/o restricciones dadas por la ARL.

Certificacion expedida por ARL de cumplimiento a recomendaciones expedidas en el presente
evento.

. Copia del documento a través del cual se realiz6 el reporte del accidente en el cual aparezca la
fecha del reporte.

S@ "o ao o

 Solicitar a la ARL SURA, a través de su representante legal o quien haga sus veces, que aporte
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, a la Inspeccion de Trabajo ubicada en
la Autopista Sur Carrera 4 # 38 - 80, Barrio Quintanares- Casa De Justicia de Soacha-
Cundinamarca  ylo al  correo  electrdnico  Ivilllabon@mintrabajo.qov.co ylo
dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co, escaneados en formato PDF, los siguientes documentos:

a. Concepto técnico sobre el accidente ocurrido.

b. Recomendaciones expedidas por la ARL SURA con ocasion del accidente de trabajo ocurrido
al sefior MIGUEL ANGEL CANTOR PARRA identificado con cedula de ciudadania No.
79.660.184., plazo conferido para el cumplimiento de las recomendaciones, seguimientos
realizados a las mismas y porcentaje de cumplimiento por parte de la afiliada ASEO EXITOSO
SAS identificada con NIT 901246568-6, de dichas recomendaciones.

» Las demas pruebas que soliciten las partes y o se decreten de oficio necesarias, conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento y determinacion de la presunta responsabilidad de los
investigados, respecto al mencionado accidente laboral.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR en debida forma a las partes interesadas del contenido del presente
Auto, advirtiendo que en contra del mismo no procede recurso alguno por ser un auto de tramite, ala empresa
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ASEOQ EXITOSO S.A.S al correo electrénico aseoexitosoinfo@gmail.com o en la Calle 33A Sur No. 78-C5

Oficina 201 de Bogota D.C.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

it
FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN
DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMRCA

Proyectdftranscribié: Luz V./ Inspectora de Trabajo y SS
Reviso: Yudith G./ Coordinadora Riesgos Laborales DT Cundinamarca
Aprobé: F Lozano/ Director Temitorial de Cundinamarca

.
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Fecha: 2022-11-17 09:53:54 am
,..a&\ Remitente: Sede: D. T CUNDINAMARCA

' MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ﬁ

Depen;INSPECCION SOACHA

Destinatario ASEO EXITOSO SAS

Soacha, 17 de noviembre de 2022

Am|3itos: 0 I Folios: 3

Serior:

Representante legal y/o Apoderado

ASEOQ EXITOSO SAS

CALLE 33 A SUR NO. 78 05 OFICINA 201
BOGOTAD.C

ASUNTO: COMUNICACION Auto 1715 del 03 de noviembre de 2022
Radicado: 05EE2021742500000008338 ID: 14971831
Partes: ASEOQ EXITOSO SAS/ ARL SURA-MIGUEL ANGEL CANTOR PARRA

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se COMUNICA el contenido del Auto 1715 del 03 de noviembre de 2022,
proferido por el Director Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se Da inicio a la etapa
de averiguacion preliminar, comisiona a un servidor pablico y decreta pruebas, referente del
expediente en referencia.
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En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
dos (2) folios, se le advierte que la notificacion en consecuencia se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente de la entrega de esta comunicacion o de la des fijacion en pagina web, segin sea el
caso.
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En caso de renuencia a suministrar la informacion solicitada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envi6 de la presente comunicacién; se procedera de acuerdo con lo contemplado en
el Articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 o Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo segiin sea la
etapa procesal en al que se encuentre la investigacion.

Se Advierte que contra este no procede recurso alguno por ser auto de tramite.

Cordialmente,

AL

Maria Yudy Rodriguez Ocampo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Cundinamarca

Inspeccion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Autopista Sur, Casa de Justicia
Soacha Cundinamarca

Correo Electronico: mrodriguezo@mintrabajn.qov.co

Transcribio y elaboré Yudy R.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde telefono fijo:

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular_desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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CUNDINAMARCA

Dapartaments:
Cadigo pastal

Envio

Nombesl Razén Social ¥

Direccion:

AL

Direccion:
Ciudad:
Dapartamento.

Nembra Razen Sacial

I

110851530

Codigo postal
Facha admmion

1111
604

'Remitente

¥
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Mrtc Concemon de Correal!

CORREC CERTIFICADG NACIONAL
[Centro Operative :

Orden de servicio:

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9

UAC CENTRO
15695308

Fecha Pre-Admision:

17/11/2022 11:02:01

M

RA399500073C0

I

,___

ario|

Destinat

1111

a7l

Valor Declarado:50
Valor Flete:55 800
Costo de manejo:30
Valor Total:55 800 COP

Nombre/ Razén Socil: MINISTERIO DEL_TRABAJC - MINISTERIO DEL TRABAJQ - SOACHA Causal Devoluciones:
Direccién:ALUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA NIT/C.C/T.:B30115226 HH Rehusado ..m_l_. [oF] Cerrada
ferencia:S0A-001 Teb! S | |t N[Nz No contactado
Referencia: - eléfono: igo Postal: ﬂm No reside = Falecido
Ciudad:SOACHA Deplo:CUNDINAMARCA  Codigo Operativo 1111671 [NE] Mo reclamado AC Apartada Clausurado
|DE]| Desconocido F Fuerza Mayod
Nombre! Razon Social: ASEO EXITOSO SAS [ |Direccian errada
Direccion:CALLE 33 A SUR NO. 78 05 OFICINA 201 Firma nombre y/o sello de quien recibe:
Tel: Cédigo Postal:110851640 Codigo
Operativo 1111604
Ciudad:BOGOTAD.C Depto:BOGOTADC.
c.c. Tel: Hora:
Peso Fisicolgrs):200 Dice Contener : Fecha de entrega:
Peso Volumétrico{grs):0 Distribuidor:
Peso Facturado{grs):200
c.c.

Observaciones del chente :

Gestion de entrega:
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Trazabilidad Web

N° Guia I

Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las [nstruccciones de ayuda para habilitarlas

Find | Next ol -

Guia No. RA399500073CO

Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL

Fecha de Envio: 18/11/2022 00:01:00

Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.00 Orden de 15695306
servicio:
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: SOACHA Departamento CUNDINAMA
SOACHA 5 RCA
ireccion: AUTOPISTA SUR 37-40 CASA DE LA JUSTICIA Teléfono:
Datos del Destinatario:
Nombre: ASEO EXITOSO SAS Ciudad: BOGOTAD.C. Departamento: BOGOTA D.C.
Direccidn: CALLE 33 A SUR NO. 78 05 OFICINA 201 Teléfono:
Carta asociada: Cddigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
18/11/2022 12:01 AM CTP.CENTRO A Admitido
18/11/2022 05:35 AM CTP.CENTRO A En proceso
18/11/2022 07:26 AM CD.SUR En proceso
18/11/2022 06:01 PM CD.SUR Desconocido-dev. a
remitente

19/11/2022 12:24 PM CD.SUR TRANSITO(DEV)
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