SERBMER MINTRABAJO

AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante comunicacion Oficial de fecha 20 de septiembre de 2018 se citd al sefior
MAURICIO CUERVO RAMOS en su calidad de Reclamante, con el fin de nofificarle personalmente
el contenido de la Resolucion 3705 del 24 de agosto de 2018, expedida por la doctora DRA.
DIANA PAOLA REYES BERNAL. Directora Territorial de Bogota, acto administrativo que en su
parte resolutiva reza:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR los siguientes aclos administrativos emanados de la Direccion Territorial de Bogota
del Ministerio del Trabajo, asi.

s El dia 15 de noviembre de 2016, la Directora Territorial del Ministenio del Trabajo, Dra. GINA MARCELA
ALVARADD GOMZALES, mediante AUTO No. 000753, a tilulo de: 'Por el cual se da inicio a Proceso
Administrativo Sancionatorio y se hace una formulacion de cargos, inicia proceso sancionatorio y FORMULA
CARGOS a la empresa ADECCO COLOMBIA S.A Visto a folios 210-214

= LaResolucion No. 003168 de 2017 del dia 29 de Sepliembre de 2017,

» | aResolucion de Reposicion Mo, 001559 del 16 de Abril de 2018,

ARTICULQO SEGUNDO: ORDENAR de manera perentoria |a realizacion de un Plan de Mejoramiento a la empresa
ADECCO COLOMBIA S.A con Namero de Nit. 8600509061 con el propésito de que se efectien los correctivos a que
haya lugar tendiente a corregir las siluaciones iregulares detectadas de manera definitiva, con la finalidad de prevenir
situaciones de ésta indole que se puedan repelir en el futuro; tal como lo establece el articulo 7 del Decreto 472 de 2015,
disposicion normativa que quedd inmersa en el Articulo 2.24.11.7 del Decreto Unico 1072 de 2015, la cual debe
cumplirse en un plazo no superior un ser notificada esta decision.

El Plan de Mejoramiento a la empresa ADECCO COLOMBIA S.A identificada con nimero de Nit, 860050906-1 tiene que
contener como minima.

= Las aclividades concrelas que se deben desarroliar

= Lapersona responsable de cada una de ellas, el plazo establecido para su cumplimiento y

+ La ejecucidn que debe estar orientada a subsanar de forma definitiva las sitluaciones delectadas, asi como
prevenir que en el fuluro se pueda volver a presentar

ARTICULO TERCERQ: REMITIR el contenido de la presente Acluacidn Administrativa a la Direccion Termitorial de
Crigen para que se surlan las nolificaciones de Ley

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE el contenido de la presente decision a las partes intervinientes en los términos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo "ley 1437 de 2011",
informandoles que conlra esla decision no procede ningln recurso. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Aparece firma de
DR. BERNARDO ORDONEZ SANCHEZ

Para todos los efectos legales, el presente AVISO se fija hoy 23 de octubre de 2018, en un lugar
visible de esta Direccién por el termino de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de su
fijacion.

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las

YUDY RODRIGUEZ OCAMPO

Proyectd: Yudy R.
Ci\Documonts and SotlingsitiopeziMis decumenles\CITACIONES Y NOTIFICACIONES EXPEDIENTESFORMATO AVISO.doc

Carrera 7 No. 32 - 63 Bogola D.C., Colombia
PEX: 5186868 Ext. 11814
mradriguezef@minitabajn.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 3785 DE
( aq anm 90 )

& T Al AUt
For la cual se resuelve una Actuzcion Administrativa

EL DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 115 del Decrato Nro. 2150 de 1965 y el numeral
15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, v Iz Ley 1437 de 2011, de acuerdo con los siguientes

HECHOS

El dia 23 de Octubre de 2014, 2 través del radicado 184105, el Sefior MAURICIO CUERVO RAMOS
identificado con la cedula de ciudadania 79708139, interpone queja Administrativa por fa presunla
inobservancia © incumplimiento en las obligaciones a Iz normatividad de Salud Ocupacional contra la
empresa ADDECO COLOMBIA S.A con Numero de Nit. 850050208 - 1 con direccion de notificacién
Judicial Carrera 7 # 76 - 35 PISOQ 6. (Folios 1-2)

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto No. 1378 del 05 de noviembre de 2015 la Direccion Territorial de Bogota decide Abrir
Averiguacion Preliminar contra |2 empresa ADECCO COLOMBIA, visto a folios (2)

El diz 22 de agosto de 2018, la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,
mediante Auto No. 1076, ordena iniciar averiguacion preliminar y comisiona al Dr. FABIO DE JESUS
ERNESTO VARGAS Inspector de Trabajo y Seguridad Social de esa Direccién Temitorial, para que,
en uso de sus facultades legales, adelantara i2 correspondiente averiguacion preliminar conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, que permita determinar si existe merito o no para la formulacion
de cargos. (Folio 171)

E! dia 15 de noviembre de 2016, |2 Directora Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, Dra.
GINA MARCELA ALVARADC GONZALES, mediante AUTO No. 000753, 2 titulo de: "Por ef cual se
da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio y se hace una formulacién de cargos’, inicia
proceso sancionatorio y FORMULA CARGOS 2 la empresa ADECCO COLOMBIA S.A, pero no se
evidencia 2 trazabilidad del 472, ni evidencia de que se haya comunicado ai interesade la existencia
| de méritos para formular cargos, Visto 2 folios 210 - 214,

Mediante Auto No. 00194 del 25 de agosto de 2017, la Direccion Territorial de Bogola, corre traslado a
la investigada para alegar de conclusian, visto a folio (248)

El dia 29 de Septiembre de 2017, la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del Trabsjo, Dra.
GINA MARCELA ALVARADO GONZALES del Ministerio de! Trabajo, Dr. profiric la Resolucion No.
003168 de 2017, mediante |z cuzl decide:

ARTICULO PRIMERC: SANCIONAR a la empresa ADECCO COLOMBIA 8.4, identificada
con Ni. 860.050.906 — 7 con domicilio en Ja Camera 7 4 76 - 35 Biso 6 de Iz ciudad de
Bogota, Representante Legal: ADELAIDA PORTILLA LIZARAZO yio por quien haga sus
veces, con mulla equivalenle a lrescientos (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES equivalentes a SETENTA Y TRE MILLONES SETECIENTOS
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SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS MCTE (8 73.771.700.00 Mcte), por las razones
gz hecho y de derecho expuestas en ia parfe considerativa del presente acto administrativo,
visto a folios {255 al 266)

El dia 19 de octubre de 2017, el Representante Legal LUIS FERNANDO FONSECA ESPITIA,
interpone &l recurso de Reposicion v en subsidio el de apelacion, contra la Resolucion
No.003168 de 29 de septiembre de 2017. Visto 2 folios 286 a2 294,

El dia 16 de abril de 2018, la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, Dra.
DIANA PAOLA REYES BERNAL, profirié |a Resolucion No. 001559 de 2018, CONFIRMO de
acuerdo con los argumentos expuestos en la parte motiva del acto administrative mencionado y
decide Confirmar l2 Resolucion No. 003168 del 29 de septiembre de 2017, vislo a folios (296 a
301).

El expedients es enviado por [a Direccion Territorial de Bogola del Ministerio del Trabajo al Nivel
Central el diz 12 de Julio de 2018, y direccionade por Gestion Documental del Ministerio del
Trabajo 2 través del radicado No. 0881201874110000000003565 del 12 de Julio de 2018 y fue
recibida en la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo el 12 de julio de 2018.

COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA DECIDIR EL
RECURSO DE APELACION

La Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajc es competente para resclver en
segunda instancia el recurso de apelacidn interpuesto, por ias posibles violaciones a las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en articulo 115 del Decrelo
2150 de 1995 y el numeral 15 del articulo 23 del Decreto 4108 de 2011, que a ia letra consagran:

DECRETO 2150 DE 1995

“Articulo 115°.- Compelencia de sanciones. Ef inciso priméro del articulo 37 def Decreto Nacional
1295 de 1994, quedara asi:

"Articulo 91°- Le comesponde @ fos directores regionales y seccionales del Ministerio del
Trabajo v Segqurided Social impongr las Sanciones eslablecidas a confinuacion, frente a las
cuales opera el recurso de apefacidn ante e Director Técnico de Riesgos Profesionales def
Ministario del Trabajo v Sequndad Social”.

DECRETO 4708 DE 2011:

“Articulo 23. Funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales.  Son funciones de la
Direccion de Riesgos Profesionales, fas siguientes:

{..,15. Conocer y resolver los recursos de apelacién y queja interpuestos contra las
providencias proferidas por los directores de las Direcciones Temilonales relagionadas con e
Sistema de Riesqgos Profesionales”. [Destacado por la Direccion).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los funcionarios del Ministerio, dentro de su Grbita jurisdiccional, pueden hacer comparecer a sus
despachos 2 los empleadores y administradoras de riesgos laborales para exigiries informaciones,
documentos y demas para evitar que se inobserven las disposiciones legales relativas a las
condiciones de frabajo y no esta dentro de su orbita jurisdiccional dirimir derechos individuzles.
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Para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el aclo recurrido en apelacion
proferido en sede de primera instancia, la Direccidn dividira el estudio en acapites, no sin antes
manifestar que tendra en cuenta los hechos, pruebas y argumentacion esgrimida por el recurrente,
en ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, asi como Jas consideraciones que soportan
el acto administrativo expedido por la Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo.

Igualmente, es necesario advertir que durante el proceso administrativo adelantado se tuvieron en
cuenta las pruebas que obran en el plenario, 12s cuales 2 su vez seran valoradas en esta instancia
administrativa para determinar si es procedents acceder 2 las pretensiones del libelista y en
consecuencia, modificar o no el acto primigenio, ello teniendo en cuenta que la decision del ad
quem, se fundara libremente con observancia de los principios cientificos de la sana critica.

Una vez validada la procedibilidad formal y competencia para decidir sobre el recurso de apelacion
interpuesto, es pertinente precisar como primera medida, que en ef presente caso, el Ministerio del
Trabajo, en cada una de las instancias del procedimiento administrativo sancionatorio, obrando de
conformidad con los principios constitucicnales y normativos, ha garantizado en cada una de sus
actuaciones el debido proceso vy los derechos de defensa y contradiccion de todas las personas
naturales involucradas en los hechos objeto de investigacion, notificando 2 fas partes las decisiones
proferidas por la Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, de acuerdo 2 lo
eslablecido la Ley 1437 de 2011 y otorgando la oportunidad de aportar y solicitar pruebas, de
contradecir los cargos proferidos; de presentar alegaciones, peticiones y de interponer los recursos
pertinentes en los tiempos que sefiala la Ley.

Asi las cosas, se observa gue dentro de las diligencias ejecutadas no se encuentra Iz
COMUNICACION al INTERESADO de la existencia de méritos para iniciar procedimiento
sancionatorio y para mayor claridad, relacionamos las actuaciones de la Direccion Territorial de
Bogota del Ministerio del Trabajo, con respecto a la violacion del debido proceso (art47 del
CPACA), 2 saber, tenemos:

e El dia 22 de agosto de 2016, Ia Directora Territorial de Bogota del
Ministerio del Trabajo, mediante Auto No. 1076, ordena iniciar
averiguacion preliminar y comisiona al Dr. FABIO DE JESUS ERNESTO
VARGAS Inspector de Trabajo y Sequridad Social de esa Direccion
Territorial, para que, en uso de sus facultades legales, adelantara la
correspondiente averiguacion preliminar conforme al articulo 47 de |a Ley
1437 de 2011, que permita determinar si existe mente 0 no para la
formulacion de cargos. (Folio 171)

° Eldia 15 de noviembre de 2016, la Directora Temitorial del Ministerio del
Trabajo, Dra. GINA MARCELA ALVARADO GONZALES, mediante AUTO
No. 000753, a fitulo de: ‘Por el cual se da inicio 2 Proceso
Administrativo Sancionatorio y se hace una formulacion de cargos’,
inicia proceso sancionatorio y FORMULA CARGOS a3 |z empresa
ADECCO COLOMBIA S.A Visto a folios 210 - 214,

Revisado el acervo probatorio y estando en vigencia a partir del 2 de Julio de 2012, segin lo
establecido en su Articulo 308, el nuevo Cadigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso
Administrativo, se evidencia que en Ia Direccion Temitorial de Bogota del Ministerio del Trabajo_no
se surtio el procedimiento que establece el articulo 47, que al efecto indica:

Articulo 47. Procedimiento  administrativo sancionatorio. Los  procedimientos
administrativos de caracter sancionatorio no regulados por leyes especiales o por ef
Codigo Disciplinario Unico se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera de/
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Cédigo. Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en lo no previsto por
dichas leyes.

Las actuaciones administratives de naturalezs sancionatoria podran iniciarse de oficio
o por solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezea gue existen méritos para adelantar un
procedimiento sancionatorio, asi o cemunicara al_interesado. Concluidas las
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara cargos mediante acto
administrativo en ef que sefialaré, con precision y claridad, los hechos que lo onginan,
las personas naturales o juridicas objelo de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes

lguaimente, se puede constatar lo referido. en & Manual del Inspector de Trabaje v Sequridad
Social,_en las paginas 66 y 67, asi:

2 4 “Comunicacion de méritos para adelantar of procedimiento sancionatorio. De acuerdo
con o inciso sequndo del articulo 47 del CPACA, cuando como_resultado de las
averiquaciones prefiminares ~ tales como def conjunto de la denuncia, pruebas anexas a la
misma y demas elementos probatorios que posea la entidad al iniciar la investigacion, fa
autoridad establece la existencia de méritos para adelantar el procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicaran al INTERESADO (Subravado y negrilla del Despacho)

Interesado &3 el denunciado. Ello se establece del informe de ponencia para segundo debate
al proyecto de Ley 315 de 2010 Camara de Representantes y 198 de 2009 Senado, actual Ley
1437 de 2011 [CPACA), en virtud del cual, se adiciond en la norma la expresion, “asi lo
comunicari al interesado” 3 efectos de garantizar of debido proceso —arficulo de la 23
C.P. -, de modo que desde un inicio de la investigacion tenga el conocimiento y no resulte
sorprendido por ia Administracion. Ello no es mas que la concrecién del mandato def
articulo 27 del CPACA. -Deber de Comunicar las Actuaciones Administrativas a Terceros 66—
en armonia con los articulos 1° -Estado de Derecho- y 29 -Debido Proceso- de ja C.P., que
establece la obligacién de comunicar las acfuaciones administrativas a ferceros. Ello se venifica
en el contenido del inciso primero del ariculo 38 del CPACAGY referenlte a los terceros
reconocidos en e procedimiento y quienes, en tal calidad, al enconfrarse en algunos de los
eventos pravistos por los numerales 1 a 3 def articulo 38 del CPACA, pueden intervenir con los
mismos derechos, deberes y responsabilidades” (Subrayado y negrilla del Despacho).

Y para ser mas especificos, ésta COMUNICACION al INTERESADO de EXISTENCIA DE
MERITOS para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio, se encuentra debidamente
detallada en la Pagina del MINISTERIO DEL TRABAJO, en la aplicacién del Sistema Integrado de
Gestién S.1.G., vigente desde el afio 2012, cuya (ltima actualizecion data de 21 Septiembre de
2017, Visto a pagina 6/13, lo anterior para proteger los derechos constitucionales al DEBIDO
PROCESQ, en cuanto 2

1.- comunicaciones y/o

2 - notificaciones de las decisiones yio alzadas del plenario,

Siendo estas, dos diligencias juridicas de distinta connotacion de tiempo modo y efectos juridicos,
no por ello se debe dejar de lado su obligatorio cumplimiento, so pena de, dejar sin piso juridico las
actuaciones del A quo, asi:
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Administratve Sancionatorio. ! |
|
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LT F'rwmar Auto de %rmulaur:rn de Cargns en el Inzpectar de Trahao Provecto

E que se debe sefalar con precisidn v claridad, los I Auto
hﬂmnu que ko originan, |as personas naturales o
| juridicas objeto de la investigacién, las

| disposicionss

(Subrayado y negrilla del Despacho).

Asi |as cosas, se evidencia una violacion al debido procese por parte de este ente Ministerial,
pues dentro del plenario no existe prueba documental donde se evidencie el envio del oficio de
comunicacion y su consecuente entrega al INTERESADO, y que en forma obligatoria y en
cumplimiento de la norma, deberia habérsele dado a conocer que:

"la _autoridad  establece la  existencia de merilcs para  adelantar el
procedimiento Sancionatanio”,

“... a efectns de garantizar el debido proceso -articulo de la 29 C.P. - de
modo que desde un inicio de la investigacion fenga el conocimiento v no
resufte sorprendido por la Administracion”

Diligencia que éste Ministerio ejecuta a fravés de |2 Empresa de envid v recibo de correspondencia
denominada "472", es decir, no existe la constancia de entrega de |a misma al interesado, con su
respectiva trazabilidad, constancia que debe allegarse al expediente, como diligencia de obligatorio
cumplimiento en lo que respecta a comunicaciones y/o notificaciones que se surten en virtud de las
diligencias propias del proceso y esto es ANTES de la FORMULACION DE CARGOS.

Asi tambien éste Despacho no enltrara a revisar los arqumentos expuestos por &l recurrente en el
interpueste Recurso de Reposicion y en Subsidio de Apelacion, frente a la situacion en
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investigacion, sino que de pleno y ante la violacion clara del debido praceso, revocara las
actuaciones aqui advertidas como imegulares incluyendo los Actos Administrativos que decidieron
de fondo, asi:

El dia 22 de agosto de 2016, la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

mediante Auto No. 1076, ordena iniciar averiguacion preliminar y comisiona al Dr. FABIO DE JESUS
ERNESTO VARGAS Inspector de Trabajo y Segundad Social de esa Direccidn Territorial, para que,
en uso de sus facultades legales, adelantara la correspondiente averiguacion preliminar conforme a2l
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, que permita determinar si existe merito o no para la formulacién
de cargos. (Folio 171)

« Eldia 15 de noviembre de 2016. la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del
Trabzjo, Dra. GINA MARCELA ALVARADO GONZALES, mediante AUTO No.
000753, a titulo de: “"Por el cual se da inicio a Proceso Administrativo
Sancionatorio y se hace una formulacion de cargos’, inicia proceso sancionatorio
y FORMULA CARGOS a la empresa ADECCO COLOMBIA S.A Visto a folios 210 -
214,

« El dia 29 de Septiembre de 2017, la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del
Trabajo, Dra. GINA MARCELA ALVARADO GONZALES de! Ministerio de! Trabajo, Dr.
profirio la Resolucion No. 003168 de 2017, mediante la cual decide:

« El dia 19 de cctubre de 2017, el Representante Legal LUIS FERMANDO FONSECA
ESPITIA, interpone el recurse de Reposicion v en subsidio el de apelacion, contra la
Resolucion No.003168 de 29 de septiembre de 2017. Visto a folios 286 a 294.

« El dia 16 de abril de 2018, la Directora Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,
Dra. DIANA PAOLA REYES BERNAL, profiric el recurso de REPQSICION mediante la
Resolucion No. 001559 del 16 de Abril de 2018, de acuerdo con los argumentos
expuestos en la parte motiva del acto administrativo mencionado, visto a folios (286 a
301).

Ello constituye en definitiva un flagrante desconocimiento del derecho fundamental al debido
proceso de las partes involucradas en invesiigacion, que sin duda dejaria abierta |2 posibilidad de
interponer v solicitar l2 nulidad procesal ante Jueces Ordinarios Administrativos en el fulurg; razdn
por la cual la Direccion de Riesqos Laborales, como fuente de garantiz y suficiencia en las
actuaciones del Ministerio del Trabajo y en aras de proteger los derechos constitucionales al
debido proceso, los bienes juridices de la proteccion al Estade Social de Derecho, el Principio de
Transparencia en el ejercicio de la funcion plblica, el Principio de Legalidad y Seguridad Juridica;
asi como, el Principio de Obligatoriedad de los procedimientos establecidas en la ley vy
aseguramiento v la garantia procesal de los derechos de todas las personas, este Despacho
considera viable dejar sin efecto y proceder a revocar las actuaciones aqui advertidas y llevadas a
cabo por el Director Temitorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, asi como los Actos
Administrativos contentivos de las Resoluciones proferidas por el Director Territorial de Bogota del
Ministerio de! Trabajo, por todo lo anteriormente advertido en la presente causa.

VIOLACION A NORMA DE ORDEN SUPERIOR AL DEBIDO PROCESO:

Sobre el particular, tenemos que la Ley 1437 de 2011, establecen los principios que se deben seguir en las
actuaciones administrativas, asic

“...Articulo 3°. Principios. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de fos
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principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en
las leyes especiales.

Las actuaciones administralivas se desarrollaran, especialments, con arreglo a_los
principios de! debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabifidad, transparencia,_publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virdud del principio del debido proceso, las acluaciones adminisirativas se adelantaran
de_conformidad con las normas_de procedimiento v competencia establecidas en |a
Constitucion v la lev, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccidn,

11. En virud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos
logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales,
evitaran decisiones inhibitorias, ditaciones o refardos y sanearan, de acuerdo con este
Codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad
del derecho material objeto de Ia actuacion administrativa”,

Sin méas mérito 2 lo expuesto, la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dentro
del caso en analisis y bajo las circunstancias expuestas en precedencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: REVOCAR Ios siguientes zctos administrativos emanados de la Direccion
Temitorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, asi:

» El dia 15 de noviembre de 2016, la Directora Territorial del Ministerio del Trabajo,
Dra. GINA MARCELA ALVARADO GONZALES, mediante AUTO No. 000753, a
titulo de: “Por ef cual se da inicio a Proceso Administrative Sancionatorio y se
hace una formulacion de cargos’, inicia proceso sancionatorio y FORMULA
CARGOS a |z empresa ADECCO COLOMBIA S.A Visto a folios 210 - 214,

 LaResolucion No. (03168 de 2017 del dia 29 de Septiembre de 2017.
= La Resolucion de Reposicion No. 001559 de! 16 de Abril de 2018.

ARTICULC SEGUNDO: ORDENAR de manera perentoria la realizacion de un Plan de
Mejoramiento a_la empresa ADECCO COLOMBIA S.A con Numero de Nit. 850050906 ~ 1
con el propdsito de que se efectien los comrectivos a que haya lugar tendientes a corregir
las situaciones irregulares detectadas de manera definitiva, con 1a finalidad de prevenir
situaciones de ésta indole que se puedan repetir en el futuro: tal como lo establece el
articulo 7 del Decreto 472 de 2015, disposicion normativa que quedd inmersa en el Articulo
2.24.11.7 del Decreto Unico 1072 de 2015, la cual debe cumplirse en un plazo no superior
a sesenta (60) dias, una vez notificada esta decision.

El Pian de Mejoramiento a la empresa ADECCO COLOMBIA S.A identificadz con nimero de Nit.,
860050206 - 1 tiene que contener como minimo.

s las actividades concretas que se deben desarrollar
. La persona responsable de cada una de elles, el plazo establecido para su
cumplimiento y

° La ejecucion que debe eslar orientada a subsanar de forma definitiva las
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situaciones detectadas, asi como prevenir que en el futuro se pueda volver 2 presentar.

ARTICULO TERCERO: REMITIR el contenido de la presente Actuacién Administrativa a la
Direccidn Temitorial de Crigen para que se surtan las notificaciones de Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE el contenido de la presente decision a las partes
intervinientes en los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo “ley 1437 de 2011", informandoles que contra esta
decision no procede ningun recurso.

Dada en Bogota, D.C. alos,

Ministerio dei Trabajo.

Funcionario Nombre y Apellidos Vo.Bo
JAVIER FELIPE PENA GIRALDO. Inspecice de Traboge y /

Proyectado por Seguridad Social, Grupa de Alencin a recursos en Sequnda I/j Er”'b i
instancia Ir.f“

. : - \v-..
Reviso y aprobé el contenido con los YESID GUERRERO REYES F %.
documentos legales de soporte: Coordinadar Grepo Alencitn a Recursas en Sequnda Instancia \ n{ﬁ@"
Loz amiba firmantes declarames que hemes revisads o presente dacumentd 1 i encontrames alustado a las namhasy ™.
disposiciones legales vigenles y por ia tanio, bajo nuestra responsabilidad, b presentamads para (3 firma del Director de Riesgos
Laborales del Ministerio det Trabajo.




