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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021917690200001146
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: COMFENALCO VALLE

RESOLUCION No. 0025
Buenaventura, 8/03/2023
“Por medio de la cual 8¢ archiva una averiguacién preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL adscrito al GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION
TERRITORIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3238 del 2021, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y con fundamento en los
siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido Ia
responsabilidad que le asiste a COMFENALCO VALLE identificada(o) con NIT: 890303093 y ubicado en
CALLE 5 # 6863 TORRE C, Cali, Vale del Cauca, correo  electronico:
servicioalcliente@comfenalcovalle.com.co de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

o Visto el contenido del escrito presentado por DEFENSORIA DEL PUEBLO- REGIONAL DEL
PACIFICO, bajo el radicado No. 05EE2021917690900001146, mediante el cual traslada por
competencia a la OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
queja presentada por la sefiora GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, bajo el radicado Ne.
20210060370091201 contra COMFENALCO VALLE, y de conformidad con fa competencia de éste
Despacho prevista en el articulo 8 numeral 1 de la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021,
mediante Auto No. 0116 del 9/03/2022 se procede a apertura Averiguacion Preliminar contra
COMFENALCO VALLE, por la presunta violacién a normas laborales, Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Despido con estabilidad laboral reforzada, Circular 04C de 2019, Art 26 Ley 361 de 1997, Art 53
Constitucion Nacional y COMISIONAR  al inspector del Trabajo y Seguridad Social Dr. PEDRO
NOLASCO ARBOLEDA CASTRILLON, para conocer, determinar la existencia o no del mério
para iniciar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio y proferir fallo definitivo de la querella en
el marco de sus funciones y competencias establecidas en la Resolucion 3238 del 3 de noviembre
de 2021. Comunicado a la querellada segun certificado de la empresa 472 No. E71060987-R. (f 1-
2, 13-18).

e Arrimado al expediente existe copia de la respuesta dada por COMFENALCQ VALLE a requerimiento
realizado por la Defensoria del Pueblo relacionada con el radicado 20210060370081201 DE LA
Defensoria del Pueblo, en la cual manifiestan que de acuerdo a sus registros la informacion
consignada en la queja ante la Defensoria no corresponde con la realidad, toda vez que las fechas de
ingreso y refiro como empleada de COMFENALCO desbordan la realidad, asi mismo los eventos
relacionados con la salud de la empleada sucedieron posterior a su retiro de la entidad querellada. (f
3-8).
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e Toda vez, que el documento de la queja que origina la presente actuacion no contenia la ubicacion o
contacto de la quejosa, se solicitd a la Defensoria del Pueblo aportar los datos necesarios, sin que se
obtuviera respuesta de parte del ente publico. Oficio No. 08SE202291763000000311 del 10 de
marzo del 2022. Correo: pacifico@defensoria.gov.co. Correo certificade No. E70752043-S del 11 de
marzo del 2022. {f9-11)

e Mediante oficio 08SE2022817690900000545 del 28 de abril del 2022, enviado al correo electrénico a
servicioalcliente@ccemfenalcovalle.com.co, se solicito a COMFENALCO VALLE la informacién de
foczlizacién de fa Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO. Radicado COMFENALCO asignado:
664161 del 2 de mayo del 2022. La querellada dio respuesta a la solicitud del Despacho aportando
la direccién de la quejosa como Transversal 55 No. 25-125, Barrio Cristdbal Coldn, Buenaventura,
Valle del Cauca. Radicada bajo ef No. 05EE2022917690900000344 del 5 de mayo del 2022. (f 21-
23)

e Mediante oficio No. 08SE2022917690900000524 del 6 de mayo del 2022, se citd a declaracion y
ampliacién de queja a la Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, enviada a través de la
empresa de Servicios Postales Nacionales 472, segln guia de correo No. RA3700022385C0,
devuelta por causal NO EXISTE. (f 26-27).

¢ NUEVAMENTE se cita a diligencia administrativa a la Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO a
traves del oficio No. 08SE2022817690300000760 del 13 de junio del 2022, enviada a través de la
empresa de Servicios Postales Nacicnales 472, segln guia No. RA376136633C0O y devuelta por
causal NO EXISTE. (f 28-29).

e Existe arrimado al expediente constancia de publicacion en la p&gina WEB del MINTRABAJO de la
citacion por oficio Radicado bajo el No. 08SE2022917690900000760. La solicitada no acudié a la
diligencia administrativa. (f 30-31).

o Bajo €l radicado No. 05EE2022917690900000566 del 1 de agosto de 2022, COMFENALCO
VALLE envia escrito al -despacho solicitando conocer del estado del proceso en su contra. (f 33).

e Mediante oficio No. 08SE2022917630800000943 del 30 de agosto del 2022, el Despacho responde
la solicitud de la querellada, informéndole el avance del proceso y que se encuentra en trémite para
ser fallado. Enviada por correo certificado 472 No. E83787327-S. (f 34-36).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO:

Que las normas juridicas presuntamente violadas por la empresa investigada, se refieren a la presunta
violacién de la norma por presunto despido con estabilidad laboral reforzada, Circular 049 de 2019, Art 26
Ley 361 de 1997, Art 53 Constitucion Nacional (f 1-2), no obstante no logré el Despacho obtener prueba
alguna o ampliacién de la queja por parte de la exempleada de COMFENALCO VALLE Sra. GLAISMIR
ARBOLEDA ZAMBRANO, pero si se encuentran arimados al expediente las certificaciones expedidas por
la empleadora del area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la cual manifiestan que:

‘La sefora GLAISMIR ARBOLEDA SAMBRANO identificada con cédula de ciudadania No.
66.938.916 hasta la fecha de su retiro de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Valle
De la gente, no tenia ningin documento en la carpefa de Seguridad y Salud en el Trabajo
oue indicara alguna restriccion o enfermedad laborales, ni seguimiento por la EPS de su
estado de salud’. (f 3-8).

Asi lo anterior, la presuncion de la violacion a la Circular 049 de 2019, Art 26 Ley 361 de 1997, Art 53

Constitucion Nacional, que dio crigen a la investigacion contra la empresa COMFENALCO VALLE
identificada(o) con NIT: 830303083, no pudo ser demostrada, dado que la querellada acreditd evidencias
documentales del cumplimiento de la norma que le atafie; adicionalmente, la denunciante no allego prueba
alguna que de soporte 2 lo expresado en su queja ante la Defensoria del Pueblo, a pesar de haberse

-
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citado y publicado en la p&gina WEB del ministerio del Trabajo la citacion a ampliacion de queja y entrega
de documentos que pretendiera hacer valer, razén por la cual, no existe mérito para la aperiura de un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

Por cumplimento a lo establecido en el articulo 29 de la constitucion politica “El debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
pree existentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con cbservancia de Ia plenitud
de las formas propias de cada juicio no se pudo probar”, y lo consagrado en el Codigo Contencioso
Administrativo y el derecho a la defensz, que son parte inirinseca de los procedimientos administrativos
(art. 3 de la Ley 1437 de 2011), por ello y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 numeral 1 de la
Ley 1610 de 2013, que sefiala la funcion preventiva que cumple este organismo, obrando también en
consonancia con los principios de economia procesal, debido proceso y celeridad

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Es competente este Despacho, para conocer del presente asunto, en razén a lo dispuesto en los articulos
17 y 485 del C.S.T., que confiere a los Inspectores de Trabajo, la Vigilancia y Control de las normas que lo
integran, y demas disposiciones sociales; en concordancia de lo dispuesto en los articulos 1°y 7° de la Ley
1610 de 2013, observado cémo ha sido el procedimiento, en atencion especial a lo sefialado en los
articulos 47 y s.s. de la Ley 1437 de 2011, se procede a finiquitar esta actuacion administrativa.”

De acuerdo con el material probatorio que obra en el expediente procede este despacho verificar Ia
presunta vulneracion a las normas laborzles endilgadas las cuales a |a lefra dicen:

Cabe manifestar que la Circular 049 de 2019, fue emitida por el Ministerio del Trabajo, como un instructivo
interno para los Funcionarios de instancia del Ministerio, con el fin de que tengan una directriz precisa de la
manera coémo ha de llevarse a cabo el trémite de las solicitudes de autorizacion de desvinculacion de un
trabajador aforado por vulnerabilidad debido a condiciones de saiud, la misma que fue emitida bajo los
parametros que respecto al tema, ha desarrollado Ia jurisprudencia del Corte Constitucional, en sus
distintos lineamientes, sin que el Inspector de Trabajo, ni los funcionarios de instancia, puedan adentrarse
2 la drbita de la competencia del Juez.

El trabajador que se encuentra vulnerable debido a condiciones de salud, goza de fuere de estabilidad
laboral, lo que se traduce en la necesidad del empleador de requerir autorizacion del Ministerio del Trabajo,
para desvincular al trabajador & su servicio, debido al fuero Constitucional del que goza, que protege
esenciaimente el Derecho Fundamental al Trabajo, comprobando ante el inspector de Trabajo, que es la
Autoridad administrativa, que la razén de la solicitud de autorizacion, es que el estado de salud del
trabajador, en la que quedd con posterioridad a la ocurrencia de una contingencia, sea de origen laboral o
de origen comuin, impida o dificuite sustanciaimente el desempefo de sus labores en condiciones
regulares, sin que dicha facultad sea absoluta, pues tiene los limites que la competencia le sefiala
establecidos en el Decreto 4108 de 2011.

La Ley 361 de 1897 Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas en
situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones, norma reflejo de Ia disposicion Constitucional
antes aludida, prevé la no discriminacién laboral de las personas que se encueniran en sifuacion de
vulnerabilidad por cuestiones de salud, cuando a la letra dice:

“Articulo 26 -

No discriminacion a persona en situacion de discapacidad- En ningtn casola discapacidad de una
persona, podra ser mofivo pare obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempenar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podré ser despedida o su
contrafo terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacién de la oficina de
Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
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discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren’”.

CONSTITUCION POLITICA DEL COLOMBIA

Articuio 53.

El Congreso expedira el estatuto de! trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos
los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
ramuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilided a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos incierfos y discutibles; situacién mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial & la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza
el derscho al pago oporiuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.

El derecho a la estabilidad en el emplec consagrado en el articulo 53 de la Constitucion, segun la,
constituye un principio que rige todas las relaciones laborales; segun la Sentencia T-041/18, dicho mandato
se manifiesta en “la conservacion del cargo por parte del empleado, sin perjuicio de que el empleador
pueda dar por terminada la relacién laboral al verificar que se ha configurado alguna de las causales
contempladas en la ley como justa” ...”

La Corte Constitucional, en la Sentencia antes mencionada, reitera la obligacion del empleador de solicitar

permiso del Ministerio de Trabajo, para la desvinculacion del funcionario (o trabajador) inmerso en causa |

objetiva de terminacion de la relacion laboral, cuando a Ia letra dice en ofro de los apartes de la sentencia
en mencién: “Concretamente, esta Corporacidn estimé la vulneracién del derecho a la estabilidad laboral
reforzada del empleado, al encontrar acreditados los siguientes supuestos: (i) la disminucion fisica o
sensorial del trabajador que le impedia desarrollar su labor, (i) que el empleador tenia conocimiento de
esta circunstancia, y (iii) la desvinculacién sin la autorizacion del Ministerio de Trabgjo.

Descendiendo al caso en concreto, no existe evidencia en el plenario de la ocurrencia de una situacién de
salud de la trabajadora que permitiera el amparo por el fuero de estabilidad laboral reforzada y que obligara
al empleador a solicitar autorizacion del Ministerio del Trabajo para la cesacion def vinculo laboral.

Es importante acotar, que respecto al Debido Proceso en las Actuaciones administrativas ha sefialado la
Corte Constitucional: “5.2.1. Conforme al articulo 150.2 de la Constitucion Politica, corresponde al
Congreso de la Replblica hacer las leyes y por medio de ellas, ejercer entre ofras, la funcién de “[ex]pedir
codigos en todos los ramos del derecho procesos, actuaciones y acciones originadas en el derecho
sustancial, y como consecuencia de ello, establecer las etapas, oportunidades y formalidades aplicables a
cada uno de ellos, asi como los términos para interponer las distintas acciones, y los recursos ante las
autoridades judiciales y administrativas.

5.2.2. En desarrollo de dicha competencia, el Legislador esta en la facultad de regular los procedimientos
judiciales y administrativos v dentro de y reformar sus disposiciones” a traves de los cuales le compete
definir el procedimiento en los ellos definir aspectos como: (i) el establecimiento de los recursos y medios
de defensa que pueden intentar los administrados contra los actos que profieren las autoridades, asi como

T
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los requisitos y las condiciones de procedencia de los mismos; (ii) las etapas procesales y los términos y
formalidades que se deben cumplir en ellas; (iii) la definicion de competencias en una determinada
autoridad judicial, siempre y cuando el constituyente no se haya ocupado de asignaria de manera explicita
en la Constitucion; (iv) los medios de prueba; y (v) los deberes, obligaciones y cargas procesales de Ias
partes, del juez y aln de los terceros.

5.2.3. Esta competencia, segun lo ha sefialado esta Corporacion, “le permite al legislador fijer Ias reglas a
partir de las cuales se asegura la plena efectividad del derecho fundamental al debido proceso (articulo 29
C.P.), y de Il garantia del derecho de foda persona para acceder a la adminisiracion de justicia (articulo 229
C.P..

Ademas, son reglas que consolidan la seguridad juridica, la racionalidad, el equilibrio y finalidad de los
procesos, y permiten desarrollar el principio de legalidad propio del Estado Social de Derecho [5]. Y [...]
mieniras el legisiador, no ignore, obstruya o contrarie las garantias basicas previstas por la Constitucién,
goza de discrecion para establecer las formas propias de cada juicio, entendidas éstas como ‘el conjunto
de reglas senaladas en la ley que, segun la naturaleza del proceso, determinan los tramites que deben
surtirse ante las diversas instancias judiciales o administrativas™ [8].

5.2.4. Sin embargo, esa amplia libertad de configuracion del Legislador en materia procesal tiene ciertos
limites que se evidencian en el respeto por los principios y fines del Estado, la vigencia de los derechos y
garentias fundamentales, y |a plena observancia de les demas disposiciones constitucionales [7]...”

‘[..] el legisiador al disefiar los procedimientos judiciales no puede desconocer las garantias
fundamentales, y debe proceder de acuerdo con criterios de proporcionalidad y razonabilidad, a fin de
asegurar el ejercicio pleno del derecho de acceso a la adminisiracion de una justicia recta. Por ello las
leyes que establecen procedimientos deben propender por el hacer efectivos los derechos de defensa, de
contradiccion, de imparcialidad del juez, de primacia de lo substancial sobre lo adjetivo o procedimental, de
juez natural, de publicidad de las actuaciones y los otros que conforman la nocién de debido proceso”. En
atencion a referentes Superiores como los sefialados, la Corte tiene establecido que la legitimidad de las
normas procesales y el desarrollo del derecho al debido proceso estén dados por su proporcionalidad y
razonabilidad frente al fin para el cual fueron concebidas. Por ende, “la violacion del debido proceso
ocurriria no sélo bajo el presupuesto de la omision de Ia respectiva regla procesal o de la ineficacia de la
misma para alcanzar el propdsito para el cual fue disefiada, sino especialmente en el evento de que ésta
aparezca excesiva y desproporcionada frente al resultado que se pretende obtener con su utilizacion” [13].
(Sentencia C- 341 de 2014- Corte Constitucional).

Con la presente actuacion se garantizo el debido procesc y el derecho a la defensa, que son parte
intrinseca de los procedimientos administrativos (art. 3 de la Ley 1437 de 2011), por ello y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 3 numeral 1 de la Ley 1610 de 2013, que senala la funcion preventiva que
cumple este organismo, obrando también consonancia con los principios de economia procesal, debido
proceso Y celeridad, considera este despacho que no es pertinente iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, por no existir prueba que permita la absoluta certeza de si hubo incumplimiento de la norma
conculcada y por cumplimiento de lo que este ente ministerial le requirio.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no enconird mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

-PRINCIPIO DE LA BUENA FE

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Articulo 83: Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, ia cual se presumiré en fodas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.
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ADVERTIR al reclamado que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demés disposiciones concordantes, a realizar
diligencia de inspeccidn y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar aclaréndose que esta determinacion es
independiente de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en ofros casos especificos.

MANIFESTAR que por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente
Averiguacion Preliminar ya que no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
05EE2021817680300001146 contra la empresa COMFENALCO VALLE identificada(o) con NIT: 890303093
y ubicado en CALLE 5 # 6-63 TORRE C, Cali Valle del Cauca, correo electronico:
servicioalcliente@comfenalcovalle.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
| proveido.

- ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a la Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO de acudir a
la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja
presentada en contra COMFENALCO VALLE. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 &

69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, !

advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en |a diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se desconoce medios més expeditos para comunicar a la
Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, se publicara el presente acto en la cartelera de esta Direccion
Territorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la
Ley 1437 de 2011.

Dada en Buenaventura a los ocho (08) dias del mes de marzo del 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO NO A CASTRILLON
INSPECTOR DE TRABAJO DEL G PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
RESOLUCION DE CONFLICTOS ~ CONCILOIACION TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DE
BUENAVENTURA
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@7 MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE
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Destinatario GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO
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Al responder por favor citar este nimero de rgai
Seiiora
GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO

TRANSVERSAL 55 25 125, Barrio Cristobal Colon
Buenaventura- Valle del Cauca

ASUNTO: Publicacion de una Notificacion.
Resolucion: 0025 de 08 de marzo de 2023
Peticionaria (o): MINTRABAJO

Examinada (0): COMFENALCO VALLE
Radicado: 05EE2021917690900001146
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De conformidad con lo establecido En el articulo 67 del codigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo (la Ley 1437 del 2011), se procede hacer publicacidn de la notificacion
Resolucion No 0025 del 08 de marzo de 2023 proferido por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
del Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control de la Oficina Especial de Buenaventura, de la cual se
adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.
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Se ADVIERTE que contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 la Ley 1437 de 2011, el primero ante este despacho y el segundo
ante la Direccion Territorial de Buenaventura, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun
corresponde, en la Calle 8 No 2B-22, edificio "Puerto Verde" Oficina 502 - piso 5to, Buenaventura,
Valle del Cauca o al correo electrénico: oebuenaventura@mintrabajo.gov.co.

PARRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se desconoce medios mas expeditos para notificar a la
Sra. GLAISMIR ARBOLEDA ZAMBRANO, se publicara el presente acto en la cartelera de esta
Direccion territorial y pagina web del Ministerio de Trabajo conforme lo preceptuado en el articulo 69
inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

Se publica la Notificacion hoy 09 de marzo de 2023, y se retira el 17 de marzo de 2023, la cual consta
de tres folios.

Atentamente,

HAR dESSfYrNﬁVARRO GUTIERREZ
Auxiliar Administrativo.

Sede Administrativa Calle 8 No 2B — 22, edificio “Puerto Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33  yerde” Oficina 502 — piso 5to desde télefono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 018000 112518

Telafono PBX: oebuenaventura@mintrabajo.gov.co Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Buenaventura, Valle del Cauca. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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