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CALI VALLE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION No. 0020 3/01/2022

Cordial saludo,

Por medio de la presente se Notifica por Aviso la RESOLUCION No. 0020 3/01/2022, POR MEDIO
DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION , al Representante legal de la
Empresa/Persona Natural Sefior (a) CARLOS JULIO FLORES, expedido por la doctora GIOVANNY

SAAVEDRA LASSO Directora Territorial del Valle.
Se le informa que contra el mismo no procede recurso alguno.
En consecuencia, se entrega una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (4) folios,

se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este Aviso, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,

Cordialmente,

QA2

CLAUDIA INES MILLAN BUSTAMANTE
Auxiliar Administrativo DT VALLE

Sede Administrativa Nivel Direccién Territorial del Linea nacional gratuita
Central, Direccién: Carrera Valle del Cauca, Avenida 3 018000 112518
14 No. 99-33, Pisos 6, 7, 10, Norte No. 23 AN-02, Cali {V), Celular
11, 12 y 13, Bogotd DC dtvalle@mintrabajo.gov.co 120
PBX (1) 3779999 www.mintrabaio.aov.co
'Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y’ @MintrabajoCol

AT IR PERNALIDNAL Initiatia Raglonsl %
PARA LA ELIIMACIGN Artvbrich Lotird y #f Cacihe y
S DEL TREDAIO BFANZIL Libre de Trabalo Infantt 4 F i
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0020
(ENERO 03 DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION
LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le conflere el Decreto 4108 de noviembre 2

de 2011, 1a Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, en concordancia con | i
Ley 1437 del 18 de enero de 2011, ¥y o estableciloen

CONSIDERANDO

Que por Resolucion Nro. 5243 de diciembre 23 de 2020, |a Docfora LUZ ADRIANA CORTES
TORRES, Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancla y Control, resuelve
SANCIONAR a la Empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A. “INDEGA S.A.
identificada con el NIT.890.903.858-7 representada legalmente por el sefior CARLOS ERNESTO
MARTINEZ LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.151.482, debido a Ia
trasgresion def articulo 3 Paragrafo Unico da la Ley 18 57 de 2017, al no conceder a sus trabajadores
el disfrute del dfa de Ia familia y los articulos 161 ¥ 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, referente a
la Jomada Méxima Laboral, y el articule 2.2.1.2.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.
Autorizacion para desarroliar trabajo suplementario.

/ ue estando dentro del témino para interponer recursos, la Doctora LINA PATRICIA DELGADO

ARANGO, en calidad de Apoderada de la Empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A.
“INDEGA S.A.", Interpuso recurso de Reposicién y en Subsidio Apelacion y con el lleno de los
requisitos legales.

Que a fravés de Resolucion N° 2150 del 08 de julio de 2021, se decidié Recurso de Reposicion, en
el cual se confirma la imposicién de sancién y debido a elio, se concede Recurso de Apelacitn, que
corresponde a este Despacho resolver, dé conformidad con las compelencias asignadas.

ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE

Manifiesta la Recurrente lo siguiente: *... incurre en gravisimo error ¢l Despacho af SANCIONAR a mi
representada con mulfa de 50 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, por presunfamente no
conceder el disfrufe del dia de la famifia para el segundo semestre def afio 2017 y 2018, asi como no
aporiar copia de la autorizacién def Ministerio del Trabajo para laborar Horas Extras para el periodo
2018 y 2019.., FRENTE A LA CONCESION DEL DISFRUTE DEL DA DE LA FAMILIA PARA EL
SUGUNDO SEMESTRE DE ARO 2017 Y 2018... Incurrié en error ef Despache al no fener en cuenta
los documentos aportados por mi representada, fotos y comunicados diﬁgiqos a 'todos sus
colaboradores, por medio de los cuales se cifa a diferenfes actividades y espacios de integracién
famifiar evidencidndose el cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 3 paragrafo dnfco de la ley
1857 de 2017, al concedsr a todos los trabajadores, en diferentes momentos, el disfrute del dia de la
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ilia n Jos perfodos de 2017 y 2018... Para los afios citados mi representat_i.a facr!!_tf_i, promovic ¥
fgaergg'longna los%olaboradares de %; compafila una serie .de espacios de integracion famiifar, {?sbcyalgs
se relacionaron y se documentaron a través de citaciones ¥ 'fofogrf‘zﬁas, 8spacios como A nenj 0
puertas, dia def nifio, cometas, Halloween, caravana, €CoRomia famuiga_r, 10K de la luz..." fos cua ss
claramente cumplen con los lineamientos establecidos por la normatrwd?d... Durante los meses 0
marzo y abril de 2017, se llevé a cabo fa aclividad ABRIENDO PUERTAS” ... Durante e/ mes tle mayo
de 2017, se tevé acabo la actividad denominada “pJA DEL NINO” ... Durante el mes de jufio de 201 I
s flové @ cabo Ja actividad denominada “ABRIENDO PUERTAS” ... Durante el mes de agosio de
2017, se flevd a cabo la aciividad denominada “GOMETAS” ... Durante e/ mes de octubre da 2017,
se llevé a cabo la actividad denominada HALLOWEEN” ... Durante el mes de diciembre de 2017, se
llevé a cabo la actividad denominada “CARAVANA” ... En el mes de mayo de 2018, se llevb a cabo
la actividad denominada “DIA DEL NINO” ... Durante ol mes de agosto de 2018, se llevb a cabo‘ la
actividad denominada “TALLE DE COMETAS" ... Durante el mes de septiembre de 2018, se llevd a
cabo la actividad denominada “ABRIENDO PUERTAS” ... Durante el mes de septismbre de 2018, se
flev a cabo fa actividad denominada “ECONOMIA FAMILIAR” ... Duranfe el mes de oclubre de 2018,
sa llevé a acabo la actividad denominada “10K DE LA LUZ" ... Durante ef mes de actubre de 2018,
se llevb a cabo Ia actividad denominada “HALLOWEEN" ... Durante e! mes de noviembre de 2018,
se llevi a cabo la actividad denominada “DIA DE LA FAMILIA /A DE LA FAMILIA" y "ABRIENDO PUERTAS" ... Delo
anterior es claro, que mi representada no ha incumplido ningtin preceplo legal, toda vez que como s6
ha logrado demostrar Industria Nacional de Gaseosas & A. ha desarrollade diversas acfividades que
facilitan al trabajador el acercamiento con sus familias, tal y corno fo ha expresado la fey 1857 de 2017,
arficulo 3, pargrafo dnico... Del fexfo citado se tiene como primera Inferencia: ... 1. Que los
empleadores deben facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con sus familias, de las documentales aportadas, que no se tuvo en
cuenta para la decision confenida en la resolucion objefo de reposicion y en subsidio apelacion, se
tiene que INDEGA S.A., para el 2017 facilito, promovid a fravés de diferenies comunicados y gesfiond
diferentes jomadas en fas cuales todos sus colaboracores podian compartir con sus familias, como fo
fueron las actividades abriendo pusrtas, dfa def nifio, comefas, Halloween y caravana, fodas en las
cuales, todos los colaboradores podian asistir con sus familias y participar de dicha actividad, ahora,
[ si revisamos tle manera juiciosa ef registro fotogréfico aportado y las fechas en que s& realizaron las
/ mismas, fas cuales refaciono asf: ... 2017... * “Abriendo puertas”... sabado 11 de marzo... * “dia
del nifio”... sibado 20 de mayo... * “Abriendo puertas”... sibado 22 de julio... * “Cometa”...
sabado 25 de agosto... * “Halloween... viernes 27 de octubre... * “Caravana®... diciembye...
2018... **Dia del nifio... sabado 29 da mayo... * “Taller de comefas”... sdbado 25 de agosto... *
“Abriendo puertas”... sibado 14 de septiembre... * “Economia familiar"... sadbado 29 de
septiembre... * “10K de la luz"... sabado 13 de octubre... * “Flesta do los nifios... viernes 26 de
octubre... * “Abriendo puertas™... sabado 24 de noviembre... De la relacion anterior se obtienen
varias conclusiones, entre ellas, que fas aclividades de integracion familiar sobrepasan fas 2
aclividades anuales que ordena I ley, puesto que en folal se realizaron més de 6 jornadas de fa familia
en el 2017 y 2018, que las actividades se realizaron viemes y sébados, dias que fhacen parte de fa
jomada ordinaria faboral de mi represenfada, no se afectd la jomada de descanso de los
colaboradores, fados los colaboradores podian escoger fas fechas y actividades que desearan asisfir
ya que las mismas convocatorias eran piibficas... De fa lectura juiciosa de la disposicion legal, se
puede observar varios parrafos el primero de ellos en el que indica una obligacion de gestion en
cabeza de fos empleadores, en el senfido de gestionar una actividad, situacion que a todas luces,
como se logra demostrar con las pruebas anferiores, fue gestionada por mi representada...
Posteriormente, Ia ley indica que si el empleador no pueda gestionar la actividad, anfe la imposibilidad
de cumplir con la obfigacién de hacer, puede conceder un dia de permiso remunerado, acfarando la
que para ese evento, que el dia de permiso no debe coincidir con el dia de descanso. Es decir, si se
observa, fa limitacion del dias de descanso no se da para cuando la empresa fogra gestionar y opta
por dar el dia de 1a familia como dfa de permiso remunerado... No obstante lo anterfor, es de adverfir
que deniro del estudio de las pruebas documentales se omitio estudiar el Reglamento Intemo de
Trabajo, ef cual claramente indica que el dia de descanso corresponde al domingo, y para algunos
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colaboradores tienen jormada flexible, es dacir, que ef dia de descanso puede coincidir con cualquier
ofro dia de fa semana, sin embargo, y aunque se reitera que fa fimitacion relacionada con el dia de
descanso se da para cuando el dfa de Ja famifia como dia da permiso remunerado y o como actividad,
65 claro que todas las actividades fueron realizadas dentro de la jornada faboral, viemes ¥ séhado,
por fo cual no se afects ef dia de descanso obfigatorios de ninguno de sus colaboradores, ademés de
realizarse en diferentes fechas ¥ ser claramente més de dos actividades por semestre... Tampaco se
esfudié fa convencisn colectiva de trabajo, en el cual, ninguna de fas actividades programadas fueron
pacladas como obligatorias dentro de ests, por lo que en ningtin momento se asimils a diferentes
beneficios colactivos como fos indicado en fa resolucidn como dias de licencia femunerada por
matrimonio, entrega de bonos por baby shower, dia libre remunerado por cumpleafios de trabajador, .
entre ofros, puesto que Jas actividades reafizadas no fueron pactadas en con vencion, pacto o cualquier
olro documento y no son bensficios extralegales... No se fuvieron en cuenta las diferentes actividades
realizadas por mj representada ¥ que fas mismas cumplen con fo reglado por la Ley 1857 de 2017,
toda vez que las mismas no hacen parte de un bensficio extralegal pacado en convencion, pacio,
faudo, reglamento y otro, y ef considerar que su realizacién, al hacer parte de una "costumbre social”
que se ha impuesfo a lo fargo de fa historia no se compagina con la nommatividad y generar por eso
una sancign, es castigar una préctica positiva sin fundamento juridico alguna. Es de advertir que la ley
que hoy nos octipa, en Ia que se requit el dia de la familia, en ninguna disposicitn establece, que de
manera obligatoria loso empleadores debian aumentar jas aclividades que los mismos realizaban
previa a la expedicion de a fey, en el evento, en que dichas empresas ya dedicaran grandes recursos
yesfuerzos para conceder una jornada de este tipo.... Por todo fo expuesto, se concluye que se incurti
en gravisimo error al considerar que no se cumplio con el deber legal estableckio en fa ley 1857 de
2017, al ser actividades que corresponden a beneficios extrafegafes concedidos por generosidad y
mera liberalidad del empleador y obligatorios como fruto de negociaciones con fas organizaciones
sindicales, foda vez que se reitera, ninguna de las actividades que se encusntran pacladas en
convencion, pacto, laudo, reglamento infermo de trabajo cualquier ofro documento que devenga de
una negociacion, por ef conirario, corresponden a la facilitacion, promocién y gestién de jomadas
regflizadas para sus empleados en fa que puedan comparfir con sus famitia sin importar of nombre que

adople (dla de Ia familla, cometas, Hallowsen, dia de/ nifie, etc...} y que claramente cumple de
/ bra con ef deber legal ostabiocido en la ley 1857 de 2017... FRENTE A LA AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO PARA LABORAR HORAS EXTRAS PARA EL PERIODO 2018 Y 2019;
w« E131 de octubre de 2019, se aporié el soporte de la autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo
pera leborar Horas Extras en los periodos 2018 y 2019, en ef cusl se evidencia claramenfa que o
mismo fue expedido por autoridad competente, su confenido tiene presuncion de legalidad, y por ende,
si se examina de manera defallada ef mismo se evidencia que el Ministerio del Trabajo, al momento
de emifir fa resolucién no limitd el mismo, no se indicd fecha de vencimiento, por Io cual, al fener
prasuncion de legalidad y no se encuenira vencido el permiso oforgado, por lo cual mi represgn'tada
ha ectuado bajo los parémetros legales, bajo el principio de buena fe y bgjo el plenc convencimiento
de que nos encontribamos ante un acto administrativo emitido por autoridad competents, ef cual se
enconiraba vigente al no fener dentro de su conlenido fecha de vencimiento; motivo por el cual, ef
Despacho incurid en error al imponer una sancidn omiiendo los principios de buena fe y de legalidad
de/ acto administrativo... No puede tna autoridad adrministrativa iren coqf.'a de sus propios actos. Es
claro que el mismo Ministerio del Trabajo expidié ef aclo administrativo el cua_i, a Ia fecha esta
gjecutoriado y es completamente vigente y vélido, produciendo a §u vez los efectos juridicos generales
y particulares que devienen del mismo. Es claro que un acte administrativo no pierde sus efectos ni su
vigencia, por fa expedicién de ofro acto, como sobre ef que hoy estamos interponlendo los necurso’s
corespondientes.. Por todo fo anterior y teniendo en cuenta que mi representada ha cumplido con la
normatividad laboral vigente, de manera respetuosa solicite reponer para revocar la resolucién No.
5243 del 23 de diciembre de 2020...",

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

49;5:\
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El fallador de primera instancia irpone sancion a la Empresa 1ND'USTRIA I!ACIOI\]A!. DE
GASEOQSAS S.A. “INDEGA S.A.", par considerar gue ha vulnerado el articulo 3 Pq(agrafo Unico de
la Ley 1857 de 2017, al no conceder a sus trabajadores ¢i disfrute del dlal de ta familia y los artnquios
161 y 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la Jornada nglma Laberal, y el articufo
2.2.1.2.1.1,, del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. Aulorizacion para desarrollar trabajo
suplementario.

Ahora blen, al analizar el escrito que sustenta &} Recurso, encuentra ! Despacho, que la recurrente
insiste en presentar el material probatorio fotografico aportado por |a empresa en el franscurso el
procedimiento administrative, motivo por el cual se considera de vital importancia lener claridad en lo
que manifiesta la Ley 1857 de 2017:

Obligaciones establecidas en la Ley 1857 de 2017 para los empleadores:

"ia Ley 1857 de 2017, por medio da Ja cual se modifica fa Ley 1361 de 2009 para adicionar ¥
complementar las medidas de proteccitn de la familia y se dictan otras disposiciones, establece dos
obligaciones: La primera potestativa para el empleador, consistente en I posibilidad de flexibilizar ef
horario de trabajo, con El fin de que el frabajador cumpla con los deberes de acompaniamiento y
proteccién de fos miembros de grupo familiar, leniendo en cuenta al conyuge, compafero o compariera
permanente y los parientes dentro del tercer grado de consanguinidad, acardado con ¢l frabajador la
forma de cumplir el horario de frabajo y, otra obligacion imperativa para ef empleador refafiva a la
concesion de una jornada laboral semestral para que ol trabajador comparta con la familla, establecida
en el arficuto 3 el cual adiciond un articulo a fa Ley 1367 de 2005, por medio de la cual se crea la Ley
de Proteccién integral a la Familia, norma que a la lefra dice:

“Articulo 5A. Los empleadores podrén adecuar los horarios faborales para facilitar ef acercamiento def
trabajador con los miembros de su familia, para alender sus deberes de proteccién y de
acompafiamiento de su conyuge o compaiiera (o} permanente, a sus hjos menores, & fas personas
de Ia fercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que
requieran del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
difcapacidad o dependencia.

/ 1 f.rapajador v el empleador podrén convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de
trabajo para facilitar ef cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberén facilitar, promover y gestionar una jornada semesiral en la que
sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio surministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jormnada deberé permitir que los frabajadores lengan estos gspacios
de fiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
taboral complementario” (Negrilla fuera de texio).

Formas de cumplir con !a obligacién de conceder una jornada laboral semestral para que el
trabajador comparta con su familia.

E_l Paragrafo d_el articulo 3 de la Ley 1867 de 2017, establece una obligacion para el empleador, de
dlsgqner.unaljomada laboral cada semestre, para que ¢! trabajador a su servicio comparta con su
famifia, siluacién que puede cumplirse de tres (3) maneras:

1. Elempleador puede disponer a su criferio el sitio y la forma de realizacion de la jornada para
que el trabajador comparta con su familia, con su propio pecufio.
2. El empleador podra realizar gesliones necesarias para gue dicha jornada se coordine con fa
Saj:xg%z Compensacion Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposicion legal, Ley 21
e .Y
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3. En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se
conceda al frabajador una jomada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines.

Ahora bien, teniendo en cuenta que las razones de la sancién argumentadas dentro de la resolucion
recuirtida ha quedado claramente explicado que a sancion se impone solamente por el afio 2018 y no
2017 respetando lo preceptuado en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, encontramos que
efeclivamente la empresa no logré demostrar el cumplimiento del paragrafo del arliculo 3 de la Ley
1857 de 2017, aunado a lo anterior igualmente, ha quedado demostrado que la empresa vulnerd los
articulos 161 y 162 del Cédigo Sustantive del Trabajo, teniendo en cuenta que [a empresa no aportd
el permiso de este Ministerio del Trabajo para laborar horas exfras para los periodos 2018 y 2019, ya

que solamente aportd un permiso expedido el 16 de mayo de 2004, para lo cual este ents
administralivo se ha pronunciado asf:

*... Frente a la vigencla, caducidad o prescripelon de fas autorizaciones de horas extras expedidas por
el ministerio de trabajo sin iimite de cargos y sin temporalidad,

Valga la pena manifestar qus las autorizaciones para laborar horas exiras expedidas por ef Ministerio
ds Trabajo, se hacen mediante una resolucion, la cual por su naturaleza juridica es un acto
administrativo definido como la manifestacion de Ia voluntad de fa sdministracis n, tendiente a producir
efectos juridices ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los adminisfrados o en
contra de éstos, tiens como presupuestos esenciales sy sujecion al orden juridico y el respeto por las
garantias y derechos de los administrados.

L.a aulorizacion para laborar horas extras o frabajo suplementario, se encuentra reglamentada en ef
Atficulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto Regiamentario 1072 de 2015 que en su fenor literal, seflala lo
siguiante:

"Articudo 2.2.1.2.1.1. Autorizacién para desarrollar trabajo suplementario. 1. Ni ain con el
consenfimiento expreso de los trabajadores, fos empleadores podrén, sin autorizacion
/ especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jomada méxima legal de {rabajo.

2. A un mismo tismpo con la presentacion de Ja solicitud de autorizacién para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos os lugares o establecimientos
de trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo,
copia de fa respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en fa
empresa, les solicitars concepfo acerca de los molivas expuestos por ef empleador v les
nofificard de ahi en adefarite todas Jas providencias que se profieran,

3. Concedida fa autorizacién, o d;negada, ef empleador debe filar copia de Ia providencia en
los mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos gue hublere tendran derecho,
al igual que el empleador a hacer uso de los rectrsos legales conlra elfa, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jornada maxima legal de trabajo. y ho mediqfe aug‘orizacr’én
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion aun con el
consentimiento de fos frabajadores de su empresa; seré sancionada de conformidad con las
normas legales. (Decrefo 985 de 1968, art. 1)

Aclarado lo anterior, es preciso {raer a colacidn fo dispuesto en e Articu_!o 88 oje fa Ley 1437 de 2071
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Conlencioso Administrativo - CPACA, en los
siguientes férminos:

"ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO, Los aclos
administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anwlades por la Jurisdiccion de lo
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Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no pqdrén ejecuf‘arse hasta fanto se
resuelva definitivamente sobre su legalidad o se fevante dicha medida cautlelar.

Por fo anterior, es claro que los actos administrativos, por regla general, son obn_'ig:atoﬂps mientras no
hayan sido suspendidos o declarados nlos por ka furisdiccion contenciosa administrativa.

Empero, &l Ministerio def Trabajo a través dal anexo técnico de procedimiento adminfstralﬁvo general
establecid que fa vigencia de la autorizacion de horas extras no podra superar dos afios una vez
vencida debera hacerse nueva soficitd,

La solicitud deberé contener Io siguiente: Relacion de actividades (cargos) para fos cuales se solicita
la autorizacién, Certificacion expedida por parte de la ARL a fa cual la empresa se encuentra afiliada,
especificando; Las exigencias de carga fisica, psicosocial y demas riesgos para los cargos que
requieren trabajar horas extras, Evaluacion donde se establezca a manera general si los trabajadores
que desempefien los cargos que requieren trabajar horas exiras, por este hecho se verlan afeclados
por las exigencias de carga fisica, psicosocial y demas riesgos (Tomando como referencia los

programas de vigilancia epidemioldgica). Existencia en la empresa solicitante de los programas de
vigilancia epidemiolégica de los programas de vigllancia epidemiologica de factores de riesgos,
relacionados con Jas actividades faborales, para las que esté solicitando autorizacion de horas extras,
manifestacion expresa sobre la existencia o no de pactos 0 convenciones colectivas, reglamento de

trabajo,

La empresa deberd presentar la soficitud en la Direccidn Terriforial de sy domicilio principal,
indistintamente de que la autorizacion requerida sea para uno o varios centros de trabajo ubicados en
Zonas geogréficas diferentes al domicitio principal,

Por titimo ha de fenerse en cuenta, que de acuerdo af articulo 485 def CST, ef Ministeria def frabajo
tiene competencia para ejercer la vigilancia y confrof del cumplimiento, en caso de que se llegaran a
videnciar infracciones a la normatividad faboral,

"ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el controf del cumplimiento
de fas normas de este Cédigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio def Trabsjo
en la forma como el Goblerno, o of mismo Ministerio, o deferminen.”

En ese sentido, este Ministerio puede imponer las sanciones administrativas correspondientes, de
conformidad con el articulo 486 del mismo cédigo, modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013,

Asl las cosas, y teniendo claro las infracciones cometidas por la Empresa INDUSTRIA NACIONAL
DE GASEOSAS S.A. “INDEGA S.A.”, es menaster coleglr que la decision desplegada por el ad- quo,
se encuenira denlro de los parametros legales, sin transgredir derechos consfitucionales y sin
excederse en sus funciones el organismo de control, al amparo de las competencias consagradas en
el Artlculo 486 de! C.S.T. subrogado D.L. 2351 de 1965 Art. 41, Atribuciones y Sanclones 1. Modificado
Ley 584 de 2000 Articulo 20; modificado por la Ley 1610 de 2013.

En mérito de lo antes expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR la Resolucion Nimero No. 5243 de diclembre 23 de 2020, por
las razones expuestas en la parte considerativa de esta Providencla.

ARTICULO TERGERO: NOTIFICAR 2 las partes intervinientes de conformidad con lo establecido en
ta Ley 1437 de 2011. A la empresa sancionada INDUSTRIA NACIONAL DE GASEQSAS S.A.
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“INDEGA S.A.", y a su Apoderada Doctora LINA PATRICIA DELGADC ARANGO, en la Calle 25
N°95 A-85 Porterfa 2 de Bogotd D.C. ylo correo electronico: nolificaciones@kof.com.mx. A los
peticionarios 'CARLOS JULIO FLORES, en la Garrera 25 G5 N°88-04 Torre 6 Apartamento 403, de
Cali-Valle. YULMER CHIQUITO ARANA, en la Calle 69 N°1-132 Conjunto Torre B Apartamenta 302
Barrio Mefropolitano de Cal-Valle, JOSE ALBERT VASQUEZ GARCIA, en la Calle 57 Norte N°7N-
62 Bamio Flora Industrial de Cali-Valle. JUAN CAMILO VALENCIA LORES, en la Calle 3 B N°972.05
Bario Meléndez de Cali-Valle."EDGAR OLARTE NARVAEZ, en la Carrera 27G N°73-117 Barrio
Bonilla Aragén de Cali-Valie. JONATHAN BUITRAGO MARIN, en la Carrera 33 N°36-29 Barrio el
Diamante de Cali-Valle,” ALEX MAURICIO CARDOSO RODRIGUEZ, en la Calle 72 F N°28D3-81
Barrio Calipso de Cali-Valle. ALBERTO TORRES CARDONA, en la Carrera 4 N[38-20 Barrio las
Delicias de Call-Vaile, HEBERT SUAREZ DIAZ, en la Calle 70 E N°28 0-35 Bario Pondgje de Cali-
Valle. JOSE FERNANDO LOPEZX ROJAS, en la Carrera 26D N°72F3-32 Barrio Villa del Lago de
Cali-Valle. EDIE ARLEY VELASCOS TROCHEZ, en la Calle 1128 N*21-52 Barrio Compartir de Cali-
Valle, DIEGO FERNANDO SUAREZ MURILLO, en la Carrera 40 A N°29-39 Barrio Ciudad Modslo de
Cali-Valle. E ISMAEL JAVIER OSPINA LOPEZ, en la Carrera1A1 N°702.69 Bloque 301 Apartamento
402 Barro Alcazares de Cali-Valle,

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,

Datla en Santiago de Call, a los tres (03) dias de enero de dos mil veintidds (2022),

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/,’—.—4/’”‘2/"* v
GIGVANNY SAAVEDRA VASSO

Directora Temitorial del Vatfe del Cauca

Elabors: Maria Danslly P,
Revis&/Aprobs: Glovanny S,

I
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El empleo Mintrabajo

es de todos

Santiago de Cali, 11 de marzo de 2022

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: Doctora
GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA
MINISTERIO DE TRABA)O
Santiago de Cali, Valle del Cauca

DE: Auxiliar Administrativo

ASUNTO: Solicitud de Publicacion Notificacion por Aviso

ACTO ADMINISTRATIVO: 0020 del 3 de enero de 2022

ID: 12288932

Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacién para el dia de hoy (11 de marzo de 2022) de la
Notificacidén por Aviso efectuada por Oficio 00893 de febrero 7 de 2022 , por medio de la cual
se notifica el contenido dela RESOLUCION No. 0020 de 3 /01/2022 "Por medio de la cual se
resuelve un recurso de apelacion", al sefior JHONATHAN BUITRAGO MARIN , la cual debe ser

enviada al Correo jrojasm@mintrabajo.gov.co Correspondiente al funcionario JOHAN ANDRES
ROJAS.

Ruta de publicacién dentro de la pagina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-
administrativos.

Adjunto Archivo de la Notificacion por Aviso con su respectivo Acto Administrativo, en formato
PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin; en (05) folios.

Cordialmente,
CLAUDIA INES MILLAN BUSTAMANTE

CLAUDIA INES MILLAN BUSTAMANTE
Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Av. 3N 23AN 02 Sede de Atencidn al 018000 112518

Pisos 3 San Vicente - Cali Ciudadano Celular

Teléfonos PBX Cali Av. 3N 23AN 02 Puntos 120

(57-1) 3779999 de atencion www.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol
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