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Santiago de Cali, 22 de diciembre de 2022 Al responaerpcrfawr citar este No: radicado

Sefior(a)

Representante Legal y/o Apoderado

ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. EN REORGANIZACION - ANDRES FELIPE QUINONEZ ORTEGA
CALLE 26 NORTE No. 6 BIS -38

CALI
ID: 15032082 RESOLUCION: 6135
NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la Empresa / Firma
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. EN REORGANIZACION - ANDRES FELIPE QUINONEZ ORTEGA
, de la decision del RESOLUCION No. 6135 del 02 DE DICIEMBRE DE 2022. POR MEDIO DEL
CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA, expedido por la doctora GIOVANNY
SAAVEDRA LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.
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Se le informa que contra la mencionada resolucion, procede el recurso de Reposicion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito en la
diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la Notificacion
por Aviso, o al vencimiento del término de publicacién segun el caso, en horario de 7:00 AM a 4:00
PM de lunes a viernes, si el Recurso se interpone por medio electrénico; si se interpone de forma
fisica, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de la ciudad de Cali Valle, el mismo debe allegarse en el
horario de atencion al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viernes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.
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En consecuencia, se entrega una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (3) folio,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
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PIEDAD GARClA(/GUERRERO
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Nimero de guia

Y¥G292472021C0O B Prueba de entrega

Namero de Guia YG292472021CO

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
24/12/2022 10:50:28 POSTEXPRESS 1
Peso: Valor: Orden de Servicio:
200,00 3100,00 15788885
Nombre: Ciudad: Nombre: Ciudad:
MINISTERIO DEL_TRABAJOQ - CALI acciones y servivcios sas CALI
MIMSTERID DETRABAID - CALI Departamento  Direccion: Teléfono:
Departamento  Direccion: Teléfono: : CL 26 NORTE 6
: avenida 3 Norte 5248811 VALLE DEL BIS 38
VALLE DEL #23 AN 02 Cali CAUCA
CAUCA
Carta asociada: Codigo Envio Paquete: Quien recibe: Envio ida/regreso
Asociado:
Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
24/12/2022 10:50:28 a. m. PO.CALI © Admitido
24/12/2022 12:49:52 p. m. PO.CALI = En proceso
26/12/2022 6:04:32a.m. - CD.LA FLORA 2 En proceso
26/12/2022 10:52:37 a. m. CD.LA FLORA = No reside - dev a remitente
28/12/2022 8:17:25a. m. UCA.CALI < No reside - dev a remitente
28/12/2022 4:24:10 p. m, UCA.CALI = TRANSITO(DEV)
28/12/2022 8:20:29 p. m. PO.CALI 2 TRANSITO(DEYV)
29/12/20226:21:03 a. m. CD.LA FLORA 2 TRANSITO(DEY)
29/12/2022 4:27:09 p. m. CD.LA FLORA < devolucién entregada a remitente

29/12/2022 4:50:43 p. m. CD.LAFLORA
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O K 15032082 RESOLUCION: 6135
NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la Empresa / Firma
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. EN REORGANIZACION - ANDRES FELIPE QUINONEZ ORTEGA
, de la decision del RESOLUCION No. 6135 del 02 DE DICIEMBRE DE 2022. POR MEDIO DEL
CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA, expedido por la doctora GIOVANNY
SAAVEDRA LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.
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Se le informa que contra la mencionada resolucion, procede el recurso de Reposicion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca y. el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito en la
diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la Notificacion
por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion segtn el caso, en horario de 7:00 AM a 4:00
PM de lunes a viernes, si el Recurso se interpone por medio electronico; si se interpone de forma
fisica, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de la ciudad de Cali Valle, el mismo debe allegarse en el
horario de atencion al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viemnes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.

En consecuencia, se entrega una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (3) folio,
se le advierte que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
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ID. 15032082
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITCRIAL VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION No. 6135
Santiago de Cali, 02 de diciembre del 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

La Directora Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021,
en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, Decreto 1295 de 1994, Ley
1562 de 2012.

CONSIDERANDO

Que mediante Auto No. 3996 del 16 de agosto del 2022 se designo a la Inspectora de trabajo y Seguridad
Social EILEEN BECERRA GOMEZ, adscrita a la Direccion Territorial para adelantar el tramite de
Averiguacion Preliminar de oficio y practicar las pruebas decretadas, con el fin de establecer si existe merito
0 no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra la sociedad ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S EN REORGANIZACION NIT. 800162612 con ocasion del ATG de la sefiora GLADYS YANNETH
MUNOZ LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1088972710 ocurrido el 26 de julio del 2022 (fl.
13)

ACTUACION PROCEDIMENTAL

PRIMERO: Mediante documentacion radicada con No. 05EE2022747600100010731 del 02 de agosto del 2022,
/ BAND TALENT - ACCION PLUS pone en conocimiento de esta Direccion Territorial el ATG de la sefiora

LADYS YANNETH MUNOZ LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1088972710, acaecido el
1 72610712022 en Santiago de Cali - Valle del Cauca. (fl. 1-5).

SEGUNDO: Mediante auto No.3996 del 16 de agosto del 2022, avoca de oficio la informacion suministrada
en radicado No. 05EE2022747600100010731, se ordena la apertura de la averiguacion preliminar en contra
de la empresa ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S EN REORGANIZACION NIT. 800162612 con ocasion del
ATG ocurrido a fa sefiora GLADYS YANNETH MUNOZ LOPEZ identificada con c.c. 1088972710 y se
asigna para la practica de pruebas ala inspectora de trabajo y Seguridad Social EILEEN BECERRA GOMEZ.
(fl. 13).

TERCERO: Mediante oficio radicado 08SE2022747600100011355 del 25 de agosto del 2022, la inspectora
instructora comunica a la examinada el inicio de la Averiguacion Preliminar en |a direccion CL 26 NORTE #
6 BIS - 38 en Santiago de Cali - Valle de cauca, el cual corresponde a la direccion de domicilio registrada y
autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido el 11 de agosto del 2022 por la
Camara de Comercio de Cali (fls. 6-12), y le requiere para que acredite documental relacionada con el objeto
de la actuacion administrativa (fls. 14-15), con certificado de comunicacién fisica y trazabilidad (fls 16-17)
que da cuenta de la entrega el 29 de agosto del 2022.

CUARTO: Mediante radicado 05EE2022747600100012787 del 06 de septiembre de 2022 la empresa
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S EN REORGANIZACION remite correo electronico con asunto: SOLICITUD
TERMINO PRUDENCIAL — COMUNICACAION APERTURA AVERIGUACION PRELIMINAR GLADIS
YANETH MUNOZ (fls18-29).

QUINTO: Mediante oficio radicado 08SE2022747600100012137 del 06 de septiembre del 2022 con asunto
Respuesta a solicitud de termino prudencial — comunicacion apertura averiguacion preliminar GLADIS




N

YANETH MUNOZ, la inspectora brinda respuesta al requerimiento (f130)

SEXTO: Mediante radicado 05EE2022747600100012880 del 7 de septiembre del 2022, JOBANDTALENT-
ACCION PLUS emite respuesta del requerimiento (fi31-35) y allega informacién digital (f36).

SEPTIMO: Mediante radicado 05EE2022747600100013554 de fecha 15 de septiembre del 2022,
ACCIONES Y SERVICIOS S.AS EN REORGANIZACION remite informacion correspondiente a la
averiguacion preliminar (fl. 37-40)

OCTAVO: Mediante oficio radicado 08SE2022747600100014423 del 26 de septiembre del 2022, la
inspectora instructora comunica la presente actuacion a la ARL SEGUROS BOLIVAR y le requiere para que
verifique e informe el cumplimiento de las normas en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo con ocasion del accidente de trabajo grave ocurrido a la sefiora GLADYS YANNETH MUNOZ LOPEZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 1088972710, acaecido el 26/07/2022 en Santiago de Cali - Valle
del Cauca (fl. 41), con certificado de comunicacion digital (fl 42) que da cuenta de la entrega el 26 de
septiembre del 2022.

NOVENO: Mediante radicado 05EE2022747600100014629 del 03 de octubre del 2022, ARL SEGUROS
BOLIVAR, da respuesta al requerimiento, en el cual allega medidas de prevencion establecidas, responsable
y fecha de verificacion (fls 43-46)

DECIMO: Mediante radicado 08SE2022747600100017085 del 01 de noviembre del 2022 el despacho
instructor requiere a la ARL SEGUROS BOLIVAR, seguimiento y porcentaje de cumplimiento de las medidas
de prevencion establecidas (fl.47), con trazabilidad digital del 01 de noviembre del 2022(fl..48).

UNDECIMO: Mediante radicado 05EE2022747600100016475 del 04 de noviembre del 2022 ARL SEGUROS
BOLIVAR, da respuesta al requerimiento (fl 49-52).

_ E/ MATERIAL PROBATORIC RECAUDADQ
e

ntro del acervo probatorio recaudado se encuentran los siguientes:

e Radicado 05EE2022747600100010731 del 02 de agosto del 2022, de asunto: REPORTE AT GRAVE
MUNOZ LOPEZ GLADIS, por medio del cual JOBANDTALENT - ACCION PLUS, remite correo
electronico, en cumplimiento de sus obligaciones legales (fl. 1-5), con el que aporta:

e
'

o Correo electronico de fecha 02 de agosto de 2022, dirigido al ministerio del trabajo con RV:
REPORTE AT GRAVE MUNOZ LOPEZ GLADIS CC 1088972710 (fl. 1-2)

o Radicacién de investigacion accidente de trabajo grave, mortal o enfermedad laboral
calificada ante el ministerio de trabajo (fl.3-4)

o Informe de accidente de trabajo del empleador o contratante (fl. 5)

e Correo radicado No. 05EE2022747600100012787 del 06 de septiembre del 2022 (fls.18-29), de
asunto: Solicitud termino prudencial - comunicacion apertura averiguacion preliminar Gladis Yaneth
Mufoz:

o Correo electronico Solicitud termino prudencial — comunicacion aperiura averiguacion
preliminar Gladis Yaneth Mufioz (fl. 18 reverso - 19)

o Comunicacion de averiguacion preliminar y requerimiento — practica de pruebas (fl.20)

o Poder de fecha 17 de febrero del 2022 (fl. Reverso 20)

o Escritura publica nimero 176 /2022 (fl 21-23)

o Certificado de camara de comercio de Cali de fecha 18 de enero del 2022 (fl .23 reverso —
29)

o Oficio radicado No. 08SE2022747600100012137 del 06 de septiembre del 2022, en el cual el despacho
instructor emite respuesta a la solicitud de termino prudencial (fl30).

o Oficio radicado 05EE2022747600100012880 de! 07 de septiembre del 2022 (f1.31-36), con la que aporta:
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o Correo electronico Solicitud termino prudencial — comunicacion apertura averiguacion
preliminar Gladis Yaneth Mufioz (fl. 32 - 35)

o Evidencia requerimiento documentada mediante ruta C:\Users\ebecerra\OneDrive -
Ministerio del Trabajo\Documentos\EXPEDIENTES 2022\REPORTE DE ATG, en contra de
ACCIONES Y  SERVICIOS  S.A.S\RV__SOLICITUD_TERMINO_PRUDENCIAL _-
_COMUNICACION_APERTURA_AVERIGUACION_PRELIMINAR_GLADIS_YANETH_MU
NOZ.zip (fl 36)

£ « REPORTE DE ATG, en contra de ACCIONES ¥ SERYICL... » RY_SGLICITUD_TERMINO_PRUDENCIAL_-_COMUNICACION_APERTURA_AVERIGUACION_PRELIMINAR_GLADIS_YANETH_MUROZ v L
Fembne ) Fecha de modificacion Tipo Tamanic compnmido
L} -
. [0 Reg del Ministeric Trabajo TR0 3G m. Wicrosott Edge POF Docu... 1.392KB

3 1. CERTIFICADO Acciones y Servicios S45_

022 319 g m. Microsoft Edge POF Docu... 280 KB

[3 1.1 ESCRITURA ACCIONES Y SERVICIOS - ANDRES FELIPE QUINONEZ Microsoft Edge FOF Docu... 2226 KB

“ [ 2 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION Microseft Edge POF Docu... T4KB

' [E3 06, FURAT - MUNOZ GLADIS - 1028872710 Microsoft Edge PCF Docu... 26 KB
ncumpli 23 07. Comrec de jobandtalent - Tu Servicic ARL es_[Selicitud_25171838] (1) Microscft Edge FOF Docu... 176 KB
XPEDIEN 3 O7. INV- GLADIS MUROZ 1) 26072022 Nicrascit idge FOF Docu.. U5 KB
1 ATG, en £33 07. MUNOZ LOPEZ GLADIS Nilcroseft 2dge POF Decu... 132 K8
(=3 08, INDUCCION S5T Microcoft Edge FOF Docu. . 156 KB

3 0. CAPACITRCIONES GLABIS MUROZ Microsoft Zdge POF Docu... 4117KB

linisterio 10. CAPACITACIONES GLADIS MUROZ - copia Microscft Edge PCF Decu... 4117 KB
XPEDIEN [ 10. SOCIALIZACION PERFIL DE CARGO Microsoft Edge POF Decu... 143K
ftos I3 11. Descripeicn Carge Auxiliar Servicios Generales Especizlizade - Lavado preparacicn liquidoss 2021 Wicrosoft Edge FOF Docu.., 9 KB
23 11, ENTREGA DE EPP GLADIS GARCIA Wicrosoft Edge POF Decu.., 37 KB

21 11. No.2 Acta Extracrdinarie de Capasst GLADIS YANNET MUNOZ LOPEZ- Accicnes y Senvicios Microsoft Edge PDF Decu... 27c KB

2012, Fud_ Fivd_ INVESTIGACION GRAVE_ GLADIS MUROZ- JOHNSON _JOHNSON (PROCESO DEFIRMAS) 7 Elements de Outleck KB

07 12. MATRIZ PELIGROS Hoja de céfculo de Micres.. 1402 KB

£23 12 NOTIFICACION AT - LECCIONES APRENDIDAS Microsoft Edge FOF Docu... 357 KB

{23 12. SOCIALIZACION AT GRAVE Micresoft edge PDF Docu.. 350 KB

22 CERTIFICADO LABORAL GLADIS-4 Microsoft Edge POF Docu.. 118K8

T RESPUESTA GLADIS YANNETH MURIOZ LOPEZ Documerto de Microselt .. 438 KB

=3 RESPUESTA GLADIS YANNETH MUNOZ LOPEZ Microsoft Edge FOF Docu... 24 KB

o Mediante radicado No. 05EE2022747600100013554 del 15 de septiembre del 2022, reemite listado de
rsonal vinculado (f1.37-40).

/V/v/Oﬂcio radicado 05EE2022747600100014629 del 03 de octubre del 2022 (fl.43-46), con la que aporta:
) o Comunicacion de asunto, averiguacién preliminar acciones y servicios SAS en
reorganizacion (fl. 44)

o Concepto técnico sobre su informe de investigacion remitira a la ARL el 23/08/2022, con no,
de radicado 25171856 del evento grave de la trabajadora GLADIS YANNETH MUNOZ
LOPEZ, identificada con c.c. 1.088.972.710, ocurrido el 26/07/2022. (fl.45-46).

o Oficio radicado 05EE2022747600100016475 del 04 de noviembre del 2022 (f.49-52) de asunto:
respuesta Req mintrabajo valle del cauca- averiguacion preliminar — GLADYS YANNETHT MUNOZ
LOPEZ CC. 1088972710, con la que aporta:

o Correo electronico respuesta Req mintrabajo valle del cauca- averiguacion preliminar —
GLADYS YANNETHT MUNOZ LOPEZ CC. 1088972710 (fl. 50).

o Requerimiento en averiguacion preliminar acciones y servicios SAS en reorganizacion (f1.51)

o Cumplimiento total de recomendaciones de prevencién por el evento grave de |a trabajadora
GLADYS YANNETHT MUNOZ LOPEZ CC. 1088972710 (fl. 52).

ANALISIS JURIDICO Y PROBATORIO

La presente Averiguacion Preliminar de oficio se apertura contra la Empresa ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S EN REORGANIZACION con nimero de identificacion tributario 800162612, con ocasion del accidente
de trabajo grave ocasionado a la sefiora GLADYS YANNETHT MUNOZ LOPEZ CC. 1088972710 acaecido
el 26 de julio del 2022 en Santiago de Cali - Valle del Cauca; segun informacién suministrada mediante correo
electronico 05EE2022747600100010731 dei 2 de agosto del 2022 (fl. 1-5), respecto de las obligaciones del
empleador, establecidas en normas de riesgos laborales que encontramos:

LEY 9 DE 1979

ARTICULO 84. Todos los empleadores estan obligados a:




(B3

()

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley v demas normas legeles relativas a Salud
Ocupacional;

¢) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y sequridad en el trabajo destinado
a proteger y mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus
reglamentaciones;

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y
sobre los metodos de su prevencion y control.

RESOLUCION 1401 DE 2007

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las
siguientes obligaciones:

()

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a la
que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores
independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, seglin sea el caso.

Articulo 12. Compromiso de adopcion de medidas de intervencion. (...)
‘La empresa implementaré las acciones recomendadas, llevara los registros de cumplimiento,

verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizaréd los ajustes que considere
necesarios...”

DECRETO 1295 DE 1994

,/ ’ Articulo 21. Obligaciones del empleador dentro del Sistema General de Riesgos Laborales,
/ Obligaciones del Empleador. El empleador seré responsable ...

¢) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

En concordancia con el Decreto 1072 de 20156, articulo 2.2.4.6.8., numeral 8 que dispone como obligacion
del empleador implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con lo anterior, es obligacion de los empleadores velar por la seguridad integral de sus
trabajadores como responsables de los riesgos originados en su ambiente de irabajo, ademas de remitir a
la ARL el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de Ios accidentes de trabajo graves
dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, cumplircon las medidas
preventivas y correctivas que como consecuencia de un accidente de trabajo
recomiende la Administradora de Riesgos Laborales, con el propésito de evitar la materializacion
de nuevos eventos que pudieren afectar la salud integral de los trabajadores.

Para el caso en mencion es importante precisar que la sefiora GLADYS YANNETHT MUNOZ LOPEZ
identificada con numero de cedula 1088972710 el dia 26 de julic del 2022 se desplazaba en la ruta 5
suministrara por la empresa usuaria Johnson & Johnson proveniente del barric Meléndez a la planta de la
compainia, el bus se vara por fallas técnicas; por lo cual el conductor direcciona a los trabajadores en un taxi
particular donde mas adelante es envestido por otro carro particular y el taxi pierde estabilidad y
direccionamiento en la via. Segln se evidencia en la descripcion del accidente consignada en el FURAT
(f1.5) :

En el caso particular se tiene que la examinada acredité haber impartido a la sefiora GLADYS YANNETHT
MUNOZ LOPEZ identificada con numero de cedula 1088972710: Induccidn SST de fecha 19 de enero 2022,
deberes y derechos como colaboradores en SST del 17 de enero del 2022, Verdades sobre el COVID 19 del
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17 de enero del 2022, EPP del 17 de er:zro del 2022, la ropa de trabajo del 7 de febrero del 2022, manejo y
apilamiento de materiales del 9 de febrero del 2022, riesgo locativo del 23 de febrero del 2022, higiene
ocupacional de fecha 10 de marzo del 2022, levantamiento de cargas del 17 de marzo del 2022, cuida tus
manos —elementos cortantes del 24 de marzo del 2022, riesgo quimico del 25 de febrero del 2022, uso EPP
del 9 de mayo del 2022, riesgo biomecanico del 10 de mayo 2022, riesgo bioldgico del 13 de mayo del 2022,
Riesgo vial del 09 de mayo del 2022, el autocuidado emocional 13 de junio del 2022, proteccion visual 22 de
junio del 2022, elementos de proteccion personal del 4 de julio del 2022, riesgo fisico del 19 de julio del 2022.
Lo anterior se evidencia digital a folio 36 archivo de nombre 9. Capacitaciones Gladis Mufioz.

Asi mismo, el requerido aporta evidencia de cumplimiento de las medidas de intervencion, en el cual se logra
visualizar: Matriz de peligros y notificacion de lecciones aprendidas. evidencia digital a folio 36 archivos de
nombre 12. Matriz de peligros y 12 Notificacién AT Lecciones aprendidas.

Por otra parte, SEGUROS BOLIVAR informa en respuesta del 04 de noviembre del 2022 radicada mediante
oficio nimero 05EE2022747600100016475 de asunto Cumplimiento total de recomendaciones de
prevencion por el evento grave de la trabajadora GLADIS YANNEHT MUNOZ LOPEZ, identificada con C.C.
1088972710, ocurrido ei 26/07/2022 (fls. 49-52) “El pasado 12/sept/2022, se le envié la comunicacién SPBE-
25171856-2022, en donde se establecen las recomendaciones de prevencion derivadas de la investigacion
del accidente grave del trabajador citado en la referencia; de acuerdo con el seguimiento realizado el dia 12-
10-2022, por nuestro Asesor de Gestién del Riesgo WILLIAM ANDRES VASQUEZ VEGA certificamos que
se evidencié el cumplimiento total de las mismas por parte de ustedes, por tal motivo los invitamos a
garantizar que las acciones implementadas permanezcan en el tiempo.” (fl. 52) (negrilla fuera de texto).

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que la examinada implementd las
medidas correctivas emitidas por la ARL con ocasién del accidente de trabajo grave ocurrido a la sefiora
GLADYS YANNETHT MUNOZ LOPEZ identificada con numero de cedula 1088972710 acaecido el 26 de
julio del 2022 en Santiago de Cali — Valle del Cauca, asi mismo, se observo la implementacion preventiva
docymentadas a folio 36 (Contiene Cd).

‘/P/ r consiguiente, este Despacho, previo Informe de la Funcionaria Instructora, procedera a archivar la

-1 Averiguacion Prefiminar adelantada contra la Empresa ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S EN

/REORGANIZACION con niimero de identificacion tributario 800162612, toda vez, que evidencio haber
realizado tanto las actividades preventivas como las correctivas expedidas por la ARL SEGURQOS BOLIVAR,
con ocasion del accidente de trabajo grave ocurrido a la sefiora Mufioz Lopez el dia 26 de julio del 2022, sin
embargo, observandose que la entrega a la ARL de la investigacion del accidente de trabajo grave en estudio,
la examinada la realizo el 23 de agosto del 2022, es decir, fuera de los términos establecidos por la ley, de
conformidad a lo establecido en el Convenio 81 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO -
OIT, en su Articulo 17, Numeral 2: "Los inspectores del trabajo tendran la facultad discrecional de advertir y
de aconsejar, en vez de iniciar o recomendar un procedimiento.”, ratificado por la Ley 23 de 1967,
conminando a la Examinada al cumplimiento de sus obligaciones respecio de las normas de Riesgos
Laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente, las relacionadas con la entrega dentro
de los términos de Ley, a la Administradora de Riesgos Laborales de las investigaciones de los
accidentes laborales graves, para cada uno de los casos presentados; caso contrario, en el cual podra
acarrearle sanciones administrativas previo desarrollo de un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por
lo que, insta a la Examinada al cumplimiento efectivo de las mismas.

En mérito de lo anterior,
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el archivo del expediente que contiene el tramite de Averiguacion Preliminar
adelantado contra la Empresa ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S EN REORGANIZACION con niimero de
identificacion tributario 800162612, representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE QUINONEZ
ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania 94539903 o quien haga sus veces, en la direccion de correo
electronico andres.quinonez@jobandtalent.com registrado en la escritura publica 276/2022 (fl 20 reverso -
23) de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente Auto ala Examinada, ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S EN
REORGANIZACION con niimero de identificacion tributario 800162612, representada legaimente por el
sefior ANDRES FELIPE QUINONEZ ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania 94539903 o quien
haga sus veces, a la direccion de correo electrénico andres.quinonez@jobandtalent.com, registrado en la
escritura publica 276/2022 (fl 20 reverso - 23) conforme a lo establecido en los Articulos 66 y ss. de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Contra el presente Auto proceden los recursos de Reposician ante este Despacho
y el de Apelacion ante la Direccion de Riesgos Laborales, interpuestos por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella 0 a |a notificacion por aviso o al
vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo, a lo establecido en el articulo 74 y ss., de
la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GIOVANNY SAAVEDRA FASSO
DIRECTORA TERRJTORIAL DEL VALLE

Elabord: Eileen B.
Reviso: Esperanza B.Q/'/\
Aprobé: Giovanny S.

2 uppNainsip 3pBsuY
D)0 >
oAz 13

W oyaNLu

spw ouyan o =
| ¢« ZL* V‘ » NOINTOAZQIIAISOALLON <<




