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Santiago de Cali, 18 de mayo de 2023

Sefiores

Representante legal

GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION
EXTRABAJADORES (Listado Anexo)

GERMAN NORENA CARDONA
CARLOS ANDRES GARCIA LENIS
SANDRA LIZETH VILLADA RIOS

LUIS ALFONSO BOLANOS MARTINEZ
JHON JAIRO JURADO VARGAS
SANDRA MILENA ARIAS GARCIA
MARIA VIVIANA LUNA SANCHEZ
INGRID TATIANA MORENO VARGAS
DAVID ARTURO FERNANDEZ VEGA
ANGIE MARCELA ALEGRIAS VERGARA
FRANK ALEXIS MEJIA RINCON
ALBERTO OCAMPO ARISTIZABAL
LEIDY YOAHNA ERAZO MARTINEZ
SEBASTIAN ALMARIO ZAPATA

LISETH VANESSA ECHEVERRI SIERRA
OSCAR ANDRES VELEZ SABRIA

ALBA LUCIA GUTIERREZ HERNANDEZ
LUZ ADRIANA MARTINEZ MEJIA

LAURA MILENA LEDESMA MONTANO
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LUZ MERY CARDOZO FERNANDEZ
CARLOS MANUEL QUINTERO LONDONO

YIRLEY ALEXANDRA

WILLIAM GUERRERO PALACIOS
WILLIAM ANDRES VALENCIA
GIOVANNY ROJAS VARCO
JERALDINE ROCIO MUNOZ SANCHEZ
CARLOS ALBERTO DIAZ CARDENAS
HERIBERTO MONTANO CAICEDO
CARLOS ARTURO POSSO PALOMINO
EMERSON CAMPO TORRES

ALEXIS VILLADA GUERRA

JAMILETH DIAZ MOLINA

JERSON ANDRES RIVERA LUNA
JOSE ARNULFO CUELLAR PARRA
JULIO CESAR CUERO VALENCIA
JUAN CAMILO SUAREZ ZAPATA
CARLOS ALBERTO HURTADO RODRIGUEZ
FERNANDO CAICEDO MARINEZ
MARCE ANDRES PRADO CUESTAS
CESAR VIVIEROS RODRIGUE

LICO STEVEN SALAS GUERRERO
SERGIO ALFONSO HOLGUIN HERNANDEZ

ALEJANDRO MARCEL TOBAR PALECHOR
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MANUEL GERARDO OROBIO ANGULO
STEPHANIA ANDUQUIA SARMIENTO

FRANCIA EDITH SOTO OREJUELA

JHON HANNER CRUZ OCAMPO CRUZ
OCAMPO

WILLIAM ANDRES NARANJO SOTO
ALEXANDER TIMANA HINCAPIE

CLAUDIA JIMENA SALCEDO GONZALEZ
DIANA ALEXANDRA RAMIREZ POPAYAN
DANIELA HERNANDEZ JIMENEZ
JHONATAN STIVEN MONTOYA COBO
CYNTHIA KATERINE SAAVEDRA GAMBOA
MONICA CRUZ MARIN

KATHERINE MENESES POPAYAN
DANIELA GRAJALES JARAMILLO
MARIANA GALLEGO RIOS

JARLEX DIOMEDES VARGAS RODRIGUEZ
GLORIA LORENA RUEDA CUASPA

MARIA DEL CARMEN VALLEJO RAMOS
CATHERINE VELASCO BARONA

KELLY JOHANNA CANDELO PRECIADO
JULIAN DAVID GONZALEZ MORENO
FEYDER HAWER ARENAS RIOS
VERONICA ANGEL QUINONES

ANDRES FELIPE ARENAS GRANADA
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HECTOR BEDOYA VALENCIA
TANIA LORENA CERON

MANUEL JOSE CHAMORRO SALINAS
VICTOR MANUEL ESCOBAR DIAZ

GAVIRIA BERMUDEZ GEISON ALEJANDRO
FABIAN ANDRES JARAMILLO MARMOLEJO
ANA MARIA RODRIGUEZ MOLINA

JORGE ANDRES RUIZ OR0OZCO
CAROLINA SERRATO CEDENO

ERICK AVENDANO JIMENEZ

DIANA MARCELA ALBAN BECERRA
JORGE ALBERTO ARBOLEDA RAMIREZ
LUZ EDITH GRUESO GUIRAL

DEYALIT ALVAREZ RUIX

VANESSA GARCIA VALENCIA

ANY| TATIANA MEJIA

BLANCA ROSARIO MELO CUELLO
ANDRES FELIPE SALAS ROJAS

NANCY SATIZABAL BAMBAGUE

YESIKA ALEXANDRA BURBANO CARDONA
MONICA CALIZ ROMERO

NATALIA CASTRO BETANCOURT

SORAYA ECHEVERRI PANTOJA

LAURA MELI FERNANDEZ RODRIGUEZ
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DIANA PATRICIA MARTINEZ IGUA

DARLIN DANIELA MEJIA MARIN
STEFFANY JULIETH SATIZABAL CATUCHE
CRISTHIAN CAMILO VALENCIA MORALES
YUDY ROCIO BOBADILLA ACOSTA
VICTOR ALFONSO CAMPILLO MURCIA
CRISTHIAN CASTRILLON JIMENEZ
RONALD NIETO CUESTA

JHON FREDY VALENCIA MOLINA
STEFANI ANDREA RICO CUERO
FABIAN DAVID CALBERTO CORTES
JHON EDISSON MINU MEDINA
ISMENIA MARIA VARGAS VALENCIA
MONICA VON BUCHWALD RAMIREZ
OFELIA NARVAEZ NARVAEZ

CARLOS ALBERTO MEJIA RODRIGUEZ
MARCO AURELIO LOPEZ OBONADO
OSWALDO HERNANDEZ

LUZ DARY NAVAS CARABALI
ELIZABETH JIMENEZ VALENCIA

KEVIN ALEXIS MURILLO DIAS

LAURA DANIELA HURTADO PALOMA
LINA MARIA AZCARATE ACOSTA

BRAYAN ANDRES LOAIZA DOMINGUEZ

ESTHER JULIA IBARDO OBREGON

JULIO CESAR GAVIRIA RAMIREZ
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JULIAN DAVID OROZCO COLORADO
CARLOS ALBERTO HURTADO

JEFFERSON GRANADA ESTUPINAN
DIANA CARDOZA SANTA

STEFANY CARDOZA GONZALEZ
JOSE LIBARDO DAZA MOSQUERA

ANDRES FELIPE GONZALEZ QUESADA

JUAN FERNANDO JORDAN
BETANCOURTH

OLGA LUCIA MINA MORENO

EDER CAMACHO CORDOBA

CINDY LORENA VALENCIA ARREDONDO
GLORIA NELLY OJEDA BENITEZ

ANA SOFIA TRIANA BERMUDEZ

MAYRA ALEJANDRA FLOREZ MOLINA
RODRIGO MIRANDA ERAZO

YESENIA ARBELAEZ PEREZ

FRANK EDIEL FERNANDEZ RIASCOS
WILMER HURTADO ALBORNOZ

GENTEFICIENTE EST SAS EN
LIQUIDACION

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
REFERENCIA: RESOLUCION 2356 del 17 de abril de 2023

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, me permito notificarles por aviso y adjuntarle copia integra de la
RESOLUCION 2356 del 17 de abril de 2023 "Por medio de la cual se resuelve un recurso de
Apelacion”, proferida por la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, en calidad de Directora
Territorial del Valle del Cauca.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Se le informa que, contra el Acto Administrativo en mencién, no procede recurso alguno.
Igualmente, se le advierte que la notificacion se considerara surtida, al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este Aviso, de acuerdo con lo estipulado en el mencionado Articulo.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MONTENEGRO ALVAREZ
Auxiliar Administrativo
mmontenegro@mintrabajo.gov.co

Elaboro6: Marfa F. M.
Reviso/Aprobo: Maria F. M.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccidén Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol


mailto:mmontenegro@mintrabajo.gov.co

Hoja 1 de 17

e P

[Jhertuél y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2356
(ABRIL 17 DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de noviembre 2
de 2011, la Resolucion 1043 del 29 de marzo de 2022, en concordancia con lo establecido en Ia Ley
1437 del 18 de enero de 2011, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion No. 0969 del 18 de septiembre de 2020, la Coordinadora del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, resuelve DECLARAR el Siniestro de
la Empresa GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION, con NIT. 900757236-5 y ORDENAR a
la Compafia. SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT. 8600095786, hacer efectiva la poliza de

cumplimiento No. 45-43-101002715, a favor de los trabajadores en mision para el pago de salarios,
/ prestaciones sociales e indemnizaciones de que trata el articulo 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

La mencionada Resolucion, fue notificada a las partes juridicamente interesadas, interponiéndose
contra la misma, recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion, por parte de la Doctora
MARCELA GALINDO DUQUE, en calidad de Apoderada General de la Compariia SEGUROS DEL
ESTADO SA, dentro de los términos de ley.

Que a través de Resolucién No. 0898 del 19 de marzo de 2021, la Coordinadora del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Teritorial decidié recurso de Reposicién, en
donde se resuslve REVOCAR los ARTICULOS PRIMERO y SEGUNDO de la Resolucion Ntmero
0969 del 18 de septiembre de 2020, y en su lugar DECLARA el Siniestro de la Empresa
GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION, con NIT. 900757236-5 y ORDENA a la Compafiia
SEGUROS DEL ESTADO SA con NIT, 860009578-6, hacer efectiva la pbliza de cumplimiento No.
No. 45-43-101002715 a favor de los trabajadores en mision para el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de que trata el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, v en esta
se concede nuevamente la posibilidad de ser recurrida.

La mencionada Resolucion, fue notificada a las partes Juridicamente interesadas, interponiéndose
contra la misma, recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion, por parte de la Doctora
MARCELA GALINDO DUQUE, en calidad de Apoderada General de la Compafila SEGUROS DEL
ESTADO SA, dentro de los términos de ley.
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Que a través de Resolucién No. 2675 del 18 de agosto de 2021, la Coordinadora del Grupo de
Atencién al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial decidio un segundo recurso de
Reposicion, en el cual se confirma la decision inicial y debido a ello, se concedié recurso de
Apelacion.

Que mediante Resolucion No. 0595 del 15 de febrero de 2022, este Despacho decidio revocar las
Resoluciones No. 0969 del 18 de septiembre de 2020 y No. 0898 del 19 de marzo de 2021, por lo
que devuelve el expediente a la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadanc y Tramites de
esta Direccion Territorial, para que se surta el tramite que corresponde a esta solicitud, por cuanto
en las actuaciones se identifico un defecto procedimental relacionado con una duplicidad de
recursos de reposicién concedidos y los efectos de haber revocado un acto administrativo en dicha
instancia, de igual manera, al haberse evidenciado que no se hicieron efectivas también las polizas
de cumplimiento No. 45-43-101002096 del 16 de diciembre de 2015 y la No. 45-43-101002344 del 2
de enero de 2017, vigentes para los afios 2016 y 2017, respectivamente, mismas que fueron
emitidas por la Compafia SEGUROS DEL ESTADO SA.

Corolario de lo anterior por Resolucion No. 5480 del 1 de noviembre de 2022, |a Coordinadora del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Trémites de este Direccion Territorial, resuelve DECLARAR el
Siniestro de la Empresa GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION, con NIT. 900757236-5 y
ORDENAR a la Compaiiia SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT. 860009578-6, hacer efectiva la
poliza de cumplimiento No. 45-43-101002096 con fecha de expedicion 16 de diciembre de 2015, a
favor de los trabajadores en mision para el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de que trata el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por la suma que
sciende a OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETENTA Y DOS PESOS MCTE
/ $8.310.072.00) y aquellas sumas de dinero que resultaren como consecuencia de la relacidn
laboral cubiertas por la garantia. Hacer efectiva la pdliza No. 45-43-101002344 con fecha de
expedicion 2 de enero de 2017, a favor de los trabajadores en mision para el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de que trata el articulo 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, por la suma que asciende a SESENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($60.236.159.00) y aquellas sumas de dinero que
resultaren como consecuencia de la relacion laboral cubiertas por la garantia. Hacer efectiva la
poliza No. 45-43-101002715 con fecha de expedicion 29 de diciembre de 2017, a favor de los
trabajadores en misién para el pago de salarios, prestaciones scciales e indemnizaciones de que
trata el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por la suma que asciende a DOSCIENTOS
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS MCTE ($214.877.960.00) y aquellas sumas de dinero que resultaren como consecuencia de

la relacion laboral cubiertas por la garantia. '

La mencionada Resolucion, fue notificada a las partes juridicamente interesadas, interponiéndose
contra la misma, recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion, por parte de la Doctora
MARCELA GALINDO DUQUE, en calidad de Apoderada General de la Compafiia SEGUROS DEL
ESTADO SA, y por la sefiora AIDA SANTANO OBANDO, en calidad de trabajadora de la empresa
GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION, dentro de los términos de ley.

Que por Resolucion No. 0807 del 8 de febrero de 2023, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial decidio el recurso de Reposicion, en el cual se
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confirma la decision inicial y debido a ello; se concede el recurso de Apelacion, que corresponde a
este Despacho resolver, de conformidad con las competencias asignadas.

ARGUMENTOS DE LAS RECURRENTES

La recurrente Doctora MARCELA GALINDO DUQUE, en calidad de Apoderada General de la
Compariia SEGUROS DEL ESTADO SA en su escrito presentado el dia 22 de noviembre de 2022,
manifiesta, entre otros, lo siguiente: “...1. AUSENCIA DE COBERTURA: SANCION MORATORIA
EXCLUIDA DE LA CATEGORIA DE PRESTACION LABORAL INDEMNIZABLE A LA LUZ DEL
CONTRATO DE SEGURO. Como en su momento se plante6 al Ministerio del Trabajo, los amparos de las
polizas que se pretenden afectar se direccionan a los salarios y prestaciones sociales dejados de pagar por
el empleador en situacion de insolvencia. Por lo anterior, cualquier concepto que no constituya salario no
puede verse indemnizado a la luz de las polizas de la referencia... Las prestaciones sociales pueden ser
canceladas en dinero (prima de servicios, auxilio de cesantias, etc.), especie (calzado y vestido de labor) o
en olros servicios o beneficios para el trabajador; (escuelas y capacitacion, entre ofras). Sin embargo,
siempre tendran la caracteristica de cubrir un riesgo laboral, conforme a lo expresado por la Corte Stprema
de Justicia: “el criterio segun el cual las prestaciones sociales son aquelias que cubren riesgos inherentes al
trabajo, permite deslindar nitidamente lo que el trabajador recibe por dicho concepto — directamente del
empleador o por intermedio de las entidades de seguridad o prevision social- de lo que se le paga por el
empleador como contraprestacion a los servicios que el trabajador realiza, o sea, a la actividad que éste
despliegue en cumplimienio, a su vez, de su principal obligacién emanada de la refacién de trabajo.”
Teniendo en cuenta o analizado hasta el momento, se concluye entonces que las vacaciones e infereses a
las cesantias no constituyen una prestacion social y mucho menos una indemnizacion, que constituyen una
cgtegoria particular que no se puede enmarcar tampoco como salario o factor salarial. Por ofra parte, el

ecrefo 4369 de 2006 por el cual se reglamenta el efercicio de fa actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan ofras disposiciones y que es fuente juridica de las pélizas de disposiciones legales
que expiden las aseguradoras, en su articulo 11 sefiala: "Las Empresas de Servicios Temporales estan
obligadas a constifuir una péliza de garantia con una compaiiia de seguros legaimente establecida en
Colombia, & favor de los trabajadores en mision, para asequrar el pago de sus salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones, en caso de iliquidez de la Empresa de Seivicios Temporales, la cual debera depositarse
en el Ministerio de la Proteccion Social.” (Subrayado fuera del texto) Como se confirma de a leciura del
aparte anterior, no se encuentran cubiertas por la péliza, los peijuicios correspondientes a obligaciones que
no constituyan salario, prestacion social o indemnizacion laboral, como quiera que el amparo se circunscribe
a cubrir el pago de la remuneracion que fenga exclusivamente estas caracteristicas, dejando por fuera de la
garantla que olorgan las aseguradora destinadas a cubrir los riesgos de la liquidacion de las empresas de
servicios temporales, en concordancia con los argumentos juridicos depuestos en este acépite... CASO EN
CONCRETO. En el presente asunto, se establecen especificas sumas no discriminadas ante lo cual es
importante sefialar que las mismas no pueden incluir Ja indemnizacion los conceptos de intereses a las
cesantias e indemnizacién moratoria de gue trata el articulo 65 del CST ordenando su pago; pues el
Ministerio del Trabajo no tiene la competencia funcional para hacerlo, pues como se puso de presente
esfa_es una facultad atribuida expresa y exclusivamente a los jueces de la repiblica y aquellos
relacionados en el articulo 64 del Codigo sustantivo del Trabajo deben ser detallados de forma
expresa, va que el no fraslado de las circunstancias de andlisis_que motivan la_liguidacién
representaria una violacion al debido proceso y derecho de defensa que le asiste a la compaiiia
garante. En concrefo, en las actas de liquidacion laboral anexas al Acto Administrativo impugnado se
observa la relacion del concepto ‘indemnizacién por 15 dias”. Por lo anterior, es preciso advertir que, si tal
conceplo se refiere a la sancion moratoria del Articulo 65 del CST, la misma no tiene cobertura por la
garantia y debe ser excluida de las sumas que pretenden ser indemnizadas. De ofra forme, debera
expresarse y acreditarse a qué tipo de indemnizacion se refiere tal concepto con el fin de no saciificar ef
contenido motivacional del Acto Administrativo impugnado. 2. FALTA DE MOTIVACION - AUSENCIA DE
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COBERTURA. Los actos que profiere la administracion deben estar debidamente motivados, en ese sentido,
el articulo 42 de Ia ley 1437 de 2011, en su inciso 1, sefiala: "ARTICULO 42. CONTENIDO DE LA
DECISION. Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y con base en las
pruebas e informes disponibles, se tomard la decision, que sera motivada.” (Subrayado y negrilla fuera del
texto original) Asi, la Corte Constitucional, ha considerado que: “La motivacion de los actos administrativos
proviene del cumplimiento de precepfos constitucionales que garantizan que los particulares tengan la
posibilidad de contradecir las decisiones de los entes pubiicos anfe las vias gubernativa y judicial, evitando
de esta forma la configuracion de actos de abuso de poder. De esta forma, le corresponde a la
administracion motivar sus acfos (..} Como consecuencia de la omision de dicho deber, los actos
administrativos adolecerian de nulidad, ya que implicaria una violacion al derecho fundamental al debido
proceso... En conclusion, los actos administrafivos proferidos por la administracion que no se encuentran
debidamente motivados, adolecen de nulidad inexorablemente por vulneracion a las garantias que componen
el derecho fundamental del debido proceso, esto es, por no cumplir con las formalidades propias de cada
actuacion, vulneracion al principio de legalidad y frasgresion del derecho de defensa y contradiccion, ya que
no permite al afectado conocer las razones que llevaron a la toma de la decision y por ende le imposibilita al
administrado, defenderse de aquello que se le endilga... CASO EN CONCRETO. En relacion con lo
establecido en ia parte resolutiva del acto administrativo recurrido, la administracién declara el siniestro de: 1.
Pdliza numero 45-43-101002036 con vigencia desde el 01 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016. 2. Péliza numero 45-43-101002344 vigencia desde vigencia desde 01 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017. 3. Péliza ntimero 45-43-101002715, fecha de expedicién 29 mes diciembre del afio 2017,
vigencia desde 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. Sin embargo, se observa que el
Ministerio del Trabajo sustenta deficientemente los motivos especificos que soportan la decisién tomada,
desde dos puntos de vista: A. Respecto de los periodos en que se incumple el pago de los salarios por
parte del empleador. Como se ha mencionado, para hacer efecliva la Poliza de Disposiciones Legales, el
acto administrativo debe ajustarse a lo preceptuado en el Decreio 4369 de 2008, ef cual sefiala que el objeto
de la pbliza es garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones a los trabajadores en
ision, en caso de fliquidez de la empresa de servicios temporales. De esta manera, respecto del catélogo
e trabajadores mencionados dentro del procedimiento, no existe claridad en el acto administrativo recurrido
0 en las actas de liquidacion, sobre los periodos adeudados por concepto de prestaciones sociales de los
trabajadores que se relacionan a continuacion. Unicamente se sefiala la fecha de vinculacion y de retiro, sin
especificar cuales salaros o prestaciones se adeudan... B. AUSENCIA DEL DOCUMENTO TECNICO DE
ILIQUIDEZ DENTRO DE LA MOTIVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Tal como lo establece el
procedimiento administrativo general Anexo Técnico No. 2, la Entidad debe generar SIEMPRE un concepto
técnico para declarar la iliquidez de una empresa de servicios temporales, etapa necesaria para la legalidad
del acto constitutivo de siniestro... En el respeto de las propias formas de cada proceso, el Ministeric de
Trabajo debe generar un concepto técnico para declarar la fliquidez de una empresa de servicios temporales
conforme a lo sefialado en su manual de procedimiento general, tramites y etapas establecidas por las leyes
y los reglamentos internos que preserven la legalidad del acto y le oforgue a la parte la oportunidad de
ejercer el derecho de defensa y contradiccion. A pesar del requisitc establecido por el propic manual del
procedimiento, establecido por el Ministerio del Trabajo, no se evidencia como anexo al presente acto
administrativo ni en su parte considerativa como soporte de su expedicion, el concepto econdmico que debe
emitirse para la ,bresenre actuacion. Al no cumplir con este preceplo, se configura un vicio de motivacion en la
expedicion de la Resolucion, pues se viola un requisito para la validez de acto administrativo generando una
causal de nulidad y por ende una expedicién irreguiar de dicho acto administrativo. Motivo por el cual debe
ser revocado en su totalidad por parte de la Administracion y desvincular a Seguros del Estado en lo
concerniente al procedimiento administrativo sin hacer efectiva la pdliza de cumplimiento de disposiciones
legales referidas. 3. IMPOSIBILIDAD DE ADECLARAR EL SINIESTRQ: |) POR HABER OPERADO EL
FENOMENO DE LA PRESCRIPCION, If) POR HABER PRESCRITO LA ACCION LABORAL. De entrada,
es preciso anotar que la prescripcion, es una figura juridica mediante la cual, y con fundamento en un factor
temporal de frascurso del tiempo, por un lado, se pueden adguirir el dominio de las cosas, lo que se
denomina prescripcion adquisitiva, y por ofro, encontramos que puede ser extintiva de derechos y
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acciones que podemos ejercer; es decir que, estamos en presencia de una prescripcion extintiva
cuando ha transcurrido el fiempo establecido en la ley para ejercer ciertas acciones con las cuales
podemos hacer valer nuestro derechos y no se ejercieron. La Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Civil y Agraria, en su sentencia de mayo 3 de 2002, expediente 6153, definid que la prescripcion
extintiva consiste en lo siguiente: “Prescripcion extintiva. Su finalidad no es otra que la de consolidar
situaciones juridicas concretas, en consideracion al transcurso del tiempo. En relacién con la prescripcion
extintiva o liberatoria, la regla general es que el plazo fijado en la ley debe computarse a partir de cuando
podia ejercitarse fa accion ¢ el derecho (...).” (Resalftado nuestro) 3.1 DEL CONTRATO DE SEGURO. Cierto
es que, cuando una persona adquiere una obligacion, esté llamada, en principio, a cumplirla. Sin embargo,
existen diferentes sifuaciones que llevan a la extincion de fas mismas... En lo que respecta al Conirato de
Seguros, una de las obligaciones de la Aseguradora, es la de realizar a respectiva indemnizacién cuando a
ello hay lugar, pero dicha obligacion no es indeterminada en el tiempo. Al respecto, ¢l Articulo 1081 del
Codigo de Comercio, regula lo concerniente a la prescripcion de las acciones derivadas del contrato de
seguros. Este precepto normativo consagra dos clases de dicho fendmeno, los cuales son: la prescripcion
ordinaria y la extracrdinaria, siendo la primera de ellas la relevante para el caso en estudio, como se
soportara mas adelante. Es menester, entonces, indicar que el Articulo 1081 del Codigo de Comercio,
sefiala: “La prescripcion de las acciones que se derivan del contrato de seguro o de las disposiciones que lo
rigen podra ser ordinaria o extraordinaria. La prescripcion ordinaria sera de dos afios y empezaré a
correr desde el momento en que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que
da base a la accion. La prescripcion extraordinaria seré de cinco afios, correra contra foda clase de
personas y empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo derecho. Estos términos no
pueden ser modificados por las partes.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original). De lo anterior,
podemos concluir que el computo del término de la prescripcion ordinaria opera en dos eventos: 1. Cuando el
interesado conocié el hecho que da base a la accion, o 2. Cuando ef interesado debio tener conocimiento del
hecho que da base a la accion... 3.2 DE LA ACCION LABORAL. El fenémeno opera cuando limita el
ejercicio del derecho sustancial como consecuencia es un presupuesto, ligado al principio de sequridad

//' ridica, encaminado a eliminar la incertidumbre que representa para la administracion. Asi mismo, es

importante resaltar que partiendo de que fa finalidad de la prescripcion extintiva tiene por objeto la de
consolidar situaciones juridicas concretas, de alli que, por via jurisprudencial y doctrinal, se diga que su’
finalidad dedntica es la de ofrecer una seguridad juridica y garantizar un estado de derecho fundado en un
orden publico, con el fin de que exista coherencia en determinado sistema juridico. En pocas palabras, la
prescripcion extintiva, es la consecuencia ulfima, frente al no ejercicio del derecho subjetivo de accién, con el
fin de exigir o solicitar determinada situacion y/o cumplimiento de alguna obligacion, establecida por via
contractual o consagrada en la ley. “ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las
leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho
exigible El Articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo
“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones comespondientes a los derechos regulados en este
codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que fa respectiva obligacion se haya hecho
exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en
el presente estatuto... Por lo anterior, el exirabajador cuenta con tres afios contados a partir de la fecha de la
terminacién del contrato de trabajo, desde la exigibilidad de la obligacion para accionar ante la jurisdiccion
laboral en la bisqueda del reconocimiento de un derecho emanado de dicha relacion. Este plazo puede ser
interrumpido por una sola vez, mediante Ia presentacion al antiguo empleador, de una comunicacion en la
que el trabajador solicita el reconocimiento y pago del derecho que éste considera le es adeudado.
Presentado este escrito, a partir de entonces nuevamente se iniciara el conteo de los tres afios de
prescripeion, plazo que ya no podré ser interrumpido. CASO EN CONCRETO. De acuerdo con las solicitudes
de radicados No. 16929, 16930, 16932, 16947, 16948, 16949, 16953, 16954, 16972, 17030, 17108 y 18138,
por medio de las cuales los extrabajadores presentaron al Ministerio del Trabajo escrifos solicitando fa
efectividad de la poliza de cumplimiento a su favor por el no pago de prestaciones sociales; el Ministerio def
Trabajo y los beneficiarios conocen de la situacion objeto del presente tramite por lo menos desde los dias15,
16, 17 y 30 de agosto de 2018. En consecuencia, se debe concluir que los hechos que soportan fa
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expedicion del Acto Administrativo son anteriores al mes de agosfo de 2018, configurandose asi la
prescripcion de la Accién Laboral @ En consecuencia, se debe concluir que los hechos que soportan la
expedicion del Acto Administrativo son anteriores al mes de agosfo de 2018, configurandose asi la
prescripcion de la Accion Laboral a més tardar en agosto de 2021 y de la Accién derivada del Contrafo de
Seguro a mas tardar en agosto de 2020...".

A su vez, la sefiora AIDA SANTANA OBANDOQ en calidad de trabajadora de la Empresa
GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION en su escrito presentado el dia 18 de noviembre de
2022, manifiesta, entro otros, lo siguiente: “... manifiesto mi desacuerdo con el documento que me fue
notificado... del Ministerio del Trabajfo el cual dice que la resolucion que se envid a la pdliza de la compafifa
Sequros del Estado S.A... la cual nos dice que la pdliza no se puede hacer efectiva a mi persona por no
contar como estar confratada de Gente Eficiente al cual no estoy de acuerdo porque yo... si firmé contrato
con la temporal gente eficiente al pasar de gentes S.A. a la temporal gente eficiente firme febrero 26 del
2010. Con gente estuve frabajando desde el 2010 hasta ef 2016 y el 2018 con gente eficiente quiero saber
dénde pararon mis afios de trabajo ya que nunca fui liquidada por ninguna de fas temporales...".

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Que es funcién de este ente Ministerial velar por el cumplimiento de las disposicionés del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en especial las referentes a las garantias laborales y prestacionales, de fal
manera que de acuerdo a las competencias conferidas por la Ley, y conforme a lo dispuesto en el
item cinco (5) del Procedimiento Administrativo General, Anexo Técnico No. 2, dentro del Proceso
de Inspeccion Vigilancia y Control, esta Cartera Laboral debe resolver la actuacion administrativa
denominada "Declaratoria de lliquidez de Empresas de Servicios Temporales”, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.6.5.18, observando el cumplimiento de los
requisitos exigidos y las consideraciones generales que se desprenden del citado Anexo Técnico.

|_//5ea lo primero advertir que el articulo 11 del Decreto 4369 de 2006, compilado en el Decreto 1072

“de 2015, sefiala de manera clara que Las Empresas de Servicios Temporales estan obligadas a
constituir una péliza de garantia con una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia,
a favor de los trabajadores en mision, para asegurar el pago de sus salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones, en caso de iliquidez de la Empresa de Servicios Temporales, la cual debera
depositarse en el Ministerio de Trabajo.

Por lo anterior, la naturaleza de fas polizas de cumplimienfo de las empresas de servicios
temporales recae en la necesidad de proteger los derechos derivados de un contrato de obra o labor
de los trabajadores en mision confratados dentro del periodo de vigencia de la péliza,
indistintamente, del momento probatorio en que tal situacion fuere demostrada, pues como bien se
aprecia, dicha norma no condiciona a un extremo temporal €l pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a la fecha de vigencia de la péliza de garantia sino al momento de la
declaratoria de iliquidez de la empresa de servicios temporales; haciéndose efectiva cuando es
solicitada por los frabajadores en misién que se han visto afectados por la lliquidez de la empresa, lo
que le conlleva a esta al incumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales durante el
tiempo de vigencia de la péliza.

Ahora bien, respecto al tramite administrativo concerniente a la declaratoria de iliquidez de las
Empresas de Servicios Temporales y a la efectividad de la pcliza de garantia expedida por una
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Aseguradora constituida a favor de los trabajadores en misién, se debe advertir que este debe
surtirse conforme se sefala en el articulo 18 del Decreto 4369 de 20086, el cual consagra:

ARTICULO 18. EFECTIVIDAD DE LA POLIZA DE GARANTIA. <Articulo compilado en e! articulo
2.2.6.5.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, La péliza de garantia se hara efectiva a
solicitud de fos trabajadores en mision, cuando la Empresa de Servicios Temporales se encuentre en
iliquidez la cual se presumiré, sin necesidad de estudios econémicos, cuando ocurra uno o mas de Jos
siguientes eventos:

1. Que el funcionario competente del Ministerio de la Profeccion Social compruebe que, por razones
de iliquidez, la Empresa ha incumplido en el pago de dos 0 mas periodos consecutivos de salario, de
acuerdo con lo establecido en el contrato de trabajo.

2. Que exista mora en el pago de los aportes a la seguridad social por mas de cuarenta y cinco (45)
dias, sin perjuicio de la cancelacion de la autorizacion de funcionamiento de que trata el articulo 3o de
la Ley 828 def 2003.

3. Que durante mas de tres (3) ocasiones en una anualidad, exista mora en el pago de apories a la
seguridad social.

4. Que la Empresa de Servicios Temporales entre en el proceso de acuerdo de reestructuracion de
obligaciones.

5. Que Ila Empresa de Servicios Temporales se declare en estado de iliquidez.

Cuando un grupo de frabajadores presente queja formal por presunta iliquidez de la Empresa de
Servicios Temporales, el funcionario competente solicitaré a la Coordinacion del Grupo de Relaciones
Individuales y Colectivas de la Unidad Especial de Inspeccién, Vigilancia y Controf de Trabajo del
Ministerio de la Proteccion Social, que realice el correspondiente estudio econdémico y determine
dentro de los treinta (30) dias siguientes, si se encuentra o no en estado de iliquidez.

// Determinado el estado de iliquidez, sea por la ocurrencia de uno de los hechos descritos en el

presente articulo o a través del estudio econdmico, el funcionario competente procedera por solicitud
de los trabajadores en mision, a hacer efectiva la poliza de garantia, mediante acto administrativo que
declara el siniestro y ordenard directamente a la compafiia de seguros realizar el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, con base en las liquidaciones que para el efecto elabore el
Inspector de Trabajo del lugar donde se presto el servicio.

Claro lo anterior, este Despacho procede a pronunciarse frente a los reparos realizados por las
recurrentes de la siguiente manera:

Frente al concepto econémico:

Respecto a lo manifestado por la apoderada de la Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA de:
“...AUSENCIA DEL DOCUMENTO TECNICO DE ILIQUIDEZ DENTRO DE LA MOTIVACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. Tal como lo establece el procedimiento administrativo general Anexo Técnico No. 2, la
Entidad debe generar SIEMPRE un concepto técnico para declarar la iliquidez de una empresa de servicios
temporales, efapa necesaria para la legalidad del acfo constitutivo de siniestro...A pesar del requisito
establecido por el propio manual del procedimiento, establecido por el Ministerio def Trabajo, no se evidencia
como anexo al presente acto adminisirativo ni en su parte considerativa como soporte de su expedicion, el
concepto econdmico que debe emitirse para la presente actuacion. Al no cumplir con este preceplo, se
configura un vicio de molivacion en la expedicion de la Resolucion, pues se viola un requisito para la validez
de acto administrativo generando una causal de nulidad y por ende una expedicién irregular de dicho acto
administrativo. Motivo por el cual debe ser revocado en su totalidad por parte de la Administracion y
desvincular a Seguros del Estado en lo concerniente al procedimiento administrativo sin hacer efectiva la
poliza de cumplimiento de disposiciones legales referidas...”, se hace necesario precisar a la recurrente
que frente a este tramite denominado “Declaratoria de lliquidez de Empresas de Servicios
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Temporales”, el Procedimiento Administrativo General, Anexo Técnico No. 2 Tramites que
Requieran Conceptos Econdmicos y/o Tecnicos, Codigo: IVC-PD-05-AN-02, Version: 3.0, Fecha:
Julio 22 de 2020, ltem 5, sefiala los requisitos, consideraciones generales y términos del como se
adelantan y resuelven este tipo de solicitudes, dentro de las cuales manifiesta lo siguiente:

“...La pdliza de garantia se hara efectiva a solivitud de los frabajadores en mision, cuando la Empresa de
Servicios Temporales se encuentre en lliquidez la cual se presumira, sin necesidad de estudios
econémicos, cuando ocuirra uno o0 mas de los siguientes eventos:

1). Que el funcicnario compelente del Ministerio del Trabajo compruebe que, por razones de
fliquidez, la Empresa ha incumplido en el pago de dos 0 mas perfodos consecutivos de salario, de
acuerdo con lo establecido en el conirato de frabajo.

2}. Que exista mora en el pago de los aportes a la seguridad social por mas de cuarenta y cinco (45)
dias, sin perjuicio de la cancelacion de la autorizacién de funcionamiento de que trata el articulo 3°
de la Ley 828 del 2003. 3). Que durante mas de tres (3) ocasiones en una anualidad, exista mora en
el pago de aportes a la seguridad social.

4). Que la Empresa de Servicios Temporales entre en el proceso de acuerdo de reestructuracion de
obligaciones.

5). Que la Empresa de Servicios Temporales se declare en estado de iliquidez. Cuando un grupo de
frabajadores presente queja formal por presunta iliquidez de la Empresa de Servicios Temporales, el
funcionario competente solicitaré al Ministerio del Trabajo que realice el correspondiente estudio
economico y determine dentro de los treinta (30) dias siguientes, si se encuentra o no en estado de
fiiquidez. Determinado el estado de iliquidez, sea por la ocurrencia de uno de los hechos
descritos en el presente articulo o a fravés del estudio economico, el funcionario competente
procedera por solicitud de los frabajadores en mision, a hacer efectiva ia péliza de garantia,
mediante acto administrativo que declara el siniestro y ordenara directamente a la compafiia
de sequros realizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, con base
en las liquidaciones que para el efecto elabore el Inspector de Trabajo del lugar donde se
presto el servicio. (Decrefo 4369 de 2008, art. 18)

Si no se presentan ninguna de las causales anteriores, es decir que se requiere concepto
economico, se procede asf; ...

(Negrillas y subrayas del Despacho)

/ Visto lo anterior, es imperioso resaltar que en efecto el a-quo realizé el correspondiente analisis y
verificacion, evidenciando que existian razones de iliquidez suficientemente comprobadas para
hacer efectivas las pdlizas de garantias, que fueron: 1). el incumplimiento en el pago de dos 0 mas
periodos consecutivos de salario (febrero, marzo y abril de 2019), y 2). Existencia de mora en el
pago de los aportes a la seguridad social por més de cuarenta y cinco (45) dias en los afios 2018
(abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre) y 2019 (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre), por mas de fres (3) ocasiones en cada
anualidad, como bien logra apreciarse a los documentos allegados al expediente. Al encentrar
entonces esta Cartera Laboral en el presente caso la configuracion de dos (2) situaciones de las
previstas en el articulo 18 del Decreto 4369 de 2006, en cumplimiento de esta norma, la decision
que debia adoptarse era precisamente declarar la ocurrencia del siniestro y hacer efectiva la pdliza
constituida en garantia, sin necesidad de estudios economicos, para el pago de las prestaciones
sociales, salarios e indemnizaciones de los trabajadores en mision, tal y como el a-quoe lo realizo,
conforme se sefiala en el articulo 18 del Decreto 4369 de 2006.

De la falta de motivacion:

Sobre lo manifestado por la apoderada de la Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA, de:
“...Como consecuencia de la omision de dicho deber, los actos adminisirativos adolecerian de nulidad, ya
que implicaria una viclacion al derecho fundamental al debido proceso... En conclusion, los actos
administrativos proferidos por la administracion que no se encuentran debidamente motivados, adolecen de
nulidad inexorablemente por vulneracion a las garantias que componen el derecho fundamental del debido
proceso, esto es, por no cumplir con las formalidades propias de cada actuacion, vulneracion al principio de
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legalidad y trasgresion del derecho de defensa y contradiccion, ya que no permite al afectado conocer las
razones que llevaron a fa foma de la decision y por ende ie imposibilita al administrado, defenderse de
aquello que se le endilga...se observa que el Ministerio del Trabajo sustenta deficientemente los motivos
especificos que soportan la decision tomada, desde dos puntos de vista: A. Respecto de los periodos en
que se incumple el pago de ios salatios por parte del empleador. Como se ha mencionado, para hacer
efectiva la Poliza de Disposiciones Legales, el acto administrativo debe ajustarse a lo preceptuado en el
Decreto 4369 de 2006, el cual sefiala que el objeto de la péliza es garantizar el pago de salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones a los trabajadores en mision, en casc de iliquidez de la empresa de
servicios temporales. De esta manera, respecto del catélogo de trabajadores mencionados dentro del
procedimiento, no existe claridad en el acto administrativo recurrido o en Jas actas de liquidacion, sobre los
periodos adeudados por concepto de prestaciones sociales de los trabajadores que se relacionan a
continuacion. Unicamente se sefiala la fecha de vinculacion y de retiro, sin especificar cuales salaros o
prestaciones se adeuda...”, se debe reiterar, tal y como se enuncia en el acte administrativo objeto del
presente recurso, que la informacion de los frabajadores en mision, nimero de identificacion, los
extremos laborales del contrate de trabajo, ciudad de prestacion del servicio, empresas usuarias y
salario devengado, fue exiraida tanto de los coniratos de frabajo aportados por las partes
intervinientes en el presente tramite, y que reposan en el expediente, asi mismo puede observarse
que tal informacion también es concordante con la suministrada por las Entidades Administradoras
de la seguridad social, especialmente aquella relacionada con la mora presentada en la cotizacion
de los aportes a la seguridad social, entidades quienes mes a mes daban cuenta de los aportes de
las cotizaciones reportadas por el entonces empleador, por lo que esta Entidad entiende que tanto
la fuente como la informacion proporcionada por estas entidades es fiel y confiable, asi como las
documentales que repesan en el expediente.

Como ya se expuse en la resolucion objeto del presente recurso, con las pruebas documentales
presentadas por los trabajadores en mision y por la misma empresa, asi como con la informacion
suministrada por las Entidades Administradoras de la seguridad social, se realizé la efectiva
verificacion del cumplimiento de los eventos o numerales descritos en el articulo 2.2.6.5.18 del

ecreto 1072 de 2015, para proceder a hacer efectiva las pélizas de cumplimiento a favor de los
rabajadores en mision, Por estas razones esta Cartera Laboral, acudiendo al buen usc de los
principios de favorabilidad laboral e in dubio pro operario que hacen referencia al deber de los
operadores juridicos de aplicar, en caso de duda, la fuente formal de derecho vigente mas favorable
al trabajador, o la interpretacion de esas fuentes que le sea mas favorable, hizo el debido uso de la
informacién suministrada por las Entidades Administradoras de la seguridad social ante quien
claramente y por disposicion legal, los empleadores deben reportar todas las novedades, incluyendo
las de ingreso y retiro de los trabajadores.

Ahora bien, es preciso mencionar que la nulidad de los actos administrativos existe cuando dicho
acto es expedido con infraccién de las normas en que deberian fundarse; o cuando quien lo expide
carece de la competencia para hacerlo; o cuando se expide en forma irregular, esto es con
manifiesta violacion del debido proceso y desconociendo los derechos de audiencia y defensa del
interesado; o, finalmente, cuando se expide mediante falsa motivacién o con desviacion de las
atribuciones propias de quien los profirié, conforme a lo sefialado en los articulos 137 y 138 del
CPACA, situacion que no ocurre en el presente caso, por lo que el acto administrativo proferido por
el a-quo se presume legal. En virtud de esto, vale reiterar que un acto administrativo es valido y
eficaz desde el momento que lo expide la administracion, lo que genera consecuentemente su
ejecutabilidad, es deir, la generacion de los efectos juridicos (una vez cumplidos los requisitos de
publicacion o notificacién), mientras no hayan sido anulados o suspendidos por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo. )

Respecto de lo enunciado por la recurrente apoderada de la Entidad Asequradora de: “...A.
Respecto de los periodos en que se incumple el pago de los salarios por parte del empleador. Como
se ha mencionado, para hacer efectiva la Péliza de Disposiciones Legales, el acto administrativo debe
ajustarse a lo preceptuado en el Decreto 4369 de 2006, el cual sefiaia que el objeto de la pliza es garantizar
el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones a los trabajadores en mision, en caso de
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fliquidez de la empresa de servicios temporales. De esta manera, respecto del catdlogo de trabajadores
mencionados dentro del procedimiento, no existe claridad en el acto administrativo recurrido o en las actas de
liquidacion, sobre los periodos adeudados por concepto de prestaciones sociales de los trabajadores que se
relacionan a continuacion. Unicamente se sefiala fa fecha de vinculacion y de retiro, sin especificar cuales
salaros o prestaciones se adeudan...’, es meritorio reiterar que los exiremos laborales, salarios y
cargos desempefiados por los trabajadores en mision fueron exfraidos de los contratos laborales
aportados al presente tramite y que reposan en el expediente, de igual manera las acreencias
laborales que se adeudan a dichos frabajadores se encuentran relacionadas en las liquidaciones de
salarios y prestaciones scciales, que fueron elaboradas por los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social de los lugares donde prestaron los servicios los frabajadores en mision, siendo estas parte
integral del acto administrativo recurrido (Resolucion 5480 del 1 de noviembre de 2022), y a las
cuales el recurrente tiene acceso, toda vez que fueron incluidas dentro de dicha resolucion.

De la prescripcion:

En relacion con este punto expone la apoderada de la Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA
que: “...3. IMPOSIBILIDAD DE ADECLARAR EL SINIESTRO: {) POR HABER OPERADO EL FENOMENO
DE LA PRESCRIPCION, l) POR HABER PRESCRITO LA ACCION LABORAL... En relacion con la
prescripeion extintiva o liberatoria, la regla general es que el piazo fjado en la ley debe computarse a partir
de cuando podia ejercitarse la accion o el derecho... La prescripcion ordinaria sera de dos afios y
empezaré a correr desde el momento en que el inferesado haya tenido o debido tener conocimiento
del hecho que da hase a la accion. La prescripcion extracrdinaria seré de cinco afios, correra contra toda
clase de personas y empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo derecho. Estos
términos no pueden ser modificados por las partes.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original). De lo
anterior, podemos conciuir que el computo del término de fa prescripcion ordinaria opera en dos eventos: 1.
Cuando el interesado conocio el hecho que da base a la accion, o 2. Cuando el interesado debid tener
conocimiento del hecho que da base a la accidn... De acuerdo con las solicitudes de radicados No. 16929,
16930, 16932, 16947, 16948, 16949, 16953, 16954, 16972, 17030, 17108 y 18138, por medio de las cuales
los extrabajadores presentaron al Ministerio del Trabajo escritos solicitando la efectividad de fa pdliza de
cymplimiento a su favor por el no pago de prestaciones sociales; el Ministerio del Trabajo y los beneficiarios
onocen de la situacion objeto del presente trémite por o menos desde los dias15, 16, 17 y 30 de agosto de

018...". Frente a estos argumentos, resulta imperioso resaltar que mediante radicados No. 16929,
16930, 16932, 16947, 16948, 16949, 16953, 16954 y 16972 del 15 de agosto de 2018, de manera
individual, un grupo de trabajadores en mision, presentaron ante esta Cartera Laboral solicitud para
la ejecucion de la poliza de cumplimiento a su favor por el no pago de prestaciones sociales y no
cotizacion de sus apories a las enfidades de seguridad social. De igual manera durante los dias 16,
17 y 30 de agosto de 2018 por las mismas razones se recibieron solicitudes con radicados No.
17030, 17108 y 18138 por otro grupo de trabajadores en mision. Posteriormente el 3 de enero de
2019 con radicado No. 11EE2018737600100000082 un nuevo grupo de trabajadores en misidn
solicita por las mismas circunstancias la declaratoria de iliquidez de la empresa de servicios
temporales GENTEFICIENTE EST S.A.S. EN LIQUIDACION. Como bien puede apreciarse en el
expediente, desde ese preciso momento se han adelantado las actuaciones correspondientes para
comprobar si se deben o no amparar los intereses de los trabajadores en mision de la Empresa de
Servicios Temporales GENTEFICIENTE EST S.A.S. EN LIQUIDACION, subsanando los verros
identificados en garantia del debido proceso, (saneamiento del proceso) obligacion que asiste en
esta_instancia de revisar la reqularidad del proceso, la existencia de irreqularidades o vicios y
subsanarlos, para que el proceso pueda sequir y culminar normalmente con una decisidn de mérito,
y_asi garantizar el tramite que corresponde conforme se sefialan en la Ley y lineamientos
institucionales. Asf las cosas, el funcionario instructor en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 18 del Decreto 4369 de 2006, inicia el tramite correspondiente a fin de verificar si se
cumplen los requisitos para declarar o no el siniestro, asi: “...Que el funcionario competente del
Ministerio de la Proteccion Social compruebe que por razones de iliquidez, la Empresa ha
incumplido en el pago de dos o mas periodos consecutivos de salario, de acuerdo con lo
establecido en el contrato de trabajo...”, posteriormente tras haberse acreditado la incurrencia en los
eventos descritos en el articulo 18 del Decreto 4369 de 2005, se ejecuto por parte de este Ministerio
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la legal decision de amparar los derechos laborales que los trabajadores ya eran merecedores,
declarando el siniestro por iliquidez de la empresa de servicios temporales.

Con claridad meridiana de lo anterior, es preciso mencionar que las Empresas de Servicios
Temporales deben suscribir una péliza con una aseguradora con el fin de garantizar las
responsabilidades derivadas de [a relacidn laboral con sus trabajadores. Una vez se produce
el siniestro establecido en el articulo 18 Decreto 4369 de 2006 se tiene que hacer efectiva la pdliza
que responde por el riesgo asegurado. Esta figura de obligatoriedad en la constitucion de pélizas de
garantias en cabeza de las empresas de servicios temporales se instituyo con el fin de garantizar
los pagos de todos los emolumentos laborales adeudados a los trabajaderes en mision. Y lo que
sucede en la mayoria de los casos es que los Actes Administrativos que declaran el siniestro y que
ordenan hacer efectiva la poliza, son usados por los trabajadores como titulo valor para ejecutar
judicialmente a la empresa Aseguradora cuando esta no quiere pagar. Finalmente se procede con el
embargo concretando con esto el pago de las acreencias adeudadas como consecuencia el estado
iliquidez padecido por la EST. Para el caso en estudio, los trabajadores en mision ya cuentan con un
derecho adquirido, por lo que no es admisible que después haberse surtido las etapas
administrativas para hacer efectiva la poliza, las Aseguradoras pretendan que se revoque la
decision y archive el trémite, bajo el argumentc que “se ha configurado el fenémeno de la
prescripcion’, afectando con esto principalmente a los trabajadores. Asi pues, este actuar se
considera contraproducente con los preceptos de fa Constitucion politica de Colombia y normas
consagradas sobre la materia como lo es el Decreto 4369 de 2006. La definicion de siniestro en
el Codigo de Comercio indica que es la realizacion del riesgo asegurado, por lo que la ley sefiala
que para que se demuestre el estado de iliquidez en el presente asunto los hechos incumplidos
deben producirse dentro de la vigencia de la péliza, iliquidez que desde luego se presumirg cuando
ocurran uno o mas eventualidades. De acuerdo con esto, legalmente no se establece la condicion
de proferir el respectivo acto administrativo dentro de la vigencia del contrato de seguro. Asf que el
gumento de la Aseguradora SEGUROS DEL ESTADQ que: “...lo que respecta al Contrato de
/ eguros, una de fas obligaciones de la Aseguradora, es la de realizar la respectiva indemnizacion cuando a
ello hay lugar, pero dicha obligacion no es indeterminada en el tiempo...” para declarar el riesgo .
amparado es invélido desde toda dptica juridica, en virtud de lo siguiente: 1. La pdliza se contrata
para cubrir los incumplimientos suscitados en vigencia de esta; 2. EI Ministerio del Trabajo podra
declarar el siniestro encontrandose el contrato de seguro expirado.

De la ausencia de cobertura:

Frente a lo manifestado por SEGUROS DEL ESTADO en su recurse, con respecto a: “... AUSENCIA
DE COBERTURA: SANCION MORATORIA EXCLUIDA DE LA CATEGORIA DE PRESTACION LABORAL
INDEMNIZABLE A LA LUZ DEL CONTRATO DE SEGURO. Como en su momento se plante6 al Ministerio
del Trabajo, los amparos de las pélizas que se pretenden afectar se direccionan a los salarics y prestaciones
sociales dejados de pagar por el empleador en situacion de insolvencia. Por lo anterior, cualquier concepto
que no constituya salario no puede verse indemnizado a la luz de las pélizas de la referencia...”, bastara
con mencionar que una de las obligaciones de las Empresas de Servicios Temporales es la
Constitucion de una poliza de garantia, cuya finalidad es |a de asequrar el pago de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, en caso de iliquidez de la Empresa de Servicios

Temporales.

Corolario de lo anterior, ha de recalcarse que las pdlizas de seguro No. 45-43-101002096 con fecha
de expedicion 16 de diciembre de 2015, No. 45-43-101002344 con fecha de expedicion 2 de enero
de 2017 y No. 45-43-101002715 con fecha de expedicion 29 de diciembre de 2017, emitidas por la
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A., contempla lo siguiente: “OBJETO DEL SEGURO...

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
INDEMNIZACION POR DESPIDO, INDEMNIZACION MORATORIA, SEGURIDAD SOCIAL Y
DEMAS ACREENCIAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES EN MISION, EN CASO DE
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ILIQUIDEZ DE LA GENTEFICIENTE EST SAS, QUE HAYAN VINCULADO DENTRO DE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA...”

(Subrayas y negrillas son del Despacho)

Como bien puede apreciarse entonces, se reitera que la poliza de garantia tiene como finalidad
la_de proteger que los frabajadores en mision no se vean afectados en el pago de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones (cuando sea del caso), debido a la
naturaleza propia del desempefio de sus funciones, es decir, que si bien su empleador es la
empresa de servicios temporales lo cierto es que su trabajo es realizado en las instalaciones o a
cargo de la empresa usuaria, dentro del confrato que esta suscribe con aquella. Asimismo, se
destaca que es funcion de este Ministerio velar por el cumplimiento de las disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en especial las referentes a las garantias prestacionales.

En cuanto a lo manifestado por la recurrente sefiora AIDA SANTANA OBANDO en su escrito del 18
de noviembre de 2022, de: “... manifiesto mi desacuerdo con el documento que me fue notificado... del
Ministerio del Trabajo el cual dice que la resolucion que se envid a la pdliza de la compaiiia Seguros del
Estado S.A... la cual nos dice que la pbliza no se puede hacer efectiva a mi persona por no contar como
estar contratada de Gente Eficiente al cual no estoy de acuerdo porque yo... si firmé contrato con la temporal
gente eficiente al pasar de gentes S.A. a Ia temporal gente eficiente firme febrero 26 del 2010. Con gente
estuve trabajando desde el 2010 hasta el 2016 y el 2018 con gente eficiente quiero saber donde pararon mis
afios de trabajo ya que nunca fui liquidada por ninguna de las temporales...", es preciso reiterar lo ya
mencionado también en el acto administrativo por medio del cual se resolvib el recurso de
reposicién, toda vez que en el expediente se aprecia a folio 222 y reverso (Certificado de Existencia
y Representacion Legal) que la empresa GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION

anteriormente se llamaba OPTIMOS, segln consta en su Anotacion: REFORMAS ESPECIALES "QUE
POR ACTA NUMERO 004 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2015 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, INSCRITO, (A} EN LA
CAMARA DE COMERCIO EL 30 DE QCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 22064 DEL LIBRO IX, CAMBIO SU
NOMBRE DE OPTIMOS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS SIGLA: OPTIMOS EST S.A.S, POR EL DE

_/GENTEFICIENTE EST SAS., posteriormente se observa que la empresa OPTIMOS solicitd

autorizacion de funcionamiento el dia 04 de noviembre de 2014, mediante radicado No.
20140213641 ante este Ministerio, solicitud que fue autorizada mediante Resolucion No.
2014003130 del 27 de noviembre de 2014. Se aclara que con solicitud se aportd péliza de
cumplimiento No. 45-43-101-001859 de fecha 31 de octubre de 2014, expedida por Seguros del
Estado, cuya vigencia transcurria entre el 31 de octubre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014,

(es decir, durante un lapso determinado), siendo el objeto del seguro: “GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, INDEMNIZACION POR DESPIDO, INDEMNIZACION
MORATORIA, SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS ACREENCIAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES EN MISION
EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA ASIGNACIONES TEMPORALES DE EMPLEO SA.S., QUE HAYAN
VINCULADO DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION 001548 DE JULIO

2012 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UN REGLAMENTO DE TRABAJQ', motivo este que nos lleva a
determinar que ia sefiora SANTANA OBANDO no se encuentra con cobertura en la mencionada
poliza, pues su vinculacion a la empresa GENTEFICIENTE EST SAS data def afio 2010, fecha para
la cual la citada empresa de servicios temporales no contaba con autorizacidn de funcionamiento
por parte de esta Cartera Laboral, situacion que igual ocurre para los irabajadores: NAVAS
CARABALI LUZ DARY, LOPEZ OBONADO MARCO AURELIO, MONTANO ACOSTA LEONCIO,
HERNANDEZ OSVALDO, MEJIA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO, QUINONEZ GRACIELA,
OVIEDO BAYARDO SILVIO y LUNA PALTA JORGE FABIANA, quienes no cuentan con cobertura
por cuanto fueron vinculados en los afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 (antes del 27 de
noviembre de 2014 — fecha de funcionamiento de la empresa de servicios temporales), y para estas
fechas no existia poliza alguna que amparara el pago de sus acreencias laborales.

(Subrayas y Negrillas son del Despacho).

En consideracion a todo lo anterior, considera este Despacho que la decisién contenida en la
Resolucion No. 5480 del 1 de noviembre de 2022, se encuentra ajustada a derecho y acorde a
las competencias legales establecidas a los funcionarios del Ministerio del Trabajo, en acatamiento
a los principios que rigen las actuaciones administrativas, especialmente al debido proceso
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consagrado en el articulo 28 de la Constifucion Politica en concordancia con el articulo 3 y su
numeral 1° de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucion No. 5480 del 1 de noviembre de 2022, por las
razones expuestas en la parte considerativa de esta Providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas: de conformidad con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011. Al sefior GERMAN NORENA CARDONA en la carrera 16 No.
14 - 36, Buga, Valie. Al sefior CARLOS ANDRES GARCIA LENIS en la Calle 79 No. 20 - 33, Cal,
Valle. Al sefior JUAN DAVID URBANO OSORIO en la Carrera 11B No. 23 — 46, Cali, Valle. A la
sefiora SANDRA LIZETH VILLADA RIOS en la calle 83B No. 5A - 01, Cali, Valle. Al sefior LUIS
ALFONSO BOLANOS MARTINEZ en la carrera 34 No. 96A - 103, Candelaria, Valle. Al sefior
JHON JAIRO JURADO VARGAS en la carrera 7 Bis No. 62-26, Cali; Valle. A la sefiora SANDRA
MILENA ARIAS GARCIA en la carrera 28E No. 85° - 28, Cali, Valle. A la sefiora LISSED
NATHALIA CUERO SAA en la carrera 15 No. 9% - 28, Pradera, Valle. A la sefiora MARIA VIVIANA
LUNA SANCHEZ en la Carrera 53 No. 11 -~ 21, Cali, Valle. A la sefiora INGRID TATIANA
MORENO VARGAS en la carrera 56 No. 17 - 57, Cali, Valle. Al sefior DAVID ARTURO
FERNANDEZ VEGA en la calle 13 Oeste No. 42 — 24, Cali, Valle. A la sefiora CARMEN ELENA
PALACIOS PADILLA en Iz carrera 41C No. 44 - 89, Cali, Valle. A la sefiora ANGIE MARCELA
LEGRIAS VERGARA en la carrera 42D No. 26 - 77, Cali, Valle. Al sefior FRANK ALEXIS MEJIA

. RINCON en la carrera 24C No. 4 - 38, Cali, Valle. A la sefiora GETSY MARULANDA CORTES en -
la calle 42A No. 29C - 22, Cali, Valle. A la sefiora MICHELLE ANDREA HENAO GONZALEZ en la
carrera 22 No. 3Sur — 30, Jamundi, Valle. A la sefiora KAREM DARIANA TAPIA MEDINA en la
carrera 16A No. 31 - 44, Cali, Valle. Al sefior ALBERTO OCAMPO ARISTIZABAL en la calle 18N
No. 17 - 73, Cali, Valle. A la sefiora LEIDY YOAHNA ERAZO MARTINEZ en la carrera 52C No.
67 — 29, Cali, Valle. Al sefior SEBASTIAN ALMARIO ZAPATA en la carrera 5C No, 71 — 63, Cali,
Valle. A la sefiora LICETH VANESSA ECHEVERRI SIERRA en la calle 62 No. 8 - 100, Cali, Valle.
Al sefior OSCAR ANDRES VELEZ SANABRIA en la carrera 83A No. 48 — 45, Cali, Valle. A la
sefiora CARMEN GIOVANNA GARCIA MENESES en la carrera 1C3 No. 612 — 41, Cali, Valle. A la
sefiora ALBA LUCIA GUTIERREZ HERNANDEZ en la carrera 46A No. 13B - 19, Cali, Valle. A la
sefiora DARLING YULIETH PERALTA CASTILLO en |a carrera 33C No. 34B - 39, Cali, Valle. A Ia
sefiora LUZ ADRIANA MARTINEZ MEJIA en la carrera 36 No. 83% - 59, Dos Quebradas,
Risaralda. A la sefiora LAURA MILENA LEDESMA MONTANO en la Avenida 7 Oeste No. 222 - 46,
Cali, Valle. Al sefior JOHN JAIRO ARANGO GRANADA en Ia calle 75BN No. 2 - 94, Cali, Valle. Al
sefior VLADIMIR PINTO CAMACHO en la calle 56 No. 4B — 145, Cali, Valle. A la sefiora LUZ
MERY CARDOZO FERNANDEZ en la calle 41 Qeste No. 4 — 14, Cali, Valle. Al sefior YELSON
BREYM JIMENEZ RODRIGUEZ en la calle 70E No. 28B — 36, Cali, Valle. Al sefior CARLOS
MANUEL QUINTERO LONDORNO en la calle 57N No. 2AN - 83, Cali, Valle. A la sefiora YIRLEY
ALEXANDRA en la calle 12 No. 15 - 18, Candelaria, Valle. Al sefior WILLIAM GUERRERO
PALACIOS en la calle 5A No. 30 - 86, Palmira, Valle, Al sefior WILLIAM ANDRES VALENCIA en
la calle 79 No. 26G 3 - 22, Cali, Valle. Al sefior GIOVANNY ROJAS VARCO en la carrera 1A No.
70 - 33, Cali, Valle. A la sefiora JERALDINE ROCIO MUNOZ SANCHEZ en [a carrera 22 No. 39 -
33, Cali, Valle. Al sefior CARLOS ALBERTO DIAZ CARDENAS en la carrera 17F No. 25 - 37, Cal,
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Valle. Al sefior HERIBERTO MONTANO CAICEDO en la carrera 26S No. 73 - 73, Cali, Valle. Al
sefior DARWIN HERNANDO LOAIZA RIOS en la calle 1B QOeste No. 4 Qeste — 216, Cali, Valle. Al
sefior CARLOS ARTURO POSSO PALOMINO en la carrera 12 No. 16 — 23, Jamundi, Valle. Al
sefior EMERSON CAMPO TORRES en la calle 59 No. § - 100, Cali, Valle. Al sefior MICHAEL
STIVEN BETANCOURT en la calle 15 No. 16 — 12, Yumbo, Valle. Al sefior OSCAR RAUL BERNAL
BLANCO en Ia calle 83 No. 8N - 25, Cali, Valle. Al sefior JOSE RENE CUARAN PERENGUEZ en
la carrera 31 No. 67 — 237, Palmira, Valle, Al sefior ALEXIS VILLADA GUERRA en la carrera 6A
No. 20 — 18, Buga, Valle. A la sefiora JULIETH VIVIANA ARTEAGA RENDON en la calle 12A No.
26B — 16, Palmira, Valle. A la sefiora JAMILETH DIAZ MOLINA en la carrera 20 No. 33 - 32,
Palmira, Valle. Al sefior JERSON ANDRES RIVERA LUNA en la calle No. 8 — 58, Pradera, Valle. Al
sefior JOSE ARNULFO CUELLAR PARRA en la calle 9A No. 7 — 30, Buga, Valle. Al sefior
CARLOS HUMBERTO ARBOLEDA MEJIA en la carrera 46 No. 462 — 47, Palmira, Valle. Al sefior
JULIO CESAR CUERQ VALENCIA en la carrera 14 No. 282 — 19, Buenaventura, Valle. Al sefior
JUAN CAMILO SUAREZ ZAPATA en la calle 11 Oeste No. 24C — 21, Cali, Valle. A la sefiora
OLGA LUCIA MINA MORENO en |a carrera 41E No. 46 — 79, Cali, Valle. Al sefior SILVIO OVIEDO
BAYARDO en la carrera 88B No. 1BIS — 30, Cali, Valle. A la sefiora GRACIELA QUINONEZ en Ia
carrera 28 CD No. 28C - 14, Cali, Valle. Al sefior JHON ALEJANDRO PAZ ANGULO en Ia calle
71B No. 1A1 - 16, Cali, Valle. Al seficr CARLOS ALBERTO HURTADO RODRIGUEZ en |a carrera
45 No. 7B - 42, Buenaventura, Valle. Al sefior LEONIDAS VENTE HINEZTROZA en la calle 1A
SUR No. 33% - 10, Buenaventura, Valle. Al sefior FERNANDO CAICEDO MARINEZ en la
Transversal 27D No. 28C - 26, Cali, Valle. Al sefior WASHINGTON BENITEZ LERMA en |a carrera
64 No. 12 - 49 Independencia Etapa 3, Buenaventura, Valle. Al sefior EDER CAMACHO
CORDOBA en la carrera 20 No. 2E - 96, Buenaventura, Valle. Al sefior EDUARDO MANCILLA
OROBIO en a carrera 17B No. 3B - 23, Buenaventura, Valle. Al sefior MARCE ANDRES PRADO

UESTAS en la Diagonal 2 BIS Transversal 788, Buenaventura, Valle. Al sefior CESAR VIVIEROS
RODRIGUE en la carrera 65 No. 6% — 20, Buenaventura, Valle. Al sefior LICO STEVEN SALAS
GUERRERQ en la carrera 37 Calie 72 — 35, Buenaventura, Valle. Al sefior JOSE JEFERSON
TORRES BERMUDEZ en Ia calle Las Acacias, Buenaventura, Valle. A la sefiora STEFANIS
MADARRIAGA RODRIGUEZ en la Transversal 51 No. 2* — 70, Buenaventura, Valle. Al sefior
SERGIO ALFONSO HOLGUIN HERNANDEZ en la carrera 18 No. 172 - 16, Buga, Valle, Al sefior
ALEJANDRO MARCEL TOBAR PALECHOR en la carrera 30 No. 10 — 10, Buga, Valle. Al sefior
MANUEL GERARDO OROBIO ANGULO en la calle 18 No. 16 - 28, Buga, Valle. A la sefiora
STEPHANIA ANDUQUIA SARMIENTO en la carrera No. 39 — 19, Tulug, Valle. A la sefiora
FRANCIA EDITH SOTO OREJUELA en la calle 16A No. 18B - 81, Buga, Valle. Al sefior JHON
HANNER CRUZ OCAMPO CRUZ OCAMPO en la carrera 39A No. 37 - 28, Palmira, Valle. Al sefior
WILLIAM ANDRES NARANJO SOTO en la carrera 17 No. 15 - 35, Buga, Valle. Al sefior
ALEXANDER TIMANA HINCAPIE en la calle 11 SUR No. 7 - 68, Bugalagrande, Valle. A la sefiora
CLAUDIA JIMENA SALCEDO GONZALEZ en la calle 11 No. 4E - 28, Cali, Valle. A la sefiora
DIANA ALEXANDRA RAMIREZ POPAYAN en la Avenida 5N No. 24 - 23, Cali, Valie. A la sefiora
DANIELA HERNANDEZ JIMENEZ en la calle 1E Sur No. 15% — 33, Buga, Valle. Al sefior YILSON
LASSO HERNANDEZ en la calle 23 No. 3-30, Tulua, Valle. Al sefior JHONATAN STIVEN
MONTOYA COBO en la carrera 19 No. 8 — 20, El Cerrito, Valle. A la sefiora CYNTHIA KATERINE
SAAVEDRA GAMBOA en la carrera 20 No. 122 - 20, El Cerrito, Valle. A la sefiora MONICA CRUZ
MARIN en la carrera 28A No. 112 — 26, Tulua, Valle. Al sefor MIGUEL ANGEL OSORIO
DOMINGUEZ en la carrera 19 No. 10 - 20, El Cerrito, Valle. A la sefiora KATHERINE MENESES
POPAYAN en la carrera 1 No. 58 - 70, Palmira, Valle. A la sefiora DANIELA GRAJALES
JARAMILLO en la carrera 14 No. 10 = 11 Palmirg, Valle. A la sefiora MARIANA GALLEGO RIOS
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en la calle 44A No. 112 - 23, Palmira, Valle. Al sefior JARLEX DIOMEDES VARGAS RODRIGUEZ
en la carrera 6 No. 10% — 461, Zarzal, Valle. A la sefiora GLORIA LORENA RUEDA CUASPA en la
carrera 85C No. 155B - 27, Cali, Valle. A Iz sefiora MARIA DEL CARMEN VALLEJO RAMOS en la
carrera 49B No. 49 - 56, Cali, Valle. A [a sefiora CATHERINE VELASCO BARONA en la Avenida
2B No. 3AN - 42, Cali, Valle. A la sefiora KELLY JOHANNA CANDELO PRECIADO en la calle 56
No. 302 - 03, Cali, Valle. Al sefior JULIAN DAVID GONZALEZ MORENO en la calle 14 No. 13 - 65,
Buga, Valle. Al sefior FEYDER HAWER ARENAS RIOS en la carrera 30 No. 17 - 76, Buga, Valle.
Al sefior DIEGO CIFUENTES FRANCO en la carrera 10 No. 13 - 02, Buga, Valle. A la sefiora
VERONICA ANGEL QUINONES en la calle 11 No. 87 - 30, Cali, Valle. Al sefior ANDRES FELIPE
ARENAS GRANADA en la carrera 98B1 No. 121 Bis — 37, Cali, Valle. Al sefior HECTOR BEDOYA
VALENCIA en la carrera 99 No. 2 - 140, Candelaria, Valle. A la sefiora TANIA LORENA CERON
en la carrera 83A No. 48 - 24, Cali, Valle. Al sefior MANUEL JOSE CHAMORRO SALINAS en Ia
Avenida 23CN No. 72N - 46, Cali, Valle. Al sefior VICTOR MANUEL ESCOBAR DIAZ en la calle
9D No. 25 - 48, Palmira, Valle. Al sefior GAVIRIA BERMUDEZ GEISON ALEJANDRO en la carrera
40B No. 2 - 26 Oeste, Cali, Valle. Al sefior FABIAN ANDRES JARAMILLO MARMOLEJO en la
carrera 66 No. 13B - 64, Cali, Valle. A la sefiora ANA MARIA RODRIGUEZ MOLINA en la calle
22A No. 11 - 235, Cali, Valle. Al sefior JORGE ANDRES RUIZ OR0OZCO en la calle 58N No. 4B ~
63, Cali, Valle. A la sefiora CAROLINA SERRATO CEDENO en la carrera 7T No. 72 - 109, Cali,
Valle. Al sefior PEDRQ TRUJILLO USSA en Ia carrera 16 No. 4 - 71, Cali, Valle. Al sefior ERICK
AVENDANO JIMENEZ en la carrera 46A No. 13% — 31, Cali, Valle. A la sefiora DIANA MARCELA
ALBAN BECERRA en la calle 50 No. 40 ~ 38, Palmira, Valle. Al sefior JORGE ALBERTO
ARBOLEDA RAMIREZ en la calle 11A No. 67 — 75, Cali, Valle. Al sefior ERICK AVENDANO
JIMENEZ en la carrera 46A No. 132 — 31, Cali, Valle. A |a sefiora LUZ EDITH GRUESO GUIRAL en

// calle 83A No. 8N - 66, Cali, Valle. A la sefiora DEYALIT ALVAREZ RUIX en la Avenida 5 Qeste No.
7 11 =21, Cali, Valle. A la sefiora VANESSA GARCIA VALENCIA en la carrera 37 No. 4C - 54, Cali,
Valle. A la sefiora YENNYFER ANDREA HOSTOS CORDOBA en la carrera 49 No. 3 - 71, Cali,
Valle. A la sefiora ANYI TATIANA MEJIA en la carrera 6A No. 70 — 30, Cali, Valle. A la sefiora
BLANCA ROSARIO MELO CUELLO en Ia Avenida 5AN No. 20N - 45, Cali, Valle. Al sefior
ANDRES FELIPE SALAS ROJAS en la carrera 34 No. 38 - 87, Cali, Valle. A la sefiora CINDY
LORENA VALENCIA ARREDONDO en la carrera 1A No. 73 = 79, Cali, Valle. A la sefiora NANCY
SATIZABAL BAMBAGUE en la carrera 41 No. 14B - 06, Cal, Valle. A la sefiora LAURA
MARCELA BARRERA CARABALI en la Transversal 5 No. 12 - 52, Jamundi, Valle. A la sefiora
YESIKA ALEXANDRA BURBANO CARDONA en la carrera 3A Sur No. 10C - 18, Jamundi, Valle.
A la sefiora MONICA CALIZ ROMERO en la carrera 65 No. 43 — 28, Cali, Valle. A la sefiora
NATALIA CASTRO BETANCOURT en la carrera 34A No. 30 — 56, Tulua, Valle. A la sefiora
SORAYA ECHEVERRI PANTGJA en la calle 11 No. 252 - 29, Cali, Valle. A la sefiora LAURA MELI
FERNANDEZ RODRIGUEZ en la carrera 42 No. 30 - 20, Cali, Valle. A la sefiora DIANA PATRICIA
MARTINEZ IGUA en la calle 72A No. 4 — 35, Cali, Valle. A la sefiora DARLIN DANIELA MEJIA
MARIN en la calle 56 No. 38 — 44, Cali, Valle. A la sefiora GLORIA NELLY OJEDA BENITEZ en la
calle 23 Oeste No. 5 - 26, Cali, Valle. A la sefiora SANDRA PATRICIA PACHECO en la calle 10
No. 18 — 64, Jamundi, Valle. A la sefiora STEFFANY JULIETH SATIZABAL CATUCHE en la
carrera 36 No. 95 — 95, Candelaria, Valle. A la sefiora ANA SOFIA TRIANA BERMUDEZ en la
carrera 1E No. 64 — 31, Cali, Valle CRISTHIAN CAMILO VALENCIA MORALES en la carrera 26M2
No. 121 - 51, Cali, Valle. Al sefior JHON ALEXANDER ALVEAR CERON en |z calle 14 No. 14 -
21, Yumbo, Valle. A la sefiora YUDY ROCIO BOBADILLA ACOSTA en la carrera 42D No. 382 - 43,
Cali, Valle. Al sefior JOHN DORZA MARIN en |a carrera 32C No. 26B - 68, correo electrénico

carrera 35 No. 8 — 09, Buga, Valle. Al sefior FREDEY ARCESIO JARAMILLO TORRES en la .




Hoja 16 de 17

RESOLUCION NUMERO 2356 DEL 17 DE ABRIL DE 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

j099.dce@gmail.com, Cali, Valle. Al sefior VICTOR ALFONSO CAMPILLO MURCIA en la carrera
26M1 No. 80 - 03, Cali, Valle. Al sefior CRISTHIAN CASTRILLON JIMENEZ en la carrera 27 No.
50 — 19, Cali, Valle. Al sefior RONALD NIETO CUESTA en la carrera 1A No. 70 - 33, Cali, Valle. A
la sefiora CARMEN MIRALBA DIAZ MARTINEZ en |a calle 15 No. 34 - 84, Acopi, Yumbo, Valle, Al
sefior JHON FREDY VALENCIA MOLINA en la carrera 26P14 No. 87 — 24, Cali, Valle. A la sefiora
STEFANI ANDREA RICO CUERC en la carrera 7TM No, 92 - 50, Cali, Valle. Al sefior LUIS
HERNANDO BENAVIDES en la calle 43 No. 109 - 78, Cali, Valie. Al sefior FABIAN DAVID
CALBERTO CORTES en la calle 67 No. 22 - 50, Cali, Valle. Al sefior JUAN CARLOS ESPINOSA
MUNOZ en la carrera 1B3 No.70 - 69, Cali, Valle. Al sefior JHON EDISSON MINU MEDINA en la
carrera 26L1 No. 122 - 27, Cali, Valle. A la sefiora ISMENIA MARIA VARGAS VALENCIA en la
diagonal 72D No. 24Bis — 96, Cali, Valle. A la sefiora MONICA VON BUCHWALD RAMIREZ en la
calle 18A No. 56 — 20, Cali, Valle. Al sefior ELVER HERNANDEZ SIMONDS en la calie 10 No. 25S -
28, Palmira, Valle. A la sefiora MAYRA ALEJANDRA FLOREZ MOLINA en la carrera 14A No. 39 -
58, Palmira, Valle. Al sefior RODRIGO MIRANDA ERAZO en la calle 33G No. 6 — 53, Palmira,
Valle. A la seficra DIANA LORENA CAMAYOQ DIAZ en la calle 32 No. 38 — 16, Palmira, Valle. A la
sefiora OFELIA NARVAEZ NARVAEZ en la calle 30 No. 40 - 12, Palmira, Valle. Al sefior LEONCIO
MONTANO ACOSTA en la carrera 1D No. 77 — 92, Cali, Valle. Al sefior CARLOS ALBERTO
MEJIA RODRIGUEZ en la calle 24A No. 47 — 30, Cali, Valle. Al sefior MARCO AURELIO LOPEZ
OBONADO en la calle 12 No. 39 - 40, Apto 1AB, Torre 5, Cali, Valle. Al sefior OSVALDO
HERNANDEZ en |a carrera 28D No. 91 - 25, Cali, Valle. A la sefiora AIDA SANTANA OBANDO en
la calle 122C No. 28d — 736, Cali, Valle, correo electronico: aida65762@gmail.com. A la sefiora LUZ
DARY NAVAS CARABALI en la calle 54 No. 28B - 27, Cali, Valle. A la sefiora ELIZABETH
JIMENEZ VALENCIA en la carrera 41 Sur No. 1 Sur - 43, Buenaventura, Valle, Al sefior OSCAR

ULIAN HINCAPIE GALVIS en la carrera 7S Bis No. 62 — 68, Cali, Valle. A la sefiora LUISA
FERNANDA BELALCAZAR CARRERNO en la carrera 72 No. 13B — 80, Cali, Valle. Al sefior
WASHINGTON BENITEZ LERMA en la carrera 6A No. 12 — 49, Buenaventura, Valle. Al sefior
DANIEL ESNEIDER ECHEVERRI LOPEZ en la calle Mate No. 32 — 45, Tulua, Valle. Al sefior
EDWAR ALVAREZ RAMIREZ en la calle 10 No. 6 - 78, Andalucia, Valle. A la seficra YESENIA
ARBELAEZ PEREZ en la carrera 17 No. 2 - 17, Tulug, Valle. A la sefiora PILAR LANDAZURI
CORTES en la Diagonal 24D No. €2 — 83, Palmira, Valle. Al sefior KEVIN ALEXIS MURILLO DIAS
en la carrera 28 No. 11 - 49, Cali, Valle. A la sefiora LAURA DANIELA HURTADO PALOMA en la
calle 6 No. 11 - 47, El Cerrito, Valle. A la seficra LINA MARIA AZCARATE ACOSTA en la calle
69A No. 6 — 23, Buga, Valle. Al sefior JUAN ERNESTO CAMPO ARANA en la calle 66 No. 28 -
100, Palmira, Valle. Al seiior BRAYAN ANDRES LOAIZA DOMINGUEZ en la carrera 19 No. 10 -
55, El Cemito. Al sefior MAURO ALEX LIOBREROS CASTRILLON en la calle 1F Sur No. 14 - 34,
Buga, Valle. A la sefiora ESTHER JULIA IBARDO OBREGON en la carrera 17a No. 15% - 38,
Tulug, Valle. Al sefor JULIO CESAR GAVIRIA RAMIREZ en la carrera 18A No. 27 — 24, Tulug,
Valle. Al sefior JULIAN DAVID OROZCO COLORADO en la Transversal 8 No. 23 — 16, Tulua,
Valle. Al sefior JAIME LEONARDO TRUJILLLO PALACIOS en la calle 26 No. 83 - 45, Piso 2,
Ciudadela Comfandi Cali, Buenaventura, Valle. Al sefior CRISTIAN EDUARDO HURTADO
VALENCIA en la calle 26 No. 83 — 45, Piso 2, Ciudadela Comfandi Cali, Buenaventura, Valle. Al
sefior FRANK EDIEL FERNANDEZ RIASCOS en la calle 26 No. 83 — 45, Piso 2, Ciudadela
Comfandi Cali, Buenaventura, Valle. Al sefior CARLOS ALBERTO HURTADQO en la carrera 28A No
7 - 152, Via Alterna Interna, Terminal de Contenedores de Buenaventura, Buenaventura, Valle. Al
sefior JEFFERSON GRANADA ESTUPINAN en fa carrera 28A No 7 - 152, Via Alterna Interna,
Terminal de Contenedores de Buenaventura, Buenaventura, Valle. Al sefior CESAR VIVEROS
RODRIGUEZ en la carrera 28A No 7 - 152, Via Alterna Interna, Terminal de Contenedores de
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Buenaventura, Buenaventura, Valle. A la sefiora DIANA CARDOZA SANTA en la carrera 28A No 7
- 152, Via Alterna Interna, Terminal de Contenedores de Buenaventura, Buenaventura, Valle. A la
sefiora STEFANY CARDOZA GONZALEZ en La Marina MZ F2 Casa 16, Tulug, Valle. Al sefior
JOSE LIBARDO DAZA MOSQUERA en la calle 39 No. 11 - 22, Palmira, Valle. Al sefior ANDRES
FELIPE GONZALEZ QUESADA en la carrera 71 B Bis No. 12 — 30, Buenaventura, Valle. Al sefior
WILMER HURTADO ALBORNOZ en la calle 1S No. 332 - 10, San Francisco, Buenaventura, Valle.
Al sefior JUAN FERNANDO JORDAN BETANCOURTH en la carrera 44 No. 109 - 83, Bochalema,
Cali, Valle. Al sefior JAIME LEONARDO TRUJILLO PALACIOS al correo electronico
inny.oc@hotmail.com. Al Representante Legal de la Compaiiia SEGUROS DEL ESTADO SA con
NIT. 860009578-6, direccion de notificacion judicial en la Carrera 11 No. 90 — 20, Bogota D.C.,
correos electronicos para notificaciones: uridico@segurosdelestado.com y
allisson.leon@segurosdelestado.com. A la empresa GENTEFICIENTE EST SAS EN LIQUIDACION
con NIT. 900757236-5, direccion de notificacion judicial en la Avenida 5 Norte No. 42 - 42, Cali,
Valle, correo electronico para notificacion: contabilidad@aenteficiente.com.

ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente Resolucion no procede recurso alguno.

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias de abril de dos mil veintitrés (2023).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GIOVANNY SAAVEDRA LASS0
Directora Territorial del Valledel Cauca

Elaboré: Yazmin C.
Revis y Aprobé: Glovanny S







