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Santiago de Cali, 22 de diciembre de 2022 Al responderporfavorcnar estaNo; radtt:ado """""""""""""""""""""""""""""""

Sefior(a)

Representante Legal y/o Apoderado

WILSON HURTADO CUELLAR en calidad de Representante SINDICATO SINTRAINCAPLA
CARRERA 2 No. 18 - 46 BARRIO SAN NICOLAS

CALI

ID: 14966223 RESOLUCION: 5947

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la Empresa / Firma
WILSON HURTADO CUELLAR en calidad de Representante SINDICATO SINTRAINCAPLA , de
la decision del RESOLUCION No. 5947 del 25 DE NOVIEMBRE DE 2022. POR MEDIO DEL CUAL
SE DECIDE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR, expedido por la doctora GIOVANNY SAAVEDRA
LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.
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Se le informa que contra la mencionada resolucion, procede el recurso de Reposicion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito en la
diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la Notificacion
por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacion segun el caso, en horario de 7:00 AM a 4:00
PM de lunes a viernes, si el Recurso se interpone por medio electronico; si se interpone de forma
fisica, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de la ciudad de Cali Valle, el mismo debe allegarse en el
horario de atencion al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viernes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.
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En consecuencia, se entrega una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (4) folio,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,
/

( PIEDAD GARClA’GUERRERO
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ID: 14966223 RESOLUCION: 5947
NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la Empresa / Firma
PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN REORGANIZACION - FERNANDO PARAMO
BAUTISTA , de la decision del RESOLUCION No. 5947 del 25 DE NOVIEMBRE DE 2022. POR
MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR, expedido por la doctora
GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.
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Se le informa que contra la mencionada resolucion, procede el recurso de Reposicion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito en la
diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la Notificacion
por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacion segun el caso, en horario de 7:00 AM a 4:00
PM de lunes a viernes, si el Recurso se interpone por medio electronico; si se interpone de forma
fisica, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de la ciudad de Cali Valle, el mismo debe allegarse en el
horario de atencidn al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viernes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.

En consecuencia, se entrega una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (4) folio,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
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Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
24/12{2022 10:50:28 POSTEXPRESS 1
Peso: Valor: Orden de Servicio:
200,00 3100,00 15788885
Nombre: Ciudad: Nombre: Ciudad:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - CALI WILSON HURTADO CUELLAS CALI
MINISTERIO DE TRABAJO - CALI Departamento  Direccidn: Teléfono:
Departamento  Direccidn: Teléfona: : Kit 3 1646
avenida 3 Norte 5248811 VALLE DEL
VALLE DEL #23 AN 02 Cali CAUCA
CAUCA
Carta asociada: Codigo Envio Paquete: Quien recibe: Envio ida/regreso
Asociado:
Fecha Centro Operativo Evento Observaciones

24/12/2022 10:50:28 a. m.

24/12/2022 12:46:55 p. m.
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D: 14966223 RESOLUCION: 5947
NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la Empresa / Firma
WILSON HURTADO CUELLAR en calidad de Representante SINDICATO SINTRAINCAPLA , de
la decision del RESOLUCION No. 5947 del 25 DE NOVIEMBRE DE 2022. POR MEDIO DEL CUAL
SE DECIDE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR, expedido por la doctora GIOVANNY SAAVEDRA
LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca.
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Se le informa que contra la mencionada resolucion, procede el recurso de Reposicion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito en la
diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la Notificacion
por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion segun el caso, en horario de 7:00 AM a 4:00
PM de lunes a viernes, si el Recurso se interpone por medio electronico; si se interpone de forma
fisica, en la Avenida 3Norte #23AN-02 de la ciudad de Cali Valle, el mismo debe allegarse en el
horario de atencion al usuario, de 7:00 AM a 3:30 PM de lunes a viernes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 74 y ss de la Ley 1437 de 2011.
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En consecuencia, se entrega una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (4) folio,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RADICADO 11EE2021747600100016270 /11EE2021747600100016272
ID. 14966223 ' ;

RESOLUCION No. 5947 DT
Santiago de Cali, 25 de noviembre del 2022

“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 1295 de Junio 22 de
1994, el Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, la Ley 1562 de Julio 11 de 2012, la Resolucién 3455 de
2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, y con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1. El dia 26 de noviembre de 2021, mediante radicados No. 11EE2021747600100016270/
11EE2021747600100016272, el sefior WILSON HURTADO CUELLAR presidente del SINDICATO
SINTRAINCAPLASUBDIRECTIVA YUMBO, solicita practica de visita e informa que la empresa
PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN REORGANIZACION, hay condiciones de hacinamiento,
falta de red contra incendios y condiciones de seguridad. (fl-1-8).

El dia 6 de diciembre de 2021, mediante radicado con No.08SE2021747600100023345 se da respuesta
los radicados  nameros 11EE2021747600100016270 / 11EE2021747600100016272, del 26 de
noviembre del mismo afio, solicitudes presentadas por el  sefior WILSON HURTADO CUELLAR
representante del SINDICATO SINTRAINCAPLA, se le comunica que se asigné ala Inspectora de Trabajo,
Dra. MARIA CLAUDIA SOLARTE LINDO, para la practica de pruebas que permitan establecer si existe
merito 0 no para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la sociedad PRODUCTOS
VARIOS S.A EN REORGANIZACION, de conformidad a lo que establece la Ley 1437 de 2011.(fl1-15).

3. Mediante el AUTO No. 5702 del 6 de diciembre del 2021, se avoca el conocimiento d ela informacion
suministrada, ordena la apertura de la averiguacion preliminar y se comisiona a la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social”, Dra. MARIA CLAUDIA SOLARTE LINDO para précticas de pruebas, con el fin de terminar
si existe merito o no para aperturar procedimiento administrativo sancionatorio contra la empresa
PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN REORGANIZACION.(fl.15).

4. El dia 11 de enero de 2022, mediante radicado No. 08SE2022747600100000107 se comunica la
averiguacion preliminar, al Sr. WILSON HURTADO CUELLAR, Presidente del SINDICATO SINTRAINCAPLA
y SECRETARIO DEL COPASST (fl17).

5. El dia 11 de enero de 2022, mediante radicado No. 08SE2022747600100000111 se comunica la
averiguacion preliminar a la empresa PRDUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A EN REORGANIZACION
con NIT. 830305586-3 v requiere: certificado de activos por parte de contador o revisor fiscal, informe
cuantos trabajadores tiene y mediante qué modalidades de contratacion los tiene vinculados; certificacion de
afiliacion a ARL, certificado de pago de aportes a la seguridad de los ultimos fres afios, certificado de ARL
de cumplimiento del protocolo de bioseguridad, evidencia del distanciamiento social en el puesto de trabajo,
inspecciones y auditorias realizadas en el afio 2021 a los puesto de trabajo, referencia de informes técnicos
de cumplimiento de condiciones de seguridad, evidencia de inspecciones y seguimiento a redes de incendio,
matriz de riesgos y peligros, certificado de cumplimiento por la ARL del sistema de gestion, informe de
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gerencia del cumplimiento del sistema de gestion, programa contra incendios, evidencia de! cronograma y
cumplimiento, conformacion del COPASST, vigente y datos personales. acta de COPASST, donde se haya
tratado los temas referidos a la seguridad de la empresa y resultados. (fl18-22).

6. EIl 3 de febrero de 2022, mediante radicados No. 11EE2022747600100001480 vy
11EE2022747600100001450 la empresa PRODUJCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN
REORGANIZACION, allega certificacion de activos, nimero de trabajadores, certificado de afiliacion a ARL,
pago de aportes a la seguridad social noviembre del 2021 certificado de cumplimiento de protocolo de
bioseguridad, evidencia del distanciamiento, inspecciones y auditoria, inspecciones red contra incendios,
matriz de riesgos y peligros, certificado cumplimiento de esténdares minimos, programa contraincendios,
conformacion de COPASST, acta de COPASST. Documentos en 2 CD obrantes en folio (fl.45) (fl.23-25).

7. EI 7 de septiembre 2022, mediante radicado No. 08SE2022747600100012208, se comunica al sefior
WILSON HURTADO CUELLAR, presidente del SINDICATO SINTRAINCAPLA SUBDIRECTIVA YUMBO, la
practica de visita de inspeccion con la ARL en las instalaciones de la empresa PRODUCTOS VARIOS
PRODUVARIOS S.A EN REORGANIZACION, NIT.390305586-3, para el dia 20 de septiembre del 2022.
(fl.26-27). Correspondencia devuelta por la causal de no existe el nimero. (fl31).

8. El 7 de septiembre 2022, mediante radicado No. 08SE2022747600100012212, se comunica al
Representante Legal de la empresa PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A EN REORGANIZACION,
la practica de visita de inspeccion con la ARL SURA en las instalaciones de la empresa localizada en KR 36
A 10 - 36 ACOPI - YUMBO, para el dia 20 de septiembre del 2022. (fl28).

9. El 7 de septiembre 2022, mediante radicado nimero 08SE2022747600100012209 se comunica a ARL

SURA la practica de diligencia de inspeccion a las instalaciones de la empresa PRODUCTOS VARIOS

PRODUVARIOS S.A EN REORGANIZACION NIT. 890305586-3, con la Inspectora de Trabajo y de

Seguridad Social en la empresa mencionada, ubicada en la carrera 36 A 10 - 36, Acopi - Yumbo, para el
A 20 de septiembre del 2022 . (fi29).

d 10. El 20 de septiembre del 2022, se realiza la visita de inspeccion conjunta con la ARL SURA, en la que
participan el representante de la organizacion sindical, quien a su vez es secretario del Copasst, la persona
responsable de Sistema de Gestion de Seguridad y de Salud en el Trabajo, y representantes de la empresa
y acompaiiante ARL SURA, Gestion Seguro. Obra acta en folios. (f132-34). Se allega al acta planillas de
seguridad social . PRODUVARIOS (fl35-38)

11. EI 27 de septiembre del 2022 ARL SURA mediante radicado nimero 05EE2022747600100014347,
allega informe de visita practicada el 20 de septiembre del 2022. (f39-44)

12. El 4 de octubre del 2022, se requiere a la sociedad PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A EN
REORGANIZACION NIT. 890305586-3. (fl.45-50).

13. El 11 de octubre del 2022, la sociedad PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A EN
REORGANIZACION NIT. 890305586-3, mediante el radicado nimero 05EE2022747600100015179, allega
informacién. (f150-54).

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

v" Radicados No. 11EE2021747600100016270/ 11EE2021747600100016272 , del 26 de
septiembre del 2021, solicitud del Sr. WILSON HURTADO CUELLAR representante del
SINDICATO SINTRAINCAPLA. (fl-1-8).

v" Radicados No. 11EE2022747600100001480 y 11EE2022747600100001450, del 27 de
enero del 2022 respuesta de la empresa PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN
REORGANIZACION. Allega certificacion de activos, nimero de trabajadores, certificado de




Resolucion No.5947 DT del 25 de noviembre del 2022 ,*Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar

afiliacion a ARL, pago de aportes a la seguridad social noviembre del 2021 certificado de
cumplimiento de protocolo de bioseguridad, evidencia del distanciamiento, inspecciones y
auditoria, inspecciones red contra incendios, matriz de riesgos y peligros, certificado
cumplimiento de estdndares minimos, programa contraincendios, conformacién de
COPASST, acta de COPASST. Documentos en 2 CD obrantes en folio (fl.45) (fl.23-25).

v’ Acta folios. (f32-34). Se allega al acta planillas de seguridad social . PRODUVARIOS (f135-
38)

v" ARL SURA del 27 del septiembre del 2022 radicado nimero 05EE2022747600100014347,
informa de visita del 20 de septiembre del 2022.(f139-44)

v" Radicado nimero 05EE2022747600100015179, el 11 de octubre del 2022, la sociedad
PRODUCTOS VARICS PRODUVARIOS S.A EN REORGANIZACION NIT. 890305586-3
allega certificado de ARL SURA. (f150-54).

v' CD (fI55)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la Resolucion
3455 del 2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

Asi las cosas, al analisis de las evidencias frente al presunto incumplimiento de la normatividad vigente,
examinamos, en primer lugar, las normas a aplicar:

Y

Decreto 1295 de 1994
Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:

()

¢) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Gissd

d) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiacion;

Ley 9 de 1979, dice:

ARTICULO 80. Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones
la presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona conira los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
0rganicos, mecanicos y otros que pueden afectar la safud individual o colectiva en los lugares de
trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de frabajo;

d) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las
radiaciones;

g) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para
la salud publica.

Art. 84: “Todos los empleadores estan obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo
en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, y establecer métodos de trabajo con el minimo
riesgo para la salud dentro de los procesos productivos”.
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Observamos en el acapite de pruebas, de la empresa PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN
REORGANIZACION certificado de afiliacion a ARL, pago de aportes a la seguridad social noviembre del
cumplimiento del protocolo de bioseguridad, evidencia del distanciamiento social en el puesto de trabajo,
evidencia fotografica, inspecciones y auditorias realizadas en el afio 2021 a los puesto de trabajo, referencia
de informes técnicos de cumplimiento de condiciones de seguriciad, de inspecciones y seguimiento a redes
de incendio, matriz de riesgos y peligros, informe de gerencia del cumplimiento del sistema de gestion,
programa contra incendios, , conformacion del COPASST, acta de COPASST, donde se haya tratado los
temas referidos a la seguridad de la empresa y resultados.

El certificado referido al cumplimiento del protocolo de bioseguridad consagra:

De acuerdo con los resultados de la verificacion, esta en un cumplimiento TOTAL

Se revisa el Protocolo enviado por la empresa de acuerdo a las recomendacionss dadas.

Se hace revision del Protocolo de bioseguridad, matriz de EPP y la Matriz de peligros, cumplen con
lo establecido en la normatividad.

Obraen actade inspeccion a folio 32-34:

“Una vez instalada la diligencia, se realiza el recorrido por la planta de produccion, guiados por el
Gerente de Produccion y por el Coordinador de Seguridad y Salud del Trabajo en las diferentes
secciones: recepcion, materia prima, bodega de obsoletos, salida producto terminado, se aprecia
sistema de cémaras, logistica, mejora zona elécirica, zona de pesaje, , bodega de materias primas:
equipos, bodega de recuperacion: equipo pulverizacion, la zona de operacion, pesas de materiales,
con pesa de materiales cargas, pesa de materiales quimicos, zona mezclado: mezcladores, molino:
preformador, laboratorio. Entonces el proceso de transformacion comprende mezclar, vulcanizar y
terminacion en linea de productos, continua unidades de royos y de laminas. Zona de
mantenimiento. Zona de calzado proceso: linea uno, proceso linea 2."

Por parte de ARL SURA , manifiesta que

“Una vez recibi la informacién del objeto de fa visite, entro a resaltar: el conocimiento, el compromiso
y el liderazgo del proceso por parte de la Gerencia de Planta. Centro tres pilares fundamentales de
la vista, uno proteccion contra incendios la cual esta certificada por el cuerpo de bomberos de
Yumbo, y las protecciones con que cuenta empresa en el caso de amenaza técnica contra incendios,
los pasillos despejados, todo en proceso de mejora; resalto fambién el tema de sefializacion y rutas
de evacuacion. Esta en proceso los sistemas de deteccion de humo de alarma temprana. Emitiré el
informe de acuerdo con la visita”

Por parte de la organizacion sindical y Copasst

" se han estado realizando las visitas a &reas insequras y se le estan haciendo las mejoras v
acciones correctivas y se esta viendo reflejado”. (subrayado del Despacho)

Asi las cosas, el informe de ARL SURA:

‘COMPONENTES DEL SEGUIMIENTO

3.1. La Gerencia de Planta en el recorrido por las instalaciones de la Empresa, orienta a los asistentes
sobre el proceso productivo de la empresa.

3.2. Se evidencia en el recorrido por las instalaciones los pasillos despejados que permiten la
circulacion del personal. La empresa esta en proceso de reorganizacion liberando espacios para lo cual
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se habilitd una bodega para dar de baja @ maquinas y equipos que estan obsoletos, desuso y
depreciados; se almacenan en una bodega contigua al ingreso de la empresa. Ver anexo: Imagen
1,2,3. Esta en proceso la instalacion de estanteria y un malacate para almacenar los rollos de material
dejados en la bodega. Ver anexo: Imagen 4,5,6.

3.3. Se verifica el estado del sistema hidrico contra incendios. Se adquirid bomba nueva. El sistema
contra incendios cuenta con certificacién realizada por el ente competente municipal. Concepto:
100374-21 “Cumple con el requerimiento minimo de inspeccion y prueba del sistema contra incendios

de la ley 1575 de agosto 21 de 2012.", firma el comandante del Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Yumbo. Vence el 17 de noviembre de 2022. Ver anexo: Imagen 10

3.4. En la preparacion y respuesta ante emergencias. La empresa cuenta con el apoyo de la empresa
vecina CHEMICAL, en caso de incendio se contempla la disposicion de un hidrante ubicado al frente
del sistema de bombeo de PRODUVARIOS, para conectar mediante mangueras en forma directa su
sistema hidrico contra incendios en caso de requerirse. Plan de Ayuda Mutua (PAM). Adicional a lo
anterior se cuenta con un hidrante externo ubicado a 60 metros en la Carrera 36.

3.5. Uno de los temas de seguimiento de la visita corresponde al Sistema de Deteccion Contra
Incendios (NFPA 72). Continua pendiente. La empresa esté ofertando este sistema de alarma
temprana con proveedores especializados que se ajusten a la necesidad de la empresa.

3.6. Reporte de condiciones. .

" 3.6.1. Se evidencia el avance en la parte de sefializacion de vias, demarcacién de espacios, vias

7 peatonales. Al respecto se recomienda realizar estudio de la sefialética en cuanto a rutas de
/ evacuacion internas y salidas de emergencia y ubicacion de los equipos portatiles para incendio
1 4 (Extintores)

3.6.2. Tener en cuenta en las vias de circulacidn peatonal, los cambios de nivel, resaltando mediante
color amarillo los bordes de la superficie (10 cms) Ver anexo: Imagen 09.

3.6.3. Se evidencia en el proceso, el uso y manejo de herramientas como cuchillos; en algunos sitios de
frabajo estaban dejados sobre la superficie, dicho elemento es una de las causas de mayor
accidentalidad en manos. Se recomienda reforzar en el plan de capacitacion la buena préctica en el
uso, manejo y almacenamiento de cuchillos. Ver anexo: Imagen 08,

3.6.4. En los sistemas de acceso “gradas inclinadas’, evaluar la proteccién contra caidas consistente
en la instalacién de barandas a ambos lados. Ver anexo: Imagen 16.

3.6.5. En el area “dividoras’, se recomienda instalar una baranda, la cual proteja al colaborador en caso
de aproximarse al vacio y caer de 40 cm desde la plataforma. Ver anexo: Imagen 14.

3.6.6. En el area de transformacion, considerar el peligro mecanico por atrapamiento: Instalar guarda a
mecanismos méviles con riesgo de atrapamiento evidenciado en el mecanismo movil.

3.6.7. Definir sitio para la ubicacion de las estibas, las cuales obstruyen el paso peatonal y pueden
generar riesgo de caida. Ver anexo: Imagen 11,12,13.

3.7. Los extintores portétiles son equipos requeridos para el ataque de fuegos incipientes, se deben
ubicar en lugar visible a 1.5 mts de piso, demarcados en la parte superior a 0.25 cm y demarcar en el
piso un recuadro de 50 cmz. Utilizarlos en préctica una vez estén vencidos y enviar a recargar al
proveedor vacios. Realizar check list por lo menos una vez al mes. Los extinfores de COz, se debe
realizar prueba hidrostatica cada afio con su debida recarga. Ver anexo imagen 15

3.8. Aplicar las buenas précticas en los lugares de trabajo, evitando el consumo de alimentos. Utilizar
lugares apropiados para el consumo de alimentos. Ver anexo 17,18.




Resolucion No.5947 DT del 25 de noviembre del 2022 ,“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar

3.9. Segdn el informe registrado en el mes de noviembre de 2021, se puede evidenciar el avance del
plan de accion definido para un cumplimiento del 84% informacion suministrada previa a la visita de la
empresa(...)

()

5. CONCLUSIONES ‘ .

El recorrido por las instalaciones de PRODUVARIQS, permite evidenciar un avance importante en los
compromisos adquiridos por la administracion de la empresa.

Las condiciones reportadas inicialmente como lo manifiestan los informes que son objeto de estudio y
seguimiento permiten determinar el mejoramiento de las condiciones. Partiendo de la base fundamental
que corresponde al compromiso y la accion gerencial resaltada en el recorrido por la empresa.

En la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, se han tomado las medidas
requeridas, resaltando la certificacion del Sistema Contra Incendios por ef ente competente
municipal (Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yumbo), quien certifica tanto el sistema hidrico
contra incendios como la seguridad humana otorgando el cumplimiento para su respectivo
funcionamiento.

Para resaltar en la preparacion ante emergencias de la empresa, la gestién con la empresa vecina
CHEMICAL - Plan de Ayuda Mutua (PAM) estableciendo apoyo en caso de amenaza de origen
tecnoldgico incendio.

Las condiciones de seguridad en cuanto al almacenamiento de materias primas como de producto
terminado es un tema que se viene manejando en forma favorable creando espacios mediante fa
evacuacion de equipos obsoletos que son objeto de depreciacion para darles de baja, se almacenan
en una bodega contigua a porteria, con el fin de despejar espacios de circulacion y organizacion en
el almacenamiento. “{...)

En gonsecuencia la empresa PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN REORGANIZACION de
| “gClierdo a informe de ARL SURA, consagra un avance importante en los compromisos adquiridos por la
‘gdministracion de la empresa, tales como las condiciones reportadas inicialmente como lo manifiestan los
informes que son objeto de estudio y seguimiento permiten determinar el mejoramiento de las condiciones,
en la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, se han tomado las medidas requeridas, se
resalta la certificacion del sistema contra incendios por el cuerpo de Bomberos de Yumbo., el sistema hidrico
contra incendios como la seguridad humana cumple con el respectivo funcionamiento y tiene la certificacion
de Bomberos Yumbo, la empresa cuentan con la preparacion contra emergencias, con la gestion de Ia
empresa vecina, CHEMICAL-Plan de Ayuda Mutua. (PAM), en caso de amenaza de incendio, las condiciones
de seguridad en cuanto al almacenamiento de materias primas como de producto terminado es un tema que
se viene manejando en forma favorable y e crearon espacios mediante la evacuacion de equipos obsoletos
que son objeto de depreciacion.

No obstante lo anterior, obra CONSTANCIA DE ARL SURA, referida al cumplimiento de estandares
minimos:

“ La compariia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la empresa: PRODUCTOS
VARIOS PRODUVARIOS S.A. EN REORGANIZACION con NIT 9401172531 afiliada desde el 01/06/2002
actualmente desarrolla el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), para ello, la
empresa el dia 25 en el mes 01 del afio 2022 ha aplicado la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312
de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor
de:

VALOR INTERPRETACION
66% Moderadamente aceptable
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Desarrollo por Estandar (%)

e .o

RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTIONDE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

» Maximo  # Obtenido

Asi las cosas, teniendo en cuenta el informe técnico emitido por la ARL SURA, se observa que hay
cumplimiento del 66% de los estandares minimos, en consecuencia se insta a la examinada a continuar
con el desarrollo del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo con aplicacion de la Resolucion
312 del 2019; de igual manera, se infiere que la examinada hace la adecuacion de espacios en pasillos y
ofras que permiten la circulacion del personal ha instalado la iluminacion de espacios , entre otros,
adecuaciones, lo anterior basado en el informe de la ARL SURA.

Con base en las consideraciones anotadas, este Despacho, previo informe de actuaciones de la funcionaria
instructora, y del material probatorio obrante en el expediente, no encuentra mérito para aperturar
procedimiento administrativo sancionatorio, en contra sociedad PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A
EN REORGANIZACION NIT. 890305586-3, dado el avance en las mejoras de las condiciones de seguridad
efectuadas por la examinada, la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y almacenamiento
de materias primas y producto terminado y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar en contra de la sociedad
PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A con NIT 890305586-3, representada legalmente por el Sr.
FERNANDO PARAMO BAUTISTA identificado con CC16789108 0 quien haga sus veces con direccion de
nofificacion judicial en la carrera 36A # 10 - 36 ACOPI YUMBO VALLE, correo electrénico de notificacion
notificaciones@produvarios.com, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta providencia.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucidn a la Examinada PRODUCTOS VARIOS
PRODUVARIOS S.A con NIT 890305586-3, representada legalmente por el Sr. FERNANDO PARAMO
BAUTISTA identificado con con CC16789108 o quien haga sus veces con direccion de notificacion
electronica a folio 56 en nofificaciones@produvarios.com, y al Sr. WILSON HURTADO CUELLAR,
representante del SINDICATO SINTRAINCAPLA, en la Carrera 2 No. 18-46 Barrio San Nicolas de la ciudad
de Cali, de acuerdo con lo establecido en los articulos 66 y s.s. de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO TERCERO: INSTAR a PRODUCTOS VARIOS PRODUVARIOS S.A con NIT 890305586-3,
representada legalmente por el Sr. FERNANDO PARAMO BAUTISTA identificado con con CC16789108 o
quien haga sus veces con direccion de notificacion electronica a folio 56 en notificaciones@produvarios.com
a continuar con el desarrollo del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo con aplicacién de la
Resolucion 312 del 2019.

ARTICULO CUARTO: Informar a los intervinientes, que contra la presente Resolucion proceden los recursos
de Reposicion ante este Despacho y el de Apelacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias

siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin el caso, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 74 y ss., de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CU

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial Valle del Cauca

Elabord: Maria Claudia S. L.
Revist: Benedicta M
Aprobé: Giovanny S L.
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Correo y mucho més.




