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“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicion”

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, la Resolucion 3455 del 2021, y previo los siguientes

|. ANTECEDENTES

1) Mediante radicado No. 0005 el 17/08/2022, se registré ante nuestra sede ministerial querella
presentada por parte del sefior YEISON DANIEL PARDO DIAZ en contra de INDUSTRIAS
GUINOVART SAS.

2) Através de la Resolucion No. 001194 del 11 de septiembre de 2023, la Directora Territorial de
la Direccién Territorial de Atlantico, ordené sancionar a la sociedad INDUSTRIAS GUINOVART
SAS.

3) Mediante escrito radicado a través de correspondencia fisica con No. 10879 del 28 septiembre
de 2023, el Dr. MARIO A. PINEDA GOELKEL obrando en nombre y representacion de la
sociedad INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S., presento recurso de Reposicion en subsidio de
Apelacion, con el objeto de que se revoque la sancion impuesta.

4) Pruebas que se tuvieron en cuenta dentro de la investigacion y que obran dentro del expediente:
comunicacion RL-748823, certificacion de afiliacion del sefior PARDO DIAZ, certificacion de
informacion RSADE 659543, historia laboral de afiliacion del sefior PARDO DIAZ, contrato de
transaccion suscrito por el sefior PARDO DIAZ e INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S., acta de
conciliacion No. 1553 suscrita ante el Ministerio del Trabajo, declaracion juramentada
extraprocesal rendida en fecha 11 de mayo de 2023, extractos de conversaciones de WhatsApp
entre apoderados del sefior PARDO DIAZ y la investigada, concepto medico ocupacional
emitido por PROTEGER en fecha 2 de diciembre de 2022, demas pruebas que obren en el
expediente.

II. SINTESIS DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

De acuerdo con los documentos recaudados en respuesta a los requerimientos efectuados a
INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S., no se logra evidenciar la atencion total respecto al cumplimiento de
normas en materia de riesgos laborales al interior del vinculo laboral con el trabajador YEISON DANIEL
PARDO DIAZ.
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En cuanto al cumplimiento de las normas en riesgos laborales, se presenta como primer cargo el
incumplimiento en el deber de afiliar al trabajador YEISON DANIEL PARDO DIAZ al Sistema General
de Riesgos Laborales por intermedio de una ARL al inicio de la relacion laboral, originada desde el 21
de junio de 2021, teniendo en cuenta que no se registro afiliacion durante el periodo de relacion laboral
comprendido entre el dia 22 de junio de 2021 al 22 de enero de 2022. Lo anterior, transgrede lo
preceptuado al interior del articulo 2.2.1.6.4.3 del Decreto 1072 de 2015.

Ademas, el dia 18 de noviembre de 2021 se presentd un accidente de trabajo padecido por el sefor
YEISON DANIEL PARDO DIAZ al interior de su relacion laboral con la sociedad INDUSTRIAS
GUINOVART S.A.S., del cual, no se evidencio su respectivo reporte ante el Ministerio del Trabajo,
Entidad Promotora de Salud y la respectiva Administradora de Riesgos Laborales, tal como, se
encuentra regulado al interior del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, siendo asi, el
incumplimiento a la normativa citada el sustento para el segundo cargo endilgado.

Con referencia al mencionado accidente del 18 de noviembre de 2021, la encartada no demostré la
elaboracion y remision oportuna de la investigacion del accidente de trabajo a la respectiva ARL, lo cual,
se endilgo al interior del tercer cargo al generar un incumplimiento al articulo 4 numeral 2 y articulo 14
de la Resolucion 1401 de 2007.

Por tltimo, respecto al cuarto cargo este ente Ministerial evidencio la no realizacion oportuna de la
evaluacion medica ocupacional de ingreso o preingreso al trabajador YEISON DANIEL PARDO DIAZ,
dado que, se evidencio que al trabajador se le realizo examen de ingreso con fecha 26 de enero de
2022, esto es, alrededor de 7 meses después del inicio de la relacion laboral.

En este sentido, se ordeno sancionar a la sociedad INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S.
III. SINTESIS DEL RECURSO DE REPOSICION
INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S. manifesté en su recurso lo siguiente:

El recurrente senala que la empresa actualmente pasa por un proceso de reorganizacion segun la Ley
1116 de 2006. Ademas, considera que el centro de la investigacion no debe ser la no inscripcion del
sefior JEISON PARDO, sino la renuencia de la ARL en aceptar el comprobante de cedula como
documento de identidad para la afiliacién del trabajador.

El recurrente indica que en ningin momento hubo negligencia por parte de la empresa, puesto que, se
realizé pago por cuenta de cobro al no poder incluirlo en la némina por carencia de la afiliacion de ARL,
aunado a ello, la empresa suministro a dos médicos para verificar la situacion del trabajador, y uno de
ellos, determino que la rigidez del dedo pulgar de la mano no dominante no tenia explicacion alguna, y
que no tenia nada que ver con el accidente de trabajo padecido por el sefior JEISON PARDO.

Ademas, se evidencia el pago de la indemnizacion realizada al trabajador PARDO DIAZ sin intermedio
de demanda a la empresa.

Por ultimo, se solicita absolver a INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S. de toda responsabilidad, por estar
inmersa en una evidente circunstancia de fuerza mayor, con relacion a la no afiliacion mencionada al
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trabajador a la ARL, y toda vez que se restablecieron todos sus derechos una vez le llego la cedula de
ciudadania.

Con relacion al andlisis de las pruebas en conjunto con los antecedentes enunciados y los argumentos
expuestos, este Despacho considera como:

IV. DECISION Y FUNDAMENTACION

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales,
asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, normatividad vigente o el mismo Ministerio lo
determine. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio
0 a solicitud de persona. Finalmente, la Resolucion Ministeriales 3455 del 2021, nos llenan de facultades
para conocer y pronunciamos en forma definitiva sobre el particular.

Es competente esta, Direccion Territorial del Atlantico en los términos de los articulos 74 a 82 del
(C.P.A.C.A), para resolver los recursos de reposicion interpuestos contra las providencias proferidas
en primera instancia por este despacho, con fundamento en los principios orientadores de las
actuaciones administrativas las cuales se desarrollan con arreglo a los principios de economia, debido
proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion y, en general, conforme a las
disposiciones de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A), cuya finalidad es garantizar los derechos y libertades
de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucion
y demas preceptos legales, el ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines estatales. De ahi se
concibe notable conocer los principios que conforman el derecho fundamental al Debido Proceso,
consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Nacional, tales como: el Principio de Legalidad, el
Principio de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el Principio Non Bis In idem, la Presuncion
de Inocencia y el Derecho a la Defensa.

De lo anterior es necesario por parte de este despacho analizar lo que establece el articulo segundo,
tercero y cuarenta y siete y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A) y el articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional.

Articulo 2° de la Ley 1437 de 2011. “Ambito de Aplicacién. Las normas de este Cédigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus
distintos drdenes, sectores y niveles, a los drganos auténomos e independientes del Estado y
a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les dara el
nombre de autoridades.”

Articulo 3° Principios. “Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente con arreglo los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
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responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, Economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se Adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y
la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En
materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad
de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis
in idem.”

Articulo 29 Constitucion Politica Nacional. “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el recurso de reposicion en
subsidio de apelacion procede ante quien expidio la decision para que lo aclare, modifique, adicione o
revoque. En ese sentido, el recurso interpuesto por el Dr. MARIO A. PINEDA GOELKEL obrando en
nombre y representacion de la sociedad INDUSTRIAS GUINOVART S.A.S., es procedente, toda vez
que, se presentd dentro del término establecido en el articulo 76 del mismo cuerpo normativo.

Luego de analizar los fundamentos en que se apoya el recurrente para sustentar su peticion,
corresponde a este funcionario dilucidar si la interpretacion y decision de primera instancia es correcta
0 por su parte le asiste razon a los recurrentes en su solicitud de revocar la decision que ordend
sancionar a la sociedad INDUSTRIA GUINOVART S.A.S., para ello sera objeto de estudio de este
Despacho cada punto en que se sustenta el recurso con el fin de dar respuesta a cada una de las
inconformidades que esboza la parte actora.

En el andlisis de los hechos se evidencia que el sefior YEISON DANIEL PARDO DIAZ identificado con
suscribio un contrato de trabajo con la empresa INDUSTRIA GUINOVART S.A.S. con fecha de inicio de
labores el dia 22 de junio de 2021. La citada relacion laboral inicio sin afiliacion a ARL, pension, EPS y
caja de compensacion como se expuso en el segundo hecho del recurso interpuesto. Ademas, no se
realizo el respectivo examen médico ocupacional de ingreso al trabajador, sino hasta el dia 26 de enero
de 2022, esto es, 7 meses después del inicio de sus labores al interior de la empresa.

Alinterior de la relacion laboral ocurre un accidente de trabajo el dia 18 de septiembre de 2021, dicho
accidente no fue reportado ante las entidades competentes segun el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072
de 2015, al no contar con la afiliacion del trabajador a ninguno de estos entes. A su vez, no existe
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evidencia de la realizacion de investigacion sobre el accidente ocurrido, ni mucho menos la remision de
esta a la correspondiente ARL.

Con referencia a los argumentos que deslinda el recurrente, se debe sefalar que se presenta un claro
incumplimiento a las obligaciones que estan en cabeza del empleador con referencia a sus trabajadores
en materia de riesgos laborales, pretender permear la negligencia de tener un empleado sin afiliacion
correspondiente a una ARL, bajo el pretexto de travas por parte de las mismas en la aceptacion de
documentos diferentes a la cedula de ciudadania para la efectiva afiliacion del trabajador, no exime de
ninguna responsabilidad al recurrente, el cual, en conocimiento de sus obligaciones en materia de
riesgos laborales se le insta a realizar la cobertura de forma diligente como minimo 1 dia antes del inicio
de ejecucion de la labor contratada, puesto que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales
se inicia al dia calendario siguiente al de la afiliacion.

Por otro lado, si bien la empresa suministro tratamiento médico al trabajador accidentado, no cumplié
con la realizacion del examen médico de ingreso o preocupacional previo al inicio de sus labores.
Tampoco informo a la presente Direccion Territorial la ocurrencia del accidente de trabajo, ni cumplio
con la realizacion de una investigacion sobre el accidente del sefior YEISON DANIEL PARDO DIAZ.

Asi las cosas, el Despacho encuentra probado que INDUSTRIA GUINOVART S.A.S., vulneré lo
establecido en los articulos 2.2.1.6.4.3 del Decreto 1072 de 2015, asi como el literal D del articulo 4 del
Decreto 1295 de 1994, articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072, asi como el articulo 62 del Decreto 2591 de
1994, articulo 4 numeral 2 y articulo 14 de la resolucion 1401 de 2007, articulo 3 y 4 de la Resolucion
2346 de 2007, ya que, resultan claramente probados los cargos endilgados por el auto 0819 del 25 de
abril de 2023 y sancionados a través de la resolucion 1194 del 11 de septiembre de 2023.

En cuanto a la graduacion de la sancion, se cumple los criterios contemplados con la Ley 1610 de 2013
para graduar la procedibilidad y cantidad de la sancion a aplicar, se reitera que atendiendo a los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad para la fijacion del monto de la sancion, se tomo en cuenta que la
sociedad encartada se encuentra catalogada como MEDIANA EMPRESA, de acuerdo con los activos
totales reportados que ascienden a la suma de $21.925.704.592, cumpliendo con el criterio establecido
en el art. 21 del Decreto 2642 del 2022. Asi mismo, se tomo el criterio sefialado en el art. 13 inciso 2 de
la Ley 1562 de 2012, el cual establece que se impondra a la investigada sancién equivalente a MULTA
que oscila entre 552,57 UVT hasta 2631,30 UVT, imponiéndose sancion equivalente a 1422,23 UVT.

En consecuencia, el Despacho confirmara la decision adoptada a través de la Resolucion No. 001194
del 11 de septiembre de 2023, emitida por esta Direccion Territorial.

RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion No. 001194 del 11 de septiembre de
2023, del Director Territorial de la Direccion Territorial de Atlantico, de conformidad con lo previamente
expuesto.

ARTICULO 2° CONCEDER el recurso de apelacion interpuesto por el Dr. MARIO A. PINEDA
GOELKEL obrando en nombre y representacion de la sociedad INDUSTRIA GUINOVART SA.S.

Gelm G,
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ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

» INDUSTRIA GUINOVART S.A.S., identificada con NIT 802.005.006 - 6, ubicada en la Calle 40
No 46 - 85 de la ciudad de Barranquilla - Atlantico. correo electronico
financiera@gquinovart.com.co

» YEISON DANIEL PARDO DIAZ, identificada con C.C. No 1.044.623.758 con direccion de
notificacion suministrada Carrera 8G No 87 20 en la ciudad de Barranquilla — Atlantico

» NELSON ANTONIO REYES CERVANTES, apoderado especial del querellante en la siguiente
direccion fisica Calle 38 No 45 48, oficina 314 en la ciudad de Barranquilla - Atlantico

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£ A. it R/
CRUZ ELENA GONZAEEZM INEZ
Directora Territorial Atlantico
Ministerio del Trabajo

Proyecto: Emily J.
Reviso: J. C. Lacharme
Aprobo: Cruz G.




NO. KRUICAA0: VODTLULH ! DUOUU IUUUUUA S

L T 2024-01-18 02:08:29 pm

_— L iRs.'rnitema: Sede: D.T. ATLANTICO
@YY COLOMBIA |

e COL \

s —’KJ' = r |
e & ' POTENCIADELA Depen:GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION
N V%ﬁﬁm PeTeNREsGos

Dss!inatario YEISON DANIEL PARDO DIAZ

el e deeneedexnd
mmﬁ@‘m“ e

S

YEISON DANIEL PARDD DIAZ
Carrera BG 87-20
B

aih <
Ty e HT o o
arranguilla-Atlantico

Asunto: Procedimiento : Notificacion
Querellante :Oficioso
Querellado  : Industrias guinovart sas
Radicacién . 005

Respetado sefior {(a)

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del
envio de la citacién para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciose Administrative), lo notifico mediante el siguiente:

a
@
@
=
a
@
3
Q,
o
=3
.=l
&
a
(5]
=
g
o
8
Q

® T
oy
§a
2 <
g8
=
00
o8
[ORNY
<
29
D a
RS
2o
g2
ga
8_0
Q.
Q38
22
S 3
m o
S 2
8?o
o 8
w
= 8
Q5
=0
° o

. AVISO

| FECHA DEL 18 de enerc del 2024

: ;"1':‘535@

| ACTO QUE SE RESOLUCION No. 1701 del 28 de diciembre de 2023,
| NOTIFICA “Por la cual se resuelve Recurso de Reposicion ”
AUTORIDAD QUE | Directora Territorial

LA EXPIDIO
RECURSOS QUE
| LEGALMENTE
| PROCEDEN

8 I TORIDADES
TE QUIENES

Apelacién

 INTERPONERSE
PLAZO PARA

| PRESENTAR LOS |
| RECURSOS

| ADVERTENCIA L2 notificacion se considera surtida al finalizar el dia
siguiente a la de la entrega del aviso en el lugar de
destino

Copia, integrz v gratuita del acto administrativo
notificado (3) hojas (6) paginas
ste Despacho se encur ¢ ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad

/ {/"‘
011 €L 4 ‘{’ %
'ﬁ%@iﬁ’mﬁkg ?&EDRIS MARIN
Awdliar Administrative
Anexo: 3(hojas)
Elabord: Maryuris M.
Reviso/Aprobd: Maryuris M .

,
i

flinisterio dal Trabajo Atencidn gresencial Linea nacional gratuita, Pégina i B
& administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
iGn: Carrera 14 No. 39-33 Territorial o Inspeccién Municipal 015000 112518
s:3,4,86,7,10,11, 12y 13 del Tradaja. www.mintrabajo.gov.co
dor: (801) 3779599




» MOTIVOS DE DEVOLUCIGN

«4-72»

Correo y mucho mas

o Extnte Mumens
S Mo Contactado

Apartace Clasursda

t-Ahﬂ' del distribuidor
cC 2




EIED ) -y W ..:.rmn_-._zx..ai 28 S R ST ] LIRS e e Sk iagn-ﬂﬁranjzaig...ﬁnsa B AERy [y

B U8 g m

3.535:
DL ¥ TR Y / D78 LB E) PRy S VL I YRRt Frfeq ;15 £ 950 Rakeg Foe) ) FRCOR PR

| 7920093
0J89822STIVVHO6YE88BSESBEEE i
— | ocazgsd
[ deawas e N |
1 Egalfon
0 LF./ i FzzoskE
O “ o= bt ~4
- »
el IR - J i oo»Dn9a il
w ; : i 300 05 USATIOL JOIFA / T e m g ii
I el |1
w reBasua 3P UITEED . -E!o_eﬁ;-:ﬁu-tu-no 06L'6$:91914 JOIBA nﬂ...r ! M. m._ P> z H w
7 T - i : 0§:0pRINI90 JOIEA T 1 n-Zaf it
s > d—LmCLUu z_gal \Uv\uo!:o/\) | .D/NVJ poz:(siBloprimaed 059d [ . .“ vmcmw 7% H
O = uopinquIsig > “ ISy o:ssB)osupwnion 083d 5 H o m H.m 52 .
A 9] Y TeBanua ap eYIaY *Jousiuog 231 00z:(s1B)onist4 0sad ﬂ e : N 5
; . N3 hEz
—~ < : L a2 oouNvLY:oIdea Y TINONYHHYEIPERND b pob 6.1
_lﬂ r persgeg omeedo W R g e’
[ oBipgd orrrl00E0ARISOd 0BP9D LI = mogoo < m - “
W 2 el n &
> -pqi2a) bainb op ofEs ok BIQUIDU UL 0 - L6 ON D YHIHEYDUpI38A0 W‘ M.m.m - a3 ! E
= fcaghs? o
epeua upaaial | 2viQ OOHYd T3INYA NOSIZA 11M1308 UpTRY juquonN K] 0322 E 3 m
solppy vziang opizounasaq [30] H 3 - 3% %
9 04] opemsnery opuiedy opewras of (5| 555889a 0AEIadD 0BIRGD oouNYLLY-eldag YIINONYHYYEPERNID u.._m -V o) i3z s SR
= = 3 ie
opoaed apisas on[SN] . 3 . e o LI
0 % N i) = ¥yZ¥020030:10150d 06IPOD pL14-89€ (51:0U0)3HIL SUELU UL W.. © (9] .m S R0z 5 0 i
(M o opeLaD . opesnuon| 34 92254 LOEE LD DILIN ©OavHd OlHYYa By-ZL ON 6F YHDU9RIND ..Uu 0 (04) z 2 m. H £2
:gaucanioAo( (esned WINDNYHYYE OrvEveL 30 QIHILSING - OrvEYHL 130 CIH3LSHNIN EII05 UGZEY [MQON m 8 m M N_ . m 5
- o b
0D8982¢STovVY \ PRTCTEY  ioidiuias o0 2P0 &80 88
szeezt 1202100 LT b e ¥TUNONYHYYE Od I‘. oNEIad0 0NLaD) N No g 3
TYHOLYN OOYDIUNID OFWHOD T
g # \ AL B UGSIAOT SRV AA .
| | _ ! & L16°700°006 1IN V'S STIVNOIDYN §31v1SOd SOIDAY3!
Al 1t H

I~
v







2024-01-17 03:57:07 pm

Fecha:

Remitente: Sade: D.T. ATLANTICO

_ No. Radicado: 0BSE2024750800100000445

=

.GRUPQO INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION

Dopen:cy RiESGOS LABORALES

% Trabajo

2

&
=
9
3

G POTENCIAD

JRIAS SAETA SAS

1

Folios:

(AL RAIRNO R

T -y 5 e e

Para verificar la validez de este documento escaneé
el codigo QR, el cual lo redirecclonara al repositorio
de evidencia digital de Mintrabajo.

ristrativo y

5) dias del
wcido en el

d /s

P wlp b iandsdot o LT TTT TS p——.
HEF.P&HI!Jaﬁ-nﬂn}jgh..lmﬁﬂﬂﬂrﬂ.ﬂk.

~ott

§ i Sqary) ) e
e — ouwonuumuwsunmwanwmwmnmu» s
W i
H A E LAY E <0051 aginay \-2.:__.,|.
H eBonus op upnTe g osiefaures an sisag
N v == S U3 jep LU EDIVITTRY [t R LTY fd
0 z 250 Ry
H O — - PnguUIsIQ ooziublopeimang osey um,n._
2L LI ! ¢ =
l n o PP eBanue ep eysey : 10umuog eag Gesllonncuinon coeg _m..n‘
m m B ) O0ZAm8ene s oneg _-W&m
H 08¥8e39 0 AEIRdg O3lLaivieideg TNONYYMYEIE PRy .m_ ¢
> ) LU OrFYI00R0ITIS04 o0 pon wf
i 20381 usinb op o198 o/ miquiou Ty e |
02 - £8 LN OF vyZapws:
Peua upnsang [~ L dadinn
soley eneng i3] Z¥
: i 5 0 00xYd 1IMYa NCE Ty, - ' maetuow
S 8 openTe cpeLdy I57] Sguueaumu 5858598 0AIEIndg oBipgy =S o A IB205 voTEY msguoy |
8 @ oR_:.Sun_E..anu_ v apisas on[SN] - TrineNvE s
g 9 SE_”.“ mh.ﬂ— aysma oy [34] YZrOZ00E0ITISOd oBipes PLLFE5C (Shoueipey
- mIvayay
i (e} ! opesngay| 3y S2ZSHI0CRTLID DILN QYL Olry .
:S8U0IanjoAdq |esnes EEEVTI HVE O — 5 HEYE BZL 0N er Vi Diupiazang
OummeNmﬁmvdﬁ Ohvy MYEYHL INIW - OrvEvdL ™30 OTEILSININ JEsag uoTEY jorowey |

Barranqu

il

efor
Represent

I

CI

Via 40N°

SERV

AN,

Barranqu
Asunto:

sTEETL Y2001

\

No pudie
envio de

YTINONYHYYE 04 55 i
NN OOY oL

ita del acto
raslado por
notificacion
o aporte las

1
t

o it 1 19 et Ly g e L e T rods vy gee

MONHIP Y ay3a )y

tivo

de la ciudad

I

‘HI.U..
| .
(=]
9

=

o
2
fw)

]

L
A
il
=

E
=}
<

L
n
*®

s
<t

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

Pégina | 1

Atencién presencial

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Con cita previa en cada Direccidn

Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo,

Direccién: Carrera 14 No. $5-33

1BCO0 112518
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Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccidn: Carrera 14 No, 93-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3773932
Bogotd

Atencidn presancial

Con cita previa en cada Direccrén
Territorial o Inspecdidn Municipal
del Trabajo,

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112513
www.mintrabajo.gov.co



PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A
NOTIFICAR

EN CARTELERA .
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciocso
Administrativo

Barranquilla, (30) dias de enero de 2024, siendo las 8: 00 AM

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00001701 28 de diciembre de 2023 a el Sefior
YEISON DANIEL PARDO DIAZ En la Oficina de notificaciones de la Direccién Territorial del
Atidntico y una vez se tiene como por parte de |z empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la
cual fue remitida YEISON DANIEL PARDO DIAZ

| DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
. REHUSADC CERRADC X FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NO RECLAMADO
{ NO CONTACTADO APARTADQO CLAUSURADO
AVISO

FECHA DEL AVISO | 30 de enero  del 2024

| ACTO QUE SE i RESOLUCICN No. 1701 del 28 de diciembre de 2023, “Por la cual
| NOTIFICA | se resuelve Recursc de Reposicién ”

? AUTORIDAD QUE LA | Directora Territorial

| EXPIDIO

| RECURSOS QUE i Apelacion

| LEGALMENTE |

! PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE
- QUIENES DEBEN

| INTERPONERSE

| PLAZO PARA

| PRESENTAR LOS

| RECURSQOS

| ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la
i entrega del aviso en el lugar de destino

| ANEXO Copia, integra v gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas

! | (6) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico
de esta Direccion Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de
cinco (5) dias habiles, contados e partir de hoy 30-1-2024

En constancia. — 0V
Aolang Y
MARYURIS MARIA MADRYD MARIN

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy &= -\ -7 se retira la publicacidn del presente Aviso;
advirtiéndose que contra el acto administrativo RESOLUCION N° 00001701 28 de diciembre
de 2023 Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil
siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

Lz notificacion personal a la entidad YEISON DANIEL PARDO DIAZ

s 7 - L) queda surtida por medio de la publicacion del presente avisen la de
id Tecna

£n constancia ) 3
”6_ [ ;
M ARIA MADRID MARIN

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presenciai Linea nacional gratuita, Pa'gi na|i1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direcclon desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 59-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779593
Bogotd






