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Fecha: 2024-03-05 10:05:34 am
Remitente: Sede: D. T. BOGOTA

" Tr i .GRUPO DE RECURSOS Y APOYO A LA DEFENSA |
abajo Depen: jypiciaL :

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
Destinatario EMPRESA DE TRANSPORTE

. AR
08SE2024761100000005298 '

Sefora

MARIA FERNANDA ORTiZ CARRASCAL
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.S
notificaciones.judiciales@transmilenio.gov.co

Avenida El Dorado No. 69-79 Torre 1 Piso 5, Bogota D.C.

Bogota D.C.

AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

Que mediante oficio de fecha 21 de febrero de 2024 con radicado de salida niumero
4181 a la sefiora, MARIA FERNANDA ORTIZ CARRASCAL (liquidador) de la EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.S del expediente
13EE2023741100000041612 ¢l 02 de noviembre de 2023 con el fin de notificar
personalmente del contenido de la Resolucion No. Resolucion No.242 del 31 enero
de 2024,
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Que vencido el término de notificacién personalmente la parte convocada, no se hizo
presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo sefalado en la ley se procede a remitir el
presente aviso adjuntandole copia completa de la Resolucién en mencidn, proferida
por el DIRECTOR TERRITORIAL DE BOGOTA, acto administrativo, contentivo en diez
siséis (16) folios. Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacion al
finalizar el dia siguiente a la entrega del aviso en el lugar de destino.
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En virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
esta notificacion se considerard surtida en la fecha de recibo del correo, fecha y hora
que certificara el Operador 4-72.

Para constancia se firma.

A/ \ (L -
61 Cusustorere( &
Maria Eulalia Forero Castellanos
Auxiliar Administrativo
Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial
Direccion Territorial Bogota

Anexos: Resolucion No.242 del 31 enero de 2024. (16) folios utiles.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libenuﬁy Crden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERQ 242 DE 2024
(31 de Enero)

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién de ;ermin,acién de contratos
individuales de trabajo de la planta laboral de CONNEXION MOVIL S.A.S."

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA (E)

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto 4108 de 2011, la Resolucién No. 404 de
2012 modificada por la Resolucién No. 2143 de 2014, en especial las conferidas por Decreto Ley
1295 de 1994 modificado por la Ley 1562 de 2012, Ley 1437 de 2011, Ley 50 de 1990 y la
Resolucion No. 5501 de 29 de diciembre de 2023,

CONSIDERANDO

1. Esta Cartera Ministerial dispuso en su pagina web www.mintrabajo.gov.co quelos ciudadanos
pueden realizar framites administrativos que pueden solicitarse a través de canal presencial
en cada una de las Direcciones Territoriales del pais 0 a través de la Ventanilla Unica de
Tramites y Servicios dispuesta en la pagina web de la Entidad:
https://mintrabajo.gov.co/web/quest/finicio.

2. Las condiciones para efectuar la radicacion por parte de los usuarios a través de la Ventanilla
Unica, se  encuentran contenidas  en el Manual del Usuario:
hitps://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/69512476/Mintrabajo+Ventanilla+Radicacio
n+tManual+de-+usuario+Ventanillay1.0+Nuevo.pdf

3. En la referida Ventanilla Unica se encuentran relacionados 42 tramites administrativos, entre
ellos, el denominado “AUTORIZACION AL EMPLEADOR PARA DESPIDO COLECTIVO DE
TRABAJADORES POR CLAUSURA DE LABORES TOTAL O PARCIAL EN FORMA
DEFINITIVA O TEMPORAL":

1.2, Seleccionar Tipo de tramite
El sistema abrird Ia pantalia de "Datos del Trimile” en donde se tene fa cpcidn de escoget entro del listado desplegable, el tpo

de frimite que se desea radicar, como se muashra on iz siguienta imagen:

&
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El siguienie ea el fistado de los 42 tedmites que 5e erpzentran publcados en a Vientenills (isica de Tramitas y Senicios,

1. Adepddn de medidas necesarias durante 12 huelge para evitar graves perjuicios a talieres, locales, eguigos,

maquinaria y lementos basices y patala gjecucion de labores tendientes & ta canservation de cultives.

Aarohacifn de los 2staiuios o refermas de usa asotiacion de pensionades.

Aprobacion del reglamanio de trabajo de 23 empresas de servicios temporales.

& psistencia a las asambless dende 5o vaye 2 decdir por hueiga o bibuna! de arbdzamentn, a scliciid de fas
organizationes.sindicalas interesadas o ks irabajaderes con et dnico fin de presenciar y.comprobar fa volacion.

5. Autorizacion a smpleador para: despide colective de trabaiadores por tlausurs de laboess lolal o paxist en foima
definitiva 0 temporal.

@ ra
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"Por medio de la cual se resueive una solicitud de autorizacion de t’ermin,acién de
contratos individuales de trabajo de a planta laboral de CONNEXION MOVIL 8.A.8.

4. El sefior FABIO ROGELIO CARDENAS HIGUERA escogit en la Ventanilla Unica de
Tramites y Servicios el tramite administrativo denominado “AUTORIZACION AL
EMPLEADOR PARA DESPIDO COLECTIVO DE TRABAJADORES POR CLAUSURA DE
LABORES TOTAL O PARCIAL EN FORMA DEFINITIVA O TEMPORAL registrandose como
peticionaria la sociedad CONNEXION MOVIL S.A.S., segin consta en la radicacion nimero
13EE2023741100000041612 el pasado 02 de noviembre de 2023 (Folios 2 al 5).

5. Que a través de la Ventanilla Unica de Tramites y Servicios de esta Cartera Ministerial este
tramite fue asignado el 07 de noviembre de 2023 (Folios 1y 7).

6. Al momento de radicacién del citado tramite administrativo por parte del peticionario, se
observé que fue aportado un solo anexo denominado “COLECTIVO DEFINITIVO”, con
extension PDF, sin constancia de fecha de emision, con un total de 30 paginas y suscrito
por el sefior CARDENAS HIGUERA, sobre ¢l cual se advierte que fue incorporado en fotal
de quince (15) oportunidades por el solicitante en cada una de las 14 casillas restantes
dentro de la citada Ventanilla Unica dispuesta para el cargue de los documentos exigidos
(Folios 6 al 20).

7. Revisado el linico anexo incorporado en la Ventanilla Unica arriba citado, no fueron aportados
los siguientes documentos relacionados en el numeral [V denominados ANEXOS, paginas 29
y 30 de! citado escrito, folio 20 anverso y reverso del expediente administrativo, cuyo
pantallazo se incorpora a continuacion:

V. ANEXOS

Poder con que actud.

Certificados de existencia y representacion legal de CONNEXION MOVILS S.A.S
Conirato de Concesidn No 18

OTROS! del contrato de concesion No. 018 de 2003

Copia simple de la RESOLUCION No. 019 a Licitacion Piblica No. 007 de 2002 de
TRANSMILENIO SA

Relacion en Excel de la planta actualizada del personal de la compafiia CONNEXICN
MOVILSSAS

7. Descripcion organigrama y cargos asignados a cada una de las areas

1 B LD N e
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Paging 20130

8. Descrpcién general de la infraestructura fisica, maquinaria, equipos, sistemas de
trabajo, asi como de ia capacidad instalada v utilizada.

8. Descripcidn general de los procesos y procedimientos que se desarrollan en la empresa,
donde se identifique claramente los requenimientos de horas-hombre para su desarroilo.

10. Relacion de trabajadores en mision a través de empresas de servicios temporales con
descripcian del cargo.

11. Relacion y analisis del comportamiento de los indicadores estratégicos de gestidn v
dasempefio, asi como indicadores de produccion y productividad
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"Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién de terminacién de
contratos individuales de trabajo de ia planta laboral de CONNEXION MOVIL S.A.S."

En el citado Manual del Usuario de la Ventanilla Unica de Tramites y Servicios, se dispuso
lo siguiente en su pagina 22, de acuerdo con el siguiente pantallazo:

Una vez registre los datos del remitente y de clic en *“Continuar, deba adjuntar los dosumenios qus
se requisren para gestionar ¢l trdmite. Tenga en cuenta que no podra radicar el iramite hasta que na
tenga adjuntos os documentos obligatorios,

Recuerde que debe adjuntar documentos que no superen 2MB y con calidad {resolucién) cplima
en formato POF.

Eregrue o g ] Prangits

TRECUANIN Que Be0e adluntar 1oy GOSBMONTIS &n FIF 260 v dalided feesabecitet datima ¥ Gl NG suRere FE.

i igaborts Healry Jlek Burierersn 3 Antdianes adittanalss ¥ Wer S furtrbier

St

De acuerdo con ello, cada documento cargado podra tener capacidad de hasta dos
megabytes (2 MB}, que equivalente a 2.000 kilobytes {2 KB).

Revisado el peso de capacidad del escrito radicado por el peticionario se observo que este
archivo con extension PDF tiene una capacidad de 688 KB, que validando frente a la
capacidad de cada documento en la citada Ventanilla Unica, este documento no supera 1
MG.

El peticionario afirmo en la pagina 30 del citado escrito, segin captura de pantallazo (Folio
20), lo siguiente:

hitps 7/dnive google comidrivelfolders! I8sc4DavkSluQTibSvZ90WIaKxY 7716 %usp=sharing

Se estima que es contradictoria [a anterior afirmacién expresada por el peticionario, dado que
se verifico efectivamente que el mismo cargé el mismo documento con capacidad inferior
a1 MB en 15 oportunidades, en cada una de las casillas establecidas para cada uno de fos
documentos descritos en el Anexo Técnico No. 2 denominado TRAMITES QUE
REQUIERAN CONCEPTOS TECNICOS Y ECONOMICOS, que hace parte del
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

Ahora bien, revisada la solicitud se precisa que, no obstante haber una relacién en el escrito
de unos anexos, se advierte que no fueron aportados, entre otros el siguiente documento:

v" Comunicacion escrita a los trabajadores respecto de la solicitud elevada ante el Ministerio
del Trabajo, segin lo estipulado en el articulo 67 de la Ley 50 de 1990.

Que en el mismo momento de la asignacion, la funcionaria verificé cada uno de los 15
documentos adjuntos requeridos, por lo cual, ese mismo 07 de noviembre de 2023 el framite
fue devuelto al peticionario a fravés de la Ventanilla Unica de Tramites y Servicios, para
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“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion de termirgacién de
contratos individuales de trabajo de la planta laboral de CONNEXION MOVIL S.A.8.”

que proceda al cargue de los documentos obligatorios requeridos en este tramite, tal y como
lo dispone el mismo Manual del Usuario de la citada Ventanilla.

13. La funcionaria a quien se le asigno e! tramite descargo el 12 de diciembre de 2023 del Registro
Unico Empresarial (RUES) a cargo de COMFECAMARAS, el ceriificado de existencia y
representacion legal de la sociedad peticionaria remitido por la Camara de Comercio de
Bogota D.C. no se registra poder general otorgado por escritura publica a nombre del sefior
FABIO ROGELIO CARDENAS HIGUERA (Folios 26 al 31), por lo cual se aclara que al no
encontrarse el poder registrado, existe falta de legitimacion en la causa por activa.

14. De otra parte, se efectud consulta por el nimero de radicacion asignado en la plataforma de
Gestion Documental de 1a Entidad y e peficionario no ha realizado radicacion con el cargue
de los documentos obligatorios exigidos por la Entidad para este tipo de tramites adelantados
a través de la Ventanilla Unica de Tramites y Servicios.

Es oportuno sefialar que es obligacion del usuario de fa Ventanilla Unica de Tramites y
Servicios efectuar la consulta de su framite:

Es importante informar que solo podra actealizar los dajos que of inspacior de trebajo ¥ saguridad sosial en el memenie

de ravson da “documento de tramites™ marcd con “novedad y solicitado”, ya que se actvard el boldn adjmiar ¥
podra achusiizar f2 informagidn, pero frenie a los documentos que Se marcaron como “verficadss” fo se o parmiira
aciualizar puests gue ne endrd ringin cono en & memerko de Ia actualzacion, Somo 58 ve &n |aimagen siguisnte;

bt e o TP At b AS ST e WI SER e T AT g TR TS BT E AT e B T e
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El usuario sctuatizar3 la documentacidn v postenorments of sistema le miormara que su iramite ha sido achualizads
con Axito st

15. Teniendo en cuenta que desde la radicacion del tramite no existe documentacion adicional
radicada actualizando el trAmite, se realizd consulta por Contrato de Concesion en la pégina
web de la sociedad EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO
S.A., NIT 830.063.506-6, en adelante TRANSMILENIO S.A., encontrando un archivo en
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“Por medlo de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién de terminacién de
contratos individuales de trabaje de Ia plantaiaboral de CONNEXION MOVIL S.A.S."

formato Excel denommado ANEXO 4 RELACION Y ESTADO DE CONTRATOS DE
CONCESION, con informacién recolectada al corte de Septiembre de 2023, en el cual dentro
del listado. de los contratos de concesion vigente se encuentra el CONTRATO CONCESION
No. 18 DE 20023, suscrito- con la sociedad CONNEXI()N MOVIL S.A.S.

En este archivo esta relacionado un h|perv1nculo que redirecciona a la plataforma SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA -“SECOP | de & AGENGIA
NACIONAL" DE CONTRATACION PUBLICA  :COLOMBIA° COMPRA *EFICIENTE:

hitps://www.contratos.qov. co/consultas/detai%e?roceso do”n umConstanma 14-12-2981320
(Folios 32 a 38).

Asimismo, en la consulta al SECOP | se observa la trazabilidad del Contrato de Concesion
No. 18 de 2003 suscrito enfre TRANSMILENIO y CONNEXION MOVIL S.A.S., con lo cual se
descargaron los siguientes documentos:

v" Informe de Supervision Componente Juridico Contratos Misionales de Seguimiento
Contratos de Concesion Fase |l de fecha 03 de enero de 2024 suscrito por la Subdirectora
Juridica de TRANSMILENIO $.A,, radicado No. 2024-80500-CI-00667 (Folios 39 a 44).

En este informe se relacionan la totalidad de los otrosies suscritos con ocasién del citado
contrato de concesidn y en el que se relacionan los siguientes hitos:

v" Fecha de finalizacion de la operacion: 29 de diciembre de 2023.

IDENTIFICACION GENERAL DE LA CONCESION:

Fecha} d'?, 12/02/2003 Fecha d.e finalizacion operacion 29122023
suscripcion; regular:

Inicio efapa Fecha de inicio de fa etapa de

preoperativa: 16/ 04/_ 203 reversion o restitucion: 30/ 12/ 2023
Inicio de etapa de Fecha de finalizacion de la etapa de

operacion regular: 3012004 reversion o restitucion: 13/ 02/ 2024

v Referencia del Otrosi No. 12 de fecha 21 de febrero de 2018:
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k4

Fecha i ~ Objeto

propiedad del conceslonario, en el plazo comprendido entre el 18 de
abnil del 2012 v 9 de junio de 2012, ] : )

4 prorroga el plazo dal ofrosi 4 hasta el 30 de junio de 2012 0 la fecha de
6| /022012 entrade det SITP, lo que suceda primero.

Flimina ¢ Disponible en bolsa, ellmina limites 19K, eliminar formula para
entrada de nuevas troncates, elimina Ajuste por velocidad Avi, establece
overhaul ¥ $85.000.000 para ef mismo via tarifa, modifica la wda it de
7 6/05/2013 | la flots y modifica el plazo del contrato. ’
"La etapa de operaddn regular termina en el momento en ol eual &t
kilometraje en servicio promedio de uso de |a flota alcance 1. 050.000
Kilometros

Condiciones para la vinculacion de cada uno de los 10 vehiculos

8 | 24/12/2013 | troncales que se requieren para que operen en la extension a Soacha.
En cuanto a I desintegracidn de vehiculos del TPC,

g | 17/06/2014 | Se modifica la ctusula 93 de indicadores de desempefio.

10 | 25/06/2014 | Prorrogar por 6 meses o término previsto en el otrosi del 24/12/2013.

Se armonizan tados los contratos de concesion def SETP v establece la
11 | 1/05/2016 | transicidn entre el contrato de fiducia actual y & contrato de fiducia del
SITP.

Se prorroga ia etapa de operacion regular def contrato hasta &
29/12/2023

La vida (it de los buses se extiende hasta el 1.500.000 km recorrido
12 | 21/02/2018 | Se adicionan 48 buses biarticulados nuevos

' i Se germite vineular 10 buses biarticulados de Ciudad Movil
Transaccidn por la no entrega de la infraestructura de Ia extensién a
Soacha

v Desvinculacién del personal

- Dasvinculacion del personah:

£ 19 de diciembre de 2023, con oficio 2023-EE-34035, se requirid al Concesionaiio pars que presente
un informe detallado de la planeaddn y pregramacién del proceso de desvinculacién vy liquidacion del
personal contratado, asf como 1os gue ostentan fuere sindical v fuero especial con todos los soportes
y trémites que la normatividad legal v las autoridades competentes establecen y presentar el
cronograma respectivo.

Con oficio 2024-ER-02199 del 16 de enero de 2024 ef Concesionario respondio:

El procese de desvincutacion se surtic asi:

1. Mutios acusrdos det 01 de diciembre Rasta 29 de diclemnbre 2023

2 tiquidacianss def peisonal del 29 de diciembre hasta el 05 de enero de 2024
3. Colaboradores desvinculados a1 31 de didembre de 2023: 630
Colaboradores desvinculadas dal 31 &l 12 de enere de 2024: 12

Total de desvincutacionss: 632

4. Personal en actividad de cietre: 63 cofaboradores con contrato a término fndefitide y
7 a término fijo.

3. Def personal activo se encuentrarn

«3 sindicalizados

+ 3 Recomendados médicos

» 2 Incapaditados permanentes

v" Otrosi No. 12 de fecha 21 de febrero de 2018 se pacto entre las partes que la fecha de
la etapa de operacion regular del contrato hasta el 29 de diciembre de 2023 (Folio 45 a
51} '
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PECTETARTR SraviiTar DE MOVILDAD.
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OTROSE NO. 12 POR MEDIO DEL cUAL SE ADICIONA ¥ PRORROGA EL CONTRATO No,
018 DE 2003, DE CONCESION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE MASIVO URBANO DE PASAJEROS EN EL SISTEMA
TRANSMILENIO, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TRANSPORTE PEL TERCER
MILENIO S.A. - TRANSMILENIO S.A. Y LA SOCIEDAD COMPANIA MULTINACIONAL DE
TRANSPORTE MASIVO CONNEXION MOVIL 5.A.S.

CLAUSULA BECIMA_- DURACION DEL CONTRATO: Las Cléusulas 13, 15 y 147 del Contrato,

muodiflcadas por las Cléusulas 43, 5& y 31 del Otrosf del 6 de'mayo de 2013, respectivamente
quedarsn asl:

“CLAUSULA 13.- DURACION DEL CONTRATO

Ei plazo de duracidn del presente Contrato de Concesidn seré indeterminado pero determinable
segun cf término en que se agoten los siguientes etopas;

13.1. Lo Etapa Preoperativo comprendida entre io Ffecha de Iniciacidn de la vigencia del contrato
¥ la Iniciacidn de la Etapa de Operacidn Regutar de la Fase DOS del Sistema.

13.2. La Etapa de Operacisn Regular comprendide enire la fecha de Inicio de {a operacidn regular
¥ el dfa 29 de diciembre de 2023.

13.3. La Etapo de Reversidn, en la cual se dg lg restitucidn de bigties, comprendida entre lo fecha
en la que se produzca el vencimiento de la Etopa de Operacidn Regular, conforme o lo previsto en
el nurmeral anterior y iz fecha en gque TRANSMILENIO 5.4, le comunique al CONCESIONARIO o
recepcidn a satisfoccién de los blenes entregados en administracién”,

“CLAUSULA 15.- ETAPA DE OPERACION REGULAR

La Etopa de Operacidn Regulor terminaré el 29 de diclembre de 2023,

“CLAUSULA 147.~ DURACION DE LA ETAPA DE OFERACION REGULAR

Lo Etapa de Operacidn Regular inicle o partir de lo fecha que haya sido determinada por
TRANSMILENIO S.A. para que el CONCESIONARIOQ inicle la operacién de su flota en el Sistemo
Transmifenio y termina el 29 de diclembre de 2023.

Al final de esta etapa se suscribirg el acto de finalizacidn de la Etapa de Operacidn Regulor,

Sin embargo, el término real de la ejecucién de lo Etapa de Operocidn Regular del presente

contrato se reducird en los cases en que se presente la terminacitn anticipada del mismo. Da
igual manero, el término de ia Etapa de Operacidn Regtilor se reducird cuando ocurra la

26
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17. La funcionaria a quien se le asigné el tramite descargd el 30 de enero de 2024 de_l Regifstro
Unico Empresarial {(RUES) a cargo de COMFECAMARAS, el certificado de existencia y
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representacion legal de la sociedad EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
TRANSMILENIO S.A., NiT 830.063.506-6 (Folios 52 a 57).

Conforme con lo expuesto, el Despacho hace el siguiente,
ANALISIS JURIDICO

Al respecto sea oportuno precisar que dicho trémite administrativo sigue las reglas de lo dispuesto
en las siguientes disposiciones que a continuacion se transcribe en su integridad:

“ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATQ. <Articulo subrogado por ef articulo 5o. de la Ley
50 de 1990. Ef nuevo texto es el siguiente>

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del frabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado,

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante més de ciento veinte (120} dias;
g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 6o. de
esta ley;

j). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension def conirafo.
2. En los casos contemplados en los literales e) y ) de este articulo, ef empleador deberé soficitar el
correspondiente permiso al Ministeric de Trabajo y Seguridad Social e informar por escrito a sus
trabajadores de este hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera fo relacionado con
el permiso en un plazo de dos (2) meses. El cumplimiento injustificado de este término hara incurrir al
funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario
vigente”.

2. En los casos contemplados en fos literales e} y f} de este articufo, e empleador deberé solicitar el
correspondiente permiso al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e informar por escrito a sus
frabajadores de este hecho. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera lo refacionado con
el permiso en un plazo de dos (2) meses. El cumplimiento injustificado de este término haré incurrir al
funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable con arreglo af régimen disciplinario
vigente”. (Cursivas, negrillas y subrayas fuera del texto).

“ARTICULQ 66. E articulo 466 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
Articulo 466. Empresas que no son de servicio publico.

Las empresas qtie no sean de servicio publico no pueden clausurar labores, total o parcialmente,
en forma definitiva o temporal, sin previa autorizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, salvo fuerza mayor o caso fortuifo, y sin perjuicio de fas indemnizaciones a que haya lugar por
razon de contratos de trabajo concertados por un tiempo mayor. Para tal efecto la empresa deberéd
presentar la_correspondiente solicitud y en forma simultinea informar por escritc a_sus

frabajadores tal hecho.

L a suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio, en todo
0 en parte, hasta por ciento veinte dias (120), suspende los contratos de frabajo. Cuando la empresa
reanudare actividades debera admitir de preferencia al personal licenciado, en condiciones no
inferiores a las que disfrutaba en el momento de la clausura. Para tal efecto, debera avisar a fos
frabajadores la fecha de reanudacion de labores. Los trabajadores que debidamente avisados no se
presenten dentro de fos tres (3} dias siguientes, perderan este derecho preferencial.
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Paragrafo. EIl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera Io relacionado con la soficitud en un
plazo no mayor de dos meses. El incumplimiento injustificado de este término hara incurri af funcionario
responsable en causal de mala conducta, sancionable con arregio al régimen disciplinario vigente.”
(Cursiva, negrillas y subrayas fuera del texto),

"ARTICULO 67. Ei articufo 40 del Decreto-ley 2351 de 1965 quedara asi:
Proteccion en caso de despidos colectivos:

1. Cuando algtin empleador considere que necesita hacer despidos colectivos de trabajadores, o
terminar labores, parcial o totalmente, por causas distintas a fas previstas en los articulos 5°, ordinal
1°, literal d) de esta ley y 7°, def Decreto-ley 2351 de 1965, debera solicitar autorizacién previa al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social explicando los motivos y acompafiando las

correspondientes justificaciones, si fuere el caso. Igualmente deberd comunicar en forma

simultanea, por escrito, a sus trabajadores de tal solicitud.

2.(...)

3. La autorizacion de que trata el numeral 1 de este arficulo podra concederse en los casos en que el
empleador se vea afectado por hechos tales como la necesidad de adecuarse a la
modernizacion de procesos, equipos y sistemas de frabajo que tengan por objeto incrementar
la productividad o calidad de sus productos; Ia supresién de procesos, equipos, o sistemas de
trabajo y unidades de produccion; o cuando éstos sean obsoletos o ineficientes, o que hayan
arrojado_pérdidas sistematicas, o los cologuen en desventaja desde el punto de vista
competitivo con empresas. o productos similares que se comercialicen en el pais o con los que
deha competir en el exterior; o cuando se encuentre en una situacion financiera gue lo coloque
en peligro de entrar en estado de cesacion de pagos, o guede hecho asi haya ocurrido; o por
razones de caracter técnico o economico como la falta de materias primas u otras causas que
se puedan asimilar en cuanto a sus efectos; y en general Jos que tengan como causa la
consecucion de objetivos similares a los mencionados.

La solicitud respectiva deberd ir acompafiada de los medios de prueba de caracter financiero,
confable, técnico, comercial,_administrativo, seqgiin el caso, que acrediten debidamente la
misma.

4. El Ministerio de Trabajo y Sequridad Social no podra calificar un despido como colectivo
sino cuando el mismo afecte en un periodo de seis (6) meses a un niimero de trabajadores
equivalente al freinta por ciento (30%) def total de fos vincufados con contrato de trabajo al empleador,
en aquelfas empresas que fengan un numero superior a diez (10) e inferior a cincuenta (50); al veinte
por ciento (20%) en las que tengan un nimero de trabajadores superior a cincuenta (50) e inferior a
cen (100); &l quince por ciento (15%) en las que tengan un nimero de trabajadores superior a cien
(100} e inferior a doscientos (200}, al nueve por ciento (3%) en las que tengan un nimero de
trabajadores superior a doscientos (200) e inferior a quinientos (500); af siefe por ciento (7%) en las
que tengan un nidmero de trabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil (1000) y, af cinco
por ciento (5%) en las empresas que tengan un total de trabajadores superior a mil (1000).

5. No producira ningin efecto el despido colectivo de trabajadores o la suspension temporal de los
contratos de frabajo, sin la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, caso en
el cual se daréa aplicacion al articulo 140 del Codigo Sustantivo def Trabajo.

6. Cuando un empleador o empresa obfenyga autorizacion del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social para el cierre definifivo, total o parcial, de su empresa, o para efectuar un despido
colectivo, debera pagar a los trabajadores afectados con la medida, la indemnizacién leqal que
le habria correspondido al frabajador si el despido se hubiera producido sin justa causa legal.
Si Ia empresa o el empleador tiene un patrimonio liquido gravable inferior a mil (1.000) salarios
minimos mensuales, el monto de la indemnizacion sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de Ia antes mencionada.
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7. En fas acluaciones administrativas originadas por fas solicifudes de que trata este articufo, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera pronunciarse en un término de dos (2) meses. £
incumplimiento injustificado de este término hara incurrir al funcionario responsable de causal de mala
conducta sancionable con arreglo af régimen disciplinario vigente.”

{Cursivas, negrillas y subrayas fuera del texto).

Las condiciones sefialadas en el parrafo que antecede contemplan una serie de exigencias para
proteger el principio de la estabilidad de empleo y para proteger & derecho al trabajo de los
trabajados se encontrarian vinculados.

Por lo anterior, revisado el tnico escrito aportado por el peticionario como anexo, se adveerte lo
siguiente:

1)

3)

No se acredité legitimacion en la causa por activa para actuar en nombre de la sociedad
CONNEXION MOVIL S.A.S., en ausencia del poder debidamente otorgado por el
representante fegal de la sociedad CONNEXION MOVIL S.A.S. al sefior FABIO ROGELIO
CARDENAS HIGUERA.

No fue acreditada la comunicacion dirigida a los trabajadores en forma simultanea al presente
tramite, a pesar de existir personal vinculado, de conformidad con lo descrito en el Informe de
Supervision Componente Juridico Contratos Misionales de Seguimiento Confratos de
Concesion Fase Il de fecha 03 de enero de 2024 rendido por la Subdirectora Juridica de
TRANSMILENIO S.A., radicado No. 2024-80500-Ci-00667 y cargado en el SECOP 1 el 16
de enero de 2024, conforme obra en el reverso del folio 36 del expediente administrativo.

Se advierte que este es un requisito sine qua non que debe ser acreditado en los términos
de o establecido en el numeral 1 del articulo 67 de ta Ley 50 de 1990 para dar poder estudiar
la solicitud presentada, con lo cual se advierte que el peticionario al momento de la radicacion
no cumplié con los requisitos establecidos en la Ley 50 de 1990 sobre la comunicacion
simultanea a los trabajadores ni lo dispuesto por la Entidad en la Ventanilla Unica de
Tramites y Servicios, en la cual se resalta en el Manual del Usuario fo siguiente: “Tenga en
cuenta que no podra radicar el trémite hasta que no tenga adjuntos los documentos
obligatorios”, tal y como se observa en la imagen inserta en el numeral 7 de la parte de los
considerados del presente acto administrativo.

No se acreditaron las comunicaciones a las Organizaciones Sindicales a fas Organizaciones
Sindicales UNION GENERAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN COLOMBIA
“JGETRANS COLOMBIA” y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE  ALMACENAMIENTO  COMPLEMENTARIO Y  SIMILARES
“SINALTRANSCOP”, a quienes ha debido nofificarse por contar con 5 trabajadores afiliados
a las mismas, tal y como afirma el mismo peticionario en el numeral OCTAVO del acapite de
los CONSIDERADOS, pagina 4 del escrito radicado por el peticionario, obrante a folio 7 del
expediente administrativo, cuyo pantallazo se relaciona a continuacién, se indico el nombre
de las organizaciones sindicales y el nimero de trabajadores afiliados:

OCTAVO: A la fecha de la presente hay cinco trabajadores que se encuenlran afiliados a las
organizaciones sindicates Ugetrans Colombia y Sinaltranacop, que cabe aclarar son de indusdria.

De la planta de personat informada por el peticionario en su escrito, pagina 2, obrante en el
reverso del folio 6 del expediente administrativo, ascendia a 700 trabajadores, de los cuales
fueron desvinculados 642 trabajadores, segn consta en el INFORME DE SUPERSION
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COMPONENTE JURIDICO CONTRATOS MISIONALES, rendido por la Subdireccion
Juridica de TRANSMILENIO S.A. de fecha 03 de enero de 2024 y cargado el 16 de enero de
2023 en plataforma SECOP I, en el que refiere en su pagina 8, obrante en el reverso del
folio 42 del expediente administrativo, una referencia del escrito radicado por CONNEXION
MOVIL 8.A.8.” bajo el nimero 2024-ER-02199 de fecha 16 de enero de 2024, en el que el
concesionario informd lo siguiente:

v" Hasta el 31 de diciembre de 2023 fueron desvinculados 630 trabajadores.

v Entre el 01 al 12 de enero de 2024 fueron desvinculados 12 frabajadores.

v" De los trabajadores activos, 63 tienen vinculacion laboral con contrato a término fioy7a
término fijo.

De este personal activo:

v’ 3 trabajadores se encuentran afiliados a una organizacion sindical.
v’ 3 trabajadores cuentan con recomendaciones médicas.
v' 2 trabajadores se encuentran incapacitados permanentemente.

Dentro de los framites adefantados ante el Ministerio indicados por la sociedad CONNEXION
MOVIL §.A.S. referenciados en el citado Informe rendido por la Subdireccion Juridica de
TRANSMILENIO S.A. de fecha 03 de enero de 2024 arriba citado, no se encuentra relacién
de la solicitud de despido colectivo radicado por la sociedad peticionaria, sino el de un tramite
de horas exras autorizado por el Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramite de esta Direccién
Territorial.

No fueron acreditados los restantes documentos exigidos para continuar con el tramite y los
cuales debfan ser cargados en los campos establecidos en la Ventanilla Unica de Tramites
y Servicios, y sobre el cual, se aclara que en los quince campos dispuestos en la citada
plataforma, disponia el peticionario de 2 Megas por cada campo, para un total de 30 Megas,
espacio que se considera suficiente para cargar la informacion en formato PDF requerida y
con la cual cuenta el peticionario para haber cargado la informacion y no es admisible lo
manifestado en el escrito, en el sentido de haber afirmado lo siguiente respecto de la presunta
imposibilidad de cargar los anexos requeridos, como consta en la pagina 30 del escrito de
solicitud:

Sin embarge, y debido a que no es posible cargar los archivos en aplicativo del Ministerio de
Trabajo en razon al peso de estos, nos permifimos relacionar link para su correspondiente
verificacion:

hitps:/idrive.google. com/drive/folders/118sc4 Deyk9uQTib5vzS0 W IaKxY7716 usp=sharing

Respecto de la vigencia del Contrato de Concesion No. 018 de 2003, se observa que la
operacion de la operacion regular fue prommogada a través del Otrosi No. 12 suscrito el 21 de
febrero de 2018, segln consta en la pagina 26 y 27, obrantes a folio 50 anverso y reverso del
expediente administrativo, en el cual se refleja modificacion de algunas clausulas, entre ellas,
las siguientes:

v DECIMO TERCERA denominada DURACION DEL CONTRATO, que en su numeral
13.2.:
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“CLAUSULA 13.- DURACION DEL CONTRATO

£l plazo de duracicn del presente Contrato de Concesion serd indeterminado pero determinable
segun el término en que se agoten las siguientes etapas:

13.1. Lo Etapa Preoperativa comprendida entre fa fecha de iniciacion de la vigencia del contrato
y la iniciacion de o Etapa de Operacion Regular de la Fase DOS del Sistema.

13.2. L Etapa de Operacion Regular comprendida entre la fecha de inicio de la operacién regular
v el dia 29 de diciembre de 2023,

13.3. La Etapa de Reversidn, en I cuof se da a restitucion de bienes, comprendida entre la fecha
en la que se produzca el vencimiento de la Etapa de Operacion Regular, conforme a lo previsto en
el numeral anterior y la fecha en que TRANSMILENIO S.A. le comunique af CONCESIONARIO fa
recepcion a satisfaccion de los bienes entregados en administracion”.

v DECIMO QUINTA denominada FASE DE OPERACION REGULAR, que en su numeral

v

13.2. indico lo siguiente:

“CLAUSULA 15.- ETAPA DE OPERACION REGULAR

La Etapa de Operacion Regular terminard el 29 de diciembre de 2023.”

v DECIMA CUARENTA Y SIETE denominado DURACION DE LA ETAPA DE

OPERACION REGULAR

“CLAUSULA 147~ DURACION DE LA ETAPA DE OPERACION REGULAR

ta Etopa de Operocién Regular inicia a portir de lo fecha que hayo side determinada por
TRANSMILENIO S.A. para gue el CONCESIONARIO inicie la operacion de su flota en ef Sistema
Transmilenio y termina el 29 de diciembre de 2023.

Al final de esta etapa se suscribird el acta de finalizacion de la Etapa de Operacidn Regular.

Sin embargo, el término real de la ejecucion de o Etapa de Operocién Regular del presente
contrato se reducird en los casos en que se presente la terminacion anticipada del mismo. De
iguol manera, el término de lo Etapa de Operacion Regular se reduciré cuonde ocurra lo

suspensién total del Contrato o en la medida en que se presenten situaciones que afecten de
manera refevante las condiciones de ejecucion del Controto, de forma que seua necesaria taf
extension para la preservacion de la ecuacidn contractual.

No constituirén causales de extension del plazo de gjecucion de fu Etapa de Operacién Regular
fas alteraciones, retrasos o sobrecostus de cada una de fas fuses del Contrato. Tampoco serdn
causales de extensidn del plazo, aguellas gue constituyan contingencias propius del negocio del
Sistema TransMilenio.”

Con fundamento en lo anterior, desde el mes de febfero de 2018, el Concesionario
CONNEXION MOVIL S.A.S. acordé y pacté la modificacion del Contrato de Concesion No.
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18, a traves del otrosi No. 12 de 2018, en virtud de la autonomia de la voluntad privada
prevista en el articulo 333 de la Constitucion Politica, que establece lo siguiente:

“‘Articulo 333, La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los

limites del bien comin. Para su ejercicio, nadie podré exigir permisos previos ni
requisitos, sin autorizacion de fa ley.

La libre competencia econdmica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones.
El Estado fortaleceré las organizaciones solidarias y estimularé el desarrolio
empresarial.

Ef Estado, por mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad
econdmica y evitara o controlaré cualquier abuso que personas o empresas hagan de
su posicion dominante en el mercado nacional,

La ley delimitaré el alcance de la libertad econdmica cuando asi fo exijan el inferés social,
ef ambiente y ef patrimonio cuftural de la Nacién.” (Cursivas fuera de texto).

En el marco de los limites establecidos en la Constitucion Politica, tiene prevalencia el
derecho al frabajo, consignado en la misma Carta Palitica, en su articulo 25, que reza:

“Articulo 25. El frabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.” (Cursivas fuera de texto).

Bajo esta Optica, se reitera que en la misma Constitucin y el Codigo Sustantivo de Trabajo
amparado en las disposiciones antes citadas y las competencias legales y administrativas
asignadas a esta Cartera Ministerial debe proceder en virtud de los tramites administrativos
presentados ante la Entidad, garantizar los derechos y garantias constitucionales y legales
de los trabajadores, por lo cual, lo afirmado por el peticionario en el sentido que sustentar la
existencia de un cierre definitivo de la empresa con ocasion de la terminacién del citado
contrato de concesion debia acreditarse plenamente.

En [a solicitud estudiada, el peticionario afirmé en la pagina 2 de la solicitud obrante a folios
6 a 20 del expediente administrativo, “tiene la obligacion de soficitar auforizacion al ministerio
de trabajo para proceder a la terminacion de los contrafos de trabajo, conforme a los
numerales 1y 4 del articulo 67 de la fey 50 de 1990 ... "y agregd que en los contratos de
trabajo de cada uno de los trabajadores que el vinculo laboral “surgia con el fin de ffevar a
cabo el desarrollo de las necesidades del servicio plblico masivo de pasajeros via terrestre
durante la vigencia de la concesién oforgada af Consorcio”.

El peticionario asimismo afirmo “que a pesar de que existe una causa justa para darles por
terminado los contratos individuales de trabajo, no obstante, la misma no es atribuible af
frabajador, asimismo, la compafiia desde ahora manifiesta su decisién de pagarles a cada
uno de sus empleados el valor tofal de la indemnizacion fegal tal como si fa finalizacion def
contrato hubiera obedecido a un despido sin justa causa.” (Subrayas y cursivas fuera de
texto).

Sobre el particular, es oportunc sefialar que esta Cartera Ministerial no puede decidir si la
causal justa causa de terminacion de los contratos individuales de trabajo de los trabajadores
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de la Concesidn alegada por el peticionario tiene tal carécter, en consideracion de lo dispuesto
en el numeral 1 de! articulo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo, que prohibe lo siguiente:

“(...) Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aungue sf para
actuar en esos casos como conciliadores.”

Por lo anterior, la declaracion de una justa causa de terminacion de un contrato de trabajo es
de competencia de los Jueces de la Republica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

Es oportuno sefialar que el peticionario no hizo mencion alguna del Otrosi No. 12 de 2018
dentro de la parte considerativa, ni tampoco en la relacion de los documentos del acapite de
pruebas de la solicitud de autorizacion presentada ante esta Cartera Ministerial, asi como
nunca aportd el citado documento contractual como fundamento de la solicitud.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se verificd la no acreditacion de la legitimacion por
activa de la solicitud presentada por el peticionario FABIO ROGELIO CA_RDENAS HIGUERA para
adelantar el presente tramite en nombre de la sociedad CONNEXION MOVIL S.A.8. en calidad de
apoderado especial; asi como tampoco fueron acreditados los documentos requeridos por la
Entidad al momento de radicacion de la solicitud en la Ventanilla Unica de Tramites y Servicios
conforme con el Manual del Usuario, enire ellos, el mas importante para efectos de garantizar los
derechos y las garantias de los trabajadores que pudieran verse afectados con la decision que se
adoptaré en este tipo de tramites administrativos por parte de esta Cartera Ministerial, como lo es
el de la comunicacién_simultnea a los 700 trabajadores reférenciados, en la solicitud en los
términos de lo establecido en el articulo 67 de la Ley 50 de 1990, requisito sine qua non no
omitido, al igual que la acreditacion del sustento legal alegado para la terminacion de los centratos
de trabajo asociado a la terminacion del Contrato de Concesién No. 18 de 2003, varias veces
modificado, entre ellos, el de la duracidn del mismo hasta el 29 de diciembre de 2023 a traves de
Otrosi No. 12 de fecha 21 de febrero de 2018, por lo cual, este Despacho procedera a regar la
autorizacién de! tramite administrativo por incumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 67 de la Ley 50 de 1990 al momento de radicacion de los documentos en la Ventanilla
Unica de Tramites y Servicios, y que como consecuencia de la acreditacion de circunstancias
de tipo, modo y lugar que no informadas ni actualizadas, se dara traslado de una copia del
expediente administrativo al Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en materia Laboral de
esta Direccion Territorial por ser de su competencia investigar las presuntas infracciones de las
citadas disposiciones.

En mérito de [o expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NEGAR la solicitud de autorizacion de terminacion de contratos
individuales de trabajado de la planta laboral de CONNEXION MOVIL S.A.S., identificada por e
NIT 830.115.770-9, radicada por el sefior FABIO ROGELIO CARDENAS HIGUERA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.495.621, a través de la Ventanilla Unica de Tramites y
Servicios de la Entidad, segin radicado nimero 13EE2023741100060041612, conforme se
dispuso en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de ia presente Resolucidn, en los términos de
lo previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011:

Peticionario: FABIO ROGELIO CARDENAS HIGUERA, C.C. No. 19.495.621
Direccion: Carrera 13 No. 29-39, Bogota D.C.

Direccion electronica de notificacion electrénica:
servicioalcliente@fabiocardenasabogados.com

Sociedad: CONNEXION MOVIL S.A.S., NIT 830.115.770-9
Representante legal: CLAUDIA PILAR RODRIGUEZ HIGUERA, C.C. No. 52.184.423
Direccion: Avenida Calle 57R Sur No. 72F-50, Bogota D.C.

Direccion electronica de notificacién electrénica:
danny.chaparro@connexionmovil.com.co

Sociedad: EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
TRANSMILENIO S.A., NIT 830.063.506-6

Liquidador: MARIA FERNANDA ORTIZ CARRASCAL, C.C. No. 1.065.591.156

Direccion: Avenida Dorado No. 69-76 Torre1 Piso 5, Bogota D.C.

Direccion electronica de notificacién electrénica:
notificaciones.judiciales@transmilenio.gov.co

Organizacién Sindical: ~ UNION GENERAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN
COLOMBIA “UGETRANS COLOMBIA”

Presidente: WILSON JOSUE HOYOS CATANO
Direccion: Carrera 27 B No. 24 B- 33, Bogota D.C.
Correo electronico; ugentranscolombia@amail.com

Organizacion Sindical: ~ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO COMPLEMENTARIO Y
SIMILARES “SINALTRANSCOP” - Directiva Nacional

Presidente: KEMPER YONNATHAN RAMIREZ VIVAS
Direccion: Calle 16 No. 9-64 Oficina 901B, Bogota D.C.
Correo electronico: fiscalgeneral.sinaitranscop.2018@gmail.com

Organizacién Sindical: ~ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE ALMACEPNAMIENTO COMPLEMENTARIO Y
SIMILARES “SINALTRANSCOP” Subdirectiva Seccional

Bogota
Presidente: FREDY HUMBERTO CORTES DOMINGUEZ
Direccion: Calle 16 No. 9-64 Oficina 901B, Bogota D.C.
Correo electronico: sinaltranscopseccionalbogota@amail.com

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente Resolucion procede el recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Territorial y en subsidio de apelacién ante la Direccién de
Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial, el cual debera ser interpuesto dentra de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO:; TRASLADAR copia del expediente administrativo al Grupo de Prevencion,
Vigilancia y Control en materia laboral de esta Direccion Territorial para lo de su competencia.

. =
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ARTICULO QUINTO: REMITIR el expediente al Grupo de Apoyo de la Gestion de la Direccion
Territorial de Bogota para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion fige a partir de s ejecutoria.

Proyectd: Zuma T 20,
Reviso/Aprobd: Luz Angela b




