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Fecha: 2023-12-20 09:09:52 am
Remitente: Sede: D. T. BOGOTA

=8 Tr i .GRUPO DE RECURSOS Y APOYO A LA DEFENSA |
S abajo Depen: jpiciaL :

Sefora

MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ
mariangy4@hotmail.com

CALLE 189 No 46 - 10 MIRANDELA 4 INT. 7 APTO 104
Bogota D.C.

Destinatario MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ

{  Anexos: 0 Folios: 4
08SE2023761100000040194 i

NOTIFICACION POR AVISO

Notificacidon por aviso, Articulo 69 - Ley 1437 de 2011 de cddigo de
procedimiento y contencioso administrativo.

El AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE RECURSOS Y APOYO A
LA DEFENSA JUDICIAL DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA

Que mediante oficio de fecha 05 de noviembre de 2023 con radicado de
salida namero 39304 se cita a la sefiora MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ
con el fin de notificar personalmente del contenido de la Resoluciéon 4816 del
10 de noviembre de 2023.
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Que vencido el término de notificacién personalmente la parte convocada, no se
hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede
a remitir el presente aviso adjuntandole copia completa de la Resoluciéon en
mencién, proferida por el DIRECTOR TERRITORIAL DE BOGOTA, acto
administrativo, contentivo en ocho (8) folios. Se le advierte al convocado que se
considera surtida la notificacidn al finalizar el dia siguiente a la entrega del aviso
en el lugar de destino.
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Karia Eulalia Forero Castellanos

Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial
Direccidn Territorial Bogota

Anexo: Res 4816 del 10 de noviembre de 2023 (08) folios utiles

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Fecha: 2023-12-28 03:39:14 pm
Remitente: Sede: D. T. BOGOTA

Depen: GRUPO DE RECURSOS Y APOYO A LA DEFENSA
Pen: jupiciAL :

Destinatario ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS SAS

CoLOMBIA
(<<' VIDA
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||I|I|I||

Seinore(s) e 08SE2023761100000041100 !
ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS SAS
ARPE.FINANCIERA@GMAIL.COM

AUTOPISTA NORTE KM. 19 OFICINA 402 CENTRO EMPRESARIAL TYFA
Bogota D.C.

NOTIFICACION POR AVISO

Notificacidon por aviso, Articulo 69 - Ley 1437 de 2011 de cddigo de
procedimiento y contencioso administrativo.

El AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE RECURSOS Y APOYO A
LA DEFENSA JUDICIAL DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA

Que mediante oficio de fecha 05 de noviembre de 2023 con radicado de salida
nimero 39308 se cita a ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS SAS, con el fin de
notificar personalmente del contenido de la Resolucion 4816 del 10 de
noviembre de 2023.
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Que vencido el término de notificacidon personalmente la parte convocada, no se
hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede
a remitir el presente aviso adjuntandole copia completa de la Resolucién en
mencion, proferida por el DIRECTOR TERRITORIAL DE BOGOTA, acto
administrativo, contentivo en ocho (8) folios. Se le advierte al convocado que se
considera surtida la notificacién al finalizar el dia siguiente a la entrega del aviso
en el lugar de destino.
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Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial
Direccién Territorial Bogota

Anexo: Res 4816 del 10 de noviembre de 2023 (08) folios utiles

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO’DEL TRABAJO
Resolucion No 4816 de 2023
: o (10 de noviembre de 2023)
“‘Por'medio de la .cuél se resuelve ﬁn Recurso de Apelacion”
LA bIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial la que ie confiere el numeral 2° del articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion
3455 de 2021y Ia Resolucion No. 0296 de 9 de febrero de 2021 y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES FACTICOS

Corresponde a este Despacho resolver el recurso de apelacion interpuesto en subsidio del recurso de
reposicion, por la sefiora MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ, identificada con la C.C. No. 39.819.1 58, en
contra de la Resolucion No. 001502, de fecha 30 de abril de 2019, por la cual, Ia Inspectora de Trabajo y
seguridad social LETICIA MARSIGLIA ORTIZ, adscrita a la Coordinacién del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de Ia Direccién Territorial de Bogota, decidio, entre ofros aspectos, “ARTICULO |
| PRIMERO: AUTORIZAR la solicitud rmpetrada por el (la} (fos) sefior (a) (es) PROVEEDORES DE
INGRESOS SAS, identificado con NIT. 90013587-1, en calidad de empleador, con domicilio en fa Autopista
Norte Km. 19 Oficina 402, Centro Empresarial TYFA en Bogota D.C, y correo electrénico: arpe
financiera@gmail.com contra fa trabajadora sefiora MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ identificada con [a
.CC No. 39819158..." (Folios 61 a 67).

Decision tomada al considerar que el contrato por duracion de una obra o labor determinada habia vencido
y el empléador podra dar por termmado el contrato por cuanto el contrato comermal finalizd el dia 30 de
| enero de 2019.

ACTUACION PROCESAL

Mediante radicado. No. 0030enero 2 de 2019, la empresa denominada ARPE PROVEEDORES DE
INGRESOS S.A.S., identificada con NIT. 90013587-1, presenté solicitud de autorizacion para la terminacion
del vinculo laboral con la trabajadora MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ, quien se encontraba para la
época de los hechos, en estado de embarazo, invocando como causal consagrada en el articulo 61 Literal
D det C.5.T., Por terminacion de la obra o labor contratada. (Folios 1 a 22).

1 Con Auto de asignaciéh No..232 fechado el dia 4 de febrero de 2019, la Coordinacion del Grupo Atencion af
| Ciudadano y Tramites de la Direccion Teritorial ‘Bogota de este ente ministerial, asigno a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social OLGA LETICIA MARSIGLIA ORTIZ, adscrita a esa Coordinacion, para que diera
tramite a Ia solicitud presentada (Folio 23)
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“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

Mediante oficio No. 08SE2019721 100000001086, de fecha 7 de febrero de- 2019, la Inspeccion de Trabajo
asighada, solicitd a la empresa documentacion relacionada con la peticién, igualmente cita a la trabajadora
para adelantar difigencia de caracter administrativo laboral, sefalando el dia 20 de febrero de 2019 ala hora
de las 10:00 a.m. {Folios 26 a 30).” :
Cumplido el dia y hora sefialado, se adelanto diligencia administrativa laboral con la trabajadora MARIA
ANGELICA PRIETO GOMEZ, adelantando la respectiva acta. (Folios 31 y 32)

Con fundamento en la documental aportada, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LETICIA |
| MARSIGLIA ORTIZ, adscrita a la Coordinacién del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la
Direccion Territorial de Bogota, mediante Resolucion No. 001502 de fecha 30 de abril de 2018, resolvio, entre
otros aspectos:

s ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la solicitud impetrada por ef (la) (los) sefior (a) (es)
PROVEEDORES DE INGRESOS SAS, identificado con NIT. 90013587-1, en calidad de empleador,
con domicilio en la Autopista Norte Km. 19 Oficina 402, Centro Empresarial TYFA en Bogota D.C, y
correo electronico: arpe financiera@gmail.com contra la trabajadora sefiora MARIA ANGELICA
PRIETO GOMEZ identificada con la CC No. 39819158 de Sop6 y con domicilio en la Calle 189 No.
46 — 10 Torre 7 Apartamento 104, en Bogota D.C. y correo electronico mariangy4@hotmail.com vy,
de acuerdo con lo expuesto en |a parte motiva de la presente providencia” (Fofios 61 a 66).

Esta decision se fundamentd en que no subsisten las causas objetivas que dieron origen al contrato por la

duracién de una obra o labor determinada al dar por terminado el contrato civil por parte del contratante con

la empresa solicitante.

Que, mediante radicado No. 5292 del 30 de mayo de 2019, se envia citacion a la frabajadora con el fin de

efectuar la notificacion personal de la Resolucion 001502 de fecha 30 de abril de 2019, notificandose la |-

| recurrente en forma personal, el dia 31 de mayo de 2019, a quien se entregd copia de la resolucion sefialada.
(Folios 71y 72). ' ' :

Inconforme con lo decidido en la Resolucion No. 001502 de fecha 30 de abril de 2019, la trabajadora MARIA
ANGELICA PRIETO GOMEZ, a través de su apoderado, interpuso los recursos de reposicion y en subsidio
de apelacion, radicado con No. 19431 del dia 17 de junio de 2019, dentro de la oportunldad legal establecida
en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo. (Folios 73
a 107)

A través de la Resolucion No. 004784 de fecha 15 de noviembre de 2019, la Inspectora de Trabajo once de |-
la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota, resolvié
el recurso de reposicion, confirmando la resolucion atacada. (Folios 109 a 113) :

A través de la resolucién 2055 de mayo 25 de 2013, la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites de la Direccién Teritorial de Bogota modificd las resoluciones 1502 de abril 30 de 2019 y la
resolucion No. 4784 de noviembre 15 de 2019, sefialando que la competencia para resolver el recurso de |
reposicion corresponde a la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites y la competencia '
para resolver el recurso de Apelacion corresponde a la Direccion Territorial de Bogoté. (Folios 126 2128). |
Que mediante Auto No. 0199 del 6 de julio de 2023, la Coordinacion del Grupo de Recursos y Apoyo a la |
| Defensa Judicial de la Direccion Territorial de Bogota, asigna al profesional especializado JORGE




- | 30 de 2019. (Folio 133). :
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GUTIERREZ SARMIENTO, para proyectar el recurso de apelaeion contra la Resolucion No. 001502 de abril

. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL RECURSO

El articulo 74 de [a fey 1437 de 2011 establece que contra los actos definitivos procederan los siguientes
recursos. :

“1. El de reposicion, ante quien expidio la decisién para que fa aclare, modifigue, adicione o
revogue. (..)
. 2. Elde apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo
propésito.” . ‘
.1 En el mismo sentido, el articulo 76 ibidem, plantea que los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion persenal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del término de publicidad segln el caso.

El articulo 77 del cuerpo normativo en cita establece:

()

*Los recursos deberan reunir, ademds, los siguientes requisitos:

“1. Interponerse dentro.del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido...”

La Corte Constitucional en Sentencia C-319 de 2002, manifesto qué; “los recursos constituyen el medio para
defenderse .de los posibles desaciertos de la administracién, bien sea irregularidad formal, injusticia o
inconveniencia, hipétesis .todas previstas en la ley, y que provocan con su uso fa denominada “via
gubernativa”, a fin de permitir a la Administracion fa correccion de sus propios actos mediante su
modificacion, aclaracién o revocatoria, y, a fos administrados Ia garantia de sus derechos por aquella, sin
tener que acudir a la instancia judicial."

Asi las cosas, tenemos que la Resolucion No. 001502 de fecha 30 de abril de 201 9, fue notificada en debida
| forma, tanto a la-empresa Solicitante, como a la trabajadora, decisién que se impugné por parte de la
querellada dentro del término procesal oportuno y con el lleno de los requisitos que la ley sefiala, por o cual,
esta Direccion procede a resolver de fondo el presente asunto.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE
En su escrito de sustentacion, el recurrente expone los argumentos que a continuacién se sintetizan:

“El pasado 01 de marzo de 2019, la sociedad ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS S.A.S., nofifica a

mi poderdante MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ, sobre fa terminacion del contrato de trabajo por
justa causa, manifestando que la obra o fabor confratada, terminaba e 01 de marzo de 2019,

desconociendo fa licencia de maternidad en la cual se encuentra la accionante, y sin la debida
"~ autorizacién por parte del Ministerio de Trabajo.

" El 31 de mayo de 2019, fa sociedad ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS S.A.S., nofifica a mi
poderdante MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ, reiterando la terminacion def contrato de trabajo def
pasado 01 de marzo de 2019, argumentando que ya se contaba con la autorizacion del Ministerio de
Trabajo. ’
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Por lo anterior se puede evidenciar que ef Ministerio de Trabajo autorizo la terminacion del contrato de
trabajo en vigencia de la estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad.

Se debe establecer en primera medida que, por mandato constitucional y legal, las mujeres que se | -
encuenira en estado de embarazo, licencia de maternidad- y ficencia de lactancia, se encuentran
amparadas por la estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad, por lo cual, el Ministerio de
Trabajo af autorizar la terminacion del contrafo, asta desconociendo dicha estabifidad, quedando asi mi
poderdante desamparada’.

-PETICION

Por lo anterior solicita se reponga la resolucién No. 001502, de abril 30 de 2019. {Folios 7:3 a 107)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los argumentos del recurrente estan encaminados a que esta instancia valore y tenga en cuenta las pruebas
documentales allegadas con la solicitud para revocar la decision tomada por la primera instancia, con €l fin
de demostrar que no existe un motivo para autorizar el despido de la trabajadora MARIA ANGELICA PRIETO
GOMEZ, concretamente, por gozar de proteccion debido a su estado de embarazo.

A continuacion, el despacho se pronunciara frente a los argumentos de la recurrente, asi:

Con relacion a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa por cuanto la labor contratada terminaba
" el 1 de marzo de 2019 desconociendo la licencia de matemidad y la autorizacion del Ministerio del Trabajo,
del material probatorio aportado, se puede observar lo siguiente: Carta de terminacion del contrato por obra
o labor, copia del contrato de trabajo por la duracion de una obra o labor determinada, suscrito entre ARPE
PROVEEDORES DE INGRESOS S.A.S., y MARIA ANGELICA PRIETO, contrato de prestacion de Servicios
celebrado entre la solicitante y Actual Colombia S.A:S., para la administracion provisional del Proyecto Nou
Centro Empresarial P.H., de fecha mayo 19 de 2017, comunicacion del 13 de noviembre de 2018 en la que
se le informa al empleador por parte de la contratante que el contrato de administracion termina-el dia15de
diciembre de 2018. : .

En consecuencia se encuentra que la apelante el dia 16 de junio de 2017 firmo un contrato de trabajo por
la duracion de una obra o labor determinada con la empresa ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS S.A.S., |-
el gue se dio por terminado el dia 14 de diciembre de 2018, en virtud de que Actual Colombia S.A.S.,ensu

calidad de cliente de la empresa solicitante, comunicé a ésta la finalizacion de las labores contratadas, el

dia 15 de diciembre de 2018, a través del Consejo de Administracion del Centro Empresarial NOU, donde

el contratista realizaba la labor de administracion provisional del Proyecto NOU, quien, de conformidad al-
contrato de prestacion de servicios firmado, en su clausula cuarta sefiala.” La duracién del presente contrato

es desde el dia doce (12} de mayo de dos mil diecisiete (2.017) hasta fa primera asamblea de copropietarios

y un (1) mes mas”. {Folios 9, 10y 14) : '

Respecto a la autorizacion del Ministerio del Trabajo para la terminacion del contrato de trabajo, este | '
| despacho no observa que el empleador haya notificado a la frabajadora la autorizacion de esta entidad para
terminar el contrato el dia 31 de mayo de 2019, la que, si se puede establecer, de conformidad al folio 72
del expediente, es que la trabajadora se notifico en forma persenal el dia 31 de mayo de 2019 de la
resolucion No. 1502 del 30/04/2019, que autoriza la solicitud del empleador, para la terminacion del contrato
de trabajo, decision a la cual se le interpusieron fos recursos de ley el dia 17 de junio de 2019, dandose el
framite correspondiente por esta institucién, siendo resuetto el recurso de reposicion el dia 15 de noviembre
de 2019, mediante resolucion No. 4784 de 15 de noviembre de 2019, modificada por la resolucién No. 2055
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de mayo 25 de 2023 y recibido por este despacho para resolver el recurso de apelacion el dia 15 de junio
de 2023, o
Aunado a lo anterior y de acuerdo a la documental aportada, no es veridico la manifestacion del apoderado
de la recurrente, relacionado con la fecha de terminacion del contrato de trabajo realizada por la solicitante
el dia 1 de marzo de 2019, puesto que a folios 13 y 14 del plenario, se puede observar que el dia 14 de
diciembre de 2018, se le comunicaala trabajadora la terminacion del contrato de trabajo en virtud del articulo
61 del C.S.T., literal D, no por justa causa como lo sostiene, la recurrente, quien al negarse a firmar la
| informacion allegada, se le comunico via electrénica el dia 18 de diciembre de 2018, sefialando claramente
| que el contrato laboral termina el dia 30 de enero de 2019, por finalizacién de la obra contratada, también
debemos recalcar que la trabajadora en diligencia administrativo laboral adelantada ante la funcionaria
asignada, el dia 20 de febrero de 2019 sefial6 que se encontraba vinculada con la empresa, desde el dia
16 de junio de 2017, en consecuencia, para la época de los hechos no hay claridad respecto de Ia
desvinculacion o no de la trabajadora, por lo tanto, no se comparte la anterior peticion.

En cuanto a que la mujer en estado de embarazo, licencia de maternidad o lactancia, gozan de estabilidad
laboral reforzada por o cual no se puede desconocer por mandato legal dicha estabilidad, al respecto la
Carta Magna consagra los derechos de la mujer embarazada, el articuio 43 de la Carta Politica sefiala que
la mujer, “durante e embarazo y después del parto gozara de -especial asistencia y proteccion def |
Estado”. Por Io tanto, fa ley y la jurisprudencia le confieren a la mujer en estado de embarazo y posterior
| licencia de maternidad una estabilidad laboral reforzada, que consiste en la prohibicion de ser despedida
por razon de su estado de embarazo o de licencia de maternidad,

Con relacion a los contratos por realizacion de obra, la Corte ha sostenido “que cuando €l contrato flega a su
fin como consecuencia de haberse realizado la obra o de haberse ejecutado fa labor encargada, pero no
como consecuencia del embarazo, el despido de que es objeto la mujer no es discriminatorio, sino que sigue
los lineamientos generales de fos contratos a término fijo en los que la labor asignada no subsiste”.

Al respecto la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-872/04 indica, entre ofros aspectos™ Ahora bien,
e hecho de que la mujer embarazada sea objeto de proteccion laboral especial no significa que ésta no
| pueda ser desvinculada por ningUn otro motivo. La jurisprudencia constitucional ha precisado que el fuero de
maternidad no implica la petrificacioh de fa relacion faboral, de manera que el empleador quede subordinado
aese vinculo de manera indefinida. En conclusion, la Corte Constitucional reconoce que, pese a la existencia
del fuero de matefnidad, la madre puede ser desvinculada de su empleo mediando justa causa distinta del
embarazo. que manifesto que el cargo para el cual la accionante fue contratada por parte de RHET Ltda. ya
no existe, porque se dio por terminado por parte de la empresa usuaria”.

Mediante Sentencia T-1090 de 2001, la Corte indico: “Lo anterior, permite concluir que el despido de fa
demandante en ningin momento se produjo por causa de su estado de embarazo, sino por fa finalizacion de
fa fabor para la cual.fue contratada, motivo por el cual la Sala considera que no es necesario verificar el
cumplimiento de los demas requisitos fijados por fa Jurisprudencia constitucional, para conceder el amparo |-
solicitado. En consecuencia, esta Sala de-Revision confirmaré el fallo de sequnda instancia’,

- | Conforme a lo expuesto, en €l caso concreto, en que la solicitante firmé un contrato de trabajo porla duracién
de una obra o labor determinada con la recurrente, el dia 16 de junio de 2017, el que se dio por terminado
el dia 30 de enero de 2019, en virtud de que Actual Colombia SAS, en su calidad de contratante de un
contrato mercantil con el empleador, comunico a ésta la finalizacién de las labores el dia 13 de noviembre
de 2018, situacion que la empresa puso en conocimiento de la trabajadora el dia 14 de diciembre de 2018,
actividad que se extendio hasta el dia 30 de enero de 2019, es preciso acfarar respecto a la terminacion del
contrato-por la duracion de una obra o labor determinada, que de conformidad a diligencia administrativo
laboral adelantada el dia 20 de febrero de 2019, ante la Inspeccion 11 de Trabajo del Grupo de Atencidn al
- | Ciudadano y Tramites, ante la pregunta "Cuanto tiempo lleva laborando o laboré con su empleador actual.
CONTESTADO: Me encuentro vinculada con ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS SAS, desde el 16 de
Junio de 2017, es decir 20 meses aproximadamente. En la misma diligencia, ante la pregunta del tiempo de

gestacion y la fecha probable del parto. CONTESTADO: Yo notifiqué a mi empleador de la Licencia preparto
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el dia 22 de enero de 2019, con fecha de inicio def 23 de enero de 201 9y el 29 de enero nacio mi bebe. La
Licencia de Maternidad fue expedida por la Clinica Palermo ...y fecha final 3 de junio de 2019”. (Folios 31y
32). . -

Como ya se menciond en los dos puntos anteriores, del plenario aportado por las partes, no se observa
despido alguno de la trabajadora, por el contrario, se puede establecer una comunicacion de finalizacion del
contrato individual de trabajo porla duracién de una obra o labor determinada firmado por las partes el dia
16 de junio de 2017, que en su articulo tercero reza: “DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato
se celebra por el tiempo que dure la obra o Jabor contratada’”. Una vez la confraiante pone en conocimiento
del empleador la situacion de terminacion de} vinculo contractual, esta en cumplimiento de la modalidad de
contrato firmado con la trabajadora le informa la terminacion del contrato por obra o fabor, indicando la fecha
de su finalizacion, 30 de enero de 2019, conclusion del contrato de trabajo que genera duda por parte-de
este despacho, toda vez que en diligencia adelantada ante la Inspectora 11 de Trabajo el dia 20 de febrero -
de 2019, con la presencia de la recurrente, ante la pregunta que le formulé la funcionaria asignada
relacionada con el pago de salarios, seguridad social integral y demas pagos por parte del empleador,
contestd: “Mi empleador me esta pagando mi salario y Seguridad Social Integral. Ha cumplido con todos los
compromisos contractuales. Solo se han presentado inconvenientes en la EPS para la afiliacion def Bebe”.

Otro aspecto que genera duda, en lo sostenido por la solicitante-y o relacionado por la frabajadora en la |
-| diligencia administrativo laboral adelantada el dia 20 de febrero de 2019, es la clase de vinculacion-que
existio, ante fa Inspeccion 11 de Trabajo del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, la trabajadora
sefiald que el contrato de trabajo que tenia con la empresa para la época de los hechos, era a término fijo
inferior a un afio y se encontraba vigente, anexando copia del contrato de trabajo suscrito el dia 16 de junio
de 2017 y una certificacion del caso. (Folios 33 a 35). _ '
De conformidad al mandato legal como la abundante jurisprudencia relacionada con el tema, si f empleador
hubiera realizado la desvinculacion durante el referido lapso, sin tener en cuenta el tiempo de proteccion a
la maternidad, debe entenderse que el contrato de trabajo permanecit vigente por lo menos mientras perdur6
el estado.de embarazo y por el término-de la licencia de maternidad, por lo tanto procede el pago de los
salarios y demas prestaciones sociales dejados de percibir durante el referido lapso, careciendo esta entidad |-
por expreso mandato de la ley, de la facultad-para pronunciarse, por cuanto-estaria declarando un derecho,
que es competencia exclusiva de la justicia ordinaria laboral, tal como lo sefiala el articulo 486 del C.S.T., en
consecuencia si es su deseo puede acudir ante el funcionario competente para que se dirima este conflicto,
la intervencion de! inspector en ninglin momento desplaza al juez, quien asumira, si a ello hay lugar, el
conocimiento del litigio que se trabe para determinar si realmente hubo alguna vulneracion por parte del
empleador respecto del tramite adelantado..

Hecha la anterior aclaracion y de conformidad al término de proteccion a la matemidad que establece el
legislador, proteccién que tiene origen durante el periodo de embarazo o de lactancia para la época | -
de los hechos, de acuerdo a la licencia materna realizada el dia 29 de enero de 2019 por parte de ia CLINICA |

.| PALERMO, esta finalizé el dia 03/06/2019.

La sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia SL3535 de 2015, con radicacion 38239, sento
la siguiente jurisprudencia que ha sido reiterada posteriormente en varias oportunidades:

«Con todo, vale la pena aclarar que, a pesar de Ja modafidad de estabilidad especial por maternidad, el
contrato de trabajo a término fijo no puede perder su esencia temporal, de manera que se mantiene vigente
tnicamente por el tiempo necesario para darle proteccion adecuada a la maternidad. Por lo mismo, sf dentro
de ese periodo de estabilidad especial, durante el embarazo y por el término de fa licencia de maternidad
posparto, se ha hecho uso def preaviso establecido en la ley para el fenecimiento del plazo fijo pactado, el
contrato se mantendra por e tiempo que faltare para cumplirse el término de proteccion, vencido e cuaf
fenecera la vinculacion sin formalidades adicionales.»

Y la renovacion sera por lo menos hasta que finalice el periodo de proteccion especial, sefiala la corte:
«Como conclusion, la Corte precisa su jurisprudencia en cuanto a que, en el ambito de los contratos de
trabajo a térinino fijo, la finalizacion del vinculo por la expiracion del plazo fijo pactado debe postergarse
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mientras dure ef embarazo de la trabajadora y por el término de la licencia de matemidad posparto.
Culminado ese lapso, si la intencion no es la de prorrogarta, la vinculacién debe fenecer sin formalidades
adicionales.» _

La proteccién termina luego de las 18 semanas posteriores al parto, que es el tiempo de proteccion que |
sefiala el numeral 2 del articulo 239 del codigo sustantivo del trabajo modificado por la ley 2141 de 2021.

Finalmente, teniendo en cuenta la competencia asignada a la Coordinacién del Grupo de Atencion al

Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota, y en gjercicio de esta, debia pronunciarse
respecto del recurso de reposicion y la Direccidn Termitorial debe adelantar el correspondiente recurso de
apelacion, visible a folio 108 del plenario, se observa que el Coordinador de la época asigno a la Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social OLGA LETICIA MARSIGLIA ORTIZ para que proyecte el recurso de
reposicion, quien por error decidio y firmo el citado acto administrativo, concediendo ta apelacion ante la
misma Coordinacion que le asigno la proyeccion de la reposicion, situacion que fue corregida por la citada
Coordinacion, mediante la resolucion No. 2055 de mayo 25 de 2023, por la cual se modifican las resoluciones

| 1502 del 30 de abril de 2019 y 4784 del 15 de noviembre de 2019, relacionada con la competencia para

resolver el recurso de apelacion contra las decisiones tomadas por la Inspeccion 11 de Trabajo del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial. ’

Asi mismo se debe tener en cuenta al momento de decidir el recurso de apelacion, que por error de digitacién
de la servidora plblica que resolvié en |a primera instancia, mediante la resolucién No. 001502 de abril 30
de 2019, no colocd el nombre completo de la solicitante, el cual corresponde a ARPE PROVEEDORES DE
INGRESOS SAS, y no como se relacioné en el mencionado acto administrativo PROVEEDORES DE
INGRESOS SAS

Es preciso sefialar, que las decisiones emitidas por el Ministerio del Trabajo son ajustadas a los parametros
Constitucionales, legales, jurisprudenciales y doctrinales, brindando siempre una garantia procesal a las |-
partes y respetando el ordenamiento juridico vigente, pronunciandose este despacho sobre los fundamentos

" | sefialados en el récurso presentado el dia 17 de junio de 2019

Finalmente, esta Direccion Teritorial procedié a tramitar y decidir el respectivo recurso de apelacién,
observando que, de las razones anteriormente sefialadas, se tiene que los argumentos de la recurrente no
son suficientes para variar la decision adoptada por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita a
la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota
mediante Resolucion nimero 001502 del 30 de abril de 2019, relacionada con la autorizacién solicitada por
la-empresa ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS SAS. :

De conformidad con lo anteriormente expuesto, esta Direccion Territorial,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR ¢l nombre de la peticionaria gue corresponde a ARPE PROVEEDORES
DE INGRESOS SAS.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR lo decidido en la Resolucion No. 001502 de fecha 30 de abril de 2019 -

.|, mediante fa cual Ia Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LETICIA MARSIGLIA ORTIZ adscrita a la

Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota,
resolvib AUTORIZAR la peticion relacionada con la solicitud de terminacion del vinculo laboral de Ia
trabajadora con fuero de maternidad para la época de los hechos MARIA ANGELICA PRIETO GOMEZ,

por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: CONFIRMAR lo decidido en la Resolucion No. 002055 de fecha 25 de mayo de
2023, mediante fa cual la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion |
Territorial de Bogota, modifica la resolucian No. 001502 de fecha 30 de abril de 2019 y la resolucion No.
004784 del 15 de noviembre de 2019 respecto de la competencia para conocer el recurso de apefacion
interpuesto de manera subsidiaria por parte de la direccion Territorial de Bogota.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
decision conforme a lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 asi:

A la Solicitante: ARPE PROVEEDORES DE INGRESOS S.A.S., Autop1sta Norte Km. 19 Oficina 402
Centro Empresarial TYFA Bogota D.C. '
Correo electrénico: arpe.financiera@gmail.com

A la trabajadora: MARIA ANGELICA PRIETO‘ GOMEZ. Calle 189 No. 46 - 10, Mirandela 4, Interior 7
Apto 104 Bogota
Correo electronico: mariangy4@hotmail.com

ARTICULC QUINTO: REMITIR el expediente al Grupo Interno de Apoyo a Ia Gestlon de la Dlreccmn
Territorial Bogota, para su notificacién y demas tramites pertinentes.

ARTICULO SEXTQ: ADVERTIR Contra Ia presente resolucian no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: J. Gutiérrez

Reviso: |, ManjarresM




