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NOTIFICACION POR AVISO

ASUNTO: PUBLICACION EN PAGINA WEB ELECTRONICA Y EN UN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO PARA NOTIFICACION POR AVISO RESOL No. 0022
Radicado:  11EE201972150100002092
Querellante: INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ :
Querellado: UNION TEMPORAL SERVICOL, SERVIPROLUX LTDA, COLOMBIANA
DE SERVICIOS MANTENIMIENTO SAS )
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Respetada Sefiora. Cordial saiudo.

Por medio de la presente se NOTIFICA X AVISO a la sefiora: INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ,
de la Resolucion del Asunto, "A través del cual se Resuelve un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio” procese iniciado en contra del empleador de “UNION TEMPORAL SERVICOL,
SERVIPROLUX LTDA, COLOMBIANA DE SERVICIOS MANTENIMIENTO SAS” ‘por parte de la
Coordinacién del Grupo de Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos,” se le informa
que contra dicha decisién proceden recursos de Reposicion y de Apelacion, el primero ante el
funcionario que profirid el fallo de primera instancia y el segundo ante el Director Territorial de Boyac,
dentro de los diez (10) dias siguientes, dias siguientes o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion segln corresponda.
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Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72, dan cuenta de que se dio cumplimiento del deber
legal de nofificar la decision adoptada.

Se adjunta un ejemplar de la Resolucién No. 0022 de forma integra en dieciocho (18) paginas
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Anexo: Aviso, Resolucion No. 0022 del 10 de febrero de 2022 contentivo en dieciacho (18) paginas

Elaboro: M Garcia
Ruta electronica: C:AUsers\imgarciaiOneDrive - Ministerio del Trabajo\scritorioiNOT X AVISOS RESOLS PAS

Sede Administrativa . .
: . . Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
_?L:;gaccgson.ag:rrera 9 A No. 14-46 Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518
Teléf;moz PBX Carrera 9 A No. 14-46 Celular
(7460910/11/12 EXT 15000 Puntas de atencién y 120 )
Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co

dtboyaca@mintrabajo.qov.co

Ii{m Trabajo Decente el futuro es de todos

&mintrabajocol 'F @MinTrabajodol ’ @aintrabaioCol

£
R P FERMALSIERL Iniviativa Reglaal - "’ ] t’ig
" PARA L SLEAIEAS 1300 Arrifuiva Latina ¥ el Cariles ; a?g

BEL TRABASOINEAR T #, Libug: sz Trabwyga flari 385 ng,



PEFUBLICA DE COLOMEA

Loty O
14712401

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORILA BOYACA
GRUPO PIVC -RCC

RESOLUCION No.00022 DE 2022
{10 de febrero)

“Por medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativoe Sancionatorio”

LA SUSCRITA INSPECTORA ADSCRITA AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL- RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DE BOYACA.

En uso de sus afribuciones legales y especiales las confetidas en la Resolucion No. 03238 del 03 de

noviembre de 2021 y la Resolucion No 03455 del 16 de noviembre de 2021, proferidas por el sefior
ministro del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, y teniendo en cuenta o siguiente:

I. - INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas SERVIPROLUX LTDA
identificada con el NIT 800.019.902-4, la SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO
S.A.S. “COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S$.A.S.” identificada con NIT 900.387.922-1, integrantes de la
UNION TEMPORAL SERVICOL 20186, se domicilian en Avenida Caracas No 16-21 Oficina de la ciudad de
Bogota D.C.

Il. HECHOS

1 Fue recibida en esta Direccion Territorial queja presentada por la sefiora INDIRA DEL PILAR
PACHON SUAREZ, con radicado nimero 11EE2019721500100002092, de fecha 10 de julio
de 2019, en razén a que a la fecha no habian sido pagadas las prestaciones sociales por el

tiempo laborado. (Flo 1)

2 Mediante Auto 984 de fecha 16 de julio de 2019, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion
Territorial Boyaca, aperturo Averiguacion Preliminar contra de la UNION TEMPORAL
SERVICOL 2016 y comisioné al Inspector de Trabajo y Seguridad Social LUIS ORLANDO
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BONILLA AVILA, para la practica de pruebas y mediante Auto No 1035 de fecha 22 de julio

de 2019, el mencionado Inspector profirio auto cumplimiento auto comisorio (Flo 3)

3. Mediante oficio con radicado No 08SE2019741500100001904 de fecha 22 de julio de 2019,
se comunico al Representante Legal de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, los Autos
984 de 16 de julio de 2019 y 1035 de 22 de julio de 2019, siendo entregada a satisfaccion
el dia 31 de julio de 2019 seglin certificado de la empresa de Correos 4-72. (Flos 4 y 6)

4. Mediante oficio radicado No 08SE2019741500100001918 de fecha 24 de julio de 2019,
dirigido a la sefiora INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ, se comunicé el Auto 984 de
2019. (Flo 5)

5. Mediante Auto No 1330 de fecha 12 de septiembre de 2019, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos y Conciliacion profirid
auto “por medio del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar un

procedimiento administrativo sancionatorio”. (Flo 7)

6. Mediante oficio No 08SE2019721500100002397 de fecha 13 de septiembre de 2021, se
comunicd al Representante Legal de la Unién Temporal Servicol 2016, el anterior auto de

existencia de mérito. (Flo 8)

7. Mediante Auto No 1428 de fecha 18 de septiembre de 2019, la Coordinadora del Grupe de
Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y Conciliacion de la
Direccion Territorial de Boyaca, inicid procedimiento administrativo sancionatorio y formuld
cargos a las empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-4, la
SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO S.A.S. “COLSERVICIOS-
MANTENIMIENTO S.A.S.” identificada con NIT 900.387.922-1, integrantes de ta UNION
TEMPORAL SERVICOL 2016. (fls 16-19)

8. Mediante oficio con radicado No 08SE2019721500100002520 de fecha 01 de octubre de 2019
de comunicado del dia 01 de octubre de 2018, se envid citacion para notificacion personal al
representante legal de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, "SERVIPROLUX LTDA™-
"COLOMBIANA DE SERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S.." del Auto 1428 de 18 de septiembre
de 2019, comunicacién que fue devuelta segn certificado de 4-72 con la anotacién de cerrado
(Flos 20-21)
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9. Mediante radicado No 08SE2020721500100000039, de fecha 13 de enero de 2020, se envid
notificacion por Aviso del Auto 1428 del 18 de septiembre de 2019, al representante legal de la
UNION TEMPORAL SERVICOL 2016. (Flos 22-23).

10. Mediante radicado niimero 11EE2020721500100000245 de fecha 29 de enero de 2020, el
representante legal de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, allegd descargos, adjuntando
pruebas. {Flos 24-28)

11. Mediante Auto No 530 de fecha 17 de septiembre de 2020, la Coordinadora del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacion, dispuso la
preclusion un periodo probatorio y corrio traslado para alegatos de conclusion dentro de la

presente actuacion. (Flos 29-30)

19. Mediante auto No 593 de fecha 28 de mayo de 2021, el Coordinador del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Congiliacion, reasignd el tramite del

proceso a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social (Fls 33)

13. Mediante oficio con radicado No 08SE2021721500100003969 de fecha 15 de julio de 2021, se
envié comunicacion del auto No 530 de fecha 28 de septiembre de 2020, "por medio se precluye
un periodo probatorio y se corre traslado para Alegatos de Conclusfén”, comunicacion que fue

devuelta segun certificado de 4-72 con la anotacion de cerrado (Flos 34-41)

14. Mediante oficio con radicado No 08SE2021721500100004887 de fecha 25 de agosto de 2021,
enviado por correo electronico, se comunico el Auto 530 del 17 de septiembre de 2020 al
Representante legal de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, “SERVIPROLUX LTDA’
“COLOMBIANA DE SERVICIOS MENTENIMIENTO S.A.S.", con acceso a contenido los dias 25
y 27 de agosto de 2021, conforme certificados de la empresa de correos 4-72. (Flos 42-55)

15. Mediante oficio con radicade niimero 08SE2021721500100005010 de fecha 30 de agosto de
2021, se comunico a la sefiora INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ, el Auto 530 de 28 de
septiembre de 2020. (Flos 56-68)

16. Mediante correos electronicos con radicados nimeros 05EE2021721500100004428,
05EE2021721500100004430 y 05EE2021721500100004433, La UNION TEMPORAL, allega
alegatos de conclusién por medio de correos electronicos del dia 27 de agosto de 2021, siéndole
asignado radicado del dia 31 de agosto de 2021. (Flos 60-76)
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17. Mediante correo electronico con radicado No 05EE2022721500100000225 de fecha 19 de enero
de 2022, la sefiora PILAR PACHON SUAREZ, en calidad de querellante, envio solicitud de
archivo del proceso, en razon a que la empresa cumplié con el pago de las prestaciones que le

adeudaba.

I, DE LA SUSPENSION DE TERMINOS

Teniendo en cuenta, que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, declar6
el estado de emergencia economica, social y ecologica en todo el territorio nacional, en atencion a la
declaratoria de pandemia realizada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a raiz del brote de la
enfermedad COVID-19, producida por el coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-
2); en fal sentido, y en respuesta a los problemas de salud plblica ocasionados por la velocidad de
propagacion y la escala de transmision, se implementaron medidas extraordinarias, estrictas y urgentes,
encaminadas a mitigar os efectos negativos generados por el COVID-19 y, atender las obligaciones de

diferente naturaleza, como trihutarias, financieras, laborales, entre otras.

En concordancia con lo expueste, a través de la resclucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, por medio
de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria, el Ministro del Trabajo

resolvio:

‘Articulo 2°. Medidas. Las medidas administrativas a implementar son las siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, acfuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestibn Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Inferno
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Socfal de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas discipfinarias,
procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento,
tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demés actuaciones administrativas
¥y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida
implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta
el Ministerio del Trabajo.

{...).

Articulo 5.- Vigencia: Las medidas adoptadas en la presente resolucion tendran vigencia def 17 af 31 de
marzo de 2020 inclusive. Al término de este plazo se reanudaran los términos establecidos en las normas
que regulan cada materia, a partir del primero de abril de 2020, en las condiciones sefialadas en las normas
procesales que requlan la interrupcion y reanudacion de términos, salvo que se decida dar continuidad a la

aplicacion de esta resolucion.
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{...)". (Negrilla fuera de fexto).

Asi mismo, el Decreto Legislativo No. 481 de 28 de marzo de 2020, ordend entre otras, la suspension de
términos de las actuaciones administrativas, desde la fecha de su publicacion y hasta tanto permanezca
vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Saiud y Proteccion Social, con ocasién al
COVID-19.

A su vez, el Ministerio del Trabajo profirid la resolucion No. 0876 del 1 de abril de 2020 “por medlio de la
cual se modifican las medidas transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 def 17 de marzo de 2020 en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020", acto administrativo que dispuso en su articulo 1, numeral
1, que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia
de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos

administrativos sancionatorios y tramites, entre otras actuaciones administrativas.

La Resolucion No. 0876 del 10 de abril de 2020, también dispuso:

“Articuo 1. MODIFICAR los numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Resofucion 0784 del 17 de marzo de
2020 expedida por este Ministerio, los cuales quedaran asi:

Articulo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar son fas siguienfes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, fas Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos- Laborafes, de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y
Sequridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias,
procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicifudes de fribunales de arbitramento,
tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas
y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida
implica Ia interrupcion de los términos de caducidad y prescripeion de los diferentes procesos que adelanta

el Ministerio del Trabajo.

(..)."
Articulo 4. MODIFICAR el articulo 5° de la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020, el cual quedara def

siguiente tenor:

ARTICULO 5. VIGENCIA: Las medidas adoptadas en la presente resolucion estaran vigentes hasta que se
supere la Emergencia Sanitaria declarada por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos
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del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020 asi como fa Emergencia Econdmica, Social y
Ecolbgica declarada mediante Decreto 417 def 17 de marzo de 2020, por lo cual se reanudaran los términos
a partir del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en fas normas procesales que regulan fa

interrupcion y reanudacion de términos.

(...)". (Negrilla fuera de texto).

Que por medio de la Resolucion No.1590 del 08 de septiembre de 2020, el Ministro del Trabajo resolvio, el
ievantamiento de la suspension de términos, ordenada en la resolucion No.0784 del 17 de marzo de 2020,
medificada por la resolucidn No.0876 del 1° de abril de 2020, a partir del dia habil siguiente a su publicacién,

la cual se surtio el dia 9 de septiembre de 2020.

Una vez lo anterior, s necesario precisar, que con ocasion de la pandemia COVID-19, las medidas
adoptadas por el Gobierno Nacional, y las resoluciones en comento, emanadas del jefe de esta Cartera
Ministerial; las averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos,
tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general, y sus recursos, y demas actuaciones
administrativas que requieran el computo de términos, y que son de competencia del Director Territorial
de Boyacé; se encontraron suspendidos dentro del término establecido entre el diecisiete (17) de marzo de
2020, hasta el dia 9 de septiembre de 2020, fecha en la cual cobrd efecto el levantamiento de suspension

de términos, contemplado en la resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020.

La medida de suspensién de términos, implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procedimientos y actuaciones que adelanta la Coordinadora del Grupo de Inspeccion,
Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos de la Direccion Territorial de Boyaca, segln lo determina
la Resolucion No.0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020.

Por tanto, y teniendo en cuenta que los términos se reanudaron a partir del dia 10 de septiembre de 2020
como es el caso que nos ocupa, el Ministerio de Trabaijo, tiene la facultad y es competente para proferir

decision de fondo dentro del presente procedimiento administrativo sancionatorio

V.  FORMULACION DE CARGOS

Que mediante Auto No. 1428 de fecha 18 de septiembre de 2019, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Congiliacion, Formulé los siguientes Cargos a las
empresas SERVIPROLUX LTDA, identificada con NIT 800.019.902-4, COLOMBIANA DE SERVICIOS -
MANTENIMIENTO S.A.S. “COLSERVICIOS"-MATENIMIENTO SAS” identificada con NIT 900.387.922-1,
integrantes de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016:

\_/
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Y

CARGO PRIMERO:

Presunta Violacion a! articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo: como quiera que presuntamente

el empleador no ha cumplido con la obligacién del pago de prima de servicios.

CARGO SEGUNDO:

Presunta Violacién a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, como quiera que
presuntamente el empleador no cumplié con la obligacion de page de cesantias, intereses de estas y no se

consignaron dentro de los periodos estipulados por la norma.

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el desarrollo de la investigacion se aporté el siguiente material probatorio:

POR PARTE DE LA EMPRESA QUERELLADA:

1. Oficio radicado No.11EE2020721500100000245 de fecha 29 de enero 2020, por medio del cual ia
empresa dio respuesta al Auto 1428 de 18 de septiembre de 2019 de formulacion de cargos y al que
anexo documentacion. (Flos 24-28)

2. Constancia de pago de prima de servicios de 19 de diciembre de 2018. (Flo 26)

3. Liquidacién de prestaciones sociales en favor de la sefiora INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ,
expedida pohr la empresa UNION TEMPORAL SERVICOL. 2018, para el afio 2018. {Flo 27)

4. Certificado de existencia y representacion de SERVIPROLUX LTDA, con NIT 800.019.902-4. (Flos
69-71)

5. Certificado de existencia y representacion de COLOMBIANA DE SERVICIOS-MANTENIMIENTO
S.A.S., con NIT 900.387.922-1. (Flos 72-76)

VI. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

DE LOS DESCARGOS:

Que mediante oficio radicado bajo el niimero 11EE2020721500100000245 de fecha 29 de enero de 2020, la
parte investigada, LA UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, conformada por las empresas; SERVIPROLUX




RESOLUCION No. 00022 {10 DE FEBRERO) DE 2022 HOJA No. 8

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LTDA identificada con NIT 800.019.902-4 y COLOMBIANA DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S.A.S.,
identificada con NIT 900.387.922-1 presentd los respectivos descargos en los siguientes términos:

1)

1- pago de prima; se adjunta extracto Bancario donde se evidencia que con fecha Diciembre 19 de
2018 la union temporal Servicol 2016 atravez de una de sus empresas que la conforman pagd
oportunamente y en su momento el valor., '

Correspondiente al pago de la prima del sequndo semestre def afio 2018, es de aclarar que la
querellante unicamente laboro hasta 31 de Diciembre de 2018.

2- Pago de cesantias, infereses de estas, como se puede evidenciar en la copia del formato de pago
de prestaciones sociales firmado por fa querelfante en su contenido se esta pagando el concepto de
cesantias e infereses de estas, no se consigné como lo ordena la ley para estos casos porque la
sefiora inicio el contrato laboral en Febrero 05 de 2018 y termino en Diciembre 31 del mismo afio y
al no seguir laborando las cesantias se debian pagar directamente mas no consignarfas en Febrero

19 del siguiente afio.

()

VI.L ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante correos electronicos con radicados No 05EE2021721500100004428, 05EE2021721500100004430
y 05EE2021721500100004433, La UNION TEMPORAL, allego alegatos de conclusion por medio de correos
electronicos del dia 27 de agosto de 2021, siéndole asignado radicado del dia 31 de agosto de 2021, en los

siguientes términos:

1)

a.-) En cuanto a la prima regulada por ef Articulo 306 del Cédigo Sustantivo De frabajo y la Sequridad
Social, fa prima fue depositada mediante transaccion bancaria en el Bancolombia, por una de las empresas
consorciadas, en este caso, esta misma empresa, segiin se desprende del documento arrimado, aspecto
realizado el dia 19 de diciembre de 2018, es decir dentro def término que establece la norma citada, de

manera que no hay fugar a sancion por esta presunta violacion, pues effa nunca ocurrio.
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b-}) Respecto a la presunta sancion por el no depdsito de las cesantias de la exempleada en Fondo de
Cesantias, cabe anotar como ya se indicé en el escrifo radicado en enero de 2020, que dichas cesantias no
debian ser depositadas a ningtin Fondo, en razén a que el vinculo laboral que se tuvo con fa quejosa, lo fue
precisamente Ultimo dia de trabajo, hasta el 31 de diciembre de 2018, de manera de que como fa misma
normatividad fo indica, la fiquidacion de prestaciones sociales debian entregarse directamente a la quejosa,
y no depositarse en un Fondo, de manera que, asi las cosas, no se ha violado la normatividad laboral en ese
sentido, y por fo mismo no hay lugar a que se pueda aplicar la sancion de que se hace referencia en el auto

de cargos.

Ahora bien, la verdad es que fa liquidacion de la exempleada no se pagé inmediatamente se termind el
vinculo laboral, porque como ella tenia un tratamiento diferente a quienes continuaban laborando, entonces
la carpeta se dejo separada para elaborar la liquidacion correspondiente, y se traspapeld, afl punto que no se
encontrd hasta que se hizo un “barrido” para su busca, y por effo hubo demora en e deposito, asi las cosas

de ninguna manera se pensd actuar de mala fe con la exempleada quejosa.
¢-) Y respecto a los intereses de cesantias, para su pago, estos también debian cubrirse con la liquidacion,

de manera que corrieron fa misma suerte de lo enunciado en el anterior parrafo, pero la suma que le

correspondia a la exempleada ya se cubrid dentro del depésito de fa fiquidacion.

()

Vil DE LAS PRUEBAS

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, estima necesario aclarar, que el articulo 47 y
subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contiene los

paramentos sobre los cuales debe orientarse el procedimiento administrativo sancionatorio:

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO: Los procedimientos
administrativos de cardcter sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Codigo Disciplinario
Unico se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera del Cédigo. Los preceptos de este Cadigo

se aplicaran también en lo no previsto por dichas leyes.

()

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a fa notificacion de la formulacion de
cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan

las practicadas ilegalmente.
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PARAGRAFO 1o. Las actuaciones administrativas coniractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,

se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia. (Subrayado por este despacho)

En consecuencia, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, frae a colacidn la siguiente

disposicion legal:

“ARTICULOQ 40. PRUEBAS. Durante la actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision
de fondo se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticion def inferesado sin requisitos

especiales. Contra el acto que decida fa solicitud de pruebas no proceden recursos. £l interesado contara

con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que

se dicte una decision de fondo.

Los gastos que ocasione la practica de pruebas correran por cuenta de quien las pidi. Si son varios fos

interesados, los gastos se distribuiran en cuotas iguales.

Seran admisibles fodos los medios de prueba sefialados en ef Codigo de Procedimiento Civil” (Subrayado

de este despacho)

Asi las cosas mediante Auto de tramite No 530 de fecha 17 de septiembre de 2020, la Autoridad
Administrativa consideré que como quiera que en el expediente se encuentran Iés pruebas aportadas por el
representante legal de [a UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, en respuesta los descargos presentados,
no fue necesario decretar de oficio pruebas adicionales a las obrantes en el cuaderno administrativo, por lo
que no fijé periodo probatorio y procedié a dar traslado para presentar alegatos de conclusion, por lo que
este despacho continda con el tramite de decisién de procedimiento administrativo sancionatorio en contra
del empleador UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 compuesta por las empresas SERVIPROLUX LTDA
identificada con el NIT 800.019.902-4, la SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO
S.A.S. “COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S.” identificada con NIT 900.387.922-1, asi:

VIII. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Recapitular el marco normativo en el que se encuentra descrito el procedimiento sancionatorio para los
infractores de la normatividad laboral individual o colectiva, facilita la comprensién de su alcance y de las
condiciones para su imposicion, para tal propésito debe sefialarse que la facultad de configuracion del

legislador en materia administrativa sancionatoria, encuentra su limite en observar los articulos 122 y 123 de
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la Constitucién Politica de Colombia, en cuanto al cumplimiento de las competencias dadas al Ministerio de

Trabajo.

Asi mismo se resalta su funcién de imponer multas equivalentes a la gravedad de la infraccion (arts. 485 y
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el Decreto Ley No.2351 de 1965, articuio No.41,
modificado por la Ley No.584 de 2000, articulo No.97 de la Ley No.50 de 1990 y las conferidas por el Decreto
No.1293 de 2009 articulo No.3 Numeral 12.) De la misma manera el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011
dispone que la sancion administrativa tiene funcion correctiva para garantizar la efectividad de los principios
y fines previstos en la Constitucion Nacional, la Ley y los Tratados Intemacionales, que se deben observar

en las relaciones laborales.

Asi, se tiene que el procedimiento administrativo es un postulade necesario para la potestad sancionatoria
del Estado, puesto que implica de una parte que las personas interesadas puedan participar y hacer pleno
ejercicio de sus derechos y de otra parte permite que la Administracion funja como juez y parte dentro de
una actuacion: todo ello verificando que su decision sea proferida de acuerdo con los postulados de la funcion

publica.

En efecto, en la Sentencia C-007 de 2002, con Ponencia del Doctor Manuel José Cepeda Espinosa, se afirmd
que “ninguna potestad, por amplia que sea, es absoluta en una democracia constitucional, el Congreso no
puede ejercer su poder impositivo de una manera incompatible con los mandatos constitucionales, fo cual
excluye su ejercicio arbitrario, es decir, imposible de justificar a partir de razones acordes con la Constitucion.
Tampoco puede ejercerla de una forma contraria a los derechos fundamentales”. Por su parte en la Sentencia
C-610 de 2012 con ponencia del Doctor Luis Emesto Vargas Silva, en cuanto a los principios aplicables al
procedimiento administrativo sancionatorio, se sefialo que: "se encuentra regido por una doble categoria de
principios rectores de rango constitucional que el fegislador debe tener en cuenta a la hora de disefiar los
procedimientos administrativos, de un lado, las garantias adscritas al debido proceso y de ofra, los principios

que gobiernan el recto ejercicio de fa funcién publica.”

Que en cumplimiento de los principios de igualdad, proporcionalidad, progresividad, economia, justicia,
debido proceso, y demas que rigen en Colombia en materia laboral administrativa, las Normas de derecho,
entre otras, la Ley 1610 de 2013, Resolucion Ministerial No. 02143 de fecha mayo 28 de 2014, que prevén
dentro de las facultades del Ministerio del Trabajo, el Régimen sancionatorio incluida su imposicion, al
verificar el no cumplimiento de las normas laborales que utiliza la administracion pablica con fundamento en
la Ley y la aplicacién del procedimiento Administrativo de Derechos, el cual debe ser armonizado con la
preservacion de los fines del Estado. De la misma manera, la potestad administrativa del Ministerio de
Trabajo encuentra su fundamento en Norma especial que es ia Ley 1610 de 2013, y como complemento se
encuentra la Ley 1437 de 2011
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Que éste Despacho es competente para resolver el presente proceso administrativo sancionatorio segin
Resolucion Ministerial No. 03238 de fecha noviembre 03 de 2021 “Por la cual se modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la pfanta de personal del Ministerio
del Trabajo”.

Conccidas ya las normas que facultan a este Despacho, se procede a verificar el contenido de las pruebas
allegadas al expediente, a fin de determinar, si efectivamente el empleador UNION TEMPORAL SERVICOL
2016 compuesta por las empresas SERVIPROLUX 'LTDA identificada con el NIT 800.019.902+4, la
SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO S.AS. “COLSERVICIOS-
MANTENIMIENTO S.A.S." identificada con NIT 900.387.922-1, vulnerd las normas que le fueron endilgadas.

En virtud de lo anterior, es necesario hacer una valoracién de |as pruebas obrantes a fin de confrontarlas con
las presuntas normas vulneradas y asi establecer la certeza sobre la responsabilidad o no de la empresa

investigada frente a la infraccion que se le endilga.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Corresponde a este despacho establecer si hay mérito para sancionar al empleador UNION TEMPORAL
SERVICOL 2016 compuesta por fas empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-
4, la SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO S.A.S. “COLSERVICIOS-
MANTENIMIENTO S.A.S." identificada con NIT 900.387.922-1 por la presunta vulneracion a lo dispuesto en
los articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo y los numerales1,2,3 y 4 del articulo 99 de la Ley 50 de

1990, o si, por el contrario, se debe proceder al archivo de las diligencias.

Dio origen a la presente Investigacion, queja presentada por la sefiora INDIRA DEL PILAR PACHON
SUAREZ, mediante radicado No 11EE2019721500100002092 de fecha 10 de julio de 2019 dentro de la cual
manifestd que el empleador UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 compuesta por las empresas
SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-4, la SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS
~MANTENIMIENTO S.A.S. "COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S." identificada con NIT 900.387.922-
1, no le pago las prestaciones sociales por el tiempo laborado y la de prima de servicios, por lo cual la
Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y Conciliacion,

profirio Auto No 984 de 2019, por medio del cual inicié averiguacion preliminar en su contra.

De la misma manera, mediante Autos No. 1390 y 530 de fechas 12 y 18 de septiembre de 2020
respectivamente profirié auto por medio del cual se comunicod la existencia de mérito para adelantar

procedimiento administrativo sancionatorio y formulé cargos respectivamente, en contra de la empresa
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UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 compuesta por las empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con
el NIT 800.019.902-4, la SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO SA.S.
"COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S.” identificada con NIT 900.387.922-1, en razon a que
evidencio que presuntamente la investigada no cumplié con el pago de la prima de servicios y

prestaciones sociales en los términos de ley.

Que la empresa investigada dentro del tramite sefialado aporto las siguientes pruebas, las cuales obran en

el plenario:

En etapa de Proceso Administrativo Sancionatorio aporto:

1. Constancia de pago de prima de servicios de 19 de diciembre de 2018. (Flo 26}

2. Liquidacion de prestaciones sociales en favor de la sefiora INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ,
expedida por la empresa UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, para el afio 2018. (Flo 27)

3. Certificado de existencia y representacion Legal de la empresa SERVIPROLUX LTDA, con NIT
800.019.902-4. (Flos 69-71)

4. Certificado de existencia y representacion Legal de la empresa COLOMBIANA DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO S.A.S., con NIT 900.387.922-1. (Flos 72-76)

A. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS:

De acuerdo con el material probatorio que obra en el expediente, procede este Despacho a verificar, 1a
presunta vulneracion a normas laborales de conformidad con los cargos endilgados a la UNION TEMPORAL
SERVICOL 2016 compuesta por las empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-
4 la SOCIEDAD COLOMBIANA DE SERVICIOS — MANTENIMIENTO S.A.S. "COLSERVICIOS-
MANTENIMIENTO S.A.S." identificada con NIT 900.387.922-1, a saber:

CARGO PRIMERO:

Presunta Violacién al articulo 306 de! Codigo Sustantivo del Trabajo: como quiera que presuntamente

el empleador no ha cumplido con la obligacion del pago de prima de servicios.
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De las pruebas anteriormente analizadas, se puede establecer que la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016
compuesta por las empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-4, y la SOCIEDAD
COLOMBIANA DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO S.A.S. “COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S.AS”
identificada con NIT 900.387.922-1, pagé a la querellante la prima de servicios por valor de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VIENTISIETE PESOS MICTE ($ 433.727,00)
(Flo 26)

Porlo cual, se evidencia el cumplimiento de la obligacion por parte de la querellada, frente a los compromisos

laborales con la quejosa frente a la prima de servicios, por lo que dicho cargo no prospera

CARGO SEGUNDO:

Presunta Violacion a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, como quiera que
presuntamente el empleador no cumplié con la obligacion de pago de cesantias, infereses de estas y no se

consignaron dentro de los periodos estipulados por la norma.

Revisados los documentos que se hallan en el plenario, observa este Despacho que mediante la respuesta
dada al Auto 1428 de 2019 de fecha 18 de septiembre, la empresa investigada, aportd constancia de pago
de la prima de servicios, asi como la constancia de la liquidacion realizada en favor de la sefiora INIRIDA
DEL PILAR PACHON SUAREZ por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTI SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MICTE (5 1.226.624) Folio 27, en la cual consta la firma de la querellante como
aceptacion de la liquidacion. Ademas de ello, el Despacho pone de presente solicitud de archivo que presenté
la sefiora PILAR PACHON SUAREZ, en calidad de querellante, mediante correo electrénico con radicado
No 05EE2022721500100000225 de fecha 19 de enero de 2022, en la que informd que la empresa cumplio

con el pago de las prestaciones que ie adeudaba.

Porlo cual, se evidencia el cumplimiento de la obligacion por parte de la querellada, frente a los compromisos

laborales con la quejosa frente al pago de la liquidacion, por lo que dicho cargo no prospera

Ei Despacho hace claridad que pese a que los hechos sucedieron en el afio 2018, la fecha de desvinculacion
de la trabajadora se refiere al mes de diciembre, por lo cual este Despacho se encuentra facultado para
pronunciarse de fondo respecto de los mismos, teniendo en cuenta la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo
de 2020, Resolucién No. 0876 del 1 de abril de 2020 “por medio de fa cual se modifican las medidas
transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 417 de 2020"; acto administrativo que dispuso en su articulo 1, numeral 1, que no corren términos

procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de este Ministerio, tales

-/
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como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y

tramites, entre ofras actuaciones administrativas.

Una vez lo anterior este Despacho recuerda que los términos estuvieron suspendidos para el presente caso
desde el 17 de marzo de 2020 y hasta el 10 de septiembre de 2020; por lo que se encuentra facuitado para
pronunciarse sobre hechos endilgados en el afio 2018.

Ffectuada |a anterior precision, procede el Despacho a pronunciarse respecto de los alegatos allegados por

la empresa investigada.

Que los argumentos aducidos por la parte investigada, UNION TEMPORAL SERVICOL. 2016 compuesta por
las empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-4, y la SOCIEDAD COLOMBIANA
DE SERVICIOS — MANTENIMIENTO S.A.S. “COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S.” identificada con
NIT 900.387.922-1, en los alegatos de conclusion presentados mediante radicados
05EE2021721500100004428, 05EE2021721500100004430 y 05EE2021721500100004433 del dia 31 de
agosto de 2021, son de recibo a la luz de la Ley Administrativa Laboral, toda vez que una vez analizadas las
pruebas se establecié que se trata def cumplimiento a las normas laborales como lo es en primera medida,
la estipulada en el articulo 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la cual hace alusion a la obligacion por
parte dei empleador “Ef empleador esté obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social
denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en
dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la ofra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de
diciembre. Su reconocimiento se hara por fodo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
trabajado.” Requisito que cumple la empresa investigada pues al momenta de recibir los descargos, el

despacho, avizora en el expediente que aport6 la constancia de pago de la prima de servicios.

En segunda medida, se establecio el cumplimiento de la norma laboral estipulada en los numerales 1, 2, 3
y 4 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

“ARTICULO 99. £l nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendré las siguientes caracteristicas:

12 Ef 31 de diciembre de cada afio se haré la fiquidacion definitiva de cesantia, por la anuafidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de fa que deba efectuarse en fecha diferente por fa terminacion del

contrato de trabajo.

22 E] empleador cancelaré al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion,
en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma

causada en el afio o.en la fraccion que se fiquide definiivamente.
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32 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente, en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que ef mismo efija. EI empleador que

incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada refardo.

42 Si al término de fa relacin laboral existieren saldos de cesantia a favor def trabajador que no hayan sido

entregados al Fondo, el empleador se los pagaré directamente con los infereses fegales respectivos.

()

Requisito que cumple la empresa investigada pues al momento de recibir los descargos, el despacho, avizora
en el expediente que aporté la liquidacién firmada por la querellante ademas de la solicitud de archivo del
presente proceso realizada por parte de la sefiora INIRIDA DEL PILAR PACHON SUAREZ, en coireo
electronico con radicado No 05EE2022721500100000225 de fecha 19 de enero de 2022, en la que informd
que la empresa cumplié con el pago de las prestaciones que le adeudaba. Lo anterior en razon a que en el
analisis probatorio que este Despacho realizé, se evidencié que, si bien la empresa investigada no aportd
prueba del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales adeudadas en favor de la querellante; la sefiora
INDIRA DEL PILAR PACHON SUAREZ, manifesto en la solicitud de archivo que la empresa investigada
cumplié con el pago de las prestaciones que le adeudaba. Ahora, resalta el Despacho que como quiera que
la querellante labor en la empresa hasta el dia 31 de diciembre de 2018, el pago de las cesantias no debio
consignarse en el fondo, sino que debié pagarse directamente a ella con la liquidacion correspondiente, como
en efecto de las pruebas obrantes en el expediente se colige que sucedid, en consecuencia de conformidad
con lo manifestado con la queja, correo electronico enviado por la querellante y la respuesta de la querellada,

se cumplio con el pago de [as prestaciones sociales conforme lo establecido por la ley laboral.

Que en consecuencia las actuaciones administrativas realizadas por la Autoridad Administrativa, como lo
son Auto de averiguacion preliminar No 984 de fecha 16 de julio de 2019, Auto No 1390 de fecha 1é de
septiembre de 2013 "por medio del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio” y Auto No 1428 de fecha 18 de septiembre de 2019 pliego de cargos,
encuentran su objetivo en el deber de vigilar el cumplimiento de las normas laborales. Sin embargo, acorde
con el material probatorio obrante en el proceso, se bolige que la empresa investigada cumplid los articulos

mencionados en precedencia, por lo que procedera al archivo de las presentes diligencias.

Teniendo en cuenta que este Despacho evidencia el cumplimiento de las normas que le fueron endilgadas
a la Empresa, esto es articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articulo 99 de la Ley 50 de 1990
numerales 1, 2, 3 y 4, este despacho en cumplimiento del deber de inspeccidn, vigilancia y control sobre el

cumplimiento de las normas laborales, se abstendra de imponer sancion pecuniaria.
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Ahora bien, es evidente que a lo largo de la actuacion se logré individualizar a la empresa investigada a quien
se le notifico en debida forma con el fin de que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. Es asi, que

se cumple con lo previsto en el articulo No.47 de la ley No.1437 de 2011.
B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION:

Segtn la Ley N.1610 de 2013, articulo 3°, las funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social, consagrada en el Numeral 2, es la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa al decir
que “Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma de trabajo, aplicando siempre el

principio de proporcionalidad”.

Las autoridades investidas del poder de policia administrativa, autoridades def Ministerio del Trabajo, estan
facultadas para procurar el cumplimiento de las normas sustantivas laborales, realizar funciones de

vigilancia, proteccion, control y prevencion en el campo laboral.

En materia laboral se protegen los intereses juridicos de acuerdo con el articulo No.53 de la Constitucion
Politica de Colombia, y las demas normas que lo establecen, con base en ello, lo que se busca es que no se
menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos administrativos,
ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas o clausura del

sitio de trabaijo.

La finalidad de este procedimiento es sancionar a la persona natural o juridica que ha infringido con su
conducta la obligacion laboral que sefiala la norma, mas aln cuando se trata de derechos ciertos e

indiscutibles de los trabajadores que no se deben desconocer.

Asi las cosas, de conformidad con los argumentos antes esbozados y teniendo en cuenta que la Empresa
investigada acredito el cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y 99 numerales 1, 2, 3y 4 de la Ley 50 de 1990; es claro que no se genero vulneracion a las normas

citadas en la formulacién de cargbs, por lo cual, el Despacho procedera a archivar las presentes diligencias.
En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO; ABSOLVER al Empleador UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 compuesta por las

empresas SERVIPROLUX LTDA identificada con el NIT 800.019.902-4 y la SOCIEDAD COLOMBIANA DE
SERVICIOS — MANTENIMIENTO S.A.S. “COLSERVICIOS- MANTENIMIENTO S.A.S.” identificada con NIT
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900.387.922-1, con domicilio principal en la Avenida Caracas No 16-21 Of 402, de la Ciudad de Bogota D.C.,;
Avenida Caracas 16-21 Oficina 402 de |a ciudad de Bogota D.C.; Carrera 11 C No 49-06 de la ciudad de
Medellin- Antioquia, respectivamente, conforme a lo argumentado en la parte considerativa de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados la presente RESOLUCION con fundamento en lo
establecido en el Decreto 491 de 2020, articulo 8 del Decreto Legislativo N° 806 del 04 de junio de 2020,
en concordancia con la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876
del 01 de abrit de 2020, se procedera a hacer la notificacién de la Resolucion en forma electrénica.

ARTICULO TERCERO: Contra el acto administrativo notificado procede el recurso de reposicién ante
este Despacho y el recurso de apelacion ante el Despacho de |a Direccion Territorial, los cuales pueden
ser presentados a través de la cuenta de correo electronico dtboyaca@mintrabajo.qov.co, dentro de los
diez (10} dias habiles contados a partir de |a fecha en que el administrado acceda al acto administrativo,
segun lo certificado por la empresa 4-72, quien es la proveedora autorizada de este servicio en el
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: De no ser posible notificar |2 Resolucién en forma electrénica, se debe notificar
la presente resotucién en los términos sefialados por el articulo 68 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
informando que contra la misma proceden los recursos de reposicion y Apelacién, el primero ante este
Despacho y el segundo ante el Despacho de la Direccion Territorial de Boyacé, los cuales deberan
interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién personal o a la
notificacion por Aviso o al vencimiento del término de publicacion , segln corresponda (articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Una vez quede en firme la presente resolucion, procédase al archivo de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IAG Y72
GEALAALL
ERIKA ALEJANDRA GAR J'«’ag

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Adscrita al Grupo de Prevencién, [nspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucion de Conflictos y Conciliacion
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