REPUBLICA DE COLOMBIA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ~ CONCILIACION DE LA

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

Como hechos de la querella se expone lo que a continuacion se extraCta' ’

Solicitan en consecuencia o siguiente:

- Mediante escrito radicado bajo el ntimero 0010 del 2 de enero de 2019, el ciudadano JORGE MEJIA
CERVERA, en calidad de presidente de la organizacion sindical denominada SINDICATO NACIONAL
DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DE' LAS RAMAS AGROALIMENTARIAS, BEBIDAS,
ALIMENTOS, AFINES Y SIMILARES DE COLOMBIA, SINALTRAEMSICOL presentd querella
administrativa laboral contra la empresa TRANSPORTES TEV FILIAL BAVARIA SUBSIDIARIA AB

. INBEV, por supuesta negativa a sentarse a negociar el pliego de peticiones presentado, con violacion

_del articulo 433 del Cédigo Sustantive del Trabajo.

Libertardy Oeden
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 01028 DE 2021
(30 DE AGOSTO)

“Por medio de la cual se resuelve una querella administrativa laboral”

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DEL ATLANTICO

l. ANTECEDENTES

El 24 de junio de 2018 se fundo la orgamzacmn sindical de primer grado denominada SINDICATO NACIONAL
DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES DE LAS RAMAS AGROALIMENTARIAS, BEBIDAS, ALIMENTOS,
AFINES Y SIMILARES DE COLOMBIA, SINALTRAEMSICOL, la cual fue depositada ante este MinTrabajo el
28 de junio de 2018;

El 15 de octubre de 2018 se realizd .'asambleé general de afiliados y en la misma se aprobo pliego de
peficiones a presentar a la empresa TRANSPORTES TEV FILIAL BAVARIA SUBSIDIARIA AB INBEV, el cual

fue presentado el 4 de diclembre de 2018;

La empresa TRANSPORTES TEV FILEAL BAVARIA SUBSIDIARIA AB INBEV hasta el 2 de enero de 2019
no ha dado respuesta alguna al respecto, lo que da lugar a la presentacmn de la querella en su contra, a fin
de que se obligue a que se inicien las conversaciones como lo establece el articulo 433 del C. S. del T.y asi
cumplir con la etapa legal correspondiente y darle fin ai conflicto colectivo.

Se obligue a la ‘empresa. TRANSPORTES, TEV FILIAL BAVARIA SUBSIDIARIA AB INBEV a iniciar
correctamente las convetsaciones-del pliego de peticiones presentado;
Se sancione a la empresa TRANSPORTES TEV FILIAL BAVARIA SUBSIDIARIA AB INBEV con multa diaria

y sucesiva hasta que se inicie las correctas conversaciones.
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Se aportaron como pruebas por parte del ente sindical los siguientes documentos:

1.

2,
3.

Certificado sobre existencia y representacion Iegal de la empresa TRANSPORTES TEV FILIAL BAVARIA
- SUBSIDIARIA AB INBEV;

Copia del certificado sobre existencia y representacion legal del sindicafo y;

Copia del pliego de peticiones presentado a la empresa el 4 de diciembre de 2018

Con ocasién a lo anterior, a través de Auto No. 01796 del 28 de agosto de 2019 emanado de esta
Coordinacion, se inicid apertura averiguacion preliminar a la empresa TRANSPORTES TEV FILIAL
BAVARIA SUBSIDIARIA AB INBEV, por presunta negativa a sentarse a negociar; comisionandose a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, 1a Dra. ARELYS JUDITH DE LA HOZ GARCIA, para la
respectiva practica de pruebas.

Por el retiro del servicio de la funcionaria y, por haber sido remplazada por el Inspector de Trabajo Dr.
HERNANDO DE JESUS FLOREZ ESPANA, esta Coordinacién dispuso reasignar el expediente en
dicho funcionario mediante el Auto No. 02298 del 7 de noviembre de 2019,

Mediante comunicacion del 28 de diciembre de 2019 el funcionario instructor comunicé al dignatario
sindical la comision surtida y solicitd su comparecencia al Despacho el dia 18 de febrero de 2020 con
el fin de adelantar una Audiencia con la intervencion de la empresa

El dia 28 de enero de 2019 el funcionario igualmente solicito a la empresa la respectiva contestacion
de la querella, con pronunciamiento puntal y preciso de cada hecho de la queja, con el aporte de
documentos que demuestren el cumplimiento o la falta de razon de lo denunciado. Adicionalmente Ia
convoco a la Audiencia el dia 18 de febrero de 2020.

El dia 18 de febrero de 2020 al Despacho del funcionaric comparecié el Dr. CARLOS ALBERTO
BUITRAGO CAIPA, apoderado de la empresa TRANSPORTES TEV S. A. S. con quien se levanto Acta
de Tramite en la cual el compareciente manifesté que; la empresa recibio el pliego de peticiones y
convoco a los negociadores del sindicato a una reunion el dia 11 de febrero de 2019 y, en esta fecha
de levanté un acta de instalacion en las instalaciones de Combarranquilla, dicha acta fue suscrita por
el querellante JORGE MEJIA CERVERA. La empresa compld su obligacion de iniciar las negociaciones y por’
ello solicita el archivo de la quérella. ' '

El 27 de febrero de 2020 el apoderédo de la=empresa ratifico sus argumentos para la solicitud de
archivo de la querella y, aporté os siguientes documentos;

Copia de la comunicacién del 8 de febrero de 2019 convocando al sindicato para iniciar las
conversaciones el 11 de febrero de 2019 en Combarranquilla e informando los nombres de los
negociadores empresariales;

Copia del acta de instalacion de la etapa de arreglo directo, firmada por los negociadores de la
empresa, los negociadores del sindicato y su asesor JORGE MEJIA CERVERA,

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En virtud del articulo 486 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351
de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de 1980 y 20 de la Ley 584 de 2000, *(...) los
funcionarios competentes de este Ministerio tendrén el caracter de autoridades de policia para la vigilancia
y control del cumplimiento de fas normas laborales y de sequridad social, para impedir que se violen fas
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical.; asf mismo, estan facultados para imponer fas sanciones
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pertinentes a aquelfas personas juridicas o naturales que realicen aclos que impidan o retarden el
cumplimiento de la actividad de policia en mencion {...)".

El articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social de ejercer “(...) sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional” y conocer
{...) de los asuntos individuales y colectivos def sector privado y de derecho colectivo def sector publico”.
Ello es arménico con los articulos 17 y 485 del C.S.T., que establecen la funcién de vigilancia y control en el
Ministerio del Trabajo y las autoridades admlmstratwas del trabajo con las nommas del C.S.T. y demas

disposiciones sociales.

En concordancia, el numeral 2 del artlculo 486 C. S T, modlflcado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013,
determina: et :

“Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique ef Gobierno, tendrén
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata
el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de
uno (1) a cinco mil (5,000} veces el safario minimo mensual vigente segun fa gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta mufa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

En €l caso que nos ocupa, tenemos que la empresa TRANSPORTES TEV 8. A. S. {razon social real de la
empresa) logro demostrar que cumplio con su obligacion legal de sentarse a negociar el pliego de peticiones
presentado por la organizacion sindical SINALTRAEMSICOL y en sustento de ello aporto la copia de! Acta
de Instalacmn de la Mesa de Negociacion del 11 de febrero de 2019.

Lo sanmonable por este MinTrabajo es Ia negatwa a iniciar Ias conversaciones del pliego de peticiones
presentado por los frabajadores afiliados a la organizacion sindical y, como se indico en el acapite que
precede, la empresa se alland al cumplimiento de la obhgamon a que se encontraba sujeta y por tanto no es
viable que se puedan formular cargos y cumpllr con las demas etapas del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
| DECIDE

ARTICULO 1° Declarar que la empresa TRANSPORTES TEV S. A. S.. no incurrio en violacion del articulo
433 numeral 2, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 21 de la Ley 11/1984, segin
querella presentada por la organizacion sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA DE
TRABAJADORES DE LAS RAMAS AGROALIMENTARIAS BEBIDAS, ALIMENTOS, AFINES Y SIMILARES
DE COLOMBIA, SINALTRAEMSICOL

ARTICULO 2° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segln el caso; ante el
funcionario que dictd la decision, El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicion; éste serd resuelto por esta Coordinacién del Grupo de Resolucion de
Conflictos-Concifiacion, y aquel por el inmediato superior admlnlstratlvo o funcional, Direccién Territorial del
Atlantico.

ARTICULO 3° Notificar personaimente o en su defeco por aviso el contenido del presente acto administrativo
.alos interesados, a fravés de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en los términos previstos
en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011, quienes deben ser citados para el efecto en las siguientes direcciones:

- La empresa TRANSPORTES TEV:S. A S, a fravés “de apoderado Dr. CARLOS ALBERTO

BUITRAGO CAIPA en la carrera 38 No. 8 - 38 Bodega de distribucion Bavaria en Barranquilla.l,! E
\
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- La organizacion sindical SINALTRAEMSICOL, en la calle 38A No. 26 — 108, barrio Santa Inés en
Soledad, Attantico, correos electrénicos: rusomejia@hotmail.com; sinaltraemsicol@gmail.com

ARTICULO 4° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacian preliminar.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los freinta (30) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

' ﬁ@gﬁweo
Coordinador Grupo de Resolucitn ge Conflictos - Conciliacion

o

it zzép./é?
‘SOUOMEAIBSA) )fﬁmy & :sauupgago =

sofey szeny JER W spsaon IE A

opeinsney opevedy IFEE IO opwoyey AN ereusvemsang SR IEE
apepaucg oy A opesd I I

peyoy JEEN  creswos BRI DM USiON[oABQ oD

Dawny Bieg o opoucasag o SoAoN

f—
—
ugnsI( 3p 0AUAY UGBSy 3p oaua)
N BF] % %Oﬂ_& EE]
AT Ay
— ot
TIOpINGUISIP [9p AiquicN sopnaasip wh aiguoy
gly oy | San | wia | BEPRd IR Ha e f]
L
I

%




