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- RESOLUCION NUMERO DE

10 AGO 2022,

~Porlacual-se resuelve un recurso de apelacion

- LADIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

nfenda porel articulo 115 del Decreto Nro. 2150 de 1995 y ef numeral 15 articulo
11y la Ley 1437 de 2011, Decreto No. 481 del 28 de marzo de 2020, Decreto
120; Resolucidn No. 0784 del 17 de marzo del 2020 y Resolugion No, 0876 del 01
e[do PCSJA20-11556 det 22 de mayo de 2020 del CSJ, teniendo en cuenta Jos

L siguientes:

No. 564 del 15.de ab
de abril rde_Q@QﬁQ;

HECHOS

Mediante Auto defech
conocimiento de ot

agostade 2017, la Coordinadora de la Unidad de Investigaciones Especiales avoca
46198 del 17 de febrero de 2015, 115452/ 115454 del 30 de junio de 2015, 136697
54135733 del 29 de julio de 2015, 151569 del 18 de agosto de 2015, 166005 del 4
‘def 23 de febrero de 2015 y 245538 del 22 de diciembre de 2015, adelantadas en

_A-,-(-folio 39 carpeta 1, caja 1).

d@%’ﬁptiémbre de 2017, fa Coordinadora de la Unidad de Investigaciones Especiales

resuelve ACUMULA! diente 28887 de 23/02/2015 la documentacion de fas diligencias con radicados 826
de 18/03/2015, 784 15, 151569 'de 18/08/2015, 115454 de 30/05/2015,115452 de 30/05/2015, 46198
de 14/04/2015; 16600 19/201%; 245538 de 2212/2015, 137154-35733 del 23/02/2015. ( folio 40 carpeta 1

ir . ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante eserito. de
CENDALES, en
DE TRABAJAD!
la Direccidn-Te
Convivencia fab

fecha 20 de febrero de 2015, con radicado No 28887, el sefior JOSE LUIS PARADA
idente de la subdirectiva Bogota de la Organizacion Sindical UNION SINDICAL
APRESA ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A USTA, presenta queja ante
ota relacionada con presuntas irregularidades en la constitucion del Comité
de la empresa ALPINA S.A. ( folio 1 al 10 carpeta 1, caja 1).

0 )3 defebrero de 2015, con radicado 28884, ef sefior JOSE LUIS PARADA CENDALES,
en calidad _de;_ f!a: subdirectiva Bogota de la Organizacic‘)n Sindical UNION SINDICAL DE

5-!a subdirectiva Bogota de la Organizacién Sindical UNION SINDICAL DE
EMPRESA ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A USTA presenta queja ante fa
,gota relacionada con el presunto mcumphmuento de la " identificacion, evaluacion,
onitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo quimico, biologico ,
es, psicosociales y de seguridad en ef frabajo. ( folio 16 al 23, carpeta 1 caja 1).

TRABAJAIOR
Direccion Termitori
prevencion, intervenic
fisico, ergondmice
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Mediante escrito de fecha 18 de marzo de 2015, con radicado No 826 el sefior ARTURO CASALLAS
CASTANEDA en calidad de presidente y representante legal de la Organizacion Sindical UNION SlNQlCAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A USTA presenta queja gnte la
inspeccion de Trabajo de Facatativa relacionada con el presunto incumplimiento de“‘diagnosi'rcan mon:toreajr,
intervenir los factores de fiesgo psicosocial dentro de fa planta de FACA, donde existen problemas de estrés
laboral. I*( carpeta 1, caja 1, folios 80)

Mediante escrito de fecha 16 de marzo de 2015, con radicado No 784 el sefior ARTURO CASALLAS
CASTAREDA en calidad de presidente y representante legal de la Organizacion Sindical UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A USTA presenta queja ar)te la
Inspeccién de Trabajo de Facatativa relacionada con el presunto incumplimiento de las * recqmendgmones
médicas y reubjcacion laboral de los trabajadores de la planta de Faca™ ( carpeta 1caja 1 folio 200).

Mediante escrito de fecha 30 de junio de 2015, con radicado No 115454, la sefiora MARIA MARCELA
COTACHIRA en calidad de presidente de la subdirectiva seccional Bogota de la Organizacion Sindical UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A USTA presenta
queja ante fa Direccion Temitorial de Bogota relacionada con “ exigir la historia clinica para el framife de
incapacidades, nos citan a las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas también nos obligan a que
firmemos el consentimienfo informado para que Alpina fenga conocimienfo de nuestra Historia Clinica
ocupacional’ (carpeta 1, caja 1 folios 202). :

Mediante escrito de fecha 19 de febrero de 2015 radicado No 35733, la Superintendencia de Nacional de Salud,
da fraslado de peticion a la Direccion Territorial de Bogota de la queja presentada por &l sefior NELSON PASTOR
ACOSTA CHAVARRO en relacion con “(...) me envié nuevamente a mi sifio de trabajo que venia desempefiando
desde hace cuatro afios como digitador (...)" . ( carpeta 1, caja 1 folios 22).

Mediante escrito de fecha 4 de septiembre de 2015 con radicado No 186005, el sefior JHON HUGO AVILA A.
pone en conocimiento de la Direccion Territorial de Bogota que la empresa ALPINA S.A © no ha realizado &l
estudio de puesto de irabajo actualizado " ( Carpeta 1 caja 2 folios 130)

Mediante escrito de fecha 17 de marzo de 2015, con radicado No 46198, la Procuraduria General de ia Nacién
da traslado de la qusja presentada por el sefior NELSON PASTOR ACOSTA CHAVARRO relacionada con la
reubicacion laboral por recomendacién medica realizada por la empresa ALPINA S.A. ( carpeta 1 caja 2. Folio
49) :

Mediante escrito de fecha 18 de agosto de 2015 con radicade No 151569 el sefior JAIRO CARDENAS PENA en
caiidad de trabajador de la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A presenta queja ante la Direccitn
Territorial de Bogota queja presenta por “ fuve un accidente ef 16 de diciembre de 2014, o reportaron
extemporaneamente, violandome el debido proceso;.incumplimiento a mis recomendaciones médicas el dia de
mi accidente 16 de diciembre de 2014” ( carpeta 1 caja 1 folio 51),

Mediante escrito de fecha 20 de ocfubre 2015, con radicado No 245538 Ia sefiora INGR! NOHELIA GONZALEZ
en calidad de trabajadora de la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A presenta ante la Direccitn
Territorial de Bogota queja relacionada con *(..) incumplimiento a la resolucion 1010 de 2006 de acoso laboral,
incumplimiento a la resolucion 2646 del 2008 por no diagnosticar, monitorear, infervenir los factores de fiesgos
psicosocial para prevenir ef acoso laboral en mi contra; eleccion flegal del Comité de Convivencia { Carpeta 1
caja 2 folio 130).

Mediante Auto No .00036 del 4 de abril de 2017, la Viceministra de Relaciones |aborales decide sobre Ia

aplicacion del poder preferente y reasigna el conocimiento de expediente a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES. ( folio 236

Mediante Auto de fecha 4 de septiembre de 2017, la Coordinadora de la Unidad de Investigaciones Especiales
resuelve ACUMULAR al expediente 28887 de 23/02/2015 la documentacian de ias difigencias con radicados 826
de 18/03/2015, 784 de 16/03/2015, 151569 de 18/08/2015, 115454 de 30/05/2015,115452 de 30/05/2015, 46198
de 14/04/2015, 166005 de 4/09/2015; 245538 de 22/12/2015, 137154-35733 del 23/02/2045. ( folio 43 carpeta 1
caja 1 expediente de 130 folios), '

Meciiante Autfj q:a fecha 4 de septiembre de 2017, , la Coordinagién de la Unidad de Investigaciones Especiales
dispone la préctica de pruebas entre sllas practicar las diligencias de caracter administrativo laboral el dia 13 de
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septiembre de 2017 ala: em_presa ALPINA S.A ( Folio 42 carpeta 1, caja 1, expediente 130 folios).

Mediante Auto de fachs
dispone la préctica
septiembre de 2{31

folios), - S

oviembre de 2017, , la Coordinasion de la Unidad de Investigaciones Especiales
ntre ellas practlcar las diligencias de caracter administrativo laboral el dia 15 de
resa ALPINA S.A sede LA ESTANCIA ( Folio 69 carpeta 1, caja 1, expediente 238

”"7,' ¢l Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado doctor Yesid Antonio
Visita'en la empresa ALPINA S.A sede FONTIBON. ( folio 70 al 73, carpeta 1, caja 1

El dia 15 de noviem
Sanchez Cristanch
expediente 238 folios)..

Mediante oficios de 'f cha 22 de noviembre de 2017, radicado No 08SE2017330200000030783,
4, 088E2{J17330200000030738 08SE2017330200000030778,
| -088E2017330200000030784, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comisionado doctor Yes:d Antonio Sanchez Cristancho envia citacién a diligencia administrativa a ta UNION
NACIONAL. DE TR: ADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ALPINA S.A, JAIRO CARDENAS
A, JOSE LUIS PARADA CENDALES, ( folio 74 al 80, carpeta 1 caja 1, expediente

ha 24 de enero de 2018, radicade No 08SE2018330200000001788,
' 088E2018330200000001 804, 085E2018330200000001803,
0BSE2018330200000001791, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
hio-Sanchez Cristancho envia citacion a diligencia administrativa a la UNION
‘OR_ES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ALPINA S.A, JAIRO CARDENAS
,@STA JOSE LUIS PARADA CENDALES, { folio 119 al , carpeta 1 caja 1,

08SE2018330200000001801
comisionado: docto Ye

siste a diligencia administrativa representante de ALPINA S.A 'y de Ia organizacion
ABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTENCIOS SA U.TA ( folio 144 AL
e 238 folios).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

idad de Investigaciones Especiales de la Direccion de Inspeccién, Vigilancia,
del Ministerio del Trabajo, profiere fa Resolucion No. 2052, por medio de Ia cual
arpeta 2 caja 1 expediente 125 folios}

ARCHIVAR Jos radicados 826 de 18/03/2015, 784 de 16/03/2015,151569 de
18/08/2075 '11' 45 5/2015 46198 de 14/04/2015, 166005 de 04/09/2015, 245538 de 22/12/2(15,28887
' 3 ;de 23/02/2015, 115452 y 115454 de 30/06/2015, segu:das en contra da la

de fécha 3 de septiembre de 2021, radicado No 08SE20213302000000050055,

Mediante oficios'de

08SE2021330200 .. 088E20213302000000050106, 085£202133020000000501286,
08SE20213302 Q8SE20213302000000050148, notifica el contenido de la Resolucion No 2052
del 18 de agos NION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PROCUCTOS ALIMENTICIOS

ENA; INGRI NOHELIA GONZALEZ, NELSON PASTOR CHAVARRO, JHON HUGO

AVILA. ( folios 346 peta 2 caja 1 expediente 125 folios).

Mediante escrito'd :
de quereliante interp
al 358; carpeta 2,_*;caj_

de octubre de 2021, el sefior ARTURO CASALALS CASTANEDA (sic) en calidad
irso de apelacion contra fa Resolucion No 2052 del 18 de agosto de 2021, ( folio 355
sdiente 125 folios ).

ARGUMENTOS DEL RECURSO m
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ARTURO CASALALS CASTANEDA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de cludadania
No.79.273.339 actuando como presidente y representante legal de la organizacion sindical de primer grado y
de industria de nominada UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODCUTOS ALIMENTICIOS S.A.,
y como aparece en el membrefe de este escrifo, dentro de los términos de ley, me permito imponer RECURSO
DE APELACION contra la resolucion nimero 2052 de 18 de agosto de 2021, que se me notifico por medic de
correo electranico el dia 21 de septiembre de 2021, por medio del cual se archiva una averiguacion prefiminar,
de mi querella con radicado 245588 del 22 de diciembre de 2015 por faisa motivacion, desconocimiento del
debido proceso, por 198 siguientes anfecedentes, consideraciones y peficiones.

| ANTECEDENTES:

Mediante querella administrativa laborai con radicados:

i icado No. 784 del 16 de marzo de 2014, medianie hrecno 4g ;fet‘c‘,"’“ I UNIO M
géd;raéfaij:%cmﬁs DE PRODUCTOS ALiMENT%_CEOS U.'T,‘.fa., a-iz?hcsaan, 'se 1nu§stigae ala EIL{;‘N;;
ALPINA S.A., por incurnplimisnto 3 Jas re'comendacion’es medics iaharales y relbicaciin labora) gg
irabajadores de la planta faca, por el cambic ¥ tevant.amzen‘ts de s ’r‘af:rmfendamones medicas de myegy,
compafieros, por exigh 1a histerta clinica para el iramile de incapagiwanne

Mediants radicado 115454 del 30 de junio de 2015, la UNIOH #aTIONAL DE TRABAJADORES 3
PRODUCTOS ALIMENTICIOS U.T.A pide, “se fnvestigue a la emorasa ALPINA S.A., por exigi fa bisir
clinica para et ramite de las incapacidades. Gue cuanda nos citan a las evaluaciones medicas acupaciondss
periddicas también nos obligan a que firmemos el consentimients Wformado para que Aidiez e
sonocimientos de nuzstra historia Clinica ocupacional’.

Mediante radicado 0826 del 18 de marzo de 2015 UNION NACIONAL DE TRABAJADCRES U=
PRODUCTOS ALIMENTICIOS U.T.A pide, ‘s¢ investigue a la empresa ALPINA §.A,, por incumplimieaio
ta resolucion 2648 del 2008 por no diagnosticar, ni monitorear ni intervenir los factores da riBsgo psimsﬁﬂﬁt
dentro de Ia plania de FACA donde existen problemas de estrés laboral, ..} se vincule @ la investgactn
fa ARL SBURA para ver que ha hecho por dar cumplimiento a la resolucion 2646 det 2008 en la plania &
Alpira FACA, tenfendo en cuenta su deber de capasitar y prestar asistencia técnica para el disef)

implementacién de los programas de prevencion y los sistemas de vigitancia epidemiologica de los face®
de riesgo psicosocial”

En las anteriores querellas Soficite una investigacion administrativa laboral confra la empresa  ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., por negarse sisteméticarente a dar cumpfimiento a fa normatividad de
tiesgo psicesocial y acoso laboral, reubicacion laboral y efeccion ilegal def comité de convivencia. Revisando el
attto de archivo se puede extraer lo siguienfe:

B difgencia 68 D do: s do 2018; Tos oienizacionss sindicalea mandfastanon scte s condi
O ‘mm“ﬁ%mmmentasmﬂsmmmmwﬁ

") Hey un ccnbmises ot o 59.ha mendesisd 5 2 sompefla & of ——
~Fecomendacis mic ishorsies y de o3 ctiniet 18 1PS ROPERA %mmaﬁ
Mfﬂﬁdamm dyseongianio s rscoftandssiones medica lshoreles y aumantando bos pesos de leventamenta i
A sconeciauda.al i oon el cuel ALPINA 1 conirata que s para scondisionar fos pusstns de frabsio de
mejaras s andiend 8 lgs recomendariones mivdicas, da lgusf farme meniaso gue 5 b
X5 con

cRady a nived pastinal B ARTURG CASALLAS 50 me ha elfats # consula exdmenas complsmeniais

ﬁms.mmgwmmmmmmmmmﬁmgmmmmw
Wa-@gﬁ@ﬁ%ﬁ@%'pﬂ%m&s@mmmm;mdemﬁm
ALPINA mo he Kaiadon deseaos on varizs aoasionss y he ieelbids sanionas hasta ol 11 diss de rebeo o
MWMW:WJ@HHIPSRQPER&MMWS@MMM#&mhhwiadhhﬂmw ,
dacumanio perstital p infrandforible 6 1o 56r gl Sea requenkda or un enta fudlelsl  eor pomiE 68 DG, |
it o of mpitors GIOVANSY FAIARDO s et dscrgospor b icnp s, |
: m wifiasiogusalgypon o Inscompafieros mentlonados en'le dBeniiadal G4 da fobraro da 2016 sigosn

alaoss o 13 Infamie’ 4ren oo rabalo dondls Sa Sigue evidentisndo tin susEfiTe
glas dedighos compafions.” we
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NACIONAL DE TRABAIADORES DE PRODUCTOS
S ALIMENTICION, 1A
HUINTA PIRECTIV A NACTONAL,

RECINTRO SINICRY po PRILTENERRE 24P

ABAJADOR

o 2057 e 1965 astablocn fas siyulonies oblinaciosns da los fmpleadores frenie o
;;w;-ﬁnahm_n los pendos e mespatidad temparal de senle depmn,

o5 8514 oblgadss,

It trbudores o oy cans que dasamadaban MR 50 ajrecidnd da rabajo, Lo
RS I aPEOd paveist ng 2v ohstendo par o fomastilasata, 5oy ictimenos mddicos
Qe B IR0 aIReer el omtingnr dos ompofiangia of Iallr B} A gropoeroitnr & fos frabalingoros

PICIER0Me Wi by compalin oo sus fAtdes. paty ko coad deterbn plociuar &
05005, ,;;maf Qb soad nacasanns Elistumplmicnfo 05 03los fsgositionts sa tonsiderosd Lamo

3 ol articuto 8 0 12 Loy 176 de 2002 ostabloce Iy sdiigacitn de reubicacion faboral, ase:

ity ohlyodos o ulicar of irsbefador mcagacitado parcialmento on e carga qus

Topordonarta un frabaje compatile con sus tapecidades ¥ aplitudos, para Jo cugl
MBS de fersons] aus swan iacaseriss”

mbié&f&e enctontra establocida en fos articulos 16 ¥ V7 daf Dectelo 2477 de 1989
92 46 1988, ' través do 1a cuad se apnicha of Converio 159 de 12 Qroanizacidn
{017, ssibre toadaplacion profesional y el omplea de porsonas invalidas, arliculos

A log patronos pabiens o privados ostn obligados & remvirponer 2l rabajatares iviiidss,
MPRANNET S0fos 6 peoxhninse 1o Svaliclor s ouispar i capackiad dotrahajo, on fomvinns
ok e, Ly pyistoncia do usa wapacdad pormenenty pardial no s ohslacule pam
K- ditiennnes ttices detesyings qua of tubajder putdde coptinuar Sesompenindelo.”

m"w 10 de s Resoluitn 1016 do 1089, esiablece que: Los sbprogramas de Medicing
Prow oy tenr vomio finalidad pincinat I promocion, pravencidn y control do ta salud del
irebajador, Ios fagiores de rigsgo ocupacionales, ubleAndom an un st g trabajp acorde

ﬁssolégms ¥ manteniéndolo en aptitud do produceisn de trabaio’.

TRGION [ IP5 ROPERA FARA SEGUMIENTO Y CONTROL €% PROGESQS DF
CION Y REINSTALACKN

s DOT porie: B¢ UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA EHMPRESA ALPRS,
ALMENTICIOS SA: USTA, UNION NACIONAL DE TRABAJRDORES DE PRODUCTOS

A yos brabafadowms se enouents of loonformismo por los eranenss precticados POt
Relpe:a ¥ of seguimiente a las recomsundacionss médioodeboraies Y eh procasos e

¥ Mmda la anpreas ALPINA S.A, deuna LPS par og prooesos de exsmenas
#os ¥ da sepuimients 4 eomendaciones inddico-labotales aste deapacho onsidera b

orrativided vigente en materia de Segunidad y Salus en ef Trabaip, kas avaiuationgs
B0 Sonstuyan s Una betramients inBspensati denty de los piogramas de

ol bbajo, pussio que oon base en sus vesullaces se define of diagnésticn da fas
 Resiirobiadons. Astnismo, 6 sequimisnio permanente do extas condiciones de
Yrabalo ¥ do Jas sacomendacionss medicas generadas porios especiafisias, pamits
n e {8 ndhrnacion necesatia pars 1 imphmentacion de programas de Mgancia
cicki do acvidades do promocion v pravencidn, desarollo 8o prgramas da
procasos de cafficackn de oigen y poroda-da capacidad iahioral, Por'su pans, i
it Maciataricr de Trabado ¥ Saquedad Sosial, defenving que ks emplaadores

-y parentizor of funclonameento de ks Programas de Sequridad y Sad en of
it ia, poro cusl, doben dentro dal subixoarania do Moedicing Praveqtiva y del
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CUMPLIBIENT( PROCESDS DE REUBICACION REINSTALACION ALPINA S.A.

Par fitimn, segun k» prebado dentro del sxpediente administrativ la emprgsa ALPINA S A, ha _Empiememada
procesos de reubieacion y reinstalaciin, ademss, los respectivos seguimientos 2 Jos mismes, de los
trabajadores con resticcines médico-tuborales. Segiin pruebas allegadas 2l expedienie en medi
magnétion opmo son de fes babaladonss (Arturo Casallas, Casar Augusto Sotelo, Wiliam Waqhes. Wilkiaen
Jaramillo, Alllx Conzilerz, Nalson Chavanm, Cesar Sotio, Gyovaany Naraniy, Maria del Rosane Cuesial, y
lo constatado en visitas de Inspoccidn raaiizadas en las sodes Facatstive, Sopb y Fontibon, enfos cuclos o
se jogra establecr merito para ef inica de un procedimisilo administrative £aACONAIRE por canductas
relacionadas en procesos e reubicacidn y reinstalacion en puestos de ebajo.

Eq méiito de lo expueslp, B Coontinador del Grupo interno de Trabaje da la Unidad de Investigaciones
Especiaios de in Direccion de inspeceién y Vigilanch, Cantrol y Gastign Terslonial.

En la resolucion atacada por ningtin lado se hace mencion def incumpfimiento por parte de la guerellada por
incurnplimiento a la Resolucién 2646 de 2008,

TRABAJADORES UE
radicado 0926 del 18 de marn ds 2015 UNIOM NACIOWAL DE / .
%&?@8 AL BAENTICIOS U.TA pide, “se Invesiigue a la empresa ALPINA SA., por ;mmmpi{mnm_a
ta fesoiucicn 2646 del 2008 por no Bagnasticay, ni ranRomar n intervenis los fackarss ds fiasgo p—; o
deiitro db 1z planta de FACA donds gxizian problemas de oalrds laborsd, {...) se vicule 8 iR investg

i ; i & dol 2008 en la planta de

vor quo ha hecho por der cumplimients a la sesofucidn 2646 do : o

N mfis;}c% mmgﬂ cuanta 84 deber 08 capacitar y prestar asistencia ibenica para d.: gﬁ?:gmtes
Enplemantaciin de 108 programed de prevenvion y fos slstemas de vigilancia epidamioligca

de fiesgo palcosocial”

i CONCIDERACIONES:

Primero en el presente procese no se vinculd a la ARL SURA, como tampoco existe material probatorio que
demuestre que la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. BIC, desde el afio 2015, realizé ¢
protocolo para medir e infervenir ef RIEGO PSICOSOCIAL que padecen fos frabajadores de fa planta de Faca
por la negativa de la empresa Alpina ha realizar la valoracion anual de riesgo psicosocial, por medio de un
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL. sittzacion que no ha sucedido en la empresa Alpina,
nos referimos a medir cuales son aquellas sifuaciones o faclores que los trabajadores consideran gue pueden
impactar de forma negativa, generando niveles de estrés que afectan su salud y bienestar. Los alfos niveles de
estrés en las personas no solo deterioran fa salud fisica y mental, sino que también afectan ef enforno, fas
refaciones, la productividad, ef rendimiento y el servicio que se prasta.

La empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. BIC deben contar con informacion que les permita
fornar acciones para lograr UNA EMPRESA SALUDABLE, DISMINUIR SUS INDICADORES DE ROTACION,
AUSENTISMO, ACCIDENTALIDAD, AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, EL COMPROMISO Y
MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS. En Colombia hay fodo un marco legal que garantiza
el compromiso con fa salud mental y ef bienestar de los trabajadores, exigiendo que las empresas afifiadas al
sisterna de riesgos laborales adelanten programas, actiones o servicios de promocion de fa salud menial,
prevencion de los problemas y trastornos mentales en el dmbito faboral, asi como la profeccion especial a fos
trabajadores, Por lo cual las empresas deben incluir dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los factores de riesgo psicosocial (Res. 2646 de 2008).

La BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL es un insirumento de medicién de los factores de rissgo psicosocial
en el frabajo que evaltia los aspectos infralaborales, extralaborales y las condiciones individuales. debe ser
aplicada a los trabajadores por un psicologo especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta bateria
de riesgo psicosocial se realizard una encuesta por dicho profesional, quien generaré un informe general
estableciendo de forma cuantitativa y cualitativa fa carga fisica, mental y psiquica asociada a fos factores
evaluados, con el fin de identificar si Ja intervencion debe ser a corto, medianc o largo plazo.
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aresolucion “Por fa cual se resuelve un Recursa de Apelacién”

 evite sanciones,

r de resgo psicosocial es de obligatorio cumplimiento pera todas fas empresas a
fento ao establecido en la resolucion 2646 de 2008 Je acarrears sanciones segtin

art. 91 def decreto 1295 de 1994, modificado poria Ley 1562 de 2012 art I3,
establecieron disposiciones para la determinacion de los factores de riesgo
18 fas-empresas que a hoy no han aplicado dicha norma corren ef riesgo de una
a.misma resolucion en su articulo 21, Situacion que en fa empresa ALPINA

S '*S.;A‘,', BIC, como tampoco por parte de su aseguradora en riesgos laborales ARL
mpir. - ‘

cid-ef plazo para fa implementacion de la tercera fase del Sistema (Resolucion
de ser multada por no cumplir con fa Implementacion (decreto 0472 de 201 5).
el tamafio de'la empresa, ef niimero de trabafadores {micro, pequefia, mediana ¥
Us:activos. Recuerde, Riesgo Psicosocial forma parte de toda la reglamentacion,

gran empresa)

2127 de marso de 2017, contiene unos estandares minimos que Son e conjunto de
imientos te cbfigatorio cumplimiento de los empleadores Y coniratantes, mediante
ica y-controla las condiciones basicas de capacidad tecnolbgica y cientifica; de
janciera; y de capacidad téenico-administrativa, indispensables para el
sarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales.

ye demuestre que la empresa Alpina dio cumplimiento a Ia resolucion 2646 de
men acupacional por medio de un psicdlogo especialista en salud ocupacional,
e octubre de 2021 fa empresa aipina se ha negado a dar cumplimiento a mis
mo-tampoco he recibido atencisn o seguimiento por parte de Ja ARL SURA, que

b(ﬂla.por_su ausencia, desconociéndome ef ministerio de Trabajo practicar las
610 dé 12 querelfa,

IESGOS PROFESIONALES solicito muy amablemente se realice un analisis
sedente consideraciones ¥ como consecuencia de fo anferior deje sin efectos Ja
052 de 18 de agosto de 2021, para en su lugar iniciar un PROCESO
| NCIONATORIO contra fa empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SALBIG lento-a fa resolucion 2646 de 2008, durante los afios 2015, hasta el aio 2021

T aticiones solicite que se jnvestique a la empresa ALPINA S.A.. por ELEGCION
ILFIG, TE.DE CONVIVENCIA, siiuacion que no fue resulfo por el inspector de
conocimiento, por fo tanto, le solicitd muy amablemente que se investigue sobre este hecho de fa
- querella; < -
3 Le m 6l presénts caso no ha operado la CADUCIDAD DE LA FACULTAD

rte de! MINISTERIO DE TRABAJO, teniendo en cuenta que fa violacion a la
denuncia desde e afio 2015, se mantiene constante en el tiempo hasta ef dia
yeba siquiera sumaria que la empresa Alpina realizo el protocolo para medir e
SICOSOCIAL que padezco por causa directa de la negativa a mi reubicacion
1 PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL.

_e,n'fje' .résolver este recurso dentro del tiempo establecido para evitar que la
medio- de escritura plblica pueda alegar que ha operado ef SILENCIO
SITIVO, y nos obligue a acudir ante fa justicia Administrativa,
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RESOLUCION NUMERO D HOJANo. 8

sLel 10 AGO 2022

Continuacion de la resolucién “Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

L.a Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo es competente para reso!ver en segunda-instanc?a
el recurso de apelacion interpuesto por las presuntas violaciones a las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo
y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y ¢ numeral 15 del articulo 23 del

Decreto 4108 de 2011, que a la letra consagran;
El Decreto 2150 de 1995, modificatorio del Decreto 1295 de 1994:

“Articulo 115°.-Competencia de sanciones. El inciso primere def articulo 91 def Decreto Nacional 1295 de 1994,
quedara asi: . ‘
"Articulo 91°-Le corresponde & los directores regionales y saccionales del Ministerio de Trabajo y Segundad
Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de apelacion ante
el Director Técnico de Riesgos Profesionales def Ministerio de Trabajo y Sequridad Social".

El Decreto 4108 de 2011:

“Articulo 23. Funciones de la Direccidn de Riesgos Profesionales.
Son funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales, las siguientes:

()

15. Conacer y resolver los recursos de apelacion y queja inferpuestos contra fas providencias proferidas por
los directores de las Direcciones Terriforiales relacionadas con ef Sistema de Riesgos Profesionales”.
(Destacado por la Direccion). :

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

En la presente actuacion encuentra este despacho, que en cumplimiento de las funciones constitucionales y
jurisdiccionales, los funcionarios del Ministerio del Trabajo en el trémite de las averiguaciones preliminares y de
los procedimientos administrativos sancionatorios, tendrén que orientar sus decisiones hajo el criterio del respeto
por la Ley y la Constitucion y solo, dentro de esa érbita conduciran sus providencias, con el proposito no sofo de
buscar que permanezca integro el desarroilo de su funcionalidad, sino también que se respete y dignifigue fa
competencia asignada en cada instancia dentro de su jurisdiccion.

Se indicara también que los funcionarios del Ministerio del Trabajo dentro de su érbita jurisdiccional, podran hacer
comparecer a sus despachos a los empleadores; asi como a las Administradoras de Riesgos Laborales y aln a
los trabajadores, para exigisles informaciones, dosumentes y demés que se consideren pertinentes para el
desenvolvimiento de la investigacion, para evitar que se violen las disposiciones legales relativas a las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales y estos tienen la obligacion de allegar al
Despacho lo solicitado por el investigador en los términos que se sefialen.

Se advierte desde ya, que los medios probatorios que obran en el plenario seran valorados en esta instancia,
para determinar si es procedente, revacar, medificar, confirmar o no el acte primigenic, teniendo en cuenta que
la decision del Ad guen, se fundara libremente en derecho y con observancia de los principio legales gue rigen
fas actuacionas administrativas, en aplicacion del principio de legalidad, inmediacion y correcta aplicacion del
derecho sustancial en bisqueda de la verdad material.

De acuerdo con el escrito presentado por el sefior ARTURO CASALLAS CASTANEDA, en calidad de presidente
de la UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS U.T.A como RECURSO DE
APELACION contra la Resolucién No 2052 del 18 de agosto de 2021, este despacho procedera a pronunciarse
frente a los argumentos expuestos por el libelista de la siguiente forma;

V' “(..) Enla resolucién atacada por ningtin lado sg hace mencion del incumplimiento por parte de la querellada
por incumplimiento ala RESOLUCION 2646 DE 2008. {...)"

Tenéer?do en cuenta que, Mediante Auto de fecha 4 de septiembre de 2017, la Coordinadora de la Unidad de
Ir}\festlgaclones Especiales resuelve ACUMULAR al expediente 28887 de 23/02/2015 la documentacion de las
diligencias con radicados 826 de 18/03/2015, 784 de 16/03/2015, 151560 de 18/08/2015, 115454 de
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01 5,46198 de 14/04!2015, 16500‘5 de 4/09/2015; 245538 de 22/12/2015, 137154-
terior es pertinente realizar un resumen del contenido de cada uno de los

RESOLUCION'N
[¢

 30/05/2015,115452,
35733 de) 23/02

expedientes de | nera;
1. Ex de 23/02/2015, relacionada con presuntas irregularidades en la constitucion def
) pmite boral 2015-2016 de la empresa ALPINA S.A

e 18/03/2015: presunto incumplimiento de “diagnosticar, monitorear, infervenir los
icosocial dentro de fa planta de FACA, donde existen problemas de estrés laboral
-16/03/2015: el presunto incumplimiento de las “recomendaciones médicas y
de Jos trabajadores de fa planta de Faca *
de-18/08/2015: “fuve un accidente ef 16 de diciembre de 2014, fo reportaron
legreloly violandome ef debido proceso; incumplimiento a mis recomendaciones médicas
el dia de'mi accidents 16 de diciembre de 2014,
5. Expedient 454 de 30/05/2015 "exigir la historia clinica para el tramite de incapacidades, nos citan
a las eva es ‘medicas ocupacionales periddicas también nos obligan a que fimemos ef
nSer mado para que Alpina tenga conocimiento de nuestra Historia Clinica

~

& 14104/2015: con fa reubicacion laboral por recomendacion médica realizada por
S.A :

_3.4]091201 5: *no ha realizado ef estudio de puesio de trabajo actualizado *,

le 22/1212015: *(..) incumplimiento a la resolucién 1010 de 2006 de acoso faboral,
tesolucion 2646 del 2008 por no diagnosticar, monitorear, infervenir los factores
ocial para prevenir el acoso laboral en mi contra; eleccion ilegal del Comité de

5;?33 del 23/02/2015 (...} me envié nuevamente a mi sitio de frabajo que venia
le-hace cualro afios como digitador

Asilas cosas; median
de Ia Direccion de-

nd igilaricia, Control y Gestion Territorial se pronuncio de fondo frente a las quejas
acumuladasénlaa

ministrativa en marras y lo realizo de la siguiente manera;
L INCUMPLIM ' LAS" RECOMENDACIONES MEDICAS LABORALES Y REUBICACION

ABC ‘RABAJADORES DE LA PLANTA DE FACA, (sic) donde motivo fa decision
-inspeccion realizada el dia 17 de octubre de 2017, los festimonios allegados en
;- Visita realizada ¢l dia 15 de noviembre de 2017 a (a sede de ALPINA DE FONTIBON cuyo
icar ¢asos de los trabajadores NELSON PASTOR ACOSTA, JAIRO CARDENAS
IA GONZALEZ; aunado a o anterior, el A quo citd a diligencia administrativa con
imonios y declaraciones a representantes de ALPINA S.A, UNION NACIONAL
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS U.TA, a los trabajadores NELSON PASTOR
RADA CENDALES, JAIRO CARDENAS PENA, difigencia realizada el dia 6 de
flevo al"A quo tomar la decision de fondo frente a las quejas presentadas por
omendaciones laborales concluyendo que no existia merito para adelantar
istrafivo por dichas situaciones, decision que comparte el despacho al decidir sobre
dos826 de 18/03/2015, 784 de 16/03/2015, 46198 de 14/04/2015, 137154-35733

TRABAJADORA INGRID NOHELIA GONZALEZ, (sic) atendiendo el A quo, la
-abajadora en mencion en la visita realizada el dia 15 de noviembre de 2017,
rpruchas atendiendo a ello se le indago sobre “¢.Si se estan cumplimiento fas
jcas? *, s Qué problemas ha tenido con fa empresa respecto af cumplimiento de
icas a partir de ese momento de diciembre de 20137 ; Cuanto tiempo esfuvo en
+Desde que fechas estas en el puesto actual de trabajo? Usted Activo el comité
?,.¢ Qué actuaciones considera usted que son constitutivas de acoso laboral o
isiderd el A quo al verificar el material probatorio aportado por la querellante que
on Ja REUBICACION DEL TRABAJADCR, el legislador ha definido claramente
empleador en dicha materia que el querellado ha cumplido, ahora bien en
ndactas de acoso laboral es pertinente aclararle que la competencia dada a
icha materia segtn lo establecido en el articulo 9 de la Resolucion 1010 de
preventiva al empleador frente a dichos casos, y la potestad sancionatoria la
ulo10 de la norma en cita en caso de servidos piblicos, la Procuraduria General
rabajadores del sector privado un Juez de la Republica. %

de la Nacign'y d
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il CONSIDERACIONES DEL CASO JAIRO CARDENAS PERA (sic), de la valoracion probatoria realizada
por &l A quo, del material nrobatorio allegado por el quereilante, en donde se.dgtermino que con o
obrante en el expediene no existe merito para pard dar inicio al Procedimiento Admmsstr'atwo
Sancionatorio, toda vez se procedié de acuerdo a lo establecida en las normas vigentes en materia de

Riesgos Laborales por cuanto comparte el despacho al decidir sobre el archivo de log radicados 151569
de 18/08/2015.

. CONTRATACION DE IPS RQPERA PARA SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROCESOS l_JE
REUBICACION Y REINTALACION (sic), realizé ampliamente la primera instancia 1a valoracion
probatoria y motivacion de lo reglado en materia de Realizacion de examenes médicos, de ingreso, pos-
incapacidad, egreso y periodicos y la contratacion de prestadores de servicios de Salud Ocupacional
como IPS por cuanta comparte el despacho af decidir sobre el archivo de los 115454 de 30/05/2015.

De lo anterior se tiene que el A quo se pronungio de fondo frente a cada uno de los expedientes acumulados en
la presente investigacion sin embargo observa el despacho que frente a los radicados 28887 de 23/02/2015
relacionado con presuntas iregularidades en la constitucion del Comité Convivencia laboral 2015-2016 de la
empresa ALPINA S.A. y el radicado 245538 de 22/12/2015, refacionade con “(..) incumplimiento a la resolucion
1010 de 2006 de acoso faboral, incumplimiento a la resolucion 2646 defl 2008 por no diagriosticar, monilorear,
intervenir los factores de riesgos psicosocial para prevenir el acoso faboral en mi contra; eleccion flegal del Comité
de Convivencia....), no se fealizd ningim tipo de aciuacion yfo requerimientc que permitiera realizar una
valoracion si lo manifestado por los querellante dada lugar aun incumplimiento en materia de Riesgos Laborales.

Asi las cosas argumenta el libelista en el escrito de recurso de apelacion que *(..) En la resolucion atacada por
ningtin lado se hace mencién del incumpfimientc por parte de la querellada por incumplimiento de la
RESOLUCION 2646 DE 2008(...)": (...} también dentro de mis peficiones soficite que se investigue a la empresa
ALPINA, por la ELECCION ILEGAL DEL COMITE DE CONVIVENCIA, situacion que no fue resulto por el
Inspector de conocimiento, por lo tanto, le soficito muy amablemente que se investigue sobre este hecho de la
querefia. (...) no observa esta instancia haberse requerido prueba que certificara la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, lo cual se debio requerir pues en la queja presentada con
cadicado 28887 de 23/02/2015, el querellante puso en conecimiento de esta autoridad administrativa hechos que
considero como presunto incumplimiento en materia de normas del Sistema General de Riesgos Laborales, por
lo cual debi6 requerirse pruebas que demostraran el cumplimiento de fo reglado en materia del conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencla Laboral por parte de ja empresa ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS 8.A .

De ofra parte arguye e! fibelista en el recurso de alzada *{...) teniendo en cuenta que la violacion a la resolucion
2646, que denuncie desde ef afio 2015, se mantiene constante en ef tiempo hasta el dia de hoy, y no existe
prusha siquiera sumaria que empresa Alpina realizo el protocolo para medir e intervenir el RIESGO
PSICOSOCIAL {...) observa el despacho que dentro del plenario del expediente 28887 de 23/02/2015 visto a
folio 68 allegado en medio magnético, la investigada “ Cronograma Riesgo Psicosocial 2017, Fases SVE
Psicosocial, Presentacion final diagnostico Psicosocial Alvina, Programa de infervencién Riesgos Psicosaciales
Alpina *, sin embargo el decisor de primera instancia no se pronuncié frente al material probatorio allegado, asi
mismo la queja presentada y vista en el Expediente 245538 de 22/12/2015 la cual puso en conocimiento de este
ente ministerial *{..) incumplimiento a la resolucion 1010 de 2006 de acoso laboral, incumplimiento a la resolucion
2646 def 2008 por no diagnosticar, monitorear, intervenir los factores de riesgos psicosocial para prevenir el acoso
{aboral en mi contra; eleccion ilegal del Comité de Convivencia. (...}, hechos sobre los cuales no se pronuncio de
fondo del decisor de primera instancia en el acto administrativo que defini6 la investigacion en marras esio es
Resolucion No 2052 de 2021.

En virtud dal acatamiento a los principio que sefiala el articulo 3 de la Ley 1437 de 2071, como son el principio
de moralidad, responsabilidad y transparencia, y en aras de proteger el derecho constitucional del debido proceso,
los bienes juridicos de la proteccitn al Estado Social de Derecho, el principio de transparencia en el ejercicio de
la funcion plblica, el de la legalidad y seguridad juridica; asi como la obligatoriedad de los procedimientos
establecidos en Ja ley y asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna este
Despacho al evidenciar lo anteriormente resefiado procedera a MODIFICAR fa Resolucion No 2052 del 18 de
agosto de 2021, proferida por [a UNIDAD DE NVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA DIRECCION DE
INSPECCION VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL ordenando verificar el cumplimiento de los
expedientes 28887 de 23/02/2015 y 245538 de 22/12/2015 mediante las actuaciones que en derecho
correspondan sefialadas por los querellantes coma infringidas.
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En merito a lo exp_tz_esmf-lazﬂireccién de Riesgos Laborales def Ministerio del Trabajo dentro def caso an analisis

y bajo las eircunstancias eXpuestas en precedencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ‘MODIFICAR el Articulo primero de la Resolugion No 2052 def 18 de agosto de 2021,
- . emitida por la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA DIRECCION

. 'DE INSPECCION VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITCRIAL el cual
quedara asi:

. *ARCHIVAR los radicados 826 de 18/03/2015, 784 de 16/03/2015, 151569 de
 18/08/2015, 115454 de 30/05/2015, 46198 de 14004/2015, 166005 de
- 409/2015,137154-35733 del 23/02/2015, 115452 y 115454 de 30/06/2015,
. -adelantadas en contra de la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA
- ~identificada con NIT 860.025.960-2 de conformidad con las razones expuestasen la
- parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: - ORDENAR a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA
- DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA, CONTRCL Y GESTION
- TERRITORIAL, verificar el cumplimiento por parfe de la empresa ALPINA
' -PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A identificada con NIT 860.025.900-2 de Io
- expuesto en los radicados 28887 de 23/02/2015 y 245538 de 22/12/2015. de
'Qo_nforrnidad con las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERD: f'f-é'REMiTIR el expediente, para lo que en derecho corresponda.

ARTICULO CUARTO: - NOTIFICAR el contenido de la presente decision a las partes intervinientes en los
- féfminos sefialados en los articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
.. advirtiendo a las parfes que contra fa presente Resolucion no procede recurso

alguno. _ /
. NoTiquEse ‘}’//QMPLASE (
Dada en BOQOté,.'D.G.' alos, / EE} g{;@ 2@2?

LETTY ROS IRA LEAL MALDONADG
Directora de Riesgos Laborales

Funcionario. T : Nombre y Apellidos Ya.Bo .
’ | ALBA ROGIC GARCIA GASTRG /
Proyestade por .} Profesional Especializado- Grupo Atencién a Recursos en // . .
. |:Segunda tnstancia .
Revish y amoud confenily | dnviER binz maRROGUIN \
:gg Onlgs doumentos legales - dg Caordinador Giupo Atencion a Recursos en Segunda {nstancia 7
Los arriba flrmantes deglaramos que hiemds revisado el presente docisnenlo v lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones Tegales vigentes,
¥ por o tanfo, bajo nueétra;responsabiliéa_d de'acuerdo con o establecido en el Manual de Funciones yiu Obligaciones contractuales, lo presentamos
para la firma dz la Direclorade Riés)qns Laborales def Miisterio del Trabgjo,
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ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

FECHA DE FIJACION: VEINTIDOS (22) DE JUNIO DE 2023
FECHA DE DESFIJACION: VEINTIOCHO (28) DE JUNIO DE 2023

Acto Administrativo para notificar: Resolucion 3281 del 10 de agosto de 2022, “Por la cual se resuelve un
recurso de apelacion”

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio de Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la Resolucion No.3281 del 10 de agosto
de 2022, “por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal prevista en el articulo 67 del CPA y de lo
Contencioso Administrativo del acto enunciado, a la UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. U.S.T.A — Sr. JHON HUGO AVILA - UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., se publica el presente aviso, con
copia integra de la citada resolucion por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el veintidds (22)
de junio de 2023, en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera de la secretaria de la Unidad
de Investigaciones Especiales, ubicada en la Calle 100 No. 13 — 21, Piso 3, Oficina 302 en la ciudad de
Bogota.

Se informa a la parte interesada que contra la Resolucion No. 3281 del 10 de agosto de 2022, no procede
recurso alguno.

La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente en que se desfija el presente aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente aviso se fija en la pagina web de la entidad y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de
Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados
desde el veintidés (22) de junio de 2023, siendo las 7:00 am.

DIANA VILLANUEVA MONTEALEGRE
Técnico Administrativa del Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direcciéon desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



