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Santiago de Cali, 08 de jufio de 2022

Sefiores ) ‘
GRUPO INTERNO DE COMUNICACIONES
PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION NOT‘—“IF]CACION POR AVISO-DT VALLE- RESOLUCION
1558 DEL 04/04/2022 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -
FUNDESU

Comedidamente me permito solicitar la publicacién para el dia de hoy, de la comunicacién que se
realizo el 21/06/2022 mediante radicado 08SE2022747600100007571 a la empresa FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FUNDESU, devuelta por el correo 472
por motivo “DESCONOCIDA”, _

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33. Direccidn Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspecclén Municipal del 120 .
Teléfono PBX : Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
'Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ¥ @MintrabajoCol
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Iibertud y Orden
MINISTERIO DEL. TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1558
(ABRIL 04 DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACI'

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA "
En uso de sus atribuciones legales y en espemal las que le confiere el Decreto 4108 dei Nowembre 2
de 2011, la Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, en concordancia con io establemdo enla
Ley 1437 del 18 de Enero de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 3167 del 31 de agosto de 2021, proferida por la Doctora LUZ ADRIANA
CORTES TORRES, Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de la
Direccion Territorial del Valle del Cauca, Ministerio del Trabajo, se decidio ordenar el archivo de las
actuaciones adelantadas en contra de la CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
ES DE CALI, con NIT: 890.328.023-8; FUNDESU, con NIT: 805.026.781-7: UNICRES SAS, con
IT: 900.905.948-6, NEW HORIZON JOBSKY SAS, con NIT.900.955.589-9, y UNICRESVIRITUAL
U.C.V. SAS, con NIT: 801.128.029-2 por traslado realizado por el Ministerio de Educacién, para el
caso de los sefiores WILLIAM ENRIQUE CASTRO GARCIA, HAYDN RODRIGO CHAVEZ
MANZANO vy las sefioras CLAUDIA PATRICIA LLANOS RUIZ y XIOMARA ROCIO GONZALEZ
ORDONEZ, por presunta violacién a Evasion, Elusion, Morosidad a la Seguridad Social Integral;
Prestaciones Sociales, Retencitn indebida de salarios, intermediacion CTA y por intermediacion de
empresa usuana con enttdad no autorizada.

Que el Acto Administrativo antedicho fue notn‘lcado en debida forma a las partes, presentandose con
posterioridad y dentro de los términos legales, Recurso de Apelacion, por parte de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA LLANOS RUIZ, que corresponde a este Despacho conocer de conformidad con las
competencias asignadas.

Que mediante Resolucion N°0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucian N°0876 del
1 de abril de 2020, se ordena la suspension de términos en el Ministerio del Trabajo, con ocasion a la
emergencia sanitaria por el Covid-19, que estara vigente hasta que se supere la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en fos términos del inciso 3 del articulo 6 del
Decreto 491 de 2020, por lo cual se reanudaran los términos a partir del dia habil siguiente en las
condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcién y reanudacién de
términos. Que mediante la Resolucién 1590 de 08 de septiembre de 2020, por medio de la cual se
levanta la suspension de términos sefialada en la Resolucion784 del 17 de marzo de 2020, modificada
por la Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020, se informa que se reinicia el conteo de los términos a
partlr del dia S|gu19nte dela publlcamon de la presente resolucion, que fue el 9 de septiembre de 2020.

ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE
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En su escrito presentado el dia 27 de septiembre de 2021, |a sefiora CLAUDIA PATRICIA LLANOS
RUIZ, manifiesta los siguientes argumentos: “... HECHOS: ... PRIMERO... Se aportaron documentos,
fotos, conversaciones que confirman que con las empresas mencionadas se suscribiefon contratos
para prestarles un servicio y que trasgredieron las normas laborales, eran nuestros empleadores, en
mi caso particular NEW HORIZON JOBSKY representado legaimente por FRANCISCO JOSE LOPEZ
MAHECHA... hijo del sefior PABLO FRANCISCO LOPEZ INSUASTY Rector y representante legal de
la Corporacion Regional de Educacion Superior CRES... SEGUNDO: Ef inspector William Vargas
Vargas me comunica en ef es de marzo de 2021; que LA EMPRESA NO RESPONDE Y SOLICITA
ACTUALIZAR O COMPLETAR INFORMACION Mediante AUTO 0033 IMPARTIDO POR GPIVC del
03 d enero de 2020, se dispuso adelantar la practica de pruebas decretadas en el tramite de asunto
en cuanito a violacion de las normas laborales referentes a; 117 — Evasion, elusion, morosidad a
Seguridad Social Integral; 120 — Prestaciones sociales; 121 — Retencion indebida de salario; 123 —
Por Intermediacion o Tercerizacién con CTA; 124 —~ Por intermediacion de empresa usuaria con
entidad no autorizada, es decir que la Empresa guarda silencio... TERCERO: Se confirma la misma
direccion para 3 empresas: 1} New Horizon Jobsky 2) UNICRESVIRTUAL 3) UNICRES SAS y donde
realmente funciona fa Corporacion Regional de Educacion Superior CRES actualmente, son fas
mismas empresas, ni siquiera se toman la molestia de colocar direcciones diferentes ante el RUES...
CUARTO: De acuerdo a la relacion de entrega de las notificaciones a las empresas en mencion la
primera comunicacion enviada a New Horizon Jobsky si fu "ADMITIDA” con fecha 22 de enero de
2020, entiendo entonces que no respondieron a la solicifud... QUINTO: Se aportaron los siguientes
documentos: ... * Certificacion faboral def 19 de septiembre de 2018, refacionando funciones y fecha
de ingreso a New Horizon Jobsky... el 01 de jutio de 2017 con contrato a término indefinido... *
Conversacion via email, propuesta pfan de pagos para continuar laborando 20 de diciembre de 2018...
* Conversacion via email, Revision de cuentas, 13 de abril de 2020... * Fotos via WhatsApp de Pagaré
a mi favor def 20 de noviembre de 2020... Actualmente la empresa adeuda por salud: 702 dias de
cotizacién y por Pension 732 dias de cotizacion... SEXTO: La Corporacion CRES en cabeza de su
Rector y representante legal Pablo Francisco Lopez Insuasty e$ el tinico deudor. En mi caso particular
trabajé para éf desde el afio 2007, que sea su inferés desconocerlo y robarse mi safario y prestaciones

blo guardando silencio; es ofro asunto. Pero me preocupa atn méas reconocer de qué lado esta la
,/ Ley en nuestro pais si de la clase trabajadora, velando por sus derechos laborales o de los
empleadores como él que aprovechandose de diversas situaciones alude y evade la seguridad social;
ademas retiene indebidamente salarios y fiquidaciones... SEPTIMO: Si es cierto como &l dice en su
respuesta al Ministerio de Educacion que y como “QUEJOSA” no trabajaba para él cdmo puede
explicarse que: 1) Firme un pagaré como garantia de la deuda, que ademas diligencio con su pufio y
letra y que autentict en Notaria. 2) Que me responda desde su correo rector@corpocres. edu.co, que
me abon6 a la deuda o que lo va a hacer... BASADA EN LA INFORMACION RELACIONADA
PREVIAENTE SOLICITO: ... PRIMERO: QUE NEW HORIZON JOBSKY CONSIGNE A Mi NOMBRE
LOS VALORES ADEUDADOS POR CONCEPTOS DE NOMINA, LIQUIDACION E INTERESES POR
MORA; A LA CUENTA DE AHORROS 8872020900 DEL. BANCO COLPATRIA... SEGUNDO: QUE
SE PONGA AL DIA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, POR LAS SEMANAS QUE LABORE, ME
DESCONTARON Y NO PAGSARON; YA QUE EL NO PAGO AFECTA DIRECTAMENTE LAS
SEMANAS DE COTIZACION PARA PENSION... TERCERO: SI AL CABO DE TREINTA (30} DIAS
HABILES A PARTIR DE LA FECHA LA CORPORCION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CRES NO REALIZA EL PAGO DE LA DFUDA TOTAL MAS INTERESES PONDRE EN
CONOCIMIENTO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESTE CASO, POR LAS SIGUIENTES
RAZONES: ... 1. PORQUE YA NO TENGO NADA QUE PERDER, YA QUE LA CORPORACION
CRES SE BURLO DEL MINISTERIO DE EDUCACION, DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y DE MIS
DERECHOS COMO TRABAJADORA... 2. PARA QUE LE CIERREN LA INSTITUCION Y NO SIGA
ABUSANDO LABORALMENTE DE SUS EMPLEADOQS... 3. PARA QUE SE HAGA VISIBLE ANTE
LA SOCIEDAD QUE LAS LEYES SON PARA QUE LAS CUMPLA EL TRABAJADOR Y NO LOS
EMPLEADORES QUE COMO EL QUE ACTUAN DE MALA FE... 4. ME PARECE INCREIBLE QUE A
UN CIUDADANO QUE RECIBA UNA FOTOMULTA O COMPARENDO DE TRANSITO Y QUE NO
CUMPLA, LE PUEDAN REALIZAR UN COBRO COACTIVO SIN INTERMEDIACION JUDICIAL O UN
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EMBARGO.CON EL F!N DE QUE PAGUE LA DEUDA, SIN EMBARGO A UN EMPLEADOR QUE NO
CUMPLA SUS OBLIGACIONES CONFORME A LA LEY, SOLO CON GUARDAR SILENCIO SEA
SUFICIENTE. EN UNA ULTIMA REUNION NOS DIJO QUE SOLO UN JUEZ LO OBLIGARIA
APAGARNQS, PARECE QUE CONOCE MUY BIEN LOS VACIOS EN LAS NORMAS Y SE SALIO
CONLA SUYA '

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

EI fallador de primera instancia ordeno el aI’ChIVO del expediente por conmderar Ué entre los
intervinientes se suscitd una controversia, la cual debia ser dirimida por los j jueces de la fRepubhca de
conformidad con el articulo 486 del C.S.T., modificado por el articulo 20 de la Ley'584!c de:2000.
ST
Obsérvese que los:hechos por los cuales se origind la querella y puestos en conommlento de esta
territorial son del dia 17 de diciembre de 2019, consisten en la presunta vulneramon alegada por los
sefiores WILLIAM CASTRO, HAYDIN RODRIGO CHAVES, CLAUDIA PATRICIA, LLANOS RUIZY
XIOMARA ROCIO GONZALEZ quienes indican que la CORPORACION' REGIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CRES DE CALI, con NIT: 890.328.023-8; FUNDESU, con NIT:
805.026.781:7; UNICRES SAS, con NIT: 900.905.948-6; NEW HORIZON JOBSKY SAS, con
NIT.900.955.589-9, -y UNICRESVIRITUAL U.C.V. SAS, con NIT: 901. 128.029-2, v10laron
presuntamente a ley laboral por Evasion, Elusion, Morosidad Seguridad Sociall Integral Retencidn
indebida de salarios, intermediacion CTA y por* intermediacion de empresa usuarla con entidad no
autonzada f
Es tener en cuenta que las actuaciones administrativas se desarroliaran, espematmente con arreglo
a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economlaycelerldad Y en el caso
qife nos ocupa tenemos que las empresas aqui investigadas como lo son FUNDESU UNICRES SAS,
EW HORIZON JOBSKY SAS, y UNICRESVIRITUAL U.C.V. SAS, guardaron silencio a los
equerimientos de este ente administrativo, sin que hayan emitido respuesta alguna al respecto, solo .
la CORPORACION CRES, se pronuncio respecto de la queja ante la Dra. MARIA ANTONIETA .
VASQUEZ FAJARDO, de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia de la Educacién Superior, a lo
que dice respecto a los quejosos que ninguno de ellos tenia contrato de trabajo en cabeza de la
CORPORACION CRES, por lo que ninguno de ellos fue trabajador directo de la Corporacion y sus
labores nunca afectaron la funcién sustantiva o de normal funcionamiento de CRES

Asi las cosas, encuentra el despacho que efectivamente en la querella, en Ios escrltos y pruebas

presentados por cada uno.de los quejosos, es claro que sus contratos de trabajo estaban en cabeza
de las empresas denunciadas. :

Ahora bien, tenemos que aunque se- enviaron las respectivas comunicaciones a las empresas
mveshgadas encontrando que en las gmas del correo 472, se vislumbra lo sngmente

e El correo enviado a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR - FUNDESU, enviado el 08 de enero de 2020, hay constanc:a de recibido, el 10
de enero de 2020.
e Elcorreo enviado a la CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUF!,ERIOR CRES DE
CALI enviado el 9 de enero de 2020, fue devuelto por la causal NO RESIDE.
e Elcorreo enviado a UNICRESVIRTUAL, enviado el 9 de enero de 2020, fue devuelto por [a
~ causal FUERZA MAYOR.
» | Elcorreo enviado a UNICRES S.A.S. enviado el 9 de enero de 2020, fue devuelto porla causal
FUERZA MAYOR.
e El correo enviado a NEW HORIZON JOBSKY S.A.S. enviado el 9 de enero de 2020, hay
. ._constancra de recibido el 22 de enero de 2020,

b Hoja3de5 .
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Asi las cosas, teniendo en cuenta, que dos de las empresas investigadas si tuvieron conocimiento de
las citaciones de parte de este ente administrativo y no se pronunciaron ni en pro ni en contra de las
pretensiones de los quereliantes, es pertinente revocar la resolucion recurrida y en su lugar devolver
el expediente al despacho de origen con el fin de que se inicie el procedimiento administrativo
sancionatorio a que haya lugar contra estas empresas, (FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR - FUNDESU y NEW HORIZON JOBSKY S.A.S.), que aun teniendo
conocimiento de los requerimientos del despacho instructor, no se pronunciaron, estando inmersas en
la violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> 1. <Numeral modificado por el articulo 20 de
la Ley 584 de 2000. Modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. Ef nuevo texto es el siguiente:

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicién de fibros,
registros, planillas y deméas documentos, la obfencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo,
podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con ¢l mismo fin y ordenar fas medidas preventivas que consideren necesatias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionatios no guedan
facultados, sin.embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como concifiadores.

L os funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facuftades previstas
h el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a fas organizaciones sindicales,
/// siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de fas organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afifiada la organizacion sindical :

2. Los funcionarios del Ministerio de! Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendrén ef
carécter de autoridades de policia para lo relacionado con fa vigilancia y control de que trata el numeraf
anterior y estan facultados para imponer cada vez muitas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtn la gravedad de la infraccion y mieniras esta
subsista, sin.pefjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. "

La imposicién de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningén caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicién de controversias.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran fos jueces def trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo..."

En razon de lo expresado en parrafos que preceden procedera el Despacho a REVOCAR la
Resolucion N°3167 del 31 de agosto de 2021, para que en su defecto se inicie procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de las empresas examinadas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO: REVOCAR la Resolucién N° 3167 del 31 de agosto de 2021, por las razones
expuestas en la parte considerativa de esta Resolucion y en consecuencia ordenar fa apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de las Empresas FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FUNDESU y NEW HORIZON JOBSKY S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER la validez procesal de todo el recaudo probatorio existente en
la presente averiguacion preliminar.

" ARTICULO TERCERO: REMITIR el expediente a la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de origen, para lo de su competencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a las partes interesadas, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1437 de 2011. A la sefiora CLAUDIA PATRICIA LLANOS RUIZ, en la Calle 15 Sur No 3-64, ;
Barrio El Albergue, Buga-Valle, correo electronico: claus.lanos27@amail.com; A la sefiora XIOMARA £
GONZALEZ ORDONEZ, en la Manzana 5 Casa 17 Condominio Villa del Roble de Cartago-Valle, y/o
correo electronico: xiomygo15@gmail.com. al sefior WILLIAM ENRIQUE CASTRO.GARCIA#&n la
Carrera 85E N°43-86 Barrio El Caney de Cali-Valle y/o correo electronico: eaglewec@amail.com. y al
sefior HAYDN RODRIGO CHAVES MANZANO, en la Calle 20 N°101%-67 Apto 208 Barrio Ciudad
Jardin de Cali-Valle, y/o correo electronico: haydnsc@gmail.com. A las empresas: FUNDACION «
PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FUNDESU n la Calle 36 N°7-76,
Barrio Alameda de Cali-Valle, yfo correo electronico: grupo.empresarial12017@gmail.com. a la
CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CRES D/EfCALI,-*én‘la Calle 6 N°30 A-23

Av. Roosevelt de Cali-Valle. A UNICRESVIRITUAL U.C.V. S.A.S,+&n la Carrera 28 N°6-69 de Cali-
Valle, y/o correo electronico: diradministrativa@corpocres.edu.co#A |la empresa UNICRES S.A.S., en™”
la Carrera 28 N°6-55 de Cali-Valle y/o correo electronico: direccioncontabilidad@corpocres.edu.co. A

la empresa NEW HORIZON JOBSKY: S.A.S., en la Carrera 28 N°6-69 de Cali-Valle, y/o correo
electronico: direccioncontabilidad@corpocres.edu.co.

ARTICULO TERCERQ: Contra la presente providencia no procede recurso alguno.

Dada en Santiago de Cali, a los cuatro (04} dias de abril de dos mil veintidos (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial det'Valle del Cauca

Proyectd: Maria Danelly P,
Reviso/Aprob6: Giovanny S.







No. Radicado: 08SE2022747600100007571
Fecha: 2022-08-21 09:59:17 am
Remitente: Sede: D. ¥. VALLE DEL CAUGA

El empleo

esdetodos Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Dastinatario FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

Santiago de Cali, 21 de junio de 2022 SUPERIOR -FUNDESU
Al res onder por favor citar este nurnero de radlcaclén
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Sefior(a)

Representante Legal yfo Apoederado

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FUNDESU
CARRERA 26 No. 7-76 BARRIO ALAMEDA

CALI

S

ID 14761011

AUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Resolucion 1558

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al representante legal de la empresa
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FUNDESU, de la decisién
de la RESOLUCION 1558 RESOLUCION del 04 DE ABRIL DE 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE APELACION, expedida por la doctora GIOVANNY SAAVEDRA
LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca, se le informa que contra dicha decision no procede
recurso alguno.
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En consecuencia, se enfrega anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(3) folios, se le advierte que [a notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 62 de la Ley 1437 de 2011.

ouoYsOdas |2 eteuoodallpat of 1end |8 ‘Yo obipod e
9OUBDSS OJUSLUNDOP 8158 B ZOPIBA B] JESHLISA BlEd

Elabord: ﬁéﬁad G,

.6/57,
/ /022
<

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No, Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Piscs 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencitn www.mintrabajo,gov.co
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Ver_prueba_entrega

Para visualizar la gula de version I ; sigue lus instruceciones de ayida para habilitartas
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Fecha de Envic: 21/06/2022
18:00:27
Tipo de Servicio: POSTEXPRESS
Cantidad: 1 Peso: x 200.00 Valor: 3100.00 Orden de 15296037
setvicio:
3R]
W

Guia No. YG287807796CO

Datos del Remitente:

LR
£ .
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO - CALI Ciudad:  CALI Departamento  VALLE DEL
: CAUCA
moireccién avenida 3 Norte # 23 AN 02 Cali . Teléfono: 5248811 R
N

Datos del Destinatario:

B

Nombre: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION Ciudad:  CAL| Departamento: VALLE DEL
SUPERIOR CAUCA

Direccidn: KR26 7 76 Teléfono:

Carta asociada:

Codigo envio paquete:

Contro f!g»omtisé """" Feanty
T T e T =
POLCALY Enprosess
cDLAFLORA " En proceso
CDLAFLORA " Desconccidodev, a

remitente
_‘UCA:C'AI'_IIW””Wmm 'TRANSITO(DE\'/)' [PTE
F'OCAL] . TRANSITO(DEV) ............
TRANSITODEV)
" devoluicién entregadaa |
remitente
. 26/06/2022 01:12 PM CD.LAFLORA " Bigitalizada

svcl.sipost.co/TrazaWebSip2/Default.aspx?Buscar=sYG287807796C0

Quien Regibe:

Envio lda/Regresa Asociado:
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Entregando lo mejor de
los colambzanos g
|
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AUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Resolucién 1558

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al representante legal de la empresa
FUNDACION PARA EL. DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FUNDESU, de la decisién
de la RESOLUCION 1558 RESOLUCION del 04 NE ABRIL DE 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE APELACION expedida por [a doctora GIOVANNY SAAVEDRA
LASSO, Directora Territorial del Valle del Cauca, se le informa que contra dicha decision no procede
recurso alguno.

En consecuencia, se entrega anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(3) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Artfculo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Elaboré: isféaad G.
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AINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1558
" (ABRIL 04 DE 2022)
LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

IRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

egales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de Noviembre 2
5 _del 16 de nowembre de 2021, en concordancia con lo establecndo en la

'*-LUZ ADRIANA
nadora del Grupo de Prevencmn Inspeccion, Vtgllanmayy Control, de la
e del Cauca, Ministerio del Trabajo, se decidio ordenarigl-archivo de las
 contra de la CORPORACION REGIONAL DE EDUCAG;ON SUPERIOR
90.328.023-8; FUNDESU, con NIT: 805.026.781-7; UNiCRES SAS, con
ORIZON JOBSKY SAS, con NIT.900.955,589-9, y UNICRESVIRITUAL
£28.029-2 por traslado realizado por el Ministerio de Educa01on para el
VILLIAM . ENRIQUE CASTRO GARCIA, HAYDN RODRIGO CHAVEZ
CLAUDIA PATRICIA LLANOS RUIZ y XIOMARA. ROCIO GONZALEZ
"Iaclon a Evasion, Elusién, Morosidad a la Segundad Social Integral;
cion indebida de salarios, intermediacion CTA y por mtermedsacuon de

Ios‘termmos legiales, Recurso de Apelacion, por parte de |a sefiora CLAUDIA
1Z;: que corresponde a este Despacho conocer de conformidad con las

‘ ! f

°0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién N°0876 del
jenia la suspension de términos en-el Ministerio del Trabajo, con ocasion a la
vid-19, que estara vigente hasta que se supere fa emergencia sanitaria
e 'Salud y Proteccion Social; en los términos del inciso 3 del articulo 6 de
ot cual.se reanudaran los términos a partir del dia habil siguiente en las
-Jas normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de
solucion 1590 de 08 de septiembre de 2020, por medio de la cual se
ros sefialada en la Resolucion784 del 17 de marzo de 2020, modificada
01 de abril de 2020, se informa que se reinicia el conteo de los términos a
;,pu,bhcac;on de la presente resolucion, que fue el 9 de septiembre de 2020.

. ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE




Hoja2de5
RESOLUCION NUMERO 1558 DEL 04 DE ABRIL DE 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSOQ DE APELACION

En su escrito presentado el dia 27 de septiembre de 2021, la sefiora CLAUDIA PATRICIA LLANOS
RUIZ, manifiesta los siguientes argumentos: ... HECHOS: ... PRIMERO... Se aportaron documentos,
fotos, conversaciones que confirman que con las empresas mencionadas se suscribieron contratos
para prestarles un servicio y que trasgredieron las normas faborales, eran nuestros empleadores, en
mi caso pan‘fcular NEW HORIZON JOBSKY representado legaimente por FRANCISCO JOSE LOPFZ
MAHECHA... hijo def sefior PABLO FRANCISCO LOPEZ INSUASTY Rector y representante legal de
la Corporac;on Regional de Educacion Superior CRES... SEGUNDO: El inspector William Vargas
Vargas me comunica en ef es de marzo de 2021; que LA EMPRESA NO RESPONDE Y SOLICITA
ACTUALIZAR 0 COMPLETAR INFORMACION Mediante AUTO 0033 IMPARTIDO POR GPIVC de!
03 d enero de 2020, se dispuso adelantar la practica de pruebas decrefadas en el tramite de asunto
en cuanto a violacion de fas normas laborales referentes a: 117 — Evasion, elusion, morosidad a
Seguridad Social Integral; 120 — Prestaciones sociales; 121 — Retencion indebida de salario; 123 —
Por Intermediacién o Tercerizacion con CTA; 124 — Por intermediacion de empresa usuaria con
entidad no auforizada, es decir que fa Empresa guarda silencio... TERCERQ: Se confirma fa misma
direccion para 3 empresas: 1) New Horizon Jobsky 2) UNICRESVIRTUAL 3) UNICRES SAS y donde
realmente func.'ona fa Corporacion Regional de Educacion Superior CRES actuaimente, son las
mismas empres,as ni siquiera se toman la molestia de colocar direcciones diferentes ante ef RUES...
CUARTO: De acuerdo a la relacién de entrega de las notificaciones a las empresas en mencion la
\primera comunicacion enviada a New Horizon Jobsky si fu "ADMITIDA” con fecha 22 de enero de
12020, enhendo entonces que no respondieron a,la soficitud... QUINTO: Se aportaron los siguientes
documentos: . "* Certificacion laboral del 19 de septfembre de 2018, relacionando funciones y fecha
de ingreso a New Horizon Jobsky... el 01 de julio de 2017 con contrato a término indefinido...
- Conversacién via email, propuesta plan de pagos para continuar faborando 20 de diciembre de 2018...
* Conversacion via email, Revisién de cuentas, 13 de abril de 2020... * Fotos via WhatsApp de Pagaré
a mi favor del 20 de noviembre de 2020... Actualmente la émpresa adeuda por safud: 702 dias de
cotizacion y por Pensién 732 dias de cotizacién... SEXTO: La Corporacién CRES en cabeza de su
Rector y representante legal Pablo Francisco Lépez Insuasty es el inico deudor. En mi caso particular
frabajé para él desde el afio 2007, que sea su interés desconocerlo y robarse mi salario y prestaciones
0lo guardando silencio; es otro asunto. Pero me preocupa atin mas reconocer de qué lado esta fa
ey en nuestro pais si de la clase trabafadora, velando por sus derechos faborales o de los
l empleadores como él que aprovechandose de diversas situaciones alude y evade la seguridad social,
ademas retiene indebidamente salarios y liquidaciones... SEPTIMO: Si es cierto como éf dice en su
respuesta al Ministerio de Educacion que y como “QUEJOSA™ no trabajaba para él como puede
explicarse que: 1) Firme un pagaré como garantia de la deuda, que ademas diligencid con su pufio y
letra y que autenticé en Notarfa. 2) Que me responda desde su correo rector@corpoctes.edu.co, que
me abont a la deuda o que lo va a hacer... BASADA EN LA INFORMACION RELACIONADA
PREVIAENTE SOLICITO: ... PRIMERO: QUE NEW HORIZON JOBSKY CONSIGNE A M NOMBRE
LOS VALORES ADEUDADOS POR CONCEPTOS DE NOMINA, LIQUIDACION E INTERESES POR
MORA; A LA CUENTA DE AHORROS 8872020900 DEL BANCO COLPATRIA... SEGUNDO: QUE
SE PONGA AL DIA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, POR LAS SEMANAS QUE LABORE, ME
DESCONTARON Y NO PAGSARON; .YA QUE EL NO PAGO AFECTA DIRECTAMENTE LAS
SEMANAS DE COTIZACION PARA PENSION... TERCERO: S AL CABO DE TREINTA (30} DIAS
HABILES A PARTIR DE LA FECHA LA CORPORCION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CRES NO REALIZA EL PAGO DE LA DEUDA TOTAL MAS INTERESES PONDRE EN
CONOCIMIENTO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESTE CASO, POR LAS SIGUIENTES
RAZONES: ... 1. PORQUE YA NO TENGO NADA QUE PERDER, YA QUE LA CORPORACION
CRES SE BURLO DEL MINISTERIO DE EDUCACION, DEL MINISTERIO DF TRABAJO Y DE MIS
DERECHQOS COMO TRABAJADORA... 2. PARA QUE LE CIERREN LA INSTITUCION Y NO SIGA
ABUSANDO LABORALMENTE DE SUS EMPLEADOS... 3. PARA QUE SE HAGA VISIBLE ANTE
LA SOCIEDAD QUE LAS LEYES SON PARA QUE LAS CUMPLA EL TRABAJADOR Y NO LOS
EMPLEADORES QUE COMO EL QUE ACTUAN DE MALA FE... 4. ME PARECE INCREIBLE QUE A
UN CIUDADANO QUE RECIBA UNA FOTOMULTA O COMPARENDO DE TRANSITO Y QUE NO
CUMPLA, LE PUEDAN REALIZAR UN COBRO COACTIVO SIN INTERMEDIACION JUDICIAL O UN
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QUE PAGUE LA DEUDA, SIN EMBARGO A UN EMPLEADOR QUE NO
ES CONFORME A LA LEY, SOLO CON GUARDAR SILENCIO SEA
ILTIMA REUNION NOS DIJO QUE SOLO UN JUEZ LO OBLIGARIA
: CONOCE MUY BIEN LOS VAGIOS EN LAS NORMAS Y SE SALIO

N
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

tancia ordent el archivo del expediente por considerar que entre los
a‘controversia, 1a cual debia ser dirimida por los jueces de la Republica de
86 del C.8.T., modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000.

r Ios cuales se origind la querella y puestos en conommrento de esta

); HAYDIN RODRIGO CHAVES, CLAUDIA PATRICIA LLANOS RUIZ Y
LEZ, quienes indican que la CORPORACION REGIONAL DE
CRES DE CALl, con NIT: 890.328.023-8; FUNDESU, con NIT:
AS, con NIT: 900.905.948-6; NEW HORIZON JOBSKY SAS, con
NICRESVIRITUAL U.C.V. SAS, con NIT: 901.128. 029 .2, violaron
boral por Evasion, Elusion, Morosidad Seguridad Social Integral Retencion
medlac:lon CTA y por intermediacion de empresa usuana con entldad no

QRF:
11'

las actuactones admtmstratlvas se desarrollaran espec:almehte con arreglo
bido-‘proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, morahdad pammpacmn
ncna publlcldbd coordinacion, eficacia, economia y celerldad Y en el caso
as empresas aqui investigadas como fo son FUNDES QN!CRES SAS,
_»_SAS y UNICRESVIRITUAL U.C.V. SAS, guardéron ] lqr}mo a los
e administrativo, sin que hayan emitido respuesta algt s__ﬁiecto solo
,:s& pronuncié respecto de la queja ante la Dra. I\lfh!k,.l NTONIETA

uejosos que ninguno de ellos -tenfa contrato de trabajo’n'
or-lo.que ninguno de ellos fue trabajador directo de la
funcuon sustantiva o de normai funcionamiento de CRE

| eI:fd'espacho que efectivamente en la querella, en [os ‘escntos Y pruebas
10 _de Ios quejosos, es claro que sus contratos de trabajo estaban en cabeza

bldo ¢l 22 de enero de 2020.

- diciembre de 2019, consisten en la presunta vulneracion alegada por fos -
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RESOLUCION NUMERO 1558 DEL 04 DE ABRIL DE 2022 :
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

Asf las cosas, teniendo en cuenta, que dos de las empresas investigadas si tuvieron conocimiento de
las citaciones. de parte de este ente administrativa y no se pronunciaron ni en pro ni en contra de las
pretensiones de los querellantes, es pertinepte revocar la resolucion recurrida y en su lugar devolver
el expedientéal despacho de origen con el fin de que se inicie el procedimiento administrativo
sancionatorio a.que haya lugar contra estas empresas, (FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION SUPERIOR - FUNDESU y NEW HORIZON JOBSKY S.A.S.), que aun teniendo
conocimiento de los requerimientos del despacho instructor, no se pronunciaron, estando inmersas en
la violacion a! artlculo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

“ARTICULO 486 ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 def
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> 1. <Numeral modificado por el articulo 20 de
la Ley 584 d'e'2.000. Modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:

1. Los func:onanos del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores para exigirles las informaciones pertmentes a su mision, la exhibicion de fibros,
registros, piamllas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualguier momente mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones
relativas a las condiciones de frabajo ya fa proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran apficacion inmediata sin
pefjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como concifiadores.

Los funcionaries def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas

n el presente numeral respecio de trabafadores, directivos o afiliados a fas organizaciones sindicales,
7/ siempre y cuando medie soficitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical,

2. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Sequridad Social que indique ef Gobierno tendran el
caracter de autoridades de policia para fo refacionado con la vigilancia y control de que trata ef numeral
anterior y estan faculfados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensuaf vigente segiin la gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en fa normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de olfras medidas propias de su funcidn como
autoridades de policta faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtn caso, fa declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funczonanos del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los j Jjueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que frata el capitulo 16 def Cédigo de Procedimiento del Trabajo..."

En razon de lo expresado en pérrafos que preceden procedera el Despacho a REVOCAR Ia
Resolucion N°3167 del 31 de agosto de 2021, para que en su defecto se inicie procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de ias empresas examinadas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR la Resolucion N° 3167 del 31 de agosto de 2021, por las razones
expuestas. en la parte considerativa de esta Resolucién y en consecuencia ordenar la apertura de
procedimiento: administrativo sancionatorio en confra de las Empresas 'FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCAC]ON SUPERIOR - FUNDESU y NEW HORIZON JOBSKY S.A.S.

ARTiCULO- SEGUND_Q.. MANTENER la validez procesal de todo el recaudo probatorio existente en
|la presente averig'ua'cibn‘preliminar.

ARTiCULO TERCERO REMITIR el expediente a la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de crigen, para lo de su competencia.

ARTiCULO.SE_GUNDO.,;No,tlflcar a las partes mteresadas, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1437 de 2011. A'la sefiora CLAUDIA PATRICIA LLANOS RUIZ, en la Calle 15 Sur No 3-64,
Barrio El Albergue, Buga-VaIIe correo electronico; claus.llanos27@gmail.com; A la sefiora XIOMARA
GONZALEZ ORDONEZ; en la Manzana 5 Casa 17 Condominio Villa del Roblg de Cartago-Vaile, y/o
correo electranico;: xiomygo15@gmail.com. al sefior WILLIAM ENRIQUE CASTRO GARCIA, en la
Cartera 85E N°43-86 Bafrio El Caney de Cali-Valle y/o correo electronico: e eaglewec@gmail.com. y al

. sefior HAYDN RODRIGO CHAVES MANZANO, en la Calle 20 N°1013-67 Apto 208 Barrio Ciudad
Jardin de Cali-Valle, ‘yfo correo electronico: haydnsc@gmail.com. A las empresas: FUNDACION

PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FUNDESU, en la Calle 36 N°7-76,
Barrio Alameda de Cali-Valle, ylo correo electronico: grupo.empresarial12017@gmail.com. a la

- CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CRES DE CALI, en la Calle 6 N°30 A-23

Av. Roosevelt de-Cali-Valle. A UNICRESVIRITUAL U.C.V. S.A.S., en la Carrera 28 N°6-69 de Cali-
Valle, y/o correo electronico: diradministrativa@corpogres.edu.co; A la empresa UNICRES S.A.S., en
la Carrera 28 N°6- 55 de Cali-Valle y/o correo electronico: direccioncontabilidad@corpocres.edu.co. A
la empresa NEW HORIZON JOBSKY S.A.S., en la Carrera 28 N°6- 69 de Cali-Valle, y/o correo
electronico; dlreccloncontabmdad@corpocres edu co.

ARTICULO TERCERO Contra la presente prowdencra no procede recurso a!guno

Dada en Santrago de Cah, alos cuatro (04) dias de abril de dos mil veintidés (2022)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyectt: Marla Danglly P.
Revisd/Aprobo: Giovanny S,

Eidd
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