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Fecha: 2022-05-17 12:08:21 pm
Remitente: Sede: D.T. RISARALDA

Deper: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario INDUSTRIAS DAGOS SAS.

ID 14747978
Pereira, 16 de mayo de 2022 Al responder por fay ?mem& 1 Fge
’ A

MARTHA EUGENIA ORREGO NINO
Representante Legal y/o quien hagas sus veces
INDUSTRIAS DAGOS S.A.S.

CL 29 No. 13- 34 Bodega 3

Email; industriasdago27@gmail.com

- Teléfonos: 3223178366/3127644147

Pereira, Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso Publicacién en pagina electrénica o en lugar de
acceso al piblico Resolucidén 0254 del dia 19 de abril de 2022 por medio de la cual
se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio”

Radicado: 08512019706600100001433

Querellado: INDUSTRIAS DAGOS S.A.S.

Respetado sefior ORREGO,
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Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades pablicas y los particulares que cumplan funciones plblicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
plblicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecologica.
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la RESOLUCION 0254 DEL DIiA
19 DE ABRIL DE 2022 de la Empresa INDUSTRISA DAGOS SAS , con Nit 901.208.074-8 , al Sefiora
MARTHA EUGENIA ORREGO NINO :, C.C. 42.105.113 en calidad de Representante Legal de la
Empresa INDUSTRISA DAGOS SAS por medio de la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio, proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se
entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (08 Jocho  folios
por ambas caras, y un (01) folio por una cara, se le advierte que la notificacion estara fijado en
secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 17 de mayo de 2022

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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, hasta el dia 23 de mayo de 2022, fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al
finalizar el dia de la entrega de este aviso , se le informa que contra la presente decision puede
interponer los recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante la Directora General
de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presente  notificacion personal o por aviso puede presentarse correo  electronico:
dirisaralda@mintrabajo.gov.co

Atentamente,

ILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: seis ( 06) folios por ambas caras resolucion 0254 del dia 19 de abril de 2022.

Transcriptor: Diana D.
Elaboré : Diana D.
Aprobo : S. Martinez.

htips:/imintrabajocol-my.sharepaint com/personalidduque_mintrabajo_gov_co/Doc ts/ESCRITORIO/ESCRITORIO NUEVO/DT RISARALDA HHIFEXPEDIENTES -/INDUSTRIAS DAGOS SAS/AVISO
RESOLUCION 0254 RL INDUSTRIAS DAGOS SAS.docx
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ID_14747978

C
MINISTERIO DEL TRABAJO Q/SQ/
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL Q
R
Radicacion: 08512019706600100001433 <</
Querellado: INDUSTRIAS DAGOS S.A.S @

RESOLUCION N°0254
Pe%' 18104/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL 8 R@UELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO”
X

EL SUSCRITO DIRECTOR T \TORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de las
facultades legales confer% r los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del Decr de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
Decreto 4108 de Z@SUS modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455.de$2021 articulo 1° y la Resolucién 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de

@?3 en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa y/o empleador INDUSTRIAS
DAGOS S.A.S., identificada con NIT: 901.208.074 — 8, representada legalmente por la sefiora MARTHA
EUGENIA ORREGO NINO identificada con Cédula de Ciudadania No.42.105.113 y/o quien hagas sus veces,
empresa ubicada en la Calle 29 No. 13 - 34 Bodega 3, de la ciudad de Pereira, Risaralda, teléfonos 3223178366
| 3127644147, correo electronico: industriasdago27@gmail.com, Actividad Econémica Principal: “C1410 -
Confeccion de Prendas de Vestir, Excepto Prendas de Piel", por presuntamente no contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST.

I * HECHOS

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado para adelantar visita general en riesgos laborales a la
empresa ylo empleador investigado, present6 como resultado de la actuacion la cual se llevo a cabo el 24 de
septiembre de 2019, informe con radicado el No. 08S12019706600100001433 de fecha 16/10/2019, en el cual

se concluyod: :

“(...) Durante la visita se evidencio que la empresa INDUSTRIAS DAGOS SAS, contaba con trece (13)
trabajadores, de los cuales no se aportaron soportes de pago a la seguridad social integral. De igual manera
a la fecha de Ia visita, la empresa en relacién no contaba con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme a los requisitos de la Resolucion 0312 de 2019. (folio 2 al 4).

A la empresa se le informé acerca de la necesidad de aportar la siguiente documentacion en el término de
12 dias habiles: (folio 4). '
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_ N\N©
1. Documentacion y soportes de implementacion del SG-SST c"onforme@ esolucion 0312 de
2019, o O
Dotar de insumos al botiquin. L *SQ’
Implementar sefializacion de riesgos en la bodega. . @
Reparar tomas eléctricas en mal estado. O :
Implementar locker's individuales. <f\

Implementar separacién de la cocina. Q?*

- LI NE A O

El plazo para la entrega de la documentacién soli 'taﬁ_ulminé el pasado 10 de octubre de 2019, sin
embargo, a la fecha no se tiene respuesta de la &%é?a frente al requerimiento realizado por el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social. Teniendo er) ﬂ_eyta que la empresa tiene 13 trabajadores y su actividad
econdmica corresponde a sector C manu@a’ los estandares minimos aplicables corresponden al de una
empresa de 11 a 50 trabajadores. Q o

(.) A

Conforme a la descripcion de lo s objeto de reproche en virtud de la visita en riesgos laborales
adelantada, se estimo de la con omision por parte de la empresa y/o empleador INDUSTRIAS DAGOS

S.AS., la vulneracion de noghestpropias del Sistema General de Riesgos Laborales especificamente en lo
dispuesto en fa Resoluciar/rd. 0312 de 2019 “Por la Cual se Definen los Estandares Minimos de! Sisterna de
Gestion de La Seguriddiy*Salud en el Trabajo SG - SST" expedida por el Ministerio del Trabajo, pues se
decant6 el no ,;' ento a los articulos 9 de la misma resolucion que refiere los requisitos del SG - SST y
de las fases de gdedacion, transicion y aplicacion para la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Segurid X%Elud en el Trabajo con estandares minimos, dispuestas en el articulo 25 de la Resolucion
precitada,-€funstancias que ameritaron adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio de acuerdo con

las co cias mencionadas inicialmente (folios 1 a 4).

9/2020, con el Auto No.01038, se dejo constancia de levantamiento suspensién de términos a causa

fe la emergencia sanitaria Covid-19, decretada por el Gobierno Nacional y que por intermedio de la
esolucién No.0784 del 17/03/2020 el Ministro de Trabajo adoptd medidas transitorias como establecer que
no corrieran términos procesales en las actuaciones de las Direcciones Territoriales de este Ministerio, y
luego el 08/09/2020, con la expedicion de la Resolucion No.1590 el Ministro de Trabajo se levant6 la
suspension de términos y resolvid INICIAR la instruccién y tramite de Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de la empresa y/o empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., Identificada con NIT No.
901.208.074 - 8, constancia expedida por el Ministerio del Trabajo. (folios 5 y 6).

A través del Auto No. 01306 del 21 de septiembre de 2020, se reasigné conocimiento del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio No.08S12019706600100001433 de fecha 16 de octubre de 2019, a la Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social ZULMA LILIANA GONZALEZ DUQUE, por presentarse novedad
administrativa con relacion al Encargo como director territorial en su momento del funcionario asignado para
la instruccion inicial del procedimiento, en este caso del Doctor Andrés Piedrahita Gutiérrez. (folios 7 a 9).

Asi las cosas, esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo emiti6 el Auto No. 01866 del 17/12/2020,
por medio del cual, se avoco conocimiento y se determind mérito para iniciar procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de la empresa y/o empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., Identificada con NIT No.
901.208.074 ~ 8, representada legalmente por la sefiora MARTHA EUGENIA ORREGO NINO identificada
con Cé.d_ula de Ciudadania N0.42.105.113 ylo quien hagas sus veces, por la presunta violacion de la
normatividad que regula el Sistema general de Riesgos Laborales, en especial, lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. (folio 10). |

!EI 30_de diciembr_e_,2020, con oficio radicado No. 08SE2020706600100005283, fue comunicado a la
|nves,Ct|g§tjla, (I’a céec:jsnon de avocar conocimiento, sefiora MARTHA EUGENIA ORREGO NINO, identificada
con Cedula de Ciudadania No.42.105.113, representante legal y/o quien hagas sus veces, de la empresa
INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., Identificada con NIT No. 901.208.074 — 8, por el operador Servicio de eF:lViOS
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de Colombia 472, mediante Guia No. YG266359134CO, y en el momento de la entregaa’q\homunlcado con
fecha 15 de enero de 2021, informaron que no reside. (folio 11).

a la investigada, la decision de avocar conocimiento, sefiora MART GENIA ORREGO NINO,
identificada con Cédula de Ciudadania No.42.105.113, representante |ggg! y/o quien hagas sus veces, de
la empresa INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., Identificada con NIT No. 9'n208.074 — 8, por el operador Servicio
de envios de Colombia 472, mediante Guia No. RA29841554 >y en el momento de la entrega del
comunicado, con fecha 25 de enero de 2021, informaron que 1q e, (folios 12 a 23).

El 22 de enero de 2021, con oficio radicado No. 08SE2021706600100000179, }%vamente fue comunicado

Con fecha 19 de julio de 2021, con el operador Servi | envios de Colombia 472 y previa inclusion al
expediente de escrito formulado por la representantgga e la empresa investigada en otro procedimiento
administrativo sancionatorio, en el cual informa djséecion y correo electronico actualizado, se procedié a
comunicar el Auto No. 01866 del 17/12/2020 é@( fue visualizado y certificado el 19 de julio de 2021; no
obstante, también se procedi6 en la mls cha, a publlcarse medlante aviso en la pagina web del

Ministerio del Trabajo (folios 24-25)

Posteriormente, se expidio el Au 1182 del 27 de julio 2021, mediante el cual se ordend la apertura de
Procedimiento Admlnlstratuvo natorio y se formularon cargos en contra de la empresa y/o empleador
INDUSTRIAS DAGOS S. ntnf cada con NIT: 901 208 074 - 8 (fOllOS 32al 37).

notificacion a la in ada; representante legal, sefiora MARTHA EUGENIA ORREGO NINO de la empresa
INDUSTRIAS S S.A.S. para notificar personalmente el Auto No. 01182 del 27 de julio 2021. Mediante
Guia No. ? 17284CO, en el momento de la entrega.del comunicado, con fecha 9 de agosto de 2021, el
Operado@ icio de envios de Colombia 472, informé que no res:de (folio 38).

C cha del 19 de agosto de 2021, con oficio radicado No. 08SE2021706600100004118, se procede a
ficarse por aviso el Auto No. 01182 del 27 de julio 2021 por medio del cual se dio inicio del Procedimiento
dministrativo Sancionatorio y se Formulan Cargos. (folios 39 y 40).

Con oficio con racig@ﬁﬂo 08SE2021706600100003857 del 6 de agosto de 2021, se envia citacion de

En el Procedimiento Administrativo Sancionatorio de Formulacion de Cargos, se ordend decretar la practica de
pruebas y se procedid a solicitar el material probatorio en las comunicaciones citadas anteriormente, de dicha
etapa. El material probatorio para el esclarecimiento de los hechos obedecia a:

1) Copia del acta de Asignacion del brofesional que disefia e implemente el Sistema de Gestion de SST, licencia
en SST y del curso de 50 horas del responsable del SG-SST.

2) Documento de asignacion de responsabllldades en SST y reglstro de- socializacion a las personas
involucradas. '

3) Evidencia de asignacion de recursos para el S/stema de Gestlon en SST arios 2020 y 2021.

4) Copia de némina de los de los ultimos 3 meses de sus trabajadores.

5) Soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral de los dltimos 3 meses de sus trabajadores.

6) Acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y actas de reunion del
COPASST afios 2020 y 2021. ,

7) Registros de capacitacion de los integrantes del COPASST. .

8) Acta de conformacion y actas de reunién del Comité de Convivencia Laboral afios 2020 y 2021.

9) Copia Programa de capacitacion anual afios 2020 y-2021.

10) Registros que evidencien el cumplimiento del plan de capacitacion.

11) Registros de Induccion y reinduccion en SST de sus trabajadores afios 2020 y 2021.

12) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, registros de socializacion y publicacion de la politica.

13) Plan Anual de Trabajo SG-SST, correspondiente a las vigencias de 2020 y 2021, respectivamente con
soportes de cumplimiento. _

14) Documento de archivo y retencion documental del Sistema de Gestién de SST.
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15) Copia del documento que contiene la descripcion sociodemografica y diagndstico de wﬁ\?ﬁeiones de salud de
los trabajadores.

16) Evidencias de la ejecucion de actividades de medicina del trabajo y de prever@ypromocién de la Salud.

17) Conceptos de aptitud de evaluaciones médicas ocupacionales. é

18) Documento donde se evidencie el seguimiento y acatamiento a las restri%a S ¥ recomendaciqnes médico-
laborales. ' _

19) Programa de estilos de vida y entorno saludable con registros d@@plementacién.

20) Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
21) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Ia%é@heda’des cuando sean diagnosticadas como
laborales.
22) Registro y anélisis estadistico de accidentes de tr, a?? enfermedades laborales afios 2020 y 2021.
23) Copia del documento que contiene la metodojogigypara identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos. \
24) Copia de la Matriz de peligros y rigsgo, ncia 2021. :
25) Evidencia de Identificacion de pelj g evaluacion y valoracién de riesgos con participacion de todos los
niveles de la empresa.
26) Registros de Inspecciones agifisfélaciones, maquinaria o equipos.
27) Soportes de mantenimwmkperiédico preventivo y correctivo de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas. ,
28) Entrega de los %tos de Proteccion Personal (EPP) y capacitacion en uso adecuado.
29) Documento nformacion de brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
30) Registro de\prdicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2021.
31) InformeNgerevision por la alta direccion.
32) En xgistro fotografico de la dotacién de insumos al botiquin.
33 ar registro fotografico de la sefializacion de riesgos en la bodega.
34)..Bnviar registro fotografico de la reparacion de las tomas eléctricos en mal estado.
%} Enviar registro fotogréfico de la implementacion de locker's individuales.
Z/Q'" 36) Enviar registro fotografico de la implementacion de la separacion de la cocina.

@ Por parte del Ministerio del Trabajo.

e Si es necesario, practicar Inspeccion Ocular a las instalaciones de la empresa INDUSTRIAS DAGOS
S.A.S., ldentificada con NIT 901.208.074 - 8, con domicilio principal en la CL 29 No. 13 - 34 Bodega 3, de
la ciudad de Pereira, Risaralda. '

o Las demas pruebas que sean solicitadas por el Despacho y/o las que @l Inspector asignado estime

conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la presente
investigacion.” '

La empresa y/o empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., hizo caso omiso a la solicitud del material probatorio
ordenado mediante Auto No. 01182 del 27 de julio 2021, por medio del cual se ordend la apertura de

Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formularon cargos por parte de esta Direccion Territorial
(folios 32 al 37). '

Finalmente, agotado el término para presentar descargos, decretar y practicar pruebas, se expidio Auto No.
0092 del 27 de enero de 2022, mediante el cual se corri6 traslados para alegatos de conclusion, se comunica
a la investigada en comento, mediante oficio del 8 de febrero de 2022, con radicado interno nimero
08SE202271660010000430. Comunicacion enviada el 9 de febrero de 2022, mediante guia No.
YG282873135CO, emitida por la empresa postal 4 — 72 e informé no reside. (folios 44 y 45).

Con fecha de 16 de marzo de 2022, se envia por correo electronico certificado mediante la empresa postal
4 - 72, el auto 0092 del 27 de enero de 2022, visualizandose su contenido en la misma fecha (folio 46).

M.  FORMULACION DE CARGOS
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-
Por medio del Auto No. 01182 del 27 de julio 2021 (folios 32 al 37), este Despacho fon@ cargos y ordend la

apertura de Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de | Qgpresa y/o empleador
INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., identificada con NIT: 901.208.074 - 8, repre%egalmente por la sefiora
4

MARTHA EUGENIA ORREGO NINO identificada con Cédula de Ciudadant 2.105.113 ylo quien hagas

SUS Veces. ,
| | ,&O

El cargo formulado ante el empleador INDUSTRIAS DAGOS s ;

El empleador al no adopftar las disposic %y las responsabilidades como empleador para la
proteccion de la seguridad y salud d Q&bajadores de acuerdo con la normatividad vigente,
podria estar violando disposici6 Qgg esa en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015y los
requisitos minimos establecrdos el articilo 9 de la Resolucion 0312 de 2019, que establece
los estandares minimos p@ mpresas, empleadores y contratantes con once (11) a cincuenta

(50) trabajadores”. &\\

“CARGO UNICO:

S\ Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El recaudo prokaiqrio allegado a los Autos se halla constituido por:

Q\'

Por prtg™de! Ministerio del Trabajo:

QK Informe presentado por el MINISTERIO DEL TRABAJO radicado bajo el No.

d{/ 08S12019706600100001433, de fecha 16 de octubre de 2019, resultado de la visita practicada por

el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el dia 24 de septiembre de 2019.

Por parte del Investigado:

e La parte investigada dentro de las etapas procesales hasta hoy adelantadas guardo total silencio
haciendo caso omiso .a los requenmlentos reahzados dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa y/o empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., identificada con NIT: 901.208.074 - 8, representada
legalmente por la sefiora MARTHA EUGENIA ORREGO NINO identificada con Cédula de Ciudadania
No.42.105.113 y/o quien hagas sus veces, en el transcurso del procedimiento administrativo sancionatorio no
presentd descargos al Auto No. 01182 del 27 de julio 2021, como tampoco se pronunci6 frente al traslado de
los alegatos de conclusion de conformidad con el Auto No 0092 del 27 de enero de 2022, adoptando de esta
manera una actitud totaimente contumaz.

VI.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHOI

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la
Resolucion 3238 de 2021.
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' N
Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del procedimiento en pe!rtim?‘;\odas las prt_:gbas
disponibles, y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron Gja s a la normatividad

vigente, se infiere que no existe ninguna actuacion viciada de nulidad que dé lu declaratoria de manera
oficiosa, este Despacho procedera dar aplicacion a los postulados norma ontenidos en el C()d.ig.o de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Le @7 011), conforme al anlisis de
los hechos y pruebas que a continuacion se exponen: &

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS @g/

Una vez revisados y valorados los documentos regls{[r;?c?s en el expediente, es necesario advertir que
durante el proceso administrativo se garantizé al jnflestigado su debido proceso, es decir, éste cont con
todas las garantias y oportunidades procesales s8go!in de que pudiese controvertir y presentar las pruebas
que considerase necesarias y conducentes pgrg su efectivo derecho de contradiccion a voces del articulo
29 Superior. Sin embargo, la parte investigatfa opto por guardar total silencio renunciando de esta manera
a su derecho de defensa y controvertir Ié'§%ruebas mediante las cuales este operador administrativo endilgo
un cargo Unico el cual apunt6 al in@r?ﬂtniento de las normas en riesgos laborales, especificamente por no
stid

tener implementado el Sistema n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

q

La presente investigacié%%su génesis en el informe presentado por el MINISTERIO DEL TRABAJO
radicado bajo el No. 19706600100001433 de fecha 16 de octubre de 2019, resultado de la visita
practicada por el I@ de Trabajo y Seguridad Social el dia 24 de septiembre de 2019 a la empresa
INDUSTRIAS DAGES S.A.S., frente a la cual advirtio irregularidades en la implementacion y ejecucion del
Sistema de %@Bn de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG - SST.

Los re, @os arrojados de la visita y el informe en comento, obedecieron al incumplimiento de los requisitos
relaci os con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus fases de implementacion;

%ﬁ‘raridad o vulneracién que no se logré desvirtuar durante la inspeccion general, razon por la cual esta
rtera Ministerial dio apertura al procedimiento administrativo sancionatorio, puesto que no se aport6 la
informacion y documentacion solicitada que evidenciara el cumplimiento efectivo de las disposiciones
normativas en comento.

Es asi como los esfuerzos de este Despacho van encaminados a establecer el cumplimiento de la
normatividad en materia de riesgos laborales al validar el cumplimiento de los deberes, responsabilidades y
obligaciones del empleador con los objetivos trazados en las normas alusivas a la Seguridad y Salud en los
centros de trabajo y, para el caso en particular, lo relacionado con el cumplimiento del articulo 21 del Decreto
1295 de 1994, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, los
estandares minimos aplicables de acuerdo al tamafio y riesgo de la encartada al tenor de la Resolucion 0312
de 2019.

Es preciso destacar, y como se viene iterando, desde el inicio del procedimiento administrativo y en las
diferentes etapas, el empleador guardé total silencio frente a los requerimientos realizados por este operador
y frente al cargo imputado; de contera que al no haber entregado la informacién al momento de la visita
administrativa y dentro del tramite que hoy se decide, es loable advertir que el investigado no soporté las
evidencias de la implementacion del sistema ya referido acorde con el riesgo en el cual se encuentra
clasificado por la ARL, por tanto, no se vislumbra evidencia que permita inferir que el investigado se
encuentre cumpliendo con las normas en materia de riesgos laborales denotdndose una serie de
irregularidades frente al cumplimiento del SG-SST conforme se evidencia en la visita administrativa llevada
a cabo por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de esta Direccién Territorial.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8 del citado Decreto,
como parte de las obligaciones de los empleadores en el desarrollo del SG-SST, esté la de garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en armonia con los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de la calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.-
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tan siquiera el empleador se digné en presentar ante esta autoridad su SG

~ de Seguridad y Salu@

7
>
/%?

El empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., como se evidencia en el infolio, a la f \a%; emision del
presente acto administrativo no ha disefiado e implementado el Sistema de Gestio eguridad y Salud
en el Trabajo, a pesar de que su apertura comercial y mercantil se encuentra in esde el 27 de agosto
de 2018, y muy a pesar, debe decirse; que una vez se practico la visita por part ncionario administrativo
ebidamente implementado
y en ejecucion hasta el momento de su eventual presentacion, empero(TT |6 anterior no acontecio, lo cual
permite inferir una indiferencia del representante legal de INDUSTRIAS'DAGOS S.A.S. frente al cuidado y

proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, lo cual {{j& dn contravia de las disposiciones que

En tal sentido, el capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte. ”"‘.« 2 del Decreto 1072 de 2015, establece las
directrices de obligatorio cumplimiento para '4’"" tar el Sistema de Gestion de SST que deben ser
aplicables por todos los empleadores publicog(y-privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las\gtganizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y4¥\ner cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los traba'@(es en mision.

Sistema de Gestion de S de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas
sefialadas en el articulq% esolucion en mencion. Asi las cosas, el disefio e implementacion del Sistema
| Trabajo es responsabilidad de cada empleador o contratante.

De igual manera,‘ el articula. %@‘d\}iaResolucién 0312 de 2019, establece que los Estandares Minimos del

Que, en conc%%n ia con el articulo 25 de la Resolucion 031 2 de 2019, “fases de adecuacion, transicion y
aplicacion % implementacion del Sistema de Gestién de SST con estandares minimos”, a la fecha de la
visita %@ a en riesgos laborales la empresa investigada deberia contar con las siguientes fases:

Evaluacion inicial.

Plan de mejoramiento con base a la evaluacion inicial,
Ejecucibn, '

Seguimiento y plan de mejora’.

Inspeccion, vigilancia y control

Que el informe del inspector que llevo a cabo la intervencion a la empresa INDUSTRIAS DAGOS S.A.S. es
muy contundente y claro, revelando que al momento de la visita ni siquiera contaba con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y tampoco cumplen con la implementacién de los estandares minimos
definidos en la Resolucion 0312 de 2019. En conclusion, no se tienen las minimas condiciones de seguridad
que permitan realizar las actividades de manera segura, exponiendo a los que alli trabajan y a quienes
solicitan el servicio de la empresa. .

De lo anterior, también se puede observar que la empresa INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., no se encontraba
brindando cumplimiento a las fases anteriormente mencionadas, y es de anotar que los estandares minimos
son de obligatorio cumplimiento de acuerdo con lo estipulado en los articulos 20 y 21 de Resolucion 0312 de
2019, asi como lo reglado en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Inicialmente, es pertinente recordar: Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de las empresas y lugares de trabajo deberan desarrollarse de acuerdo con su actividad economica y sera
especifico, particular y permanente para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el
nimero de trabajadores, dicho SG-SST, se mantendra actualizado y disponible para las Autoridades

competentes de vigilancia y control.

Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables para el desarrolio y cabal cumplimiento del SG-SST en las empresas y lugares de trabajo,
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acorde con las actividades econémicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los w@os profesionales
y el nimero de trabajadores expuestos.

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresae@»gares de trabajo, sera de
funcionamiento permanente.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno los Si téq@de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aseguraran cobertura efectiva en todas las jorna { Una empresa tiene varios centrps de
trabajo, el cumplimiento de las obligaciones emanadas de las se hara en funcion de la clase de riesgo
de tal forma que el Sistema de Gestién de Seguridad y S&&‘en el Trabajo de la empresa garantice una

cobertura efectiva a todos sus trabajadores. - &

preservacion y conservacion son actividades tés social y sanitario en las que participan el Gobierno y
los particulares, razén por la cual se ha fofjdiecido a través de los afios el Sistema General de Riesgos
Laborales con base en las diferentes nom\gs que hacen alusion al citado tema.

La salud de los trabajadores es una condiciéwsable para el desarrollo socioeconémico del pais; su
I

El SG-SST debe ser liderado e | lmntado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas,/gqrantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Tr; , el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente Iabo;%a control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto,
¢l empleador o contgatante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteckipay desarrollo de la salud de los trabajadores y/o contratistas, por medio de la
implementaci tenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados
en el ciclo (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). :

Ahora@jen se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas
%Xue se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlen o mantengan las

, taciones.

@{1(/

“CARGO UNICO:

El empleador al no adoptar las disposiciones y las responsabilidades como empleador para la
proteccion de la sequridad y salud de sus trabajadores, de acuerdo con la normatividad vigente,
podria estar violando disposicion expresa en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y los
requisitos minimos establecidos en el articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019, que establece

los estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con once (11) a cincuenta
(50) trabajadores”. :

Ante este cargo, es significativo resaltar que la radiacion de los principios de la seguridad social consagrados
en el inciso primero del articulo 48 C.P, se extiende al Sistema de Riesgos Laborales, el cual esta regido
por los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Como Ia jurisprudencia y la doctrina constitucional
a bien han establecido, el Sistema Colombiano de Riesgos Profesionales se basa por regla general en el
“régimen objetivo de responsabilidad”. De acuerdo con la Corte Constitucional en la Sentencia C-453/02,
este régimen encuentra su fundamento en “la teoria del riesgo creado en la que no se toma en cuenta la
culpa del empleador, sino que se establece una responsabilidad objetiva por cuya virtud resulta obligado a
reparar los perjuicios que sufre el trabajador al desarrollar su labor en actividades de las que el empresario

obtiene un beneficio”. Es asi como el accidente/enfermedad ocurrida en virtud de la relacion laboral “es
responsabilidad del empleador”.

Ademas, es importante reafirmar con la jurisprudencia emanada de las altas cortes, la responsabilidad y
obligacion del empleador en el cuidado integral de la salud de sus trabajadores, para lo cual, la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en el Acta No. 22 del 21/06/2017 bajo el radicado No 40457
y SL 9355-2017, con ponencia de H. Magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo; expuso:
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“(Se transcribe igual al texto original) - &’\

() '
‘De manera particular, tales obligaciones se encuentran consagradas en los ﬁ@ra/es 1y 2 del articulo
57 del Codigo Sustantivo de Trabajo, segtn las cuales los empleadores dl oner a disposicion de los
trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuam materias primas necesarias

para la realizacion de las laboresy, y procurarles «locales apro elementos adecuados, de
roteccion contra los accidentes y enfermedades rofe j s en forma que se garanticen
razonablemente la sequridad y la saludy.

De igual manera, el articulo 348 del mismo estat % eptia que toda empresa esta obligada a
«suministrar y acondicionar locales y equipos d jO que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores», y adoptar las medidas de sw ndlspensables para la proteccion de la vida y la

salud de los trabajadores, lo cual guarda an on las disposiciones en materia de salud ocupacional
y seguridad en los establecimientos de ftr Ue prevén dentro de las obligaciones patronales las de
«proveer y mantener el medio amb/ent U acronal en adecuadas condiciones de higiene y seguridady
(art. 2 R. 2400/1 979). '

En esa misma linea el artic de la Ley 9 de 1979 establec:o que, entre ofras obligaciones, los
empleadores estan lmpell oporc:onar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad; % cer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los

procesos de prod cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a salud ocupacional;
responsabilizar n programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado
a proteger y manf erla salud de los trabajadores; adoptar medidas efectivas para proteger y promover Ia

salud de Ios jadores mediante la instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los

srstemg?equrpos de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de

trab ealizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los
ores y acerca de los métodos de su prevencion y control”

Ta@en expuso:

empleador y a su delegado de plen‘as facultades para «cumplir y hacer cumplir las disposiciones», «ordenar
las medidas de control necesarias» y «adoptar las medidas necesarias para la prevencion y control de los
riesgos profesionales» (art. 12 R. 2413/1979), no_se extingue con la sola acreditacion de que el

empleador suministré a su trabajador charlas sobre sequridad industrial, lo doté de los elementos
sminimos» de sequridad industrial necesarios para el desarrollo de sus funciones, lo afili6_al
sistema de riesgos profesionales ..."(subrayado y negrilla del despacho)

& “Naturalmente, esa obligacion de seguridad de la persona del trabajador, en virtud de la cual se reviste al
N

El propésito de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es proporcionar un marco de
referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST; en consecuencia, es de importancia
esencial para la organizacion eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de
prevencion y proteccion eficaces.

Que el Estado, comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo
de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), como el instrumento fundamental, que conduce al logro de los objetivos de la seguridad
y salud en el Trabajo, el cual debe ser implementado de manera eficiente y efectiva por todos los
empleadores, que consiste en el desarrolio de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
como filosofia central, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Ante esta perspectiva, y ante los hechos que nos ocupa este proveido, es necesario tener en cuenta, que
de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8 de! Decreto 1072 de 2015, el empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente, en
concordancia con los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion 0312 de 2019 que han sido objeto de vulneracion
por la empresa resefiada, que establecen en su orden, la obligatoriedad en la implementacion de los
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7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. /(:\
8. Plan Anual de Trabajo. ‘ 0
9. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST. \)@

10. Descripcién socio demogréfica y Diagnéstico de condiciones de salu

11. Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocié ’J&Ja salud.
12. Evaluaciones médicas’ocupacionales. Q/

13. Restricciones y recomendaciones médicas laborales, @

14. Reporte de accidentes de trabajo y enfermeda@ab rales.

15. Investigacion de incidentes, accrdente rabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas como
laborales.

16. Identificacion de peligros y evaluasi(‘xg y valoracion de riesgos.
17. Mantenimiento periddico de'c‘sﬁé"ciones, equipos, méquinas y herramientas.

18. Entrega de los e/emen ¢ mentos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso adecuado.

19. Plan de prevencipf i parac:on y respuesta ante emergencias.

20. Brigada de @rcién, preparacion y respuesta ante emergencias.
21. Revisié%p la alta direccion” ...

“ S@ 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

n de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2°

a presente Resolucion que establece su campo de aplicacion, y su /mplementacion se gjusta, adecua y

Q‘armonlza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad
. econbmica, labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o contratante,
quién podréa asociarse para compartir talento humano, recursos tecnologicos, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas de deporte,
seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe
garantizar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con ofras empresas o entidades de la
misma actividad econdmica, zona geogréfica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las
funciones u obligaciones que por ley le competen a ofra.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento.de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la

empresa tiene varios centros de frabajo el sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de todos
sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o unién temporal, cada una de las empresas que lo integre debe tener
establecido el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares
Minimos sefialados en el presente Resolucion.”

“Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben cumplir con
todos los Estéandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el célculo de
los indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores
en mision y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.
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La implementacion de los Esténdares Minimos establecidos en la presente Reso/ucié#@a‘%xime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras norm | Sistema General

de Riesgos Laborales vigentes. Q
N

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener docun% el cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion por part os diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en generall@a empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las emgresas o entidades contratantes y de las
personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben ten cia en SST vigente y aprobar el curso
virtual de cincuenta (50) horas en SST.” &

“...Articulo 25: Fases de adecuacion, transicion acién para la implementaci6n del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos. La¢ fas€s de adecuacion, transicion y aplicacién para la
implementacion del Sistema de Gestion de 3IMon Estandares Minimos, que deben adelantar los
empleadores y contratantes y que se encue@ Pen proceso de desarrollo son:

PASE 1 FASED FASE 3 FASE 4 FASE 5

The vapienrlyrn

En el caso que nos ocupa, es evidente la indiferencia y falta de compromiso del empleador con la ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, al no tener implementado el mismo y no cumplir
con los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 acorde al numero de trabajadores
y actividad de la empresa, demostrando la deficiencia que presenta la organizacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que va en contravia con la filosofia de mejoramiento continuo que
publican los Sistemas de Gestion y el enfoque de Planear — Hacer ~ Verificar — Actuar, inmerso en su
funcionalidad. '”

No tendria entonces sentido que la ley estableciera unas obligaciones y responsabilidades de los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales, si quedara a merced de la voluntad del empleador darle
cumplimiento cuando él bien disponga, cuando el sentido de la legislacion es establecer un orden en las
cosas, imponer una obligacion y en este caso establecer las responsabilidades del empleador en la
implementacion de los programas/sistemas de gestion de seguridad y salud en el Trabajo.

Continuando con el razonamiento, dentro del Sistema de Riesgos Laborales, el empleador es responsable
por la prevencion de los riesgos de sus empleados a fin de preservar su vida en los sitios y centros de trabajo,
que la funcionalidad de los programas y SG-SST son permanentes, a fin de que se puedan alcanzar los
objetivos para los cuales fueron creados; el bienestar, salud y seguridad en los ambientes de trabajo, que
buscan mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo y no esperar a la visita de un ente control para empezar a brindar cumplimiento a la
normatividad vigente en Riesgos Laborales.
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T
Lo anterior no da cumplimiento a los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabaje{ha los deberes y

responsabilidades de los empleadores y contratantes en el marco del Sistema Gener iesgos Laboralgs,
por lo tanto, al realizar la valoracién juridica del cargo formulado con los hechos Rio ados Y la adecuacion
tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar el imputado.

C; RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION &O

Es para esta Direccion Territorial de vital importancia que se cup? : n empefio la normatividad en materia
de riesgos laborales, sobre todo; las responsabilidades, olijifaciones y deberes, tanto por parte de la
empresa como empleador, en este caso, INDUSTRIAS 30'S S.A.S., con los objetivos y propésitos de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo que conlievan al ,51% Estar integral de sus dirigidos, ejecutando con
eficiencia y eficacia acciones preventivas para el @ﬁl mitigacion de los riesgos que se presentan en los

ambientes laborales. 2

La actuacion del empleador, va en contr dee los objetivos definidos en el Sistema General de Riesgos
Laborales y no da cumplimiento a las obligaciones, deberes y responsabilidades que deben desempefiar los
patronos en busca de la segurida y?élud de sus trabajadores; le falta la diligencia y cuidado que deben
promulgar los empleadores en @?@los fines y propositos de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que busca jorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora,
protegiéndola contra los %s derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva é\ s lugares de trabajo. Estar operando sin una estructura organizacional en
Seguridad y Salud n«&}r rabajo no demuestra el cuidado y diligencia que deben tener todos los empleadores
al momento de desll€gar su actividad econdmica.

El contez§klizado dejo entrever deficiencias en el actuar del empleador/contratante en relacion a la
imple ion del SG-SST, motivando la decision de imponer una sancion con base en el cumplimiento de
la “Fuheidn Coactiva o de Policia Administrativa” que autoriza a este operador administrativo con la facultad

?%Bnatoria, por la violacion de las normas vigentes que regulan el Sistema General de Riesgos Laborales
omo medida preventiva a fin de evitar futuras irregularidades en el actuar del empleador/contratante y

l»
@%ara que este tome las medidas necesarias a fin de evitar caer nuevamente en violacion similar de las normas

en mencion.
D. GRADUACION DE LA SANCION

Segun la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para
imputar la respectiva decision sancionatoria, y bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, en material laboral se protegen los intereses juridicos
tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las demas normas legales que los
establecen, y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con el propésito de
dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el capitulo 11 del titulo 4, establece los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales:

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes
criterios, en cuanto resuffen aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley
1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2 'L:a registencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del
Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar Ia infraccion o sus
efecfos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes. : :

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.
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6. Dafio o peligro generado a los intereses Juridicos tutelados. ,(5, ;
7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion. 0
8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un te%if,

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y de los activos

de la empresa.

10. EI incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las aetividédes de promocion %

prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (»9{@6/ Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art, 4).

2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidaddara Ia cuantia de Ia sancién a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporciondi 7ad y razonabilidad, conforme al tamafio
de la empresa de acuerdo con o prescrito en el q& " de la Ley 590 de 2000, modificado por
el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el artig 08" de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo

 establecido en los articulos 13 y 30 de | 562 de 2012 y con base en los siguientes

parametros:
.
. Art 13, inciso 4 de
*\ Art 13, Inciso 2 | Art 30, Ley 1562 -
Tamanodela | - nimerode | RSN | 1oy 62(de 1 | (doiatoon | ey 1962(ce
i ™ 500 SMMLV M
empresa trabajadores \S L suMLy v ) SMMLV) SMMLY)
/\ Valor multa en SMMLV

Microempresa | hasta 1§, | <500SMMLV_ | De1hasta5 De 1hasta20 | De 20 hasta 24
Pequefia 4 501 A <5,000
Empresa a b0 SMMLV De 6 hasta 20 de 21 hasta50 | De 25 hasta 150
Mediana 100,000 A ,
empresa e 51 a 200 610,000 UVT De 21 hasta 100 | de 51 hasta 100 | De 151 hasta 400
Gran Q\‘ ‘ de 101 hasta De 401 hasta
empres De 201 0 mas >610,000 UVT | De 101 hasta 500 1000 1000

N

1

# 2 En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los
Qt} activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las
normas especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Inicialmente, es claro para el Despacho que la empresa aqui ihvestigada INDUSTRIAS DAGOS S.AS.,
identificada con NIT: 901.208.074 - 8, se encuentra inmersa en el criterio para graduar la multa dispuesto en
el numeral 4 del articulo 2.2.4.11.4. del DUR 1072 del 2015, desarrollado asi:

El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas

legales pertinentes, al evidenciarse que el empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., Identificada con NIT No.
901.208.074 - 8, no actud con la premura que todo empleador debe tener al implementar las normas vigentes
en Seguridad y Salud en el Trabajo, no tener operando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en concordancia con la Resolucion 0312 de ‘2019, no permite que se ejecuten las medidas
preventivas para el control y mitigacion de los riesgos laborales.

Ahora bien, para el caso en consideracion y con el objetivo de determinar la cuantia de la sancion, se aprecia
Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, donde se sefiala como total de activos la suma
de $27'683.200, cifra equivalente a 27,68 SMMLV; en este sentido, nos encontramos frente a una
Microempresa. Por lo anterior y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.4.11.5 del DUR 1072 de
2015 ya citado, el valor de la multa a imponer sera de 1 y 5 salarios minimos mensuales legales vigentes,
por estar inmersa en la causal descrita en el Articulo 13 inciso 2 de la Ley 1562 de 2012.
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CAMBRA OF COMERCIO DEPEREIRA 0’\
~ SOLO OONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA = SQ/
s

HOUSTRIAS DAGOS 548
Fooha oxpud chin: K E2E04 ~ 1550

) J

COMIGO DE VERIFCAZIGN Q¥pmTh?s

CERTIFICARG DR EXISTENCIA ¥ REPHESENTACION LBSAL O DE Iﬂ@i TSN DE DOCUMENRTOS.
Con fundamento en las marriculas e i.nacxi.p;:iunea{%&Ragia%ta Mercantil,

CERTIFICA 2

NOMBRE, SIGLA, Ibmmxm@v DOMICILIO

o

R
i

NOMBHE o RAZON SOCTAL: INDUSTRIAS DAGOS S.2 &i

. ORGANTZACION JUREDICA: SOCIEDAD POR ACCIOPES WIMPLIPICLA

CATEGOREA © PERSONA JURIDICA PRINCIPAL %

NIT : UL205074-8 : Q/

ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA Q-,.

DOMICILIO : PERELRA
e

TRICULA ~ mscmpg:g@

‘ o

CMRTRICDLA MO @ ABLIHES1E Q v
FECHA DE MATRICULA : Af Q}? DR 2O4E

ULTIMO ARG RENOVADO 1 MALLY
FRCHA DE RENOVACION D? c MATRICULR : MA

ADTIVG TOTAL ¢ 27 M85, 200,00
GRUPO NIYTEF : GRUPSE L .

®

Por lo ant@ﬁiendo en cuenta los criterios de graduacion de las multas anteriormente en los que se
encuent ersa la parte investigada y el criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la
sanci@g@&:able al mismo, el Despacho procedera a aplicar una multa de CINCO (05) SMMLV, equivalente
a MILLONES DE PESOS MCTE ($5'000.000), correspondiente a CIENTO TREINTA'Y UNO, CON
Q UENTA'Y SIETE (131,57) UVT

"En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa y/o empleador INDUSTRIAS DAGOS S.A.S., identificada
con NIT: 901.208.074 — 8, representada legalmente por la sefiora MARTHA EUGENIA ORREGO NINO
identificada con Cédula de Ciudadania No.42.105.113 y/o quien hagas sus veces, empresa ubicada en la Calle
29 No. 13 - 34 Bodega 3, de la ciudad de Pereira, Risaralda, teléfonos 3223178366 / 3127644147, correo
electronico: industriasdago27@gmail.com, Actividad Econémica Principal: “C1410 - Confeccion de Prendas de
Vestir, Excepto Prendas de Piel’, con multa de CINCO (05) SMMLYV, equivalente a CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5°000.000), correspondiente a CIENTO TREINTA Y UNO, CON CINCUENTA Y SIETE
(131,57) UVT, por infringir el contenido del Articulo 2.2.4.6.8 del DUR 1072 de 2015 y el articulo 9 de la
Resolucion 0312 de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la empresa sancionada que el valor de la multa deberéa consignarse
de acuerdo a los siguientes eventos:

e En caso de no interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, este
quedara en firme y el sancionado contara con un término de quince (15) dias habiles para realizar el
pago de la sancion. .

e En caso de interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, una vez en

firme el acto adminjstrativo sancionatorio, el sancionado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la sancion.
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@Q NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los pagos y/o consignaciones corespondientes, se realizaran .en Ia siguiente%:b?ﬁta: ENTIDAD
FINANCIERA - BBVA. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION - FONDO RIES ROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA: 309-01 39-@ 860.525.148-5 o si
no existe Banco BBVA en el municipio en la siguiente cuenta: ENTIDAD FI AN@IERA. Banco Agrario de
Colombia. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION — FONDO DE RIEEBAS PROFESIONALES 2011,
TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA 3-0820@4 1-6. NIT 860.525.148-5, de lo
contrario, se procedera al cobro coactivo de la multa.

W)

N\
ARTICULO TERCERO: INFORMAR a Ia empresa sancionad &a vez realice el pago y/o consignacion
correspondiente debe allegar copia de la misma a la Rjftcion Territorial y/u Oficina Especial y al
administrador fiduciario - Fiducia la Previsora Vicepre 'd@cia de administracion y pagos, en la calle 72 No.
10-03 de Bogota, mediante oficio en el que se espe%%ﬂe.

e Nombre de la persona natural o juridi cionada.

e Nimero del NIT o documento de jdexgidad.

o Ciudad, direccion, teléfono, corred electronico.

» Numero y fecha de la res n'que impuso la multa.

o Valor de la multa, vaébnsignado en pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes. De
acuerdo con lo antékiotmente citado, a falta de esta comunicacion, podria presentarse la remisién
de la multa al .‘ ¥de Cobro Coactivo del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO CUAR OTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista en los
articulos 66 s@w ntes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiend gﬁ partes que contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de ap€layion, interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion en los términos del

articul_76 del CPACA.

¢

Dada en Pereira, a los diecinueve (19) dias del mes de abril del afio dos mil veintidés (2022).

= ERGIO MARTINEZ LOPEZ
‘Director Territorial de Risaralda
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