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Sefior

GUILLERMO DE JESUS SANTA CANO
Representante Legal y/o quien haga sus veces
Manufacturas Industriales de Occidente Limitada
Calle 18 No. 5 - 27 oficina 202 Edificio Torcoroma
Correo electronico : guillosanta1961@hotmail.com
Pereira — Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso Publicacion en pagina electrénica o en lugar de
acceso al plblico Resolucién0255 del dia 19 de abril de 2022 por medio de la cual
se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio”

Radicado: 05EE2021706600100005173

Querellado: MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA.

Respetado sefior SANTA,

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
seflalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades plblicas y los particulares que cumplan funciones piblicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecolbgica.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la RESOLUCION 0255 DEL DIA
19 DE ABRIL DE 2022 de la Empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE
LIMITADA, con Nit 901.065.933-4, al Sefior : GUILLERMO DE JESUS SANTA CANO, C.C. 10.103.859
en calidad de Representante Legal de la Empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE
OCCIDENTE LIMITADA por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio, proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo
una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (06 ) seis  folios por ambas caras, se
le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del despacho y la pagina web del ministerio
del Trabajo, desde el dia 17 de mayo de 2022 , hasta el dia 23 de mayo de 2022,

Sede Administrativa Atencidén Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518
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Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccién Municipal del 120 .
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fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de
este aviso , se le informa que contra la presente decision puede interponer los recursos de
reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante la Directora General de riesgos laborales en
Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion
personal o por aviso puede presentarse correo electronico: dirisaralda@mintrabajo.gov.co

Atentamente,

DIANA NA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: seis { 06) folios por ambas caras resolucion 0255 del dia 19 de abril de 2022.

Transcriptor: Diana D.
Elabor6 : Diana D.
Aprobo : S. Martinez.

hitps: #imintrabajocol-my.sharepoint. com/personaliddugue_mintrabajo_gov_co/De ts/ESCRITORIO/ESCRITORIO NUEVOIDT RISARALDA HIVEXPEDIENTES -MANUFACTURAS INDUSTRIALES
DE OCCIDENE LTA/AVISO RESOLUCION 0255 RL MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LTDA docx
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MINISTERIO DEL TRABAJO .

TERRITORIAL DE RISARALDA <</ '
DESPACHO TERRITORIAL « ¢
‘o

Radicacion: 05EE2021706600100005173 &
Querellado: MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCGIDENTE LIMITADA

RESQIYBION N° 0255
Ryréira (19/0412022)

“POR MEDIO DE LA CUA@E RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
«\ SANCIONATORIO" :

@%/ ol Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas por los
% Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
‘modificado parcial  por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 4108 de
2011 y sus mogificaciones y en especial las conferidas mediante la Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°,
aunado a lo.dishigsto en el articulo 6 de la ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la ley

634, teniendo en cuenta los siguientes:

El suscrito Director Terri
articulos 76 y 91 del

Qy | 1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

’S&e decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa ylo empleador

MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, identificada con Nit No. 901065933-4,
representada legaimente por el sefior GUILLERMO DE JESUS SANTA CANO con cedula de ciudadania
No. 10.103.859 y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la calle 18 No. 5 - 27 oficina 202 Edificio
Torcoroma de la ciudad de Pereira — Risaralda, teléfonos 3356234 - 3193219286, correo electronico:
guillosanta1961@hotmail.com; con actividad econémica principal “C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
excepto prendas de piel”.

II.  HECHOS

Visto el contenido del escrito presentado por la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A radicado bajo
el No. 05EE2021706600100005173 del 27/10/2021, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a
la empresa y/o empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, identificada con
Nit No. 9010659334, por la presunta inobservancia de la normatividad en Riesgos Laborales, especificamente
la afiliacion colectiva al Sistema General de Seguridad Social sin contar con la debida autorizacion del ente
competente. (FI 1a9) ‘

La ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, dentro de sus argumentos al remitir el 'asunto a este
Despacho Territorial del Ministerio de! Trabajo, adujo frente a la empresa ylo empleador MANUFACTURAS
INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA: '

“aport6 un certificado de existencia y representacion legal y un RUT, documentos en los que registra
como actividad econémica CONFECCION-MANUFACTURA:  EMPRESA DEDICADA A LA

%
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO. 0255 DEL 19/04/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO »SANCIONATORIO” - M%ACTURAS

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR Dentro de sus noéminas iniciales reporto J@ramedio de 8
trabajadores; y a la fecha tiene un promedio de 80 trabajadores afiliados”. \b

O
“En desarrollo de nuestras -actividades de asesoria y prevencion hemo?cﬁc/ado, que los cargos u
oficios de los trabajadores que han afiliado no corresponden con w jé’to social que la Emp(esa
reporté al momento de su afiliacion; y tenemos serios indicios, d aunque reporto una acﬁwdad
economica claramente definida, solo estd actuando com pyIntetmediaria para la afiliacion de

~ trabajadores independientes al Sistema General de os,e ocial”.

Mediante memorando No. 08S12021706600100001093 cha 04 de noviembre de 2021, se asigno el
expediente al Inspector de Trabajo y Seguridad Soci ISON DE JESUS MARIN MARQUEZ, para que
iniciara y adelantara las actuaciones correspondi G@ (F110). - o

Que el 8 de noviembre de 2021, se revisé %k que tiene habilitado el Ministerio de Salud y Proteccif’)n
Social para revisar las asociaciones, ,agée iaciones y comunidades religiosas autorizadas para _aﬁllar
dorés independientes al sistema de seguridad social integral sin que

colectivamente a sus miembros trabaj
se registre al de la empresa MAﬁé\[URAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA con NIT No
901065933-4, con autorizacién& al labor. ,

El 04 de noviembre de @irector Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo suscribié el auto No.
1828 “por el cual se I$? avocar conocimiento y determina merito para iniciar procedimiento administrativo
sancionatorio”, cor‘% ado mediante oficio con radicado 08SE2021706600100005515 del 10 de noviembre
de 2021 al sefigr,GUILLERMO DE JESUS SANTA CANO en calidad de representante legal de la empresa
MANUFACFYRAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA y recibido mediante guia No.
YG2792694%0CO del 11 de noviembre de 2021 segun lo reportado por la empresa de correo certificado
Servio@ Envios de Colombia 472. (F1 11 a 12) '

,@e noviembre de 2021, el Director Tefritorial de Risaralda del Ministeric del Trabajo profirio el auto No.
&(ﬁ 952 “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos” en
c

ontra de la empresa y/o empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, auto
notificado personalmente el 13 de diciembre de 2021 al sefior GUILLERMO DE JESUS SANTA CANO en
calidad de representante legal de la empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE
LIMITADA. (FI 13 a 18) : L -

Que el término para presentar los descargos, aportar y/o solicitar las pruebas dentro de la actuacion
administrativa vencié el 03 de enero de 2022, sin tener respuesta alguna por parte de la investigada, motivo
por el cual el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado deja constancia que a la fecha la empresa
MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA no presento descargos al auto No. 01952 ni
solicitd la préctica de pruebas. (F! 19) ‘

En consideracion a que se habian surtido todas las etapas procesales debidamente, mediante auto No. 0167
del 03 de febrero de 2022 se.dispuso a correr traslado de alegatos de conclusion a la empresa y/o empleador
MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, por el termino de tres (3), auto
comunicado a través de oficio con radicado No. 08SE2022716600100000464 adiado el 09 de febrero de

2022 y recibido por el empleador el dia 10 de febrero hogafio, seglin guia No. YG282922636CO de la
empresa de correo certificado Servicios Postales Nacionales S.A — 472. (Fl20 a22)

Que el término para presgntar los alegatos de conclusion a los que hace alusion el auto No. 0167 vencié el
15 de febrero de 2022, sin tener respuesta alguna por parte de la encartada, motivo por el cual se deja

constancia-que a la fecha la empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA no
presentd los respectivos alegatos. (FI 23) =

. FORMULACION DE CARGOS
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Por medio de! auto No. 01952 del 22 de noviembre de 2021, este Despacho formu &rgos y ordend la
apertura de un Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de Ia rr%ﬁesa ylo empleador
MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, identifica Qg Nit No. 901065933-4,
representada legaimente por el sefior GUILLERMO DE JESUS SANTA con cedula de ciudadania
No. 10.103.859 y/o quien haga sus veces, con domicilio principalen lac No. 5 - 27 oficina 202 Edificio
Torcoroma de la ciudad de Pereira — Risaralda, teléfonos 3356244 193219286, correo electronico:
guillosanta1961@hotmail.com; con actividad econémica principal 410 - Confeccion de prendas de vestir,
excepto prendas de piel’, por presuntas violaciones a la norma% en riesgos laborales vigente.

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta v ﬁpor paﬁe del empleador MANUFACTURAS
INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, de la tiva dispuesta en el siguiente cargo:

%
CARGO UNICO: . S QQ“ o

trabajadores independientes d a colectiva a sequridad social sin la respectiva autorizacion del
Ministerio de Salud y Proteg¢iof-Social, podria estar contrariando lo reglado en.el articulo 2.2.4.2.5.3
del Decreto 1072 de: 201%@ oncordancia con el articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019.

<K& R
?*S} V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

N

El recau@batorio obrante enel expediente se hallg constituido por: .

La empresa y/o empleador M;;&Lﬁ?:\rums INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA al afiliar

C6ﬁcio remitido por parte:de la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A al empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA sobre

&EQ la presuncion de identificacion como agrupadora.
N

QQ’ e Oficio suscrito por AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A adiado el 13 de agosto de 2021,

dirigido a esta Cartera Ministerial solicitando la intervencion a la empresa MANUFACTURAS
INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA por la presunta afiliacion colectiva al Sistema General
de Seguridad Social Integral sin contar con la debida autorizacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. . o B :

V.  DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSlON

La empresa ylo empleador T MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, identificada
con Nit No. 901065933-4, en el transcurso del procedimiento administrativo sancionatorio no presento
descargos al Auto No. 01952 del 22/14/2021, ni alegatos: de conclusion conforme al Auto 0167 del
03/02/2022. ,

V1. - CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto'4108 de 2011 y sus modificaciones y

en especial las conferidas mediante la Resolucion 3455 de 2021. .

Después de revisar.yv analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad

78
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO. 0255 DEL 19/04/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
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i\
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo or hifd% por el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este degpacho a resolver el

respectivo Procedimiento Administrativo. C) :
0@
O

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, nos indica que Iades administradoras de riesgos
profesionales, por delegacion del estado, ejercen la vigilancig’y*control en la prevencion de los riesgos
profesionales de las empresas que tengan afiliadas, por lganfo, es de vital importancia la informacion
emitida por las ARL en las actuaciones administrativas qelanta el Ministerio del Trabajo.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la responsabilid QQB vigilancia delegada que tienen las Administradoras
de Riesgos Laborales, y en su deber de verific ﬁ%ebrrecta afiliacion de los trabajadores independientes al
Sistema General Integral de Seguridad Soci L AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, mediante
oficio con radicado de recibo No. 05EE2021706600100005173 del 27/10/2021 pone en conocimiento del
despacho la supuesta afiliacion colecfiya at Sistema General de Seguridad Social integral sin contar con la
debida autorizacion Ministerio de El%‘y Proteccion Social por parte de la empresa y/o MANUFACTURAS
INDUSTRIALES DE OCCIDEN: & ITADA, identificada con Nit No. 901065933-4 con domicilio en la calle
18 No. 5 - 27 oficina 202 Ed@ orcoroma de la ciudad de Pereira - Risaralda.

Que, en el escrito a té{g, y como ya se menciond, se describe que el empleador MANUFACTURAS
INDUSTRIALES D CIDENTE LIMITADA “aporté un certificado de existencia y representacion legal y
un RUT, documer%“s en los que registra como actividad econémica CONFECCION-MANUFACTURA:
EMPRESA D Qﬁ@ADA A LA FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR Dentro de sus néminas iniciales
gonedio de 8 trabajadores; y a la fecha tiene un promedio de 80 trabajadores afiliados”.

Asi QO*o se avizor6 por parte de la Administradora de Riesgos Laborales lo siguiente: “En desarrollo de
as actividades de asesoria y prevencion hemos verificado, que los cargos u oficios de los trabajadores

¥ 4ué han afiliado no corresponden con el objeto social que la Empresa reporté al momento de su afiliacion; y
tenemos serios indicios, de que, aunque reportd una actividad econdmica claramente definida, sélo esta

actuando como intermediaria para la afiliacion de trabajadores independientes al Sistema General de
Seguridad Social”.

Descendiendo en el anélisis, se observa a folio 3 del plenario oficio suscrito por AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A adiado el 10 de junio de 2021 dirigido a la empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES
solicitandoles copia de la Resolucién del Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la cual se les
autoriza para funcionar como agremiacion o asociacion para afiliacion colectiva al Sistema de Seguridad
social; sin recibir respuesta alguna a dicho requerimiento.

Que en el oficio remitido a la empresa en comento con calenda del mes de junio de 2021 se esgrimi6 por
parte de la ARL COLPATRIA lo siguiente:

“(...) De acuerdo a la visita técnica realizada el dia 08 de Junio 2021 en sus instalaciones ubicadas en la
calle 18 No 5-27 Ed Torcorama oficina 201, y de la revision de los datos contenidos en nuestro sistema de
informacion, nos permitimos reportarle las siguientes situaciones que requieren aclaracion:

- Cargos: Los cargos que se encuentra registrados en nuestro sistema de informacion Obrero de carga,
Conductor de Taxi, Limpiadores de fachada, Agricultores de cultivo, efc., no tienen una relacién directa con
la actividad principal que ustedes ejecutan, 2181002 EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE
PRENDAS DE VESTIR (sector confeccion y manufactura), de acuerdo con la informacion registrada en el
certificado de la Camara de Comercio y el RUT.

- Aportes ala ARL: No existe una unificacion de los pagos realizados en los meses Febrero, Marzo, Abril y
Mayo de 2021, se evidencia que los aportes mensuales son fraccionados sin reporte de sucursales ~ centros
de trabajo activos para la empresa.
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-Contratos: No se cuenta con el contrato laboral de los trabajadores: Pedro Arbey Villegas@h’ﬁcado con
CC 10002062; Juan Rafael Alvarez, identificado con CC 10099307, Francisco Javier Longofio, identificado
con CC 10112944, Carlos Alberto Quintero, identificado con CC 10116518, efc. uales no fueron

suministrados en el momento de la visita.
Por lo anterior, se presume que en su empresa estén ofreciendo servicio géci&n e intermediacion para
el pago de aportes al sistema de seguridad social de trabajadore endientes, sin que haya sido
reportada a nuestra ARL la autorizacion dada por el Ministerio de Proteccion Social. {...)".
Es por lo inmediatamente anterior que es menester advertir inisterio de Trabajo le fueron asignadas

las competencias previstas en el Decreto Ley 4108 de 2 efialando igualmente en su articulo 30 como
una de las potestades de las Direcciones_Territoria@s de “Adelantar, de conformidad con lo previsto en
las normas vigentes y en los temas de su ¢ encia, las investigaciones administrativas sobre el
cumplimiento de las empresas. con la afiliacig go de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral’
(numeral 12), e “Imponer multas a las co tivas o precooperativas de trabajo asociado o a terceros que
contraten con estas en los casos sefl aﬁpor las normas vigentes® (numeral 19). Amén de las atribuciones
genéricas anteriormente aludidas,&gtaca que en la reglamentacion de la Ley 1562 de 2012, referente a
la afiliacion voluntaria de lo Ebajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales
contenida en el Decreto 1583%e 2016, en su articulo 2.2.4.2.5.2 establecié como una de sus reglas la
posibilidad de que el traﬁg or elija de manera voluntaria si realiza su afiliacion de manera individual o de
manera colectiva, e tima a través de las agremiaciones o asociaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccki??a%?cial, caso en el cual la agremiacion o asociacion es la que escoge la ARL.

.d8das circunstancias facticas puestas en conocimiento de esta Cartera Ministerial, se verificé la
camater e<comercio de la empresa ylo empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE
ADA en la pagina web https://www.rues.org.co, obteniendo lo siguiente:

CAMARA DE COMERCHD DE PEREIRA
MAMUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCHENTE LIMITADA.
Fechn exp ; DAL - RS S

4 Fureiia ' |
e ROLO CONSULTA SN VALIDEZ JURIDICHA ***
\ CODIGO DE VERIFICAGION 7ZTVW39tcH :
Q~ CERTIFICADO DE EXI LA ¥ FEP CrOM LEGAL O DR INSCRIPCION DE DOCUMBNTOS .

sy Puasddamento e las mavricnias & ingoripeiones ool Reglistoo Tyt B G,

CERTIFICA

NOMBRE, SIXGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICTLIO

NOMBRE © RAZON SOCIAL: MBNUFACTURAS INDUSTRIALES DE OOUIDENMTE LIMILTAGN '
SBEGLA: MAEINOC LTI 3 . .
ORGANTZACION JUREIDICA: SOCDEGAD LEMI R ury

CATEGORIA @ PERSOMM TUREDICHR PRINCIPAL
NIT : PDIOEBXIR-H
ADMINISTRACION DEAN @ PEREIRA

DOMICILIO :@: PEREIRA

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA
Chmars : Fecha expadiclén: 202171108 - 2500

ek

Perclea

o SOLO CONGLATA BIN VALIDEZ JURIDICA *™"
CODIGO DE VERIFICACION 4pt1rCHg4

ACTIVIDAD PRINCIPAL : ©1410 ~ CONFECOION. DE PREMDAS DE VESTIR, BXCERT
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 4642 -~ COMERCIO AL POR MAYOR DE PRENDAS DE

FRENDAS DE PIBL
WTIR

CERTIFICA ~ CONSTITUCION

PR DOCUKENTG PRIVARD DEL 21 DE MARZO DB Z017 DE LA JUNTA CONSTITUYENTE,, BEGISTRADC BN
ESTE ORMARA DE COMERCIO BAIG BL 348  LO44463% DEL LIBRD IX DEL BREGIS AT LL EL
23 DE MARZO DE 2017, 5B OINSCRIBE @ L& CONSTIYUCION DE  PERBONA JH%{ HOMINALR
MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OUCIDENTE LIMITADA. ;

Ahora bien, dentro de la informacion aportada por la Administradora -de Riesgos Laborales AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, a folios 8 y 9 del plenario se evidencia que la encartada tiene
afiliados a trabajadores realizando actividades que no se encuentran relacionadas con la actividad
economica registrada en la Camara de Comercio “C1410 - CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR,

A
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EXCEPTO PRENDAS DE PIEL", como son obrero de carga, conductor de.taxi, Iimp@és. de faghqda,
agricultores de cultivo, pelugueria; se reitera cargos que no guardan relacion directa c@a ctividad principal

de la empresa. : C)

En este sentido es menester precisar que los informes emanados desde {gﬁin.istradoras de Riesgqs
Laborales ARL son material probatorio relevante para la funcion de Inspegeio™igilancia y Control en materia
de Riesgos Laborales que desarrolla el Ministerio del Trabajo. é

Avanzando en el caso en concreto, el dia 8 de noviembre de @“se revisd en el link que tiene habilitado
el Ministerio de Salud y Proteccién Social para revisar | Ciaciones, agremiaciones y comunidades
religiosas autorizadas para afiliar colectivamente a sus mjgmbros trabajadores independientes al sistema de
seguridad social integral sin que se evidencie Ia‘q presa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE
OCCIDENTE LIMITADA con NIT No 901065933@@@ autorizacion para ejercer esta actividad.

En este escenario, es claro y palmario que,ﬁ?s pruebas obrantes en el dossier documental, la empresa
y/o empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA no cuenta con el aval del
Ministerio de Salud y Proteccién Soci%gar afiliar colectivamente a trabajadores independientes al sistema
de seguridad social integral. C)

N

Es necesario mencionar uQe\%de el inicio del proceso y en las diferentes etapas del Procedimiento
Administrativo Sancion %, el empleador en comento no se pronuncid ni aportd documentacion que
desvirtuara el cargo fo do, ni las irregularidades encontradas por parte de la Administradora de Riesgos

. Laborales AXA C RIA SEGUROS DE VIDA S.A en relacion con la afiliacion irregular al sistema de

seguridad socialjntégral.

teSe precisa, que todas las actuaciones administrativas que se adelantan por este ente ministerial

stjetds al debido proceso consagrado en la Constitucion Politica y en las demas normas que regulan
’ria, v. gr Ley 1610 de 2013. - ’

Ksu vez, en el segundo pérrafo del Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, Principios del Codigo de Procedimiento

-~ Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, del Titulo | Procedimiento Administrativo, prevé: “Las

actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
lgualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

Por su parte el articulo 29 de la Constitucion Politica nos indica:

“Articulo 29: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por &I, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”.

Corolario de lo anterior, este Operador Administrativo por medio de oficio con radicado No.
08SE2021706600100005515 fechado el 10/11/2021, comunico Auto No. 1828 “POR EL CUAL SE DISPONE
AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO" al representante legal de la empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE
OCCIDENTE LIMITADA recibido mediante guia No. YG279269110CO del 11 de noviembre de 2021 segun
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lo reportado por la empresa de correo certificado Servicios de Envios de Colombia /%’a osteriormente
mediante auto No. 01952 del 22/11/2011 se inici6 un procedimiento administratjve, sancionatorio y se
formularon cargos, auto notificado personalmente el 13 de diciembre de 2021 @%r GUILLERMO DE
JESUS SANTA CANO en calidad de representante legal; acto administrati @ el cual se describe los
hechos facticos y normativos de la presente actuacion, subsiguiente el Di h erritorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo emite el auto No. 0167 del 03/02/2022 “TRASLA GATOS DE CONCLUSION”,
comunicado mediante oficio con radicado 08SE2022706600100; 4 con calenda del 09/02/2022,
recibido por el empleador mediante guia No. YG282922636CO gdeX(*de febrero de 2022; en virtud de lo
anterior se considera que se ha respetado el debido procesacbr la presente actuacion por parte de esta
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, garantizando@$§Nus derechos de defensa y contradiccion del

investigado. N

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDIC@@LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Antes de iniciar con la valoracion juridicajes‘importante mencionar que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, Ta prevencion de riesgos laborales es responsabilidad de los
empleadores. Los empleadores, ageq{as de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el
sistema de gestion de seguridad\salud en el trabajo, segun lo establecido en las normas vigentes, son
responsables de los riesgos gilgjitados en su ambiente de trabajo; y las entidades administradoras de riesgos
laborales, por delegaciop€el 2stado, ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos laborales
de las empresas que \gﬁ%a afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud % rabajo. . ' : :

En este as h&’és importante que las. entidades administradoras del SSSI lleven a cabo ejercicios de
verificaci '§rmanente de las condiciones reales de afiliacion al sistema de los trabajadores y la veracidad
de suﬁ s0s, insumo con el cual la UGPP y demas.entidades competentes en el tema, podrian trabajar

%$ coordinada para investigar e imponer las sanciones respectivas a estos intermediarios, habida

t

a que de esta practica se podrian desprender responsabilidades no solo de indole administrativo, sino

& nales, civiles e incluso fiscales. :

Que la afiliacion fraudulenta a la seguridad social ha sido un asunto que de vieja data ha ocupado el interés
de las autoridades nacionales, en razon del desequilibrio econdmico que puede generar al interior del
Sistema y la defraudacion de la confianza legitima de los ciudadanos que actualmente son inducidos a esta
practica por intermediarios. o

Por lo tanto, la correcta afiliacion de los trabajadores evita sanciones, facilita Ia implementacion de acciones
preventivas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y garantiza un mejor resultado de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ahora bien, se procede a realizar la valoracion juridica del cargo formulado en relacion con las normas en
que se soporta, con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtie o mantenga la imputacion.

CARGO PRIMERO:

La empresa y/o empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA al afiliar
trabajadores independientes de forma colectiva a sequridad social sin la respectiva autorizacion del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, podria estar contrariando lo reglado en el articulo 2.2.4.2.5.3
del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019.

En relacion a la afiliacion colectiva irregular, el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015, incluy6 de
manera explicita una sancion para aquellos terceros que lleven a cabo afiliaciones voluntarias y colectivas
al Sistema General de Riesgos Laborales, sin contar con |a respectiva autorizacion del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, la cual va hasta 5000 SMLMV de conformidad con el articulo 486 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, por constituir una violacién a las disposiciones relativas a la proteccion y seguridad de los
trabajadores, esto sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave
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e inminente para la seguridad de los trabajadores, y de la interposicion de las denug@enales a que
hubiere lugar. 0

O

Adicionalmente, la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo co entd estas premisas al
indicar en su articulo 24 que por regla general “las empresas y contratant pueden patrocinar, permitir
o utilizar agremiaciones o asociaciones para afiliar a sus trabajado;g10 pendientes e independientes al
Sistema de Riesgos Laborales’, toda vez que esta es una oplidacton de las empresas o las partes
contratantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4¢§eXDecreto Ley 1295 de 1994 y el articulo
224225 del Decreto 1072 de 2015. AN

La norma en comento igualmente sefialé que en casos excepcionales donde sea permitida la
afiliacion colectiva al Sistema General de Riesg '4', orales, “la empresa o contratante debe verificar que

"esté aprobada y registrada en el Ministeri alud y Proteccion Social dicha entidad y la afiliacion del
trabajador independiente o agremiado esté deorde a la ley”, reiterando que la entidad que afilie de manera
irregular le sera aplicada la sancién cqntemplada en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015, y alas
empresas o entidades contratant@%%n multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes conforme al '}io 13 de la Ley 1562 de 2012".

Finalmente, estableci &% una obligacion de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, la de
“verificar que la ‘%emiaciones, asociaciones, empresas o entidades que afilien trabajadores
independientes.gst8n registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social’, debiendo
reportar modo a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo cualquier situacion
irregular pecto.

Pecto a la afiliacion irregular al Sistema General de Riesgos Laborales el Decreto 1072 de 2015 “Por
gtlio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, ha establecido en su articulo

@;@.2.42.5.3 lo siguiente:

Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacion irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social o sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este Decreto y en el Titulo 6 de
la Parte 2 def Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, constituye violacién a las disposiciones relativas a la proteccion y seguridad de los trabajadores y se
sancionaré hasta con cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 SMMLV) de conformidad
con lo establecido en el articulo 486 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion
inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores que proceda

en los terminos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013 y de la interposicion de las denuncias penales a que
hubiere lugar.

Conjuntamente la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST', en el articulo 24 define lo consecuente:

Articulo  24.De la afiliacion irregular en riesgos laborales mediante asociaciones o
agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos,
los empleadores y contratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones 0 asociaciones para
afiliar a sus trabajadores dependientes o independientes al Sistema de Riesgos Laborales, dicha afiliacion es

responsabilidad o deber de los empleadores o contratantes conforme al articulo 4 del Decreto Ley 1295 de
1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015,

En los casos excepcionales que sea permitida la participacion de agremiaciones o asociaciones para la

afiliacion colectiva a la seguridad social de trabajadores independientes, el empleador o contratante debe
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verificar que esté aprobada y registrada en el Ministerio de Salud y Proteccion Social daagremiacion o
asociacion de que se trate y que la afiliacion del trabajador independiente o agremiado egfe\aborde con la ley.
La agremiacion, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irreqular a la se@ﬁ social en riesgos
laborales seré sancionada con multa de hasta cinco mil (5000) salarios minimos.fagnsuales legales vigentes
conforme al articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas 0 e{ffida des contratantes con multa
de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes c € al articulo 13 de la Ley 1562

de 2012.

Las administradoras de riesgos laborales deben verificar que L
entidades que afilien trabajadores independientes estén regi s y autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, debiendo reportar a las Direcgi& Territoriales del Ministerio del Trabajo las
situaciones irregulares que evidencien al respecto. %

De acuerdo con el certificado de existencig
certifica como actividad econdmica “‘C{4 1

PRENDAS DE PIEL", sin embargo, la ARM AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A en el desarrollo de
sus actividades de asesoria y prev &B’n ha verificado, que los cargos u oficios de los trabajadores que han
afiliado no corresponden con %%je\o social que la empresa reportd al momento de su afiliacion; en tal
sentido se reitera que no se\@videncia copia de acto administrativo alguno del Ministerio de Salud y
Proteccion Social media cual se les autoriza para funcionar como agremiacion o asociacion para
afiliacion colectiva al §j de Seguridad social; de igual manera, al consultar la pagina web del Ministerio
de Salud donde se ralabionan las entidades autorizadas para afiliaciones colectivas, no se encontré que la
empresa MANUFAWMS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, se hallara autorizada para tal
actividad; en «%@ntido llama la atencion a este operador administrativo el crecimiento de trabajadores
afiliados atios cargos que no corresponden a la actividad economica de la investigada.

Para gobso que nos atafie en el analisis del presente cargo, de acuerdo con el contenido del oficio remitido
Qe?&Cartera Ministerial por parte de la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A con calenda del
& Kagosto de 2021, a la informacion que milita en el plenario, y al analisis discurrido en el presente proveido,
@{gon pruebas suficientes para colegir que la empresa MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE
Q} LIMITADA, identificada con Nit No. 901065933-4, esta vulnerando lo ordenado en la legislacion vigente en
Q Riesgos Laborales en lo relacionado con el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 "Afiliacion irregular
por terceros” en concordancia con el articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019 “De /a afiliacion irregular en
riesgos laborales mediante asociaciones o agremiaciones”, por la afiliacion colectiva al Sistema General de
Seguridad Social integral sin contar con la debida autorizacion Ministerio de Salud y Proteccion Social, por
lo tanto, se decide confirmar el cargo endilgado. '

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Es para esta Direccion Territorial de vital importancia que se cumpla con empefio la Normatividad en Materia
de Riesgos Laborales, y tal como se menciona en el presente proveido, el Despacho permite concluir que
el empleador MANUFACTURAS. INDUSTRIALES DE OCCIDENTE LIMITADA, identificada con Nit No.
901065933-4 se encuentra realizando afiliacion irregular de trabajadores a riesgos laborales; hecho que
pone en riesgo la integridad de los trabajadores al ser expuestos a funciones en diversos centros de trabajo
que no tienen afinidad con la actividad econdmica principal del empleador, motivando la decision de imponer
una sancion con base en el cumplimiento de la “Funcion Coactiva o de Policia Administrativa” que autoriza
a este operador administrativo con la facultad sancionatoria, por la violacion de las normas vigentes que
regulan el Sistema General de Riesgos Laborales y como medida preventiva a fin de evitar futuras
iregularidades en el actuar del empleador/contratante y para que este tome las medidas necesarias a fin de
evitar caer nuevamente en violacion similar de las normas referidas.

De igual manera, es relevante y fundamental seguir cerrando las brechas de operacion y actuacion de las
“afiliadoras irregulares de trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral’; exigiendo a este Despacho
el traslado a las demas entidades competentes para investigar y sancionar la afiliacion colectiva ilegal en el

A
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marco de sus facultades del presente expediente para que apliquen lo que a bien conte%“w'su-s funciones
en el manejo de estas practicas ilegales en el sistema de normas que reglamentan@sl acion irregular de
trabajadores en el marco del articulo 2.1.4.6 del decreto 780 del 2016 que reza;Q/C)

“Articulo 2.1.4.6 Afiliaciones colectivas. La afiliacion al Sistema de S%,gaéad Social Integral podra
realizarse de manera colectiva, solamente a través de las asociacior}%’@remiaciones y congregagiones
religiosas autorizadas previamente por el Ministerio de Salud 0 eccion Social, en los términos y
peGspnte decreto.

condiciones previstas en los articulos 3.2.6.1 a 3.2.6.13 del

Sin perjuicio de la inspeccion, vigilancia y control qi autoridades competentes realicen sobre el
ejercicio ilegal de la afiliacion colectiva, es obliga '%Ve las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integrél y los nformacion, verificar permanentemente que esta
modalidad de afiliacion sea ejercida excly, Siyel fente por las entidades debidamente facultadas, para lo
cual deberan consultar el listado de entigades autorizadas disponible en la pagina web del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, previo a{?iecepcién de cualquier tramite de afiliacion, recaudo de aportes y
novedades, so pena de las Si{q\@ que impongan los organismos de vigilancia y control competentes.
En caso de eviden "%que alguna entidad ejerce esta actividad sin la autorizacion
correspondient$ tidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y los

operadores de i acion deberan informar a las autoridades respectivas para que se adelanten
las acciones(ggg les, administrativas y fiscales a que hubiere lugar”. (Negrilla del Despacho)

| PN
Porlo a e%r, se oficiara y colocara en conocimiento de la actuacién desplegada a la Superintendencia
Nacio@)de Salud, la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Superintendencia de Sociedades, la
%@%d de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP, Administradora de Riesgos Laborales

@2/ a que se encuentra afiliado el empleador y la Fiscalia General de la Nacién. -

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segun la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para
imputar la respectiva decision sancionatoria, y bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, en material laboral se protegen los intereses juridicos
tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las deméas normas legales que los
establecen, y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificaf y graduar la multa; con el propésito de
dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el capitulo 11 del titulo 4, establece los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales:

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los

siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos
134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision
por parte del Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la
infraccion o sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se
hayan aplicado las normas legales pertinentes.

9. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de

pruebas.
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6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. Q@
7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion, K\

8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de %éero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabaj; g;s’ y el valor
de los activos de la empresa. S
10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones @s actividades de
promocién y prevencion por parte de la Administradora de, .@ gos Laborales (ARL)
o el Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, Q&} Articulo

2

Para el caso de marras se considera el siguiente criterioﬂgg;aduacibn para la multa:

{atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
itlst MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE OCCIDENTE
h e encuentra realizando afiliacion irregular de trabajadores
a integridad de los trabajadores al ser expuestos a funciones
en diversos centros de trabajo que n&ig semejanza con la actividad econémica principal del empleador,
sin la respectiva autorizacion del Mifiisferio de Salud y Proteccion Social, contrariando lo reglado en el articulo
2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de2D45 en concordancia con el articulo 24 de Ia Resolucion 0312 de 2019. Asi
mismo se observa que no ﬁm roposito de enmienda, pues en el caso que nos ocupa el investigado una
vez recibié el auto por %’9« el cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos y el auto de al@@’ s de conclusion. .

-El grado de prudencia y diligencia con que se hay
legales pertinentes, al evidenciarse que el emplegd
LIMITADA identificada con NIT No 901065
a riesgos laborales; hecho que pone en uﬁg I
ne

Que el Decregy@ de 2016 “Por el cual se adiciona al Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 10 [z 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion & por medio de la cual
se reglagmefta la afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
dispogftignes” fijo en su articulo 2.2.4.2.5.3 en lo que atafie con la afiliacion irregular al sistema de riesgos

lo siguiente:

Laborales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio-de Salud y Proteccion
Social o sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este decreto y en el Titulo 6 de
la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, constituye violacion a las disposiciones relativas a la proteccion y seguridad de los trabajadores y se
sancionaréa hasta con cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 smmlv) de conformidad
con lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicién
inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la $eguridad de los trabajadores que proceda
en los términos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013 y de la interposicién de las denuncias penales a que
hubiere lugar. : ? :

De acuerdo con el citado articulo, el criterio de proporcionalidad para la cuantia de la sancion que enmarca
la presente actuacion se encuentra en el rango 1 a 5000 SMMLYV; y teniendo en cuenta que el empleador
no se pronuncié en las diferentes etapas del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y no aport6
documentacion que desvirtuara el cargo endilgado, el Despacho procedera a aplicar una sancion de VEINTE
(20) SMMLYV, equivalentes a VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20'000.000) que corresponden a
QUINIENTOS VEINTISEIS, CON VEINTISEIS (526,26) UVT.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa y/o empleador MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE
OCCIDENTE LIMITADA, identificada con Nit No. 901065933-4, representada legalmente por el sefior
GUILLERMO DE JESUS SANTA. CANO con cedula de ciudadania-No. 10.103.859 y/o quien haga sus
veces, con domicilio principal en la calle 18 No. 5 - 27 oficina 202 Edificio Torcoroma de la ciudad de Pereira
— Risaralda, teléfonos 3356234 - 3193219286, correo electronico: guillosanta1961@hotmail.com; con
actividad economica principal “C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel’, con multa
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de VEINTE (20) SMMLV, equivalentes a VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE .&0*000.000) que
corresponden a QUINIENTOS VEINTISEIS, CON VEINTISEIS (526,26) UVT, de confprrided con lo anotado
en la parte motiva de esta Resolucion, por infringir lo contenido en el articulo 2.24°2°5'3 del Decreto 1072
de 2015 en concordancia con el articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019. \5

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la empresa sancionada que el vdsr la multa debera consignarse
de acuerdo a los siguientes eventos: <f\

e En caso de no interponerse los recursos de ley con acto administrativo sancionatorio, gste
quedaré en firme y el sancionado contara con un té@a de quince (15) dias habiles para realizar el
pago de la sancion.

e En caso de interponerse los recursos de ley'zohtra el acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme el acto administrativo sancionatorigfél,8ancionado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la santior

n.

Los pagos ylo consignaciones corréSpendientes, se realizaran en la siguiente cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA - BBVA. DENOMIN @N EFP MINPROTECCION - FONDO RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CO E EXENTA. No. DE CUENTA: 309-01396-9. NIT 860.525.148-5 o si
no existe Banco BBVA en el finicipio en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA. Banco Agrario de
Colombia. DENOMINACIGNNEFP MINPROTECCION - FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011.
TIPO DE CUENTA: C@RRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA 3-0820000491-6. NIT 860.525.148-5, de lo
contrario, se proceg; | cobro coactivo de la multa.

ARTiCULO ﬂﬁbERO: INFORMAR a la empresa sancionada que una vez realice el pago y/o consignacion
correspo& té debe allegar copia de la misma a la Direccion Territorial y/u Oficina Especial y al
adminj r fiduciario — Fiducia la Previsora Vicepresidencia de administracion y pagos, en la calle 72 No.
10-03'de’Bogota, mediante oficio en el que se especifique:

Nombre de la persona natural o juridica sancionada.

Namero del NIT o documento de identidad.

Ciudad, direccion, teléfono, correo electronico.

Namero y fecha de la resolucion que impuso la multa.

¢ Valor de la multa, valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes. De
acuerdo con lo anteriormente citado, a falta de esta comunicacion, podria presentarse la remision
de la multa al Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista en los
articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo,
advirtiendo a las partes que contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio

el de apelacion, interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion en los términos del
articulo 76 del CPACA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los diecinueve (19) dias del mes de abril del afio dos mil veintidos (2022).

-’

/ RGIO MARTINEZ LOPEZ
¢ Director Territorial de Risaralda
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