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ASUNTO: Notificacién por aviso Publicacién en pagina electronica o en lugar de
acceso al publico Resolucion 0254 del dia 19 de abril de 2022 por medio de la cual
se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio”

Radicado: 08512021706600100000364

Querellado: DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S

Respetado sefior ARIZA,
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Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
terminos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades piblicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccidn laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecologica.
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la Resolucién 0282 del dia 02
de mayo de 2022 de la Empresa DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S, con Nit 901.016.794-8, al
Sefior GONZALO ARIZA CASTRO C.C. 6.091.657 en calidad de Representante Legal de la Empresa
DIVERSIONES & PRODUCCIONES SAAS por medio de la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio, proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se
entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (10 ) diez folios por
ambas caras, y un (01) folio por una cara, se le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria
del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 17 de mayo de 2022
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, hasta el dia 23 de mayo de 2022, fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al
finalizar el dia de la entrega de este aviso , se le informa que contra la presente decision puede
interponer los recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante la Directora General
de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la

presente notificacién  personal
dirisaralda@mintrabajo.gov.co

Atentamente,

HLENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

0 por aviso puede presentarse correo electrénico:

Anexos: once (11) folios por ambas caras resolucion 0282 del dia 02 de mayo de 2022.

Transcriptor: Diana D.
Elaboré : Diana D.
Aprobo : S. Martinez.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Q/
TERRITORIAL DE RISARALDA O

DESPACHO TERRlTORlAL&
&
Radicacion: 08512021706600100000364 &

Querellado: DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S Y?’

RE{%@CION N°0282
4\@8 a, (02105/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAISSE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
AN SANCIONATORIO”

> |
EL SUSCRITO DIRE(EO TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de las
facultades Iegalesmferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
reto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
de 2011 y sus modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la

Resol{fci ' 455 de 2021 articulo 1° y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en e} articulo 6 de
1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los

la
entes:
@%u

\

L. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa ylo empleador
DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S., identificada con Nit. 901.016.794-8, representada legaimente por
ol sefior GONZALO ARIZA CASTRO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 6.091.657, ubicado en la Calle
20 N° 9-24, en la ciudad de Pereira-Risaralda; teléfono: 3125070798; correo electronico: diversiones-
producciones@hotmail.com.co, actividad econémica: *R9007- Actividades de espectaculos musico en vivo", por
el presunto incumplimiento a la normativa vigente dentro del Sistema General de Riesgos Laborales., de
acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion.

il HECHOS

Mediante radicado No. 08512021706600100000364 del 31/03/2021 el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Edison de Jests Marin Marquez, present6 informe al suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo
donde recomienda iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contra del empleador DIVERSIONES
& PRODUCCIONES S.AS., identificada con Nit. 901.016.794-8 por no entregar a la ARL informe de la
investigacion del accidente de trabajo grave ocurrido al trabajador JORGE ORLANDO SANCHEZ FLOREZ
identificado con cédula de ciudadania N° 18.502.737 ocurrido el dia 14/06/2020. (fls 1 al 2)

Este despacho anexa al expediente Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio de Pereira de la razon social DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.AS identificada con
Nit. 901.016.794-8, donde registra fecha de renovacion de matricula 03/07/2020. (fis 3 a1 4)
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Que mediante radicado externo CE202162000183 de fecha 14/01/2021 la ARL SU fesenta ante el
Ministerio de Trabajo Informe y anexos de no reporte de informe de accidente e’ de la empresa
DIVERSIONES & PRODUCCIONES $.A:S., identificada con Nit, 901.016.794-8, cur?gﬁen o con o establecido
en el articulo 5 numeral 10 de la Resolucién 1401 del afio 2007" Por la cual se _re,g{a/ ¢hta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo” (fs 5 a1 7) : ' Q/B
Con radicado No. 08812021 1706600_1,00‘0000398 del 09/04/2021 se &@ el expediente a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social Liza Fernanda Agudelo Moreno. (Fi8) o\

Que con auto N°00561 del 14/04/2021 el Director Territoriélgﬁsaralda del Ministerio del Trabajo, dispuso
avocar conocimiento y determinar mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contra
de la empresa DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.&‘Rmravés de la guia YP004243405CO (folio 11).

Con Auto N°00602 del 26/04/2021 se inici6é un imiento administrativo sancionatorio y se formularon
cargos contra la empresa DIVERSIONES & CCIONES S.A.S enviandose fa citacion a través de la
guia YG271768953C0, la cual fue devuejtaNfdicando direccion no reside, haciendo imposible la citacion y
procediéndose a notificar por aviso. (folits\15 al 21) ) '

Social ESTHER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS, mediante
| 2021 fue reasignada para adelantar fa averiguacion preliminar
as y proyecte los informes yfo actos administrativos que sean pertinentes
echos objeto del presente proceso. {folio 22)

La inspectora de Trabajo y Segy|
Auto- 1591 del 1 de octubfe
cotrespondiente, practiqu
que tiendan a esclaregeK)S

La empresa DIVERBIENES & PRODUCCIONES S.A.S, no se pronunci frente 2 ningdn acto administrativo,
razén por fa cu?f determina agotada la etapa probatoria respetando Ios términos y en consecuencia se da
continuid d% a etapa de Alegato de Conclusion con Auto 1987 del 06 de diciembre det 2021 a través de
la guf 697861CO0, la cual fue devuelta indicando direccion no existe, por tanto se procede a publicar
por aviso*el auto referido. (folios 23 al 25)

'%Xs;da la informacién suministrada por la camara de comercio, se verifica que dicha razén social renovd
(Vpara el afio 2022 y reporta la misma direccion a la cual se le han comunicado las diversas actuaciones.

Il - FORMULACION DE CARGOS . -

Con Auto N°00602 del 26/04/2021 se inicié un procedimiento administrativo sancionatorio y se formularon
cargos'contra la empresa DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S enviandose la citacion a través de la
guia YG2717_68953CO, la cual fue devuelta.indicando *direccion no reside”.

Al no contarse con informacion del interesado; se agot6 el envio del auto de formulacion de cargos a todas
las direcciones de notificacion reglstradas en el expediente, en el registro mercantil y la suministrada por la
ARL, las cuales fueron devueltas por causas ajenas a la entidad, por lo que se notificd por aviso a través de
la pagina web de la entidad por cinco (5) dfas hébiles, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Se formularon los siguientes cargos:

CARGO UNO:

Presunto incumplimiento de! articulo 4 de la Resolucién 1401 de 2007, por no investigar el accidente
grave laboral, acaecido al trabajador Jorge Orlando Sanchez Florez identificado con cédula de
ciudadania N° 18,502.737 ocurrido el dia 14/06/2020, denro los quince (15) dias habiles siguientes a

Su ocurrencia, a través del equipo investigador, y el no implementar las medidas y acciones correctivas
que resultaron producto de esta investigacion.

CARGO DOS:
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4 .
@}OAI no contarse con informacion del interesado, se agotd el envio de todos los actos administrativos a todas

>

Presunto incumplimiento del articulo 14 de la Resolucion 1401 de 2007, pegu\o‘ remitir a la
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el apertarle, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de iny tidacién del accidente
de trabajo grave ocurrido al trabajador Jorge Orlando Sanchez Florez idepiificado con cédula de
ciudadania N° 18.502.737 el dia 14/06/2020.

Iv.  PRUEBAS ALLEGADAS AQ;Q%TUACION

5, numeral 10, contentivo del informe consolidadg-deNseguimiento de los aportantes que no han hecho

-Informe de la ARL SURA dando cumplimiento a lo digp&psto en la Resolucion 1401 de 2007 en el articulo
entrega de las investigaciones, han incumpliﬂci‘ogg%gedidas de control recomendadas o dichas medidas

fueron insuficientes para ef control del riesgo te de accidentes graves o mortales ocurridos durante el
segundo semestre del afio 2020, entre Iic@le se incluia a DNERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S.

informacion alguna, puesto g resa no se pronuncid frente a acto alguno, y una vez agotado el termino
legal que disponia la investi ara presentar las pruebas, esta hizo caso omiso al requerimiento efectuado

por el despacho.
&

-Evidencia del RUS%\S}wSUItado el 25 de abril del 2022 con la informacion suministrada por la camara de
comercio que gyideficia que dicha razén social renové para el afio 2022 y reporta la misma direccién a la
cualsele h unicado las diversas actuaciones.

O

0 V.  DESCARGOSY ALEGATOS DE CONCLUSION

-De los medios de prueba documeptalgs solicitados a DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S, no reposa
ueggw

las direcciones de notificacion registradas en el expediente, en el registro mercantil y la suministrada por la
ARL, los cuales fueron devueltos por causas ajenas a la entidad, por lo que se publico las respectivas
citaciones en la pagina web de la entidad por cinco (5) dias habiles, con la advertencia de que la notificacion
se consideraba surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Transcurrido el tiempo procesal y agotadas las notificaciones y comunicaciones segin lo preceptuado en la ley
1437 de 2011, para que la parte investigada presentara sus descargos y posteriormente sus alegatos, ésta hizo
caso omiso en ejercer su derecho de defensa.

DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S, NO presenté descargos.

DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S NO present() los alegatos de cbnclusién.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Eéte despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015 y en especial ias
conferidas mediante la Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la Resolucion 3238 de 2021.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por ef Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver el
respectivo Procedimiento Administrativo,
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS ' 0

Una vez valorados los documentos registrados en el expediente, es necesari@erﬁr que en el presente
caso, al revisar la informacion registrada en la camara de comercio, se veriﬂgg e dicha razon social renovd
para el afio 2022 y reporta fa misma direccion a la cual se le han enviads, 13§ citaciones y comunicaciones
de las diversas actuaciones, sin embargo ante los cargos formulado pleador no concurrié a desvirtuar
los mismos dentro del plenario y la totalidad del emplazamiento comunicaciones fueron devueltas con
anotacion de que persona no reside o no trabaja en ¢l lugar, pr fendo el despacho que se esta rehusando
a recibir la informacion o la mala fe del empleador al sugl{idtrar datos errados ante el Registro Unico
Empresarial RUES de la Camara de Comercio, razon ?r,l cual las notificaciones y comunicaciones se
surtieron por aviso a través de la fijacion en fa pégil%ﬁq del Ministerio del Trabajo.

Es preciso indicar que ¢! procedimiento admirki?gi\’lo sancionatorio previa notificacion y comunicacion por
aviso, se agotd comunicando y notificando mpresa y/o. empleador DIVERSIONES & PRODUCCIONES
$.A.S. a la direccion suministrada en el EL#?A . lainformacién suministrada por la empresa en el RUES, en
conexidad con el principio de buena fg,y el articulo 33 del Cédigo-de Comercio que le impone el deber a la
empresa de renovarlo anuaimenta@%o de los tres primeros meses de cada afio, como efectivamente lo
hizo 12022/03/23 reporlando‘lésigmente informacion de contacto: '

I'nform@&m de Contacto
Munrcqgc:mwdal PEREIRA 7 RISARALDA
7 :Qx:'m Camercial

CALLE 20 NRO g 24

Q_?t?léfono Comercial ‘ 31.&:5070'798
i

\ Municopio Fiscatl : PERE.!RA £ RISARALDS
Direccion F !b(_nl " CA&;I-‘E ao NRO 5}:24
Teléfono Fiscal 3125070708
Sorreo Electrénicd Comsrcial di‘;rehrs“ic;n;snprociucc:iones:gg-.hotmaichm
Correo Electronico Fiscal . civersiones-produccionesphotmiailcom

Fecha Uitima Actuslizacicon EOZHOTRIS

~DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.AS.
La siguients informacién es reportada por la camala de comercio y -é’s.de tigo informativo
" Sigla |
Cémara d comercio C peREma

ldentificacion ~ NIT go1016704 - 6
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! . « S .
Registro Mercantil AN
§</
Numero de Matricula 18137442 Q/
i Ultimo Adio Renovado 2022 &O
| Fecha de Renovacion 202:.0;
Facha de Matricula
facha de Vigencia : % definicla
; L N e e ere e e b e
! Estado de la matricula Q ACTJVA

Es indispensable también reiterar é'\t?do empleador debe lograr para mitigar o gestionar la prevencién de
los accidentes de trabajo (AT) %}e fermedades laborales (EL), el ejercicio de actividades sujetas a la
prevencion de acc|denles bajo y enfermedades laborales promoviendo la seguridad y salud de los
trabajadores en el SGSS onformldad con la normatividad vigente. Por ende, las empresas deben
asegurar las mejores co% cifnes de trabajo, seguridad y salud en el trabajo y bienestar laboral, por ello es
de vital relevacion as@l run $G-SST conforme Ias necesidades de cada empresa.

Es asi com wesfuerzos de este despacho van encaminados a establecer el cumplimiento de la
normatlwd teria de riesgos laborales al validar el cumplimiento de los deberes, responsabilidades y
obllg el empleador con los objetivos trazados en las normas alusivas a la Seguridad y Salud en el
Traba para el caso en particular, ¢l cumphmlento de la resolucion 1401 del 2007.

abajadores yfo contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto,
el empleador o contratante debe abordar-la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y desarrollo de la salud de los trabajadores y/o contratistas, por medio de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados
en el ciclo PHVA (Pianificar, Hacer, Verificar y Actuar), por lo tanto la responsabilidad primaria de la
prevencion y control de los riesgos en las empresas es del empleador y por ende es responsable de conocer
los informes y seguimientos emitidos por la ARL, con el propdsito de implementar las acciones pertinentes
que se deriven de dichos informes, a fin de garantizar entornos seguros y asi preservar la integridad de sus
empleados en los sitios y centros de trabajo.

\ﬁ%« G-SST debe ser liderado e implementado por e! empleador o confratante, con la participacion de los

Se analiz6 y verific frente a cada uno de los cargos que no hubo voluntad para desvirtuarse al no contar
este despacho con evidencias objetivas e informes técnicos elaborados por la ARL SURA y bajo la
normatividad vigente en riesgos labores especificamente el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en
las que se indique que la empresa ylo empleador DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.AS dio
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 1401 de 2007.

La empresa NO APORTO documento alguno que permltlera desvirtuar los presentes cargos:

CARGO UNO

Presunto incumplimiento del artfculo 4 de la Resolucron 1401 de 2007, por no investigar ef accidente grave
laboral, acaecido al trabajador Jorge Orlando Sanchez Florez identificado con  cédula de ciudadanfa
N° 18.502.737 ocurrido el dia 14/06/2020, dentro los quince (15) dias habiles siguientes a su ocurrencia, a
través del equipo mvestrgador, yelno Jmplementar fas medidas y acciones correctivas que resultaron producto
de esta investigacion. ,
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CARGO DOS: . » . Q;\

Presunto incumplimiento del articulo 14 de la Resolucion 1401 de 2007, por no remiti : dmmtstradora‘de
Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el aportants, dentro de lo Uj[k"e (15) dias hqblles
siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente*?rabajo grave ocurrido al
trabajador Jorge Orando Sanchez Florez identificado con cédula de ciu fa N° 18.502. 737 el dia

14/06/2020.
<O

Del andlisis y valoracion juridica que se desprende del plenario, imdudad alguna hubo un quebrahtamiento
flagrante de la resolucién 1401 de 2007 que consagra el iduignte deber a la empresa ylo empleador
DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.AS:

“Articulo 4°. Obligacionés de los aportantes. Lo @Egntes definidos en el articulo anterior tienen las

siguientes obligaciones: )

1. Conformar el equipo investigador de los incid%{yaccidentes de trabajo, de conformidad con lo establecido

en ol articulo 7° de la presente resolucion.

2. Investigar todos los incidentes y acci eﬁzzs de frabajo dentro de los quince (15) dias siguientes-a su

ocurrencia, a través del equipo investigatts, conforme lo determina la presente resolucion. : .

3. Adoptar una metodologia y u to para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que

contenga, como minimo, los li tos establecidos en la presente resolucion, siendo procedente adoptar

los disefiados por la admim’sé@ a de riesgos profesionales. Cuando como consecuencia def accidente de

trabajo se produzca el faljeipiento def trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el formato suministrado por
 la Administradora de Riésfjes Profesionales a la que se encuentre afiliado, conforme lo establece ¢l articulo 4°

del Decreto 1530 de™996, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

4. Registrar en e%‘r,jato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda fa informacion que conduzca a la

identificaciénde i3s causas reales del accidente o incidente de trabajo. .

5. Imple nﬁfas medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el

Comit tario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y
amé:; s asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado ef empleador,
la resa de servicios temporales, los trabajadores independientes o.os organismos de trabajo asaciado y

perativo, segin sea el caso.

que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberén ser parte
del cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y
tiempo de ejecucion.

7. implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacion de
accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o
indirectamente. ‘

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas, 9. Remitir,
a la respeciiva administradora de riesgos profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de
trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resofucion, los cuales deberén ser
firmados por el representante legal del aportante o su delegado. 10. Lievar los archivos de las investigaciones
adelantadas y pruehas de los correctivos implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio
de la Proteccion Social cuando este los requiera”

@b . Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas

ARTICULO 14. REMISION DE INVESTIGACIONES. Ei aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos

_Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento,
el Informe de investigacion def accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en el articulo
3o de la presente resolucion.

Reqipida la investigacion por la Administradora de Riesgos Profesionales, esta la evaluara, complementara y
_ gmmré concepio sobre el evento correspondiente, deferminando las acciones de prevencion que debe
implementar ef aportante, en un plazo no superior a quince (15) dias hébiles.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos Profesionales remitira el informe
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisibn del concepto, junto con la investigacion y copia del
informe del accidente de trabajo, a la Direccion Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo del
Ministerio de la Profeccion Social, segin sea el caso, a efecto de que se adelante Ja correspondiente
investigacion administrativa laboral y se impongan las sanciones a que hubiere lugar si fuere del caso.
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Para efecto de la investigacion del accidente de trabajo mortal, los formatos deben conten?rﬁilh r;'ﬁnimo, los

requisitos establecidos en la presente resolucion. La Direccion General de Riesgos Profesigfiales del Ministerio

de la Proteccién Social podré solicitar, en cualquier tiempo, los informes de que irata % nte articulo.
Teniendo en cuenta lo anterior, a lo largo del proceso administrativo sangioridrio adelantado, se logré
demostrar ante el silencio del investigado el incumplimiento de la normativg@o egulada el Decreto 1072 de
2015, y en especial la resolycion 1401 de 2007 y demas normas congc tes endilgadas en la formulacion
de cargos relacionadas con la investigacion del accidente de trabaj sterior remision a la ARL SURA, del
suceso acaecido en el colaborador JORGE ORLANDO SAN FLOREZ identificado con cédula de
ciudadania N° 18.502.737 ocurrido el dia 14/06/2020, eq{igtual se le respeto del debido proceso
constitucional y legal. &

Adicionalmente, frente al reporte del accidente de trq@%&dal eraobligacién de la empresa hacer el repoite
respectivo dentro de los 2 dias habiles siguiente@ ocurrencia del hecho ocurrida el 27 de junio de 2018
y que solo hasta el 3 de julio de 2018 fue jidstd en conocimiento de la Territorial; lo anterior como lo
establece el Decreto 1072 de 2015 en SiQ ulo 2,.2.4.1.7 asi:

“Los empleadores reportaran los ac&pentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a @y ccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los
dos (2) dias habiles siguient vento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del
reporte que deben realiz. Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el artic k%}tt 1.6. del presente Decreto”.

DIVERSIONES & @UCCIONES $.A.8, No logré demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le
eran propias frvcg reportes minimos de la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin
de identificarfhgicausas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas correctivas
encamin a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia, quebrantado la resolucion

luye este despacho y en atencién que el investigado no presento las pruebas y guardé silencio frente a

la sancion respectiva por vulnerar las disposiciones referenciadas, reiterando que la Seguridad y Salud en el
Trabajo busca como ultima ratio la prevencion de enfermedades y lesiones causadas por las condiciones del
trabajo frente a la prevencion, promocion y proteccion que impera en las obligaciones del empleador
garantizando un bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

; mismas que lograran desvirtuar los cargos formulados en acépites anteriores, se hace necesario imponer

Liama la atencion a este despacho la veracidad de la informacion suministrada por el empleador en el RUES,
teniendo en cuenta que se realizd visita de inspeccion a la Calle 20 N° 9-24, en la ciudad de Pereira-Risaralda;
con el fin de evidenciar la existencia o no de la empresa DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S en esta
direccion, encontrandose el establecimiento de comercio vacio; al indagar por personas cercanas al lugar
manifiestan no conocer dicha razon social y que antes de desocuparse el lugar existia una empresa de taxis.

De la misma manera este despaché marco al teléfono; 3125070798 y contesta una persona natural quien
manifiesta no conocer la empresa ni tener relacién alguna con la misma.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Es pertinente indicar que esta invesligaciéri se inici6 por ef reporte que hiciera la ARL SURA de la empresa
ylo empleador DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucién 1401 de 2007 en el articulo 5, numeral 10, contentivo del informe consolidado de seguimiento de

1. los.aportantes que no han hecho entrega de las investigaciones, han incumplido las medidas de control

recomendadas o dichas medidas fueron insuficientes para el control del riesgo causante de accidentes
graves o mortales ocurridos durante el segundo semestre del afio 2020. :
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Inicialmente, es pertinente recordar que los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salu «g&zl Trabguo.SG-
SST de las empresas y lugares de trabajo deberén desarrollarse de acuerdo con su afig ad economica y
sera especifico, particular y permanente para éstos, de coriformidad con sus ries eSvakles 0 potencgales y
el ntimero de trabajadores, dicho SGSST se debe mantener actualizado y dis@bl& para las autoridades

competentes de vigilancia y control.

E! reporte del accidente de trabajo es esencial para la ARL, pues co&l@ aese repprte la ARL re?spondg.
Ademas, producto de |a informacién reportada se pueden identific: ia§ ausas del accidente y definir a partir
de ellas las medidas necesarias para evitar que el mismo acci@'ﬂcurra nuevamente.

La salud y seguridad de los trabajadores es una condicig %&pensab!e para el desarrollo socioeconémico
del pais; su preservacion y conservacion son actividag &we’interés social y sanitario en las que participan el
Gobiemno y los particulares, razon por la cual se'pad'e lecido a través de los afios el Sistema General de
Riesgos Lahorales con base en las diferentes wé);ue hacen alusion al citado tema.

Los objetivos més representativos de&ggguridad y Salud en el Trabajo se pueden nombrar en los
siguientes: '

a) Propender por el mg@\rg;zfento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de
la poblacién trabajad‘ﬁg@

b} Prevenir todo @é/o para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo; ' B

¢) Protege asbpersona contra los peligros relacionados con agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,%?icosociales, mecanicos, eléctricos y ofros derivados de la organizacion
labo, al\% puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo

‘ %ﬁmmar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los
B res de trabajo; - :

%Efﬁpésito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar los
L,

esgos y oportunidades para la SST; en consecuencia, es de importancia critica para la organizacion eliminar

~os peligros y minimizar los riesgos para la SST, tomando medidas de prevencion y proteccion eficaces.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empléador o contratante, con la participacion de fos
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente iaboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para ef efecto,
el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y desarrollo de la salud de los trabajadores yfo contratistas, por medio de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Para el Sistema General de Riesgos Laborales, el empleador es responsable por la afiliacién y cotizacion de
sus ftrabajadores a la Administradora de Riesgos Laborales, de su seguridad y esta no solo debe ser
entendida como seguridad e higiene en el trabajo, sino hasta la seguridad personal garantizando la vida de
sus trabajadores en los sitios y centros de trabajo; por esta razon una vez ocurre un suceso que lesione la
integridad fisica de un trabajador en el ejercicio de sus funciones, es el empleador el que debe demostrar

que la empresa de la cual es parte ese empleado cumple con la normatividad requerida para el tipo de riesgo
de exposicion de sus frabajadores.

Ahora, bien se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacién con las normas

en que se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las
imputaciones.

Ante los cargos formulados a la empresa DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S tenemos:
CARGO UNO:
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laboral, acaecido al frabsjador Jorge Orando Sanchez Florez identificado con cé e ciudadania
N° 18.502.737 ocurrido ef dia 14/06/2020, dentro los quince (15) dias héabiles siguie su ocurrencia, a
través del equipo investigador, y el no implementar las medidas y acciones correctin/ & resultaron producto

de esta investigacion.

D
CARGO DOS: OQ/

Presunto incumplimiento del articulo 14 de la Resolucién 1401 de %&w no remitir a fa Administradora de
_ Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el aportégf K dentro de los quince (15) dlas habiles

Presunto incumplimiento del articulo 4 de Ia Resolucion 1401 de 2007, por no investigar e:‘%éicﬁnte grave

siguientes a la ocurrencia def evento, el informe de investi el accidente de irabajo grave ocurrido al
trabajador Jorge Orando Sanchez Florez identificado gon “eedula de ciudadania N° 18.502.737 el dfa
14/06/2020. ,&§“

Con respecto a los cargos formulados, es perti %cer alusion a la siguiente normativa:

Decreto 1072 de 2015: Articulo 2.2.4if.QRepom_a de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales. ‘

Los empleadores reportaran lo

s%éentes gravés y mortalés, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente i

reccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los
dos (2) dias habiles sigui evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del
reporte que deben re iz’q as Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y
o establecido en e] atidulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto. .

La Resolucion 1 de 2007 indica:

"/;ZE@ 4°, Obligaclones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las
siguightes obligaciones: . o

onformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo establecido
R n ol articulo 7° de la presente resolucién,

(/ 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su
M ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucion,

3, Adopiar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que
confenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion, siendo procedente adoptar
los disefiados por la administradora de riesgos profesionales. Cuando como consecuencia del accidente de
trabajo se produzca el fallecimiento. del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente ef formato suministrado por
la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, conforme lo establece el arifculo 4°
dal Decreto 1530 de 1996, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya’; .

4, Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacion que conduzca a fa
identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

5. implementar fas medidas y acciones correctivas que, como producto de fa investigacion, recomienden el
Comité Paritario de Salud ‘Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y
ambientales; asf como fa Administradora de Riesgos Profesionales a fa que se encuentre afiliado el empleador,
la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y
cooperativo, segun sea el caso. : :

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas
que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberéan ser parte
del cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y
tiempo de ejecucion. ‘

7. Implementar el registro del seguimiento realizado a fas acciones sjecutadas a partir de cada investigacion de
accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o
indirectamente. .

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento def impacto de las acciones fomadas. 9. Remitir,
a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de
trabajo a que se reflere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion, los cuales deberan ser
firmados por el representante legal del aportante o su defegado. 10. Llevar los archivos de las investigaciones
adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio
de la Proteccion Social cuando este los requiera”
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incidentes y accidentes de trabajo, infegrado como minimo por el jefe inmc?q:'ato 0 sUpeyisQ del frabajador
accidentado o del drea donde ocurid el incidents, un representante del Comité Parztgrgu alud Qcupacional
o el Vigia Ocupacional y el encargado de! desarrofio del programa de salud ocupag Cuando el aportante

Articulo 7°. Equipo Investigador. El aportante debe conformar un equipo para la investiggsg:&de todos fos

no tenga ta estructura anterior, deberé conformar un equipo investigador infegrado bajadores capacitados
para ta fin.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en/fq\i@estigacién deberd participar un
profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contrafadgNasT como el personal de la empresa
encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento. Q/

Paréagrafo. Los aportantes podran apoyarse en personal ¢, $1terno o externo, para determinar las causas
y establecer las medidas correctivas def caso.

ARTICULO 14. REMISION DE INVESTIGACIO
Profesionales a la que se encuentre afifiado, d
¢l informe de investigacion del accidente

3o de la presente resolucion. i

Adibionalmente, el Decreto@& 2015 indica en lo pertinente:

. P aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos
e los quince (15} dias siguientes a la ocurrencia del evento,
abajo mortal y de los accidentes graves definidos en ef arficulo

Articulo 2.2.4.6.32. l\gﬂigactén de incidentes, accidentes de trabajo y enformedades laborales. La
investigacion de | ﬂ\eusas de los incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales, debe
adelantarse aco& Io establecido en ef presente Decreto, la Resolucién ntimero 1401 de 2007 expedida
por el enton inisterio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los
modiﬂquz?\a‘ cionen o sustituyan. £l resultado de esta investigacién debe permitir entre otras, las siguientes

acciorﬁs

1. &;ﬁtiﬁcar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
V?N) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
Q’necesarias; '

\@1‘ 2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o con sus controles,

para que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; y '

4. Alimentar el proceso de:revisién que haga la alta direccion de fa gestion en seguridad y salud en el trabajo y
que se consideren también en las acciones de mejora continua.

PARAGRAFOQ 1. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio de! Trabajo y las
recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales deben ser considerados como insumo
para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo,
respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legisiacion vigente,

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador debe conformar un
equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del
érea donde ocurri6 el evento, a un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y @l responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el empleador no cuente
con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador por trabajadores capacitados para taf fin,

Asi las cosas, nate los antecedentes descritos y etapas procesales surtidas, se vislumbra la omision por
parte de la empresa y/o empleador DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S. en el cumplimiento del articulo
4 de la Resolucion 1401 de 2007, por no investigar el accidente grave laboral, acaecido al trabajador Jorge
Orlando Sanchez Florez identificado con cédula de ciudadania N° 18.502.737 ocurrido el dia 14/06/2020,
dentro los quince (15) dias habiles siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, y el no
implementar las medidas y acciones correctivas que resultaron producto de esta investigacion.
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De la misma manera se evidencia el incumplimiento por parte de la empre a:}lo empleador
DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S. del articulo 14 de la Resolucion 1401 de 2607 por no remitir a la
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el aportgniewdentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigac{é;dél accidente de trabajo
grave ocurrido al trabajador Jorge Orlando Sanchez Florez, acorde con lore Ia}}_p n la normatividad vigente
en Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, acciones an en contra del bienestar,
productividad y seguridad de los trabajadores, causéndoles posibles K@mas de salud.
N\

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION Qg’

Es para esta Direccion Territorial de vital importancia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos s, y es asi como el presente caso conlieva
necesariamente a plantear una sanciéon como un, ion correctiva, ya que la omision a la observancia de
la normatividad en Riesgos Laborales poyRiHé de la empresa ylo empleador DIVERSIONES &
PRODUCCIONES S.A.S., causa graves peri@l s frente a la vida e integridad de los trabajadores.

Los esfuerzos de este despacho va%gnkcaminados, a establecer el cumplimiento de la normatividad en
materia de riesgos laborales al val@ | cumplimiento de los deberes, responsabilidades y obligaciones del
empleador con los objetivos tra{a@fs en las normas alusivas a la seguridad y salud en los centros de trabajo,
en el caso que nos ocupa @is umbra el incumplimiento normativo decantado en los cargos formulados
ante el empleador resejidd@s relacionados cono la investigacion del accidente de trabajo del sefior Jorge
Orlando Sanchez Fl entificado con cédula de ciudadania N° 18.502.737 ocurrido el dia 14/06/2020 y
su consecuente in& ante la ARL SURA.

@mpla con ahinco la Normatividad en Materia
Qrale

hacer u | proceso administrativo sancionatorio por renuencia al presumirse que la empresa ylo
emplegdor’DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.AS. se rehusé a entregar informes o documentos
rqu(en os en el curso de las investigaciones administrativas. ‘

Frente 35{}3&3 de documentacion que permitiera desvirtuar los cargos, el Inspector de Trabajo podra
D

&specto, el articulo 51 del CPACA textualmente sefiala:

“Las personas particulares, sean estas nafurales o jurldicas, que se rehisen a presentar los informes o
documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen
of acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion soficitada con errores
significativos o en forma incompleta, serén sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la respectiva
entidad ferritorial, segtin corresponda, hasta de cien (100) salario$ minimos mensuales legales vigenles al
momento de la ocurrencia de los hechos. La autoridad podré imponer multas sucesivas al renuente, en los
términes del articulo 90 de este Cadigo. La sancion a la que se refiere el anterior inciso se aplicara sin perjuicio
de I obligacion de suministrar o permitir el acceso a la informacion o a los documentos requeridos.

De igual manera, el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo indica:

Y os funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles fas informagiones pertinentes a su misién, 1a exhibicion de libros, registros, planillas
y demés documentos, fa obtencion de copias o extracios de los mismos.

- Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en
toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose
de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones
de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical.” ' ' ,

En cuanto a la imposibilidad de comunicar los actos administrativos, se procedio segan el articulo 68 de la
Ley 1437 de 2011, y al no existir otro medio mas eficaz de informar a la empresa y/o empleador
DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S., se le envid las citaciones a la direccion registrada en el FURAT,
ARL y RUES y a su correo electronico indicandole que debia presentarse.en las instalaciones del Ministerio
del Trabajo dentro de los cinco (5) dias siguientes al-recibo de la comunicacion, con el fin de ser notificado

personalmente de los mismos: Puesto que el envio de las citaciones no fue efectivo, se procedié conforme
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al articulo 68 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011, esto es, las citaciones se publicaron en’l{«g‘\&bina electrénica
del Ministerio del Trabajo por el término de cinco (5) dias. \)

El articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, sefiala que si pasados los cinco (Sgn‘%.s)conte[nplaq’os para la
notificacion personal sin que ésta se hubiese podido efectuar, se debera enyiatgviso a la dlrecmon,_numero
de fax o correo electronico que figure en el expediente o puedan obtegetég’del registro mercan_tll, como
efectivamente se hizo a la empresa y/o empleador DIVERSIONES & UCCIONES S.A.S,, enwan@o las
citaciones a la direccion registrada en el FURAT, ARL y RUES y orreo electronico; como también 'Ia
notificacion del inicio del procedimiento administrativo sancion@ormulacién de cargos y comunicacion
de los respectivos alegatos de conclusion, @

Cuando se evidencia que esta desactualizada la di;{cﬁo“h registrada en el RUES o el quereliado esta
evitando una efectiva comunicacion, mal se le p d’n’_; exigir al Ministerio que obrara contra la légica y el
sentido comdn dirigiéndole al demandado a Qéifeccién el aviso. informandole que debe comparecer a
notificarse pues es claro que en esas condi s el aviso no llegaria a manos del querellado ni cumpliria
ningdn papel. (Thomas Hobbes escribié-ehEl Leviatan: “El sentido com(in y la imaginacién no estén sujetos

al absurdo”). ?-
O -
Teniendo en cuenta Wa procesal laboral no consagra de manera puntual y especifica el

procedimiento que debe rse cuando la direcclon no existe, al igual que cuando la persona a notificar no
reside nitrabajaen la cion registrada por el demandado en la Camara de Comercio, aspectos estos que
sl regula de maner?)éntual y especifica e! articulo 315 del Codigo de Procedimiento Civil cuando senala
que “Silaco Usta ion es devuelta con la anotacion de que la persona no reside o no trabaja en el lugar, o
porque la dl@c ion no existe se procederd, a peticion del interesado, como o dispone el articulo 318", esto
es, a ar a la persona.” Lo anterfor, por remision analégica del articulo 145.del Cédigo Procesal del
Trabajo-y de la S.S. '

dudablemente la responsabilidad en este evento seria de DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S por
no tener dehidamente actualizada la direccion en el registro de la Camara de Comercio e informacion veras.
en el FURAT, ARL y RUES, debido a que las comunicaciones dirigidas a la direccion reportada en el RUES
fueron devueltas por la empresa de correo argumentando que: “el destinatario ya no vive en el lugar, la
direccion es errénea, el predio o inmueble correspondiente a la direccion se encuentra cerrado, la direccion
no existe o esta incompleta”.

Es pertinente aclarar, que si bien este despacho no puede prever todas y cada una de las maltiples e
innumerables situaciones que en la practica se pueden presentar en materia de notificaciones y que impiden
surtir con éxito la remision del aviso junto con et acto administrativo, lo que si se observa con claridad es que

el sentido de la expresion contenida en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo indica: g

“Si no pudiere hacerse la natificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de Ia citacién, esta se hara
por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el
expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. El
aviso deberé indicar la fecha y la del acto que se notifica, fa autoridad que lo expidio, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que fa
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Cuando_ se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia Integra del acto administrativo,
se publicara en Ia pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al ptiblico de la respectiva entidad

por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar ef
dia siguiente af refiro del aviso.”

Dado que no fue posible lograr la notificacién personal del acto administrativo, ni la remision del aviso junto
con el acto administrativo al destino indicado en el RUES por alguna circunstancia como las anotadas,
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resulta omnicomprensivo que al desconocer a informacion sobre el destinatario y ante la;?nposibilidad de
la administracion de surtir la notificacion, se acuda al Giimo mecanismo previsto en Ia~%\p ra llevar a cabo
la notificacion por aviso mediante la publicacion del mismo junto con el acto administtativo por el término de
cinco (5) dias en la pagina electronica de la entidad y en un lugar de accesoQ}a&blico como en el caso

puntual se hizo.

antes de acudir en Ultima instancia a la notificacion mediante la cion en la pagina electrénica de la

Es de anotar que en forma previa se agotaron los procedimientos le I@ara surtir la notificacion personal
|
entidad para que el interesado tenga conocimiento de la decisié%/

Por lo tanto, el aviso fue el Gltimo instrumento con uﬁnté este despacho para llevar a cabo la
comunicacion y notificacion de los actos a fin de no lu{%%ﬁ el ejercicio de las funciones administrativas, a
pesar de haberse adelantado el procedimiento de, gitifitacion conforme a la norma, por una conducta del
propio interesado que pretende entrabar Ia%;ﬁ@és de la administracion, se impidi6 que se surtiera con

éxito la notificacion, en este evento SE EN SURTIDA LA NOTIFICACION PERSONAL, ya que es
por voluntad del propio interesado y su .cgr‘; cta, las que impiden que la notificacion se pueda llevar a feliz
término, sin perjuicio de la obligacion qiE te atafie a la administracion de dejar constancia en el expediente
de lo ocurrido y valerse de los me(@)ﬁue requiera para este fin.

De ofro lado, la ley no exige %@sta ta certificacion de la entrega del aviso para otorgar validez a este tipo
de notificacion, lo que si A norma es la constancia-de la remision o publicacion del aviso y de la fecha
en que por este med@ﬁg ra surtida la notificacion, en los siguientes términos:

“En el expediente &aejaré constancia de la remision o publicacién del aviso y de la fecha en que por este
medio quedgyé {itida la notificacion personal”. C :

En esb@no sentido la Ley 1564 De 2012 por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso
indica. . .

~

fQ""ARTiCULO 291, PRACTICA DE LA NOTIFICACION PERSONAL. Para la ;Sréctica de la notificacion personal
S/ se procedera asi: : : v

Q} 1, Las entidades piblicas se notificaran personalmente en la forma prevista en el articulo 612 de este codigo.

Q Las entidades piiblicas se notificarén de las sentencias que se profieran por fuera de audiencia de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley 1437 de 2011. De las que se profieran en audiencia se nofificaran en
estrados. '
2. Las personas juridicas. de derecho privado y los comerciantes inscritos en ef registro mercantil deberéan
registrar EN LA CAMARA DE COMERCIO o enla eficina de registro correspondiente del lugar donde funcione
su sede principal, sucursal o agencia, la direccion donde recibiran notificaciones judiciales. Con el mismo
proposita deberan regisirar, ademas, una direccién electronica.

6 Cuando el citado no comparezca dentro de la oporiunidad sefialada, el interesado procedera a practicar la
nofificacion por aviso.”

Es importante aclarar que la comunicacion no equivale a la notificacion del acto administrativo, sino que es
una herramienta que le permite al interesado, si asf lo desea, comparecer ante la autoridad administrativa
para ser notificado personalmente. '

En la presente actuacion el querellado fue debidamente citado y que se presentaron eventualidades ajenas
al despacho que desencaminaron la efectiva comunicacion de los actos, por tanto no se puede condenar el
cumplimiento de normas de sg-sst a la suerte del nivel de diligencia, buena fe, idoneidad o rectitud de un
tercero, que dilato el proceso, evit las comunicaciones y las notificaciones, evitd asegurar la justicia y lograr
el efectivo cumplimiento de sus deberes como empleador, defraudando a los trabajadores vulnerando su
derecho a acceder a la administracion de justicia.

No debe perderse de vista que la notificacion, es un acto que busca poner eri conocimiento del administrado
una decision a fin de que este ejerza sus derechos y ademas para que comience a producir efectos juridicos,
por tal razon, la administracion debe enfocar sus esfuerzos a que ésta se realice de la manera mas rpida a

N
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Es asi como dentro de los principios que guian las actuaciones administrativas consa en el articulo 3
del Céodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratl ncuentran los de
EFICACIA Y CELERIDAD, de acuerdo con los cuales las autoridades deben e e’s dilaciones o retardos
e impulsar de oficio los procedimientos a efectos de que los mismos se adela n diligencia y sin demoras
injustificadas.

fin de que el interesado conozca el acto administrativo y pueda gjercer sus derechos op 9§ eﬂcazmente
el

Importante precisar, ademas, que con la entrada en vigencia del C General del Proceso se modificaron
algunos aspectos de la nofificacién personal, conservando el comunicaciones como mecanismo de
informacién del proceso, y determind algunas reglas en cuan B8 entrega de la comunicacion, tales como
(i) envio a cualquiera de las direcciones que le hubieren gjdo rmadas al juez de conocimiento; (i) cuando
se trate de persona juridica de derecho privado la co kon debera remitirse a la direccion que aparezca
registrada en la Camara de Comercio o en la of'cdﬁj e registro correspondiente; (iii) si la direccion del
destinatario se encuentra en una unidad inmo%ﬁacerrada, la entrega podré realizarse a quien atienda la
recepcion; (iv) en el evento de conocer la dir lectrénica de quien deba ser notificado, la comunicacion
podr4 remitirse por el Secretario o el mtiisgﬁo por medio de correo electronico.

Es preciso indicar que el procedi e&‘admlmstratwo sanmonatono se agotd comunicando y notificando a
la informacion suministrada p ’%@ hpresa en el RUES, en conexidad con el principio de buena fe y el
articulo 33 del Codigo de Co io que le impone el deber a la empresa de renovarlo anualmente, dentro
de los tres primeros mesﬁ ada afio,

Asi las cosas, se ti rre@.ue la base de datos en la que este despacho esta obligada a consultar la mformacrén
del quereliado es ekRUES. :

Ha de te ;\en cuenta que el RUES: Registro Unico Empresarlal y Social, es administrado por las

Cama Comercio del pais atendiendo a criterios de eficiencia, economia y buena fe, para brindar al

la sociedad, a los empresarios, a los contratistas, a las entidades de economia solidaria y a las
tﬁdes sin animo de lucro una herramienta CONFIABLE de informacion unificada.

6Es’fe: despacho advierte que, en efecto, se surtieron los tramites administrativos para proceder a las

notificaciones y, para el efecto, remiti los actos expedidos, por intermedio de la empresa de mensajeria 472,
a la direccion que el querellado reportd en la cdmara de comercio, esto es a la Calle 20 N° 9-24, en la ciudad
de Pereira-Risaralda; teléfono: 3125070798; correo electronico; diversiones-producciones@hotmail.com.co, la
correspondencia, en todos los casos, fue devuelta por la empresa de mensajeria.-

Finalmente vale transcribir algunos aspectos de la SENTENCIA C-277/06 sobre Ia informacitn que reposa
en el REGISTRO MERCANTIL su finalidad e importancia:

“La Corte comparte las apreciaciones de la mayoria de los intervinientes, en el sentido que el registro
mercantil permanentemente actualizado, presta a la actividad econémica la posibilidad de configuracion de
uno de sus supuestos mas importantes, cual es el de (i) la organizacién. De la que se deriva igualmente otro
elemento esencial no solo al ejercicio del intercambio comercial sino a la dinamica misma del Estado
Constitucional de Derecho, que es (i) la seguridad juridica. Todo esto, a través de la satisfaccién de otro
principio fundamental de las actividades econdmicas, cual es el de (iii) la publicidad.”

La misma sentencia indica que el REGISTRO DE MATRICULA MERCANTIL Y su renovacion constituye
medida adecuada para satisfacer fines constitucionales, expresando al respecto:

“El requisito de renovacion del registro de matricula mercantil busca satisfacer fines constitucionales referidos
a que la dinamica econdmica se estructure como una actividad organizada sujeta a la direccion y control del
Estado, y por tanto segura desde el punto de vista economico y juridico, que permite a la comunidad acceso
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a la informacion en virtud del principio de publicidad. Y, por lo expuesto el registro nﬁ@htii actualizado
constituye una medida adecuada para la satisfaccion de dichos fines.” 0

Este despacho asume que la informacion del REGISTRO MERCANTIL d %empresa y/o empleador
DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S est4 actualizada y e! querel!ad'@}vplié con su obligacién de
renovacion anual, frente a lo cual la referida SENTENCIA C-277/06 |,n{

Q-

“Prescindir de la base de datos actualizada cada afio, constituj el registro mercantil, implicaria que ni
los comerciantes ni el Estado como director de la econorgidNefidrian certeza de sus posibilidades para
participar y para controlar y promocionar, respectivaments,.e! intercambio mercantil. Luego el control no lo
ejerceria el Estado sino los mismos comerciantes, égé&rﬁa; se deja al arbitrio de ellos la renovacién de la

informacién. @
Y, la ausencia de certeza a su vez no pr dﬁze nada diferente a la inseguridad econdmica y juridica de las
transacciones comerciales. No es posible por tanto disefiar una actividad econdmica adecuadamente

organizada si no se cuenta con inforgdacion certera de los comerciantes. Incluso, frente a la existencia de
medidas de organizacion alter, INSS a Ia sistematizacion de dicha informacion, ésta resulta indispensable
para implementar aquell@tf\er lo anterior, la Corte concluye que en la tarea de adecuar la actividad
econdmica empresariaKQ s postulados de los articulos 333, 334 y siguientes de ia Constitucion, la

implantacion de la oh@cxon de renovar anualmente la matricula mercantil resulta necesaria; y es ademas
presupuesto pa$~ e'se puedan tomar otras medidas con los mismos fines.

Es perti responsabilizar al querellado con el Principio de publicidad frente al cual la SENTENCIA C-
277/0§ expresa: :

) ,Qanto las normas constitucionales invacadas, como la jurisprudencia de esta Corporacion, establecen que el Estado

,.Qlene el deber de garantizar condiciones propicias para-el efercicio de la libertad econdmica. La correccion de estas
condiciones supone un ambiente de seguridad, asi como la mayor claridad posible, no sbélo en cuanto a las
requiaciones de dicha acfividad, sino sobre todo en lo relativo a la efectividad del control y direccién que ejerce el
Estado. Por ello, la publicidad que presta el Registro Mercantil, en fa consolidacion de las condiciones de organizacion
y seguridad en las que se desenvuelve el intercambio-econbmico y la actividad mercantil, adquiere importancia capital”

De igual manera la obligacion de control y direccion de la actividad mercantil, a cargo del Estado, somete esta funcion
a los lineamientos de las actividades que realizan las autoridades. Asi, la publicidad es uno de los principios
fundamentales que busca satisfacer la actividad estatal. Sobre el particular ha dicho fa Corte;

“El principio de publicidad plantea el conocimiento de las actuaciones judiciales y administrativas, tanto por los
directamente interesados en eflas como por la comunidad en general...se-puede afirmar que el requisito de renovacién
del registro de matricula mercantil busca safisfacer fines constitucionales referidos a que la dindmica econémica se
estructure como una actividad organizada sujeta a la direccion y control del Estado, y por tanto segura desde ef punto
de vista econdmico y juridico, que permite a la comunidad acceso a la informacion en virtud del principio de publicidad.
Y, por lo expuesto el registro mercantil actualizado constituye una medida adecuada para la satisfaccion de dichos
fines. ‘

Es decir, el registro mercanti} actualizado es una condicitn necesaria para asegurar que la actividad econémica se
desarrolle como una dinémica organizada que brinde seguridad a sus participantes, precisamente, cuando este deber
se complementa con la obligacién de hacerlo, es que se ejerce la potestad legitima del Estado de controlar las
actividades mercantiles (art 334 C.N).

Por lo anterior, la Corte concluye que en la tarea de adecuar la actividad economica empresarial a los postufados de
los articulos 333, 334 y siguientes de la Constitucion, la implantacién de la obligacion de renovar anualmente la
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matricula mercantil resulfa necesaria; y es ademés presupuesto para que se puedan tomar o /&«bedrdas con los
mismos fines.

La esﬂpulac:on de las empresas como actividades econdmicas organizadas (art 25 Co g&g’g Comercio) y el mandato
constitucional segtin el cual éstas tienen una funcién social que genera obhgact %niro del ejercicio de la libre
competencia que supone responsabilidades (art 333 C.N), hace *. ..posible aff e fa libertad de empresa es un
derecho que al mismo tiempo exige obligaciones por parte de su titular.” ,(\

El articulo 33 del Codigo de Comercio establece la obhga abeza de los comerciantes de renovar
anualmente el registro mercantil para dar pleno cumphmlen os articulos 95-9 y 338 (inc. segundo) de la
Constitucion.

Este despacho presume que la direccion repoitega por el RUES esta actualizada por la la empresa y/o-
empleador DIVERSIONES & PRODUCCIO "A.S, puesto que por mandato constitucional esta obligado
a presumir que las actuaciones de los pa:ﬁgul res se llevan a cabo de buena fe, y, como el registro mercantil
es un archivo de informacion, si los c@@erclantes no renuevan la matricula es porque la informacion que alii
reposa no se ha modificado.

La renovacién de la mat, ercantll es una obligacion impuesta por el legislador a los comerciantes en
beneficio del interés g€erdl, la cual se cumple mediante el suministro de la informacién sobre cualquier
modificacion que h fndo aquella consignada al momento de matricularse o simplemente sefialando que
la misma con wgencm * Tal obligacién resulta razonable si se tiene en cuenta que la informacion
consngnadaq\g?e que la matricula pueda cumplir con su objetivo principal que no es otro que ofrecer
publici

%‘misma manera se realizara la trazabilidad realizada por este despacho en cada una de las etapas asi:

, P UNICACION DE INICIO. E! articulo 47 del CPACA dispone que, si como resultado de las averiguaciones

reliminares, la autoridad competente establece que existen méritos para adelantar un-procedimiento
sanmonatono asl lo comunicara al interesado. Para garantizar que el comunicado sea conocido por el
afectado, el funcionario remitira la comunicacion a la direccién fisica y electronica registrada tanto en la base
de datos u otro archivo con que cuente la entidad, en ef RUES, si se tratare de personas jurldicas, y, verificara
que el oficio se entregue al destinatario, anexando la respectiva constancia de recibo, en el expediente. ESTA
ETAPA ESTA EVIDENCIADA EN EL FOLIO 10 a 12.

INICIO DEL PROCESO ADMINISRATIVO SANCIONATORIO. ACTO ADMINISTRATIVO DE INICIO DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, CON FORMULACION DE CARGOS.

El articulo 47 CPACA establece que, concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se
formularan cargos mediante acto administrativo en el que se sefialara, con precision y claridad, los hechos
que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente
vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes, acto administrativo que debera ser notificado
personalmente a los investigados y contra el cual no procede recurso. ESTA ETAPA ESTA EVIDENCIADA
EN EL FOLIO 19 a21.

NOT]FlCACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE FORMULA CARGOS. El articulo 47 del CPACA, ha
previsto expresamente que el auto de formulacion de cargos se debe notificar personalmente.

La doctrina ha establecido que el derecho a la defensa concreta la garantia de la participacion de los
interlocutores en el discurso jurisdiccional, sobre todo para ejercer sus facultades de presentar
argumentaciones y pruebas. De este modo, el derecho de defensa garantiza Ia posibilidad de concurrir al
proceso, hacerse parte en el mismo, defenderse, presentar alegatos y pruebas. Cabe decir que este derecho
fundamental se concreta en dos derechos: en primero lugar el derecho de contradiccion, y, en segundo lugar,
el derecho a la defensa técnica {...) Por tal razon, fimado e incorporado el nimero de radicado en el pliego
de cargos, ¢l funcionario competente, elabora y proyecta de manera inmediata, un oficio en el que cita al
investigado para que se acerque a notificarse personalmente El proyecto de oficio de citacion para
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y firma del funcionario notificador. En todo caso, el funcionario notificador, debe asedUrarse de que en el
oficio de citacion quede incorporado el nimero de radicacion, la fecha y la firma pprbarte del competente y
remitir el mismo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicién d mde cargos, dejando
constancia del envio y recibido en el expediente. En caso de no lograrse la ntifida¢ion personal (lo cual debe
estar perfectamente documentado en el expediente del proceso), se daa Mgar a la notificacioén por aviso.
En cualquier caso, el funcionario debe posteriormente verificar que Jaqalificacién del pliego de cargos se
surta, conforme a las previsiones del articulo 68 y siguientes del CP. QESTA ETAPA ESTA EVIDENCIADA
ENELFOLIO 19a 21 Q/é’

notificacion, junto con el pliego de cargos, deben quedar subidos a fa plataforma de la% Qd para revision

TRASLADO Y PRESENTACION DE ALEGATOS El artic o?&ei CPACA, indica que (...) vencido el periodo
probatorio se daré traslado al investigado para que pregenf€’los alegatos respectivos (...). En consecuencia,
el area correspondiente elabora y expide oficio en e@ye comunica al investigado el término con que cuenta
para presentar alegatos de conclusion. Tal debe quedar numerado, fechado y firmado por el
competente y posteriormente, remitido al degtipgtario. ESTA ETAPA ESTA EVIDENCIADA EN EL FOLIO 24

a2
| -\

La Administracion tiene cierta fiexi iliﬁ?d'en encontrar la mejor manera (el medio méas eficaz) para convocar
al particular con el fin de que s ygteba llevar a cabo la diligencia de notificacion personal y cumplir con fo
dispuesto en el articulo 67. Si ’S’nbargo, el articulo 68 prevé la circunstancia en la cual este medio eficaz no
puede determinarse. Es! @)Sicién es similar a la del articulo 44, inciso 3°, pero puntualizando en los
mecanismos mediant ales debe hacerse la citacién con el objeto de que sea mas eficaz. A diferencia
de lo dispuesto en erior Codigo, el nuevo articulo 68 prevé que, si no hay otro medio mas eficaz, debe
hacerse medianteﬁ% citacion a su direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el
expediente \;ﬁétian obtenerse del REGISTRO MERCANTIL, para que comparezea a la diligencia de
notiﬁcaci&ﬁrsonal. Finalmente, cuando no pueda concretarse ninguno de estos medios de convocatoria o
citaci ntendera como medio eficaz la publicacion en 'la pagina electronica o en un lugar de acceso al
pablic L la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, de manera que el interesado pueda tener
Q%clmiento de la decision’. .

e
4 : .
@gﬂf’ara finalizar se ilustra el oficio 220-089151 del 27 de abril de 2017, emitido por la Superintendencia de

Sociedades, en el cual se pronuncid acerca de las consecuencias POR LA NO RENOVACION DE LA
MATRICULA MERCANTIL dentro de los tres primeros meses del afio y por la no renovacion de la misma
durante el término superior a cinco (5) afios. o

Al respecto, la superintendencia determino que:

1. Los comerciantes.que no cumplan con la obligé’cién de renovar la matricula mercantil antes de la
fecha establecida podran ser sancionados por la Superintendencia de Industria y Comercio con
multas que equivalen a DIECISIETE SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (17
SMLMV), de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 11 dei Decreto 2153 de 1992.

2. El no renovar oportunamente proporciona inseguridad y desconfianza en los negocios ya que no es
cumplidor de sus deberes legales. T

3, Cuando no se realiza la renovacion de la misma durante el término superior a cinco (5) afios, puede
dar lugar a la disolucion y liquidacién de la sociedad, con fundamento en la depuracion del Registro
Unico Empresarial y Social (RUES) contemplado en la Ley 1727 de2014.

El cdigo de Comercio sefiala en el articulo 33 la obligatoriedad que tiene todo comerciante sea persona
natural o juridica de renovar el registro en el primer trimestre del afic, venciendo este plazo el tltimo dia del

mes de marzo, es decir el 31..

1 Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, Comentado y Concordadoll, Universidad Extemado de
Colombia, 2* Edicién, junio de 2016, pag., 22, ' .




HOJA No. 20

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO 0282 DEL 02/05/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO” DIVERSIONES & PRODUCCIONES S. é

normas especiales se aplicars lo sefialado en la primera parte def Codigo de P iento

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo. sanc:onatono en lo no pw las
Administrativo y de fo Contencioso Administrativo. . C)

Ahora bien, para el caso en consideracion y con el objetivo de determlnar I tia de la sancién, en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal registrado en e siste e informacion RUES de la
Camara de Comercio, consultado el 25 de abril de 2022, se aprecia ncepto de activos la suma de $
6'483.300.00, cifra equlva|ente a 6,48 SMLMV; en este senﬂdo est nte a una microempresa; por lo
anterior y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2 DUR 1072 de 2015 ya citado, €l valor
de la multa a imponer sera de 1y 5 salarios minimos mens ales vigentes, por estar inmersa en la
causal descrita en el Articulo 13 inciso 2 de la Ley 1562 de

[ ": B

3»\ s IHFORMB - TA)%(&?B EMPRESA

con lq*é}bewiaﬁ.o e @l a o 2.2.1.13:2.1 dal Decreto 1074 de 2015 ¥

Da crm.fcrrmid.? i
2019 del DANE ho de la wapresa ey MITEREIEMBREDRE

1a Rm:’mlu 1&n 2225

ey @ La in‘fc»xmaQJn raportadsa per el marriculade o Inscrito en el
f£ormulario 1<l

'Imj"r.'ioa 44

accividad ordinar : 961,480,000
Acrividat. ‘sconamica por la < Y

cibié mayoraes ingreses an el periode — CIIV : R9007

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.8,
Q/ Fecha expedicion: 2022/04/25 - 154233

) s
** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ SURIDICA ***
. CODIGO DE VERIFICACION 8k7d1nhiiN
M‘
CERTY] DE EXXSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Q}x fundamento en las matriculas e inscripelones del Registro Mezrcan:il,

@)

2?\ . NOMERE, SIGLA, IDENTYFICACION Y DOMICILIO

CERTIFICA

»  NOMBRE o RAZON SOCIAL: DIVERSIONES & PRODUCCIONES S.A.S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOOIEDAL POR ACCIONES STIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICAKR PRINCIPAL
NIT : 90L016793-8

ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA
DOMICILICG : PEREIRA

-

Mh‘.l‘k!ct]m -~ INSCRIF

MATRTCULA NO : 18137442
FRCHA DE MATRICULA : OCTOBRE 10 DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2022 C
FECHA DE RENCVACION DE LA MATRICOLA :
ACTIVO TOTAL ;: &,483,300.00

GRUPO NIIF : GRUPD Il

Por lo anterior, el Despacho procedera a aplicar una sancién de acuerdo con los criterios de graduacion,
proporcionalidad y razonabilidad descritos en las disposiciones precedentes, de CINCO (5) SMMLV
equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5°000.000) correspondientes a CIENTO TREINTA
Y UNO, CON CINCUENTA Y SIETE (131,57) UVT'S.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa ylo empleador DIVERSIONES & PRODUCCIONES
S.A.S., identificada con Nit. 901.016.794-8, representada legalmente por el sefior GONZALO ARIZA CASTRO,
identifi cado con Cedula de Ciudadania N° 6.091.657, ubicado en la Calle 20 N° 9-24, en la ciudad de Pereira-
Risaralda; teléfono: 3126070798; correo electrénico: diversiones-producciones@hotmail.com.co, actividad

economica: “R007- Actividades de espectaculos musico en vivo", con una multa de CINCO (5) SMMLV
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Y UNO, CON CINCUENTA Y SIETE (131,57) UVT'S, por infringir el contenido de los4ticllos 4 y 14 de la

equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS MCTE {$5'000.000) correspondientes a Eﬁﬁ) TREINTA
Resolucién 1401 de 2007, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del Qe‘)sg:)proveido.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la empresa sancionada que el valor, egﬁulta debera consignarse
de acuerdo a los siguientes eventos: OQ/

» En caso de no interponerse los recursos de ley contra ﬁ%to administrativo sancionatorio, este
quedaré en firme y el sancionado contara con un térmi%e quince (15) dias habiles para realizar el
pago de la sancion. $ '

e En caso de interponerse los recursos de ley ¢ t{}e acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme el acto administrativo sancionatorio, ¢ %‘clonado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la sanc'é@

Los pagos ylo consignaciones corres o@ientes, se realizaran en la siguiente cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA — BBVA. DENOMINACIONSEFP MINPROTECCION — FONDO RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CCRRI EXENTA. No. DE CUENTA: 309-01336-9. NIT 860.525.148-5 o si
no existe Banco BBVA en el myglcipio en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA. Banco Agrario de
Colombia, DENOMINACION:é&MlNPROTECCION — FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011.
TIPO DE CUENTA! COR@E E EXENTA. No. DE CUENTA 3-0820000491-6. NIT 860.525.148-5, de lo
contrario, se procederéAL Bro coactivo de la multa.

ARTICULO TERCER®: INFORMAR a la empresa sancionada que una vez realice el pago y/o consignacion
correspondie%tﬁde e allegar copia de la misma a la Direccion Territorial y/u Oficina Especial y al
U

administrad8? Muciario — Fiducia la Previsora Vicepresidencia de administracion y pagos, en la calle 72 No.
10-03 de{Bdgota, mediante oficio en el que se especifique:

‘;h Nombre de la persona natural o jutidica sancionada.

8’ o Numero de! NIT o documento de identidad.

¢ Ciudad, direccion, teléfono, correo electrnico.

¢ Nimero y fecha de la resolucion que impuso la multa.

o Valor de la multa, valor consignadd en pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes. De
acuerdo con lo anteriormente citado, a falta de esta comunicacion, podria presentarse la remision
de la multa al Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista en los
articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo a las partes que contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion, interpuestos dentro de los diez (10} dias siguientes a la nofificacion en los trminos del

articulo 76 del CPACA.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira Risaralda, a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil veintidés (2022)

;/'V 4
SERGIO MARTINEZ LOPEZ
Director Territorial De Risaralda

Proyect/Digits; Esther C
Rovisdk J. Espitia
Aprobd: 5. Martinez L
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