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Fecha: 2024-02-16 08:17:51 am

Remitente: Sede: D T. RISARALDA
COLOMBIA
POTENCIA DE LA = o GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
L k ) Trabajo Depen: VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE
V| DA i CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario SUMMAR PROCESOS

Pereira, Risaralda Colombia 16 de febrero 2024 Lt

I

Sefior

Representante Legal
SUMMAR PROCESOS SAS
Calle 17 4N - 25

Cali valle

ASUNTO: Notificar aviso auto 0106 del 23 de enero 2024 se inicia
un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos.

RAD.:05EE2023726600100005513

QUERELLADA: SUMMAR PROCESOS SAS

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior
(a)Representante Legal SUMMAR PROCESOS SAS del auto 0106 del 23 de
enero 2024, Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos, Proferido por la INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL MIGUEL ANTONIO PATINO.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en cuatro (4) folios por ambas caras, se le advierte que copia
del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 16 al 22 de febrero 2024, ademas que la
notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

Atentamente

PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxmar Administrativa

Elaboré: Revisd: Aprobé

Ma. Patnicia Galeano Castario Ma. Patncia Galeano Castafio Ma. Patncia Galeano Castafio

Auxiliar Administrativa Auxihar Administrativa Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C Grupa PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo.

www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
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MINISTERIO DEL TRA "': "1-"(}

TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANG If\.t..!.N\.} OL Y RESOLL
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE202372660010000551%
Querellado: SUMMAR PROCESOS SAS

AUTO Mo, 0108

“Por medio del cual se inicia un procadimlento admiriztiatve saieiopotes

en contra de SUNMAR FROCESNE Bay
(Pereira 23 de 2nero de 2724)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRAEAJO ADSCRITO Al "F": ,ilh.". DE ;‘3 ?';Ef‘-
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTE
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en espscial las romen“a enel fo sustantivs del i
tesolucion 3233 ds ;iv:‘.‘_‘.-:%- y Re:

de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 107 de 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procedz el Despacho a iniciar un proceso adminisirative sancionaiors como
diligencias, previz comunicacion a las pertes de I3 exisiencia 4 Jer
Averiguaciones Preliminares realizadas & SUMMAR PROCESDS G

con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 d2 1s L2y 1457 a0

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADVINISTRATIVO SN 100

Mediante radicado interno nimero 05EE202370660010000557 2 dal 1 dz novieiare

Direccion Territorial Risaralda, solicitud de investigacion con

identificada con NIT: 800.125.313-1 per la presunta violzcion 2 lzs normas |20

modiﬁca'cién contractual con salario inferior al minimo (Fclios 1

Con auto No. 2026 del 27 de noviembie de 2023 se #:iina ¢ conocimn=n
Inspector de Trabzjo y SS (folio 4)

A traves de Auto No 2046 del 27 de noviembre de 2022, s inicid verinun
empresa SUMMAR PROCESOS SAS idantificada con NIT 800 125 312.1

normatividad laboral relacionadas con mecificacion contractial oon un salare i g

Por oficio 08SE2023726600100007297 d21 6 de diciernb: r.1 123, se informé al sefor Juan ©

Mejia, representante legal de la referida ernpresa de! inizio iz i-
del 27 de noviembre de 2023, quien lo recibio por 4’%‘ 1 de diciembry

Ocampo por radicazo 08SE2023726600° (0007312, el *% o2 < amhre (e 707 o
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alusicn 2455 de 2021,

rasyiiedn s

> {a presenis al

vl safior William Gaviria |
0813 ) . |

GTOS -

y & Tormulan cargos

ISPECCION,
DIRECCION

bajo Loy 1437

presentes
cluidas las
126.313-1

3 o

serecibeenla
ROCESOS SAS
5 I=2lacionadas con

¢ s
L

suscrito

contradela |
claciones a las ]
folios 10 v 11). |

sailes Hincapié
1 auto No 2046 |
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Conlinuasion del A
El dia 19 de disian 0
investicags, siendo alencico
se anplio el plaze pare e
los dncumentos requericos er
| 20 de diciembre de
respuesta al Aule No 2046
unos cocumentos gire 1o i
los enviara en USE (foios

1 21 (= diciemore de 2073
escrilo susotito por el investi;
realizada o la emp f
(folios 27 5 €3 y

o sobre banajedores que estan recibiendo el salario por debajo del minimo (folio

2% LS INVEST

azape, 2 ova esia referenciaca en los Antecedentes de este auto, procede esta

» e sguene presision; pera que se dé una formulacion de cargos debelestar | -

e Auto ..“-‘J 2046 del 27 de noviemore de 2023 (folio 17).

+con redicado interno 08EE2023726600100006378 el invesiigado envid

o radioado intemo 11EE2023726600100006428 se recibio en este despacho

-.';: 2j0 e las personas que laboran en Pereira.

e zoeanaon Izs diligencias de declaraciones de frabzjadores (folios 71 a 73).

Inenice fa exisiencia de mérito para adelantar el procedimiento administrativo
resa SUMD
enite @ s empresa con oficio con radicado 08SE2024726600100000227 del

nio Adminstralivo Sencionatorio la investigada es SUMMAR PROCESQS SAS

20312 U iepreseniado legalments por Juan Carlos Hincapié Mejia identificado

rumar 10,723,339 ylo quien haga sus veces, ubicada en la Calle 17 No. 4N-25,
i

ciutded ds Gzl Valle y en la Carrera 7 No. 19-28 Oficina 904 Edificio Torre

fozer cedledaments el caso en particular, fodas las pruebas aportadas y
‘oras s aciiaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Mormatividad

KOJANo. 2

10 decual se Tncia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

onirz de SUMMAR PROCESOS SAS'

502500 prectica inspeccion especial a las instalaciones de laempresa
“ncrea Lofisner, Coordinadora Administrativa, se levantd acta donde
suimentos requeridos en el requirid la presentacion nuevamente de

1108 (

21 e noviemere de 2023, y mediante el cual remitio por correo electronico
siole abrir en el computador, por tal motivo se le solicito a la empresa que

cspussia al Auto No 2046 del 27 de noviembre de 2023 y a la Visita
Jemore de 2023, mediante el cual remite los siguientes documentos

Tare e ComarclG

J

12 paco desde septiembre hasta noviembre de 2023.
da 3([ iembre hasta noviembre de 2023

e lshoran en Pereira..

aicades fntemnos 085E2023726600100007652-7653-7654-7656, este
G :E‘te ©0n a eclaracion de trabajadores (folios 64 a 70).

-ﬁ:l 1 1iauricio Seina Betancourt, apoderado de la investigada presenté por

AR PROCESCS SAS identificada con NIT: 800.125.313-1 por medio

=

zmpresa 'y a UNEB por 472 el 19 de encro de 2023 (Folios 76 a

4

GANDS

“oreira, correo  electronico;  nofificaciones.procesos@s mmar.com:

UNTAMENTE VULNERADAS

e Jna acacion viciada de nulidad. Afirmacién que hace estz despacho,

5 coiduon, haciendo una valoracion seria de las pruebas cue obran/en/

AR E e WV T »




Continuacion del Auto “Por medio de! cual s2 inicia un procvu niario

ML AN

debldamente probada una conducta o siiuacion que se adecue

del Cédigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infieie cus won

norma o que quede abierta la posibilidad de la presunte violac it

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar |3 ocsinle |
de salarios por debajo del minimo establecido por Iz lev.

Teniendo en cuenta que la referida empresa presenta elgur
Trabajo:

“ARTICULO 145. DEFINICION. Salario minimo es el cue 1o¢o |
subvenir a sus necesidades normales y & las da su fzmilic

()

ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. <Ariizilo mocificec

de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1.

oma violada an

3. Para quienes laboren jomadas inferior2s a las méximas Isgales y deveng

convencional, éste regira en proporcion al ndmero de horas e
la jomada especial de treinta seis horas previstas en &l arlicul :

ARTICULO 143. EFECTO JURIDICO. La fijacion del <alzrs minime mo

centratos de trabajo en que se haya esiipulado un <zlario in‘erior

De acuerdo a la queja presentada la referida empresa tisna Irabajadores fahorardo o

minimo, es decir, no paga a sus trat:ajadures con base en

acervo probatorio los casos de los trabajadores Pzuiz 'z.':'- i Vele:

trabajo ingres6 a la empresa el 16 de febrero de 2022 cor
periodos de pago y en los desprendibles dz némina 4z |
aportados se observa ese mismo valor como salario aciial v
ingresos; Maria Elcy Garcia Cardona, quien segln el con frat

septiembre de' 2023 con un salario de $580.000, el cual
desprendibles de nomina de las quincerzs de septiembra y ontut
mismo valor como salario actual y valor de la quingen: Jﬂl‘
ingrescs; Katherin Galviz Velasquez, quien segun el contrat
diciembre de 2022 con un salario de $832.333, el cual no esoet

de nomina de las quincenas de noviemre y dicie; ﬂb E ‘f 2022

salario actual $966.667y valor de la quincena $483.343 (1 *; 4 ho r ."f din:

Maria Paez Sanchez, quien segiin el contrato de tmf)a C ingresé
con un salario de $370.000, el cual no espacifica periodos c‘-l nago
quincenas de noviembre y diciembre de 2023 eporiadas s

valor de la quincena $435.000 (117,49 horas ordinarias), 14

En los contratos de trabajo de estas personas no se n
pago del salario por debajo del minimo y en los deso'=n

r
\

', "E_":I 0z eeprenoibles e

minimo legal vigente laborando por quincena 117,49 korzs o n:

de pago, por tal razon este despacho infiere que fa referida «
trabajedores en los términos establecidos por Ia ley donde se re

que se adelantara procedimiento administrativo sancionzfor ner 23

3 DGl

TLaY B TR R e

‘ erios por debain del salario
minimo legal vigente; se encontraria conirariando las siguientes disnosiciones (6di

foulo 19 de la Ley 50

:COMS S& svidancia en el

00, =i cual o especifica

ol ded :|m|radrs

Aanto el orasunto page

Sustantivo del

0 inferior al

1 56500 €l centrato de

e de 2023,
290,000 mas ofros

) 2 |2 emprasa &l 19 de
3 paigo v en los

& 0DServa ese
as), nas otros
resa el 1 de
‘: ’ld bles

';r‘.-na de las
) oeme s#anio actual y

justifique el
n salzdo inferior al
en e 1(& rendible
0 Jé m‘: a a aigunos
10 iegal ;\ nte, porlo
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HOJANo. 4

vel se [nicle un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
i conira de SUMMAR PROCESOS SAS”
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s g6 o onfin llar O ¢astariar 105 esUntos incumplimientos a la normatividad laboral, este despacho
1o préctica de 3E haren diligencia de declaracion a varios trabajadores; diligencia que
10 a los declarantes con la debida anticipacion, el dia 29 de diciembre

o
=
A R
NS 2 o
Y = —. O §

=
5

rioen 2 continuacion:

ANG:ELA CASTRO VELASQUEZ CC 1.086.279.743

IRE J0 Sirease maniestar al - adespacho cuanio es su salario y fecha exacta del pago

ITE: &l 20000 mensual y me pagan quincenal cumplidamente PREGUNTADO:
ivase mani -' "en elguna oportunidad I2 hen realizado modificecién de su contrato de
t:ij0 ool 10 el minimo VOHTESTO ?\0 a mi nunca me han modificado el contrato ni
TOCe 11 ahajo del salerio minimo ...

ALEJANDRA MARIA RAMIREZ ECHAVARRIA CC 1.087.995.726

festal a;’ despacho cuanto es su salario y facha exacta del pago
(00, me pagan quincenal muy cumplidamente PREGUNTADQ: Sirvase

inao J,,n.wuﬂad le han realizado modificacion c'e su contrato de trabajo
lino. CONTESTQ: Nunca, ellos pagan todo muy puntual y con el salario

WA R e R A AGE ARG 00
MAYEL! BAMIREZ L ORE2Z Ot 026, 285

$6 slar @l despacho cuanfo es su salario y fecha exacta” del pago

YLIEC.000, me pagan cada quince dias, son muy puntda:‘as PREGUNTADO:
s oo despacho oren elgung cportunidad fe han realizado modificacion de su contrato de
ur salg io por debajo el min imo CONTESTO: Nunca, siempre me han pagado con el salario

es donds los rabajadores manifiestan recibir el salario de forma normal sin
sto mismo no ocurre en los casos de los trabajadores observados
ce rabao vy desprendibles de ndmina, donde se evidencia contratos de
t :bajadores por debajo del salario minimo comce el caso de Paula Tatiana
ardzras, katherin Gelviz Velasquez y Maria Edith Paez Sanchez.

A pasar de estas
estar por debaio¢
er i
trabajc v dasprend
Velez viarn, Mari

(4%

El Dr. lohn Mauic
ererq da 2074

il

nan fiesta en su escrito recibido por correo electronico el dia 4 de

¢ steblece un salario minimo en Colombia, de manera que el empleador

ehe pogar & un i 110 e3¢ salario minimo, pero hay excepcion3s a esta regla general

DD £S ‘aula Tatiana Vélez que fue contratada por le empresa SUMMAR

0CES &5 1 de aseo v consejeria mediante un contrato de obra o labor contratada

ERG: g5 cemoes o que ef emplesdor estime de acuerdo a las necesidades del servicio;
nida peaclie wor nidad de tiempo por $580.000 mensuales.

onitle nooeeaccifica la jomada faboral si especifica la unidad d3 tiempo
Ve para que o lencas presente: el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo no
7 la loinada. mucho meros pera este tipo de coniratos, pues '...) fuera
rzraen ibremente, deben plasmar al menos lo siguiente: la identificacion
lugar v la fecha de su celebrecion; el lugar en donde se haya coniratado e;
6 e m ar 2/ sewviio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la mmunevy«ﬁj ol
estimacion de su velor, y le duracion del contrato, su desahicio y
n celeiminedas en el contrafo.

| comicilio ac
anajacor y en Gonge |
A Y per
erainacion’, s




Continuacion del Auto “Por medio del cual s2 inicia un precad admirisiretiva saicionatorio y e |

TR I cargosencmradesuwm --«PEC S

Segundo. Bajo el principio constitucional de fa primacia de !:_: rzalidad 80
la sefiora Paula Tatiana Vélez efectvamente ha recibic 1 st

pactada ($580.000) mensuales, ademés su sequrided s.ic
de tiempo corapleto (1°160.000) pero sobre todo, ha
realizando algun abuso o violacion a Ia ley, pues rex

& unidad
unto ha sido

in que la en

a1l 1 saler V
oara los casos en que la jomada labaral es inferiar a la que censidera Iz ley. Asi o dispong e
del codigo sustantivo del trabajo en su numeral 3:
«Para quienes laboren jomadas inferiorss a las rmaxin:s oozl 2l fatin min

convencionzl, éste regira en proporcion al numero oo ia:; efeciframenta frafiafa
de la jomada aspecial de treinta seis horas previsias en o 2110 siguiznte

Es claro el planteariento descrito por el Dr Semnz en I Que res;
maximas legales y 2l pago del salario en proporcin a fas horas fahs
se observan frabajadores que, laborando 117.49 haras qQUE cortes
recibiendo un salario inferior al minimo lzgal, como ¢! caso de Paula 1
de trabajo tiene un salario de $580.000 y comprobante de | pego de |

se observa salario actual de $580.000 y en Ia descripeic én del conce pio
correspondientes & una quincena comoleta, un valor d= §7
Cardenas quien en el contrato de trabaio tiene un slzii s ¢
quincenas del 01/10/2023 al 15/10/2023. del 16/10/2023 2l 201720
observa salario actual de $580.000 y en la descripcién del concent
correspondientes 2 una quincena completa, un valor m $2080.00C
Katherine Galvis Velasquez que en el contrato de irabaio tier:
pago de las quincenas del 01/11/2023 al 15/11/2023. 5:
15/12/2023 se obsarva salario actual de $966.657 yen iz
117.49 horas correspondientes a una cuincena completa, n
54 a 58) y Maria Edith Paez Sanchez que en el corirz!
comprobantes de pago de las quincenas del 01/11/2 023 3l
01/12/2023 al 15/12/2023, con la novedzad queenlar'rw nv ne ts novienire de
101.83 horas ordinarias por valor de $377.000 y en la segunda auincene da novi

JLANLAZ

al
=l
2 !

diciemore estan pagando 117.49 horas por valor de $435 100 caca 0 neer = o pleta (folios 59 2 £3).

5. CARGOS

Constiluye objeto de la presente actuacion, la presunta violacic
identificada con NIT: 800.125.313-1 y e consecuencia el desnas

CARGO PRIMERQ
Presunta violacién a los articulos 145, 147 numeral 3y

el Trah
parecer la empleacora paga salarics por dzbajo del mini para fa o
legal.
6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO_DE _EVIDENCIARSE 1LAS Dis
VULNERADAS
Tenierdo en cuenta la ley 1610 de 2013 a cual, en su articulo 7, modificd & numeral 2 del a

cadigo sustantivo dal trabzjo establece:

LET R EE T

aicad sobre las formalidacies, se

de liempo

cancelada

0 nresa esté
{ minime leqal

arficulo 147

o fagal o
L oxcepoion

datores alas

-0rmpleta estén

3 &l 161212023
r 117.49 horas

12 nago de las
512/2023 se
117 49 horas

robantes de
1111212023 al
nagando por
0 de $370.000 v

b al 50/11/2023 y
2518 pagando

CCESOS SAS

08 siguiantas caigos:

i0. va que al
ornada maxime

'-‘:’ ail.:IONEQ

a'icilo 485 del

oimulan

e ———

tiene que

'S pasible

2 108 ocupa

2l contrato

zicy Garcia

1 18a53);

€30¢ (folios

[rimera de

ER s e



Confinizacion del

Enméitodeine le expues
ARTICULC FRIM MICIAR PR
CARGOS an conira de SUMMAR
legalmanle por Juz los Hincaoié
quien haga sus veses, ubicada en Iz
y en le Carrers 28 Oiicina 9

no i

ARTICULD &
ceduia de ciude
cual se enviar:

sefaladn en iz parle mativa e

3 Ghasic

IR | H f

Cerrera 7 No. 18-28 Oncing 804 E
NCH ¢ b

acio adminisirative, ge acterde con |
Conterciose Admiristrativo (Lay 143
siguientes a la nodiicacion para que
veler

PARAGRAFG, & iere oractics

siguicnies al envid ce la citacion, estz
ne il :

No 4N-75, teléfone: 302654(

Torre Bolivar de |z ciudad de

-

HOJANo.. &

& 56 Iniciz un procedimiento adrinistrativo sancionatorio y se formulan
=11 vonira d2 SUMMAR PROCESOS SAS”

-

' Los funcionzrios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
;' carcoler o autondades de policia para lo relacionado con la

&/ numeral anterior, v estan facultados para imponer cada vez
) (1) acinco mil (5000) veces el salario minimo mensuzl vigente
* mieniras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones

esin, est2 inspector de trebajo y seguridad social.

DISPONE

FOCEDIAENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
PROCESOS SAS identificade con NIT: 800.125.313-1 representado

~
L
e ]
]

@iz identificedo con cedula de ciudadania numero 16.728.339 y/o

l2 Calle 7 No. 4N-25, te'éono: 6026540999 en la ciudad ¢e Cali Valle
U4 Edifisio Torre Bolivar de la ciudad de Pereira, correo electronico:

»ienlzuridicol.cal @summar.com.co, de conformidad con lo

e proveido v porlos czngos descritos en numeral 5 del mismo.

¢ PERSONALMENTE 2 Juan Cerlos Hincapié Mejia identificado con
509 ¢ guien naga sus veces 0 a quien se designe para tal fin, para lo
Mo, 4N-25, eléfono; 6026540999 en la ciudad de Cali Valle y en la
iiiclo Torre Bolivar de la ciudad de Pereira, correo electrénico:

el entejurdicol.cali@surmar.com.co el contenido cel presente
senaado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ce 2011) y correr fraslado por el término de quince (15) dias

o resziie descargos y solicie o aporte pruebas que pretenda hacer

arse 2 nolificacion personel al cabo de los cinco (5) dias habiles

cbera surlirse mediante AVISO que se enviara al correo electronico:
cuigjuridicol.cali@summar.com.co, a la direccion Calle 17

clud

onis siucad de Cali Valle v en la Carrera 7 No. 19-28 Oficina 904 Edificio

ARTICULO TERCELD: NOTIFICAR FEREONALMENTE al cuerellante o a quien se designe para tal fin,
pare 0 sualse enviera cilacion 2 la canera / No 19-54 teléfone 3162291981 en la ciudad de Pereira, correo
electrénee . ¢ contenide del presente ecto administrativo, de acuerdo con lo
sefaaln en el Cooige ¢ Frocedmiznie Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).
PARACRAFC, & nu suoker oracicerse (2 1ofificacion personel al cabo de los cinco (5) dias habiles
siguier s g onvid ce o cleeon esiz ceben surtirse mediante AVISO que se enviara al correo electronico:
urs ) Vreccicn: carera 7 No 19-54 teléfono 3162291981 en la ciudad de Pereira.
ARTICULC CUAR O TENER como ercercs nteresados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
lo sefiziado en el ariic v 1437 de 2011,

/
ARTICULE QUIN s somo o7eebas dantro del procedimiento administrativo sancionatorio, 1as-ba§f B
ahoru recaudadas v les qus sean aporiadas por las partes.
ARTICULG SEXTU ORDENAR 2 arectics de las siguientes pruebas:




Continuacion del Auto *Por medio del cuel 3¢ inicie un procadinisiic =

, sancianaterio v se formulan
cargos en contra de SUMV AR FROCEI0!

1. Solicitar a la empresa SUMIMAR PR()CI-wHE:. SAS id r N 800 1 3-1 copia del
reglamento de trabajo en lo relacionado con la icinads lah Suniplen los trabajedoras ubicados en

Pereira.

2. Solicitar a SUMMAR PROCESCS SAS identficata oo 11
desprendibles de pago de szlarios de los meses ¢a o onh
detalle ingresos, salarics, descuentos, novedades |
trabajadores en la fecha que lo recibieron y cue zherar

3. Solicitar a SUMMAR PROCESOQS SAS identificaga con NIT: 200,475
seguridad social integrel, Plen lla asistida, inteqr=! «aiud e
de 2023 y enero de 2024, donde incluya e! fistac

4. Las demas pruebas que sear. solicitadas oor ¢!
estimen conducentes, pertinantes y converianie:

i)

-1 coplas dz les noéminas y
023 v 2nero e 2024, en los que se
inada por cads uno de los

[

:opias e fos pagos de

3 mases e diciembre
ofen en Perelra
13ector instuicior asignado

2

Nota: Las pruebas documentales soliciiadas deberén ser zp.070
en quince (15) dias habiles siguientes a! recibo de fa oo
Nacional Calle 19 No. 9-75 Piso 4

L medin magnalico memoria USB,
Sie acio administr=iv al Palacio

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR al invastigado que 20

—.-‘
a3

geta decieion no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las derr s comunicacior =

%
£
T

NOTIFIQUESE YolitpLage

Dada en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes dz encio de dos 1 tro) (2024
g

;\ -‘ N\ “
//MIGU EL ANTONIO P TIRG OROZCC
INSPECTOR.DE TRABAJC £ 241000 .
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