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Bogots, D.C., 08 de Julio de 2019 Al responder por favor citar esté nimaro de radicado

URGENTE -CERTIFICADO

HONORAFBLES MAGISTRADOS DEL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE QUINDIo

E. s. D.

ACCIONANTE ! MINISTERIO DEL TRABAJO

ACCIONANTE : JUZGADD CUARTO (14) ADMINISTRATIVO ORAL GIRGUITO DE
ARMENIA - QUINDIO,

ASUNTO + ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIA JUDIGIAL

RADICACION JuzgaDo : 54-001-31-53-008-201 9-00152-00

Honorables Magistrados:

con lo dispuesto por fa Resolucion N° 3813 daf 03 sepliembre de 2018, "Por Ia cual se hacen unas
incorporaciones en fa planta de personal dal Ministerio del Trabajo establecida mediante el Decreto 1497 de
2018, se actualizan unos encargos y se realiza una delegacion de funcienes”, y lo indigado por ka Resolucion
N° 3149 del 25 de Agosto de 2017, por medio de la cual se efectiia ung delegacion, dispone: DELEGAR a
un asesor dff la Oficina Asesora Juridica, Ia facultad de ejercer fa representacidn y defensa de los intereses
de! Ministerio def Trabajo en las acciones de tulela en que sea parte esia entidad, procedo a formular
ACCION DE TUTELA GONTRA PROVIDENCIA JUDICIAL atendiendo que el AUTO DEL 18 DE JUNIO DE
2019 proferido por el JUZGADD CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ARMENIA .
QUINDIO por medio del cyal decidié: NO CONCEDER LA IMPUGNACION presentada por el MINISTERIO
DEL TRABAJO conira |a SENTENCIA DE TUTELA DEL DIECIOCHO (18) DE JUNIO DE 2019 en fa
ACCION DE AMPARD IDENTIFICADA CON RADICACION 83-001-3333-004—2019-00199-00 por incurrlr
en una VIOLACION AL DEBIDD PROCESO Y SE CONFIGURA UNA NULIDAD LEGAL Y
CONSTITUCIONAL la cual se desarmolla en ios siguientes capitulos:
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ACCIONANTE: MINISTERIO DEL-TRAE}AJdee_’miﬁcaHo con'NiT-8
per ta Doclora ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS y'para los fites de esta accion por fa Doctora DALIA

30.116:226-3 fepriséntada l6galmanie

MARIA AVILA REYES, mayor de edad, domiciiags on Bogota D.C:; identificada con céddla dé giidadanis ~ =~

No. 40.376.492, en calldad de ASESORA DE LA OFICINA ASESORA' JURIDICA, con direccién de

.nolificacion en la Carrera 14 No 99’ - 133 Pisgg. '§ > L51‘1',"“'y"i13"0"5,r al coreo:
noh’ﬂcacionesjudlcia!es_@minlrabajo.gov.co

AGGIONADO: JUZGADO CUARTO {04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO
cuyo titular es Ja Doctora ZULMA LILIANA MARIN MORENO con direccién de nofificacién en el EDIFICIO
CERVANTES ' Calle 22 No. 16 - 54 Quino Piso de Amenia ¥y al comeo elscirdnico
jadmin04arm@notiﬁcacionesrj,gov.co
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JLHECHOS QUE MOTIVAN LA AcCON DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIA JUDICIAL:

A-DELAFALTADE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO O CONTRADICTORIO CON
ELELEGIBLEY PROVISIONALES AFECTADOS CONUNA DECISION JUDICIAL (DESCONOCIM‘IENTO
AL DEBIDO PROCESOQ)

PRIMERO.I El sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO identificado con 18 cadula de ciudadania
No. 4.532.929, cumplié cen los requisitos exigidos con el Manua! Especifico de Funciones, Requisitos y de
Competencias Laborales para desempefiar el empleo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 12 (ahora 14), del Sistema General de Carrera del
Ministerio del Trabajo, en 1a DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO y fue NOMBRADO CON CARAGTER
PROVISIONAL segin Resolucion No. 00889 de 01 de marzo de 2008 y tomando posesion para el dia 10
de abril de 2008, En.consecuencia, desde [a antesala de Ja vinculacion ¢l sefior ECHEVERRY CASTANO
sabla y conocid qué la vinculacién tenia vocacion de transitoriedad.

SEGUNDO. Que en virtud de los articulos 23 de taLey 909 de 2004 y2.2.6.3.1del Decreto 1083 de 2015 se
establece gue los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérite.

TERCERO, Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CWIL -CNSC-, mediante el Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de juilo de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio
2017, y No. 2017100000009 det 14 de junio de 2017, convoco @ concurso abierto de méritos para proveer
las vacantes definitivas de los emplaes de camed de las plantas de personal de dieclocho (18) entidades del
Orden National, que se identificé como sCONVOCATORIA NO, 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL", la cual incluy6 a |a DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO.

CUARTé. Que mediante RESOLUCION NO. CNSC - 2019212005475 del 15 de marzo de 2019, la

COMISI;ON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC conformd y adoptd a Lista de Elegibles para proveer

catorce (14) vacantes del empleo de carrera identificada con el cédigo OPEC No. 34424, con trece (13)

aspirantes, por una (01) solicitud de exclusicién pendiente de resolver en una lista de elegibles de

veintidos (22) candidatos, para el empleo denominado lnspector de Trabajo ¥ Sequridad Social, Codigo
* 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera DEL MINISTERIO DEL TRABAJO y fue superado,
. Insistimos por VEINTIDOS (22) ASPIRANTES respecto de esta OPEC.

) - ':‘ |-'— A K 1 "‘::"-;r.1 .
QUINTO. Que mediante Ad!o‘interlocutorio’ 0-261-2018 de fecha 23 agosto de 2018, el CONSEJO DE
ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSEGCION A
consejero ponente: doclor Willlar Heméndez Gomez Expediente:11 001:03-2541_0[};201730032'6709 Intemo:-. -
1563 - 2017, ordend ala COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL, como medida cauteldr; suspender ©
provisionalmente Ia actuacion administrailva que se encuéntra acelaitando’con ocasion-del-concurso de..
méritos ablerto por la Convotatoria 426,46 2018..¢. cha ey i o

) - RN a0} l',_-‘-'",
SEXTO. La providencia del numeral anterior, fue aclarada por la misma Corporacién mediante auto
interlocutorio 0-294-2018 del 6 de septiembre de 2018, en €l sentido qua la medida cautelar, solo esta
referida al MINISTERIO DEL TRABAJO Y medlante providencia de fecha 7 de marzo de 2019, al resolver el
recurso de suplica interpuesto por la COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIViL - CNSC contra el auto
del 23 de agosto de 2018, resolvié o siquisnte:

“PRIMEROQ, REVO{:AR ¢l auto de 23 de agosto da 2018, por &l cual se decretd la suspensitn provisicnal de
la actuacion administrativa que adefanta la CNSC con ocaslon de la Convocatoria 428 de 2016 para proveer
los empleos vacanles de 13 Entivades del Sector Nacion’.
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SEPTIMO. Que e! 14 Marzo de 2019, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL informa 3 través de
su pagina web, que la Seccidn Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
en providencla del 07 de marzo del 2019 resolvid REVOCAR el Auto dsl 23 de agosto de 2018, por el cual se
decretd la suspensién provisional de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Ordan
Nacional.

OCTAVO. Que mediants oficio con radicado No: 2019220147071 de fecha 26 de marzo de 2019, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, informa a la SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, lo siguiente:

...} Posteriorments ef Consejo de Estado con Aute del 07 de marzo de 2019, notificado Ror Anotacion en ef
Ebtatlo del pasado 12 de marzo, revoco la suspensiin provisfonal v por tanfo, a partir dof dfa 13 de marzo de
2019, se raanudaron los ténminos del proceso ds Seleceion para ef Ministerio del Trabajo. {...).

De ofra parto, frenta @ fas fstas de Elegibles en fimme, Ia entidad debe proceder a realizar fos nombramientos
8n petiodo de prucha, de conformidad con lo estipulado por ef articulo 2.2.6,21 def Decreto 1083 def 2015",

|
NGVEND. Que teniendo en cuenta la revacatoria de la suspension de la medida provisional, era procedente
continuar con el tramite de las elapas establecidas en e literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004, de
nombramientos en Perlodo de Prueba.

DECIMO. Que ce conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, a partir de
la fecha de’ comunicagitn por parte de la CNSC de la firmeza de Ia [ista de elegibles, le comesponde al
MINISTERIO DEL TRABAJO, en un férmino no superior a diez (10} dias habiles, efectuar los respectivos
nembramientos en periodo de prusha.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con lo publicado en el Sistema del Banco Nacional de Lista de
Elegibles de la Comisién Nacionai da! Servicio Civll - CNSC, ias listas de elegibles del proceso de seleccidn
quedaron en firme el 24 de agosto de 2018, ¥ la Comisién Nacional del Servicio Civil envié copia al nominador
del Ministerio del Trabajo mediante oficio del dia 30 de agosio de 2018, radicado con el nimero 50946 del
sistema intemo de correspondencia Babel, para efectuar los nombramientos en periodo de prueha en los
empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con e punteje obtenido por
las perscnas que ocupan un lugar de elegibilidad.

' o TR TP
DECIMO SEpUNDO. Qua de conformidad con.lo dispuestd en of numeral 4 del arliculo 31 de Ley 909 de
2004, los nombramientos de una lista de elegibles conformada con ocasién de un-concurso de méritos, deberi . 7"
realizarse: (2..) en esiriclo orden da'mérito ()% '+ 4t T

. P
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DECIMO TERGERO, Que el articulo 59 del gpu;nﬁ_ﬁi 2016:1000001296.DEL 29, DE.JULIO DE 2916,
proferido por la COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO CIVIL = CNSC, dispone: ARTICULO 59. PERICDO

“:DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los actos edministratives que conlienen fas

respectivas Listas de Elegibles debidamente sjeculorizdos y cumplidos los requisitos para fa vinculacién y
toma de posesion en ef cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el
efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces tendré diez (10) dias habiles para producir ef acte

adminisirativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendré una duracion de sefs (6) meses {...)"

DECIMO CUARTO. Que en virtud del contenido de la Resolucién No, CNSC — 20192120015475 del 15 do
marzo de 2019, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC conformd y adopts la Lista de
Elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo de carrera idenfificada con el codigo OPEC
No 34424, denominado Inspecor de Trabajo y Seguridad Soclal, Cédigo 2003, Grado 13 (hoy 14), de!
i la DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO,
S G YT 8 M ETREIOEk TRABAD fo DRECCION TERRITORIAL 0
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con las elegibles velnlidos (22) aspirante, para proveer en estrico orden de mérito las vacantes ofertadas, o
cual no deja motivo de duda que todos los provislonales deben ser retirados del servicio para lograr proveer
gl fotal de los cargos ofertados conla convocatoria en menclén, en cumplimento de! Concepto Marco No 008
de 2018, lo'cual fue cumplido con el contenido de la RESOLUCION 946 DEL 11 DE ABRIL DE 2019 “Porfa
cual se efeciian nombramientos en periodo de prueba y se dan por ferminado unos rombramientos en
provisionalidad y un encargo®, la cual se aporta cOmo prueba en la presente accion.

DECIMO QUINTO. Gue segin la CNSC - COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante
Resolucion No. 20192120015475 del 15 de marzo do 2019, el sefier JORGE ANIBAL ECHEVERRY
CASTANO identificado con la cédula de cludadania No. 4.532.929, NO CONFORMO LA LISTA DE
ELEGIBLES PARA PROVEER 14 VACANTES del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, de! Ministerlo del Trabajo, olertado a través de la Convocatoria
428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34424

DECIMO SEXTO. Que el cargo desempefiado por el sediar JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO fue
cublerto por el elegible JUAN SEBASTIAN MORALES GARCIA identificado con la cédula de cludadan'a
1,094.900/836 quien acepid el nombramiento para el ejercicio del cargo Inspector de Trabajo y Sequridad
Social, cééigo 2003, Grado 13 (hoy 14) en periodo de prueba para el dia 09 de mayo de 2019 y tomando
posesién r!al dia 04 de junio de 2018

DECIMO SEPTIMO. el sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO presentd accién de tulela ia cual
fue asignada por reparto al JUZGADO CUARTO {04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRGUITO ARMENIA
. QUINDIO, Despacho judicial que comié frastado al MINISTERIQ DEL TRABAJO remitiendo la informacian
por el correo electrdnico jadmin04arm@noificacionesr.aov.co para e} dfa 06 de junio de 2018 por intermedio
del empleado de} Juzgado, sefiora OLGA LUCIA VARGAS A. en su calidad de SECRETARIA.

DECIMO* OCTAVO. El dia 26 de junio de 2018, el MINISTERIO DEL TRABAJO por Intermedio del
funcionaric  JULIAN ~ ANDRES  MUESES SOTELO remite al comeo Institucional
jadmin04arm@notificacionesri.qov.co del JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO, respuesta a la accion de tutela v solicita al destinatario AGUSAR
RECIBO.

DECIMO NOVENO. Que el JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL GIRCUITO ARMENIA
. QUINDIO leyd el cameo dél numeral anterior, segiin prugba documental que se aporta con |a presente
accion para &l 26 de junio de 2018 21a¢'6:04 p.m. y NO SE-DIO ACUSE DE RECIBO, tal como lo designa
Ia nomma y mucho menos para dar por enterado; al MINISTERIO, DEL TRABAJO de la recepcion de la

' SR ol :ii“' ".'A'GF"‘_"V.'.

respuesfa enviada porestacarteraministeria|:' Al PR LI O
VIGESIMO. El sefior ECHEVERRY CASTANO en Sede Constitucional pretendie; ~~~ 7T T T
P T A S UL TR
FPRIMERA: RECONOCER, como vulnerados mis derectios fundamentalss 3 Trabéjo en Conciciones dignas, &f Minfmo

Vialya fa Seguridad Social

'SEGUNDA: TUTELAR, mis derachos fundamentales af Trabajo en condicianes dignas, 8 Minimo Vital ¥ a {a Seguridad
Social. .

TERCERA: ORDENAR, a la anfidad accionada, esto es, Minlsterio de Trabajo, que deniro da las 48 horas siguientes a
15 nofificacion daf respectivo fallo de futefa, proceda a mi reintegro Iehoral on elcargo da Inspecior ds Trabajo y Seguridad
Social, bien sean en la Direccion Territorial Quindio o 6n olra citdad (reubicacién), en atencibm a fa planta global de Ia
cual dispone esta enfidad.

CUARTO: ORDENAR, a la entidad accionada, Ministerio de Trabajo, que en caso de no acceder & relnlegro taboral,

denlro e@é#ﬂ'ﬁﬁ%’@’éﬁ@ﬂ?@‘@ﬁ%ﬁﬁ"ﬂ fa'p deymeta, proceda al pago de los aporfes al Sistema
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General o Seguridad Social, principalmente 1 pension AFP COLPENSIONES, a mi nombre y duranfe fos cuslro masss
siguisnies a la fecha dz fa raspectiva providenc'a, {...)"

.
VIGESIMO PRIMERO. En resumen, &} MINISTERIO DEL TRABAJO soparto en su respuesta que:

“6.- Danfro de ja Subdireccion ds Gasfibn del Talento Humano del Ministerio del Trabajo, ef sefior JORGE
A;‘JIBAL ECHEVERRY CASTANO, o aparece con Ia figura de Prepensionado {-.)

6.- Que so escapa de fa drbita de competencia de esfe Ministerfa, ef proceder y las actuaciones netamente
personales def aqui accionanle en fomo a su pension, ...) Seqtin correo de Colpensiones def 19 dg febrero
de 2010 tiene 1264 semanas colizadas con corfe a diciembre da 2018, Ingresd el 10 de abni do 2008. Segin
la historia podria tener derecho a bono pensional desde 1983, se la consulto & Colpensionss, i ef pericdo
de,ociubre de 1985 hasta jullo de 1987 con s/ cuerpo de bomberos se encuentra cargado a Ja hlstorla Jabaral,
y de 1983 a 1985 con ef clreulo de leclores.” si es asi lendria va ef derecho a la pension {..J"

7.- La condicidn de prepensionado es una calidad auttnoma que ha sido raconocida por fe Corte
Constitucional entre otros pronunciamientos por ia Sentencia T-460/17 Gife recordo;

La figura de prepensionado como categorfa auténoma de proteccién. Diferencias con ef
retén soclal,

La Corte en sentencias T-186 de 2013 y T-638 de 2016, expuso que la proteccion do fa

, estabilidad faboral de las personas que estén proximas a pensionarse no se fundamenta en un
mandafo legal sino en principios de orden constitucional, Effo con el propdsito de diferenciar de
la proteccion que se genera del retén social y Ia que se produce en otras situaciones. Al respecto
expuso lo siguients:

+ “Con todo, debe hacerse una distincisn conceptual de especlal importancia para la solucién de

l'fos problemas juridicos materia de asta decision. EI fundamenio _del reconocimiento de fa

| establlidad lshoral reforzada de fos prepensionados no es un asunto e dependa de un mandato

legisiativo particufar y concreto, sino gue tlena raigambre constitucional. Esfo debldo a gue dicha

~ establlidad opera como instrumento para fa satisfacceidn de los derachos fundamentales de estos

- " . grupos poblacionales, que e verian gravemente Inferferidos por of retlro del empleo piiblico, Por

ende, fa Corfe desestima o expresado por los jueces de instancia, en ef sentido de confundir Ia

ostabilldad taboraf reforzada de los prepensionados con /2 fiaura del retén soclal, para concluir

" erréneaments que f2 menclonada estabiliad solo es aplicable en fos casos gue el retiro def cargo
- 8@ sustenis en sy supresi6n ante la liquidacion de.la_entidad.y en el marco de los procesgs g ¢ e

testructuracion de fa Adminisiracion'Publica™. (negrilla y subrayedo fuera de faxig) -+ "t e

+1.- Consecusntemente; ém Séntgncia dg”dnificacion SU-007 de 2018 respedio &l aicamce. def
concepto dg prepension indipe:. i~ % % 4+ >-x SRl

. d-"'-w'l: -t e b yn L SR
Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de Revisidn de esta Corte, fa figura de
fa “prepension” es difrente a Ia del denominado “retén social’, figura de origen legsf, que opera
1en el contexio de la renovacion, reestructuracion o figuidacién de entidades publicas. La
“prepensién’, segtin la jurisprudencia de unificacion de esta Corte, se ha enfendido en los
'slquientes términos:

i'(...j en ia Jurisprudencia constiticianal se ha ententido qus las personas heneficiarias de fa proteccion
‘especial, es decir los prepensionados, seran aquells servidores que gumplan con los requisitos para
accedsr a la pensidn de jubilacién o de vejez dentro de Jos fres afos sigulentes o, en ofras palabras,
&aquellos a fos que fes falte lres afios o merios para cumplir los requisitos que les permitiran accader & fa
peasion dgljubﬂacién ovejez",
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Asi misrno, la senfencia T-595 de 2016 respecto a la calldad de prepensionados dispuso;

oEp idéniico sentido ocurTe para quiones pretendan hacer valer su condician de pregensionados, es decl,
para que a una persona le sea reconocido el beneficlo de Ja estabilidad laboral por encontrarse
proxima a penslonarse, su rango de edad puede variar entre los 54 y 57 afios sf es mujer, y entre
Jos 58 y 62 afios si es hombre, e incluso puede ser mayor, paro ademés, le debe faltar mdximo 156
semanas por cotizar, que corresponden a 3 afios”. (negrilia fuera de fexto}

Ahora blen, en el de Prima Media, que son los afiiados a Colpensiones, se deben reunir dos
requisitos: (i) minimo 1,300 semanas de colizacitn y (ii) 57 afias para fas mujeres y 62 para los
hombras.

Por su parte, en el régimen de Ahorro Individual lfos afifiados a fos fondos privados no tienen qus
‘ cumplir con una de edad y semanas minimas de colizacion, basta confirmar que el dinero en fa

cuenta del afilado sea suficiente para financiar una pensidn equivalente af 110% del salario
' minimo por el liempo de su vida probable.

Es necesario explicar que, de lo anferior se desprenden dos situaciones especificas para el
. Régimen de Prima Medla:

. Reunir el requisito de edad o estar préximo a cumplirla no es Indicador que permita
" deferminar, que a fa persona le asiste la calidad de pre penslonado. Es decir que puede
tener Iz edad, pero no ef nimero de semanas.

De fa misma manera Ja persona que redne €l nimero de semanas pero $0/o le falia la edad
tampoco haria parle de la clasificacién dado que (..) para la Sala Plena, con fines da unificasion
jurisprudencial, euando ef nfco requisito fallante para accader a la pension de vajez es el de edad, dado
quo se acredita ef cumplimianto dei niimero minimo do Semanas da colizacion, no hay fugar a considerar
que Ja persona es beneficiaria del fuero do estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado que e/
requisito faltante da edad puede ser cumplido de manera posterior, con o sin vincufacion faboral vigents.
En estos casos, no e frusira el acceso a fa pensidn da velez. Para fundamentar esta segunda regla de
unificacién furisprudencial se hace referencia a Ja jurisprudencia constituclonal que fra desarroflado fa
. figura ¥ a su finalidad especifica, en aras de delerminar por gué, en el supuesto de unificacitn, no se
== | fustra elacceso ala pensitn de vejez. (... (sle)

LT I -
: . VEGISIMO SEGUNDO. Frente ala observancia de la carla politica como fuente formal y directa de derecho
[ y el Dabido Proceso a Consiticiér Paliticd de 1991, ez £ 74 §

! U . 3 . ' L] . - -
“Articulo 4. La_Constifuglon "és”norma “de € normas. ‘En “{odo .caso’ de. igcompatibilidad -entre-ia.  « -
Consfitucion y {3 fey u otra norma juridica, se apficarén las disposiclones conslifugionales. < v -

e Aata m ana R e g am— — o
o DL mauth M ke e AR~ WEEe WA S WSS RS T w

Es daber de los naclonales y de-los extranjeros en Cojombla acatar la Constitucidn y las leyes. v
. TYITY T

. respetar y obedecer a las autorldades: . J RN S R ST {

chedat L

{...) Artlculo 29. El debido proceso se aplicard a toda elase de acfuaciones fudiciales y administralivas.

! Nadie podré ser jizgado sino conforme a layes precxistentes al acto que se la impula, ante fiez 0
fribunal compstente v con observancia de fa  plenitud de las formas proplas de cada julclo.

(...) Toda persona se presume irocente mientras no se fa haya declarado judicialmente culpable. Quien sea

sindlcado lene derscho a Ia defensa v o [a asistencia de un abcgado escogido por él, o de ofic, durante

fa Invesligacion y el juzgamiento; a ur debido proceso publico sin dilacionss injustificadas; 4 presentar
! ruebas v a contravertir fas e se allequen en su confra; a imptignar fa sentencia condenaforia, y a
‘e no Ser éuzgan‘o dos veces por ef mismo hecho.
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La equidad, Ia [urfsprudencia, log principios gensrales del derecho ¥ la doctring son criterios auxillares
de Ia actividad judicial,” Subrayes y negrillas nuestras

VIGESIMO TERCERO. Sobre el litisconsorcio necesario, el Cédigo General del Proceso dispone:

“Articulo 61. Litlsconsorcie necesario e In tegracion del coptradictorio,

Cuandbo ef proceso verse sobre relaciones o acfos juridicos respecto de fos cuales, por su pafuraleza
0 g‘or disposicln legal, hava de resolverse de manera uniforme v no sea posible decldlr de mérito sin
I3 comparecencia de las personas gue sean stijefos da tales relaciones o quie intervinieron en dichos

actos, la demanda debera formularse por todas o diri irse contra todas; sf no se hiclore asi, of fuez,
en’el auto que admite la demands, ordenars nofificar y dar trasiado de esfa a guienes faiten para
Integrar ef contradictorio, en la_forma y con el témino de comparecencia dispuestos para el
demandado.

En caso de no haberse ordenado ef traslado al admitirse fa demanda, el Juez dispondra la citacién de fas
menclonadas persenas, de oficio o a petlcion de parte, mientras no se haya dicfado sentencia da

primera Instancla, y concederd a los cltados el mismo término para qiie comparezcan, El proceso se
suspenderé durante dicho lémmino.

(-] LoS recursos v en general las actuaciones do cada litisconsorta favorecerin a los demas. Sin

embargo, fos actos gue impliquen disposicién def derecho en lltigio solo tendrin effcacia si emanan

de fodos,

Cuando alguno de Jos litisconsorles pecesarios del demandante no figure en Ia demanda, podri

pedirse su_ vinculacitn acompafiando ia_prueba de dicho fitisconsorcio.” Subrayas y negrillas

nuestras

VIGESIMO CUARTO. A pesar de advertirse al JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL

CIRCUITO ..f\RMENIA - QUINDIO sobre la vinculacién las personas afectadas, como por ejemplo gl elegible
JUAN SEBASTIAN MORALES GARGCIA identificado con Ia cedula de ciudadania 1.094.900.836 o io

-

* provisionales que’S{ fueron objeto dehidamente probada de un meeanismo de proteccién, como fus ANA

GLEDIS MEJIA GIRALDO identificada con la 6dula _de ciudadania 41.805.857 correa institucional

e

-amejiag@mintrabajo.gov.co fuerd vinculada‘al trimite como ‘posiblemente afectada can una determinacion
jucicial, pero-de lo cual el @ quo guardo ab‘soluto?silen‘cig. . I~ )
_I,E"!‘-E_"v"ﬂ‘ i -

o A 1

. | S
P N e R

{ PR I Rl - LotAal
B.- DE LAVIQLACION AL DEBIDO PROCE36 EN MENOSCARO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO POR.. ...
INDEBIDA NOTIFICACION DE LA SENTENCIA DE TUTELA. "
__.—‘_'__'_,,___n

- - N

, RIS I RN Lol AR o3 L by RRSES
VIGESIMO QUINTO." Medlante 'sénlencia "de} “18 ‘de jutio de 2018 el JUZGADO CUARTO (04)
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUTO ARMENIA - QUINDIO resolvio:

B

1. CONCEDER DE MANERA TRANSITORIA, ef derecho al trabajo y a fa seguridad social def Sefior
ECHEVERRY CASTARIO, dicha profeceién queda condicionada a que, a parfir de la fecha de la nofificacicn
de la presente providencis, ef tufefante cuenta con cualro (4) meses, para demandar el acto (i asl fo
considera) ante la Jursdiccion Contenciosa Administrativa, so pena de que pierda efeclo la orden da fufela,

2, ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO, para que dentro de los diez (10) dias contados a partir de fa
nefificacion de esta providencia, REINTEGRE en provisionalidad ¥ 8in solucién de continuidad, a un cargo
con funciones similares o equivalentes af que ccupaba anfes y hasta que se fa reconozca y pague su mesada
pensicpal al sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO. {4

0gcon Trabajo Decente el futuro es de todos

(3} @mintrakajocol £ @MinTrabajoCol ﬁ @MintrabajoCol

™ — i L
Sede Adminlstrativa Atencléh Presenclal Linea naclonal gratuita @ )
Direcclén: Carvera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518
Plsos G, 7, 10, 11, 12y 13 Bogetd Carrora 7 No. 32-63 Colular 1500001
Yelifonos PBX Puntes da atenclon 120

{57-1) 5186868 Bogetd (57-1) 5186368 Opaldn 2 www.mintrabajo.gov.co v feontee




VIGESIMO SEXTO. El JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ARVENIA -
QUINDIO comunicé Ja sentencia de tutela dentro del proceso identificade con radicacion $3-001-3333-004-
2019.00199-00 Mediante oficlo del 18 de junlo de 2019 y enviado por coneo electrdnico
iadmin04arm@nofificacionesri.qov.co del miércoles 19 de junio de 2019 5:28 pm, en los siguientes términos:

REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
ARMENIA — QUINDIO

Por medio del presente, me permito NOTIFICARLE la (s) SENTENCIA (S} dictada (s) dentro del
(los) proceso (s) de la referencia.

Adjunto copia de la (8) SENTENCIA (S) en mencian en formato PDF asi como los oficios 0884
(MIN.TRABAJO) y 0885 (ACCIONANTE)

Atentamente,

bR 0D

Secretaria

VIGESIMO SEPTIMO. La empleada del JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO, sefiora OLGA LUCIA VARGAS ACEVEDO NO DIO APLICACION AL
INCISO FINAL DEL NUMERAL 3° DEL ARTICULO 291 DE CODIGO GENERAL DEL PROCESQ al

- momento de realizar la notificacion electronica, ni tampoco solicitd dar acuse de recibo a la actuacion
* procesal més relevante de la instancia, como es la sentencia de primer grade:

)

. - P S
“Adiculo 291. Préctica de la dtification peisonal. L _ [ %

" 3, La parfe Interesads remitirs tna comunicacién a

aderatle. por medio de servicio postal aulorizado por el Minlsterio de Tecnofogias de fa Informacién

Y a5 Comuleaciones {..)-- =<~ »=< = +n =t = e — it rs L i o manyn e

Cuando se conczca Ja direcc
remitirse por el Secretarlo o el initeresadlo por medio de correo electrdnico] Sa_presumird_que el
destinatario ha recibido Ja comunlcaclén CUANDO EL INIGIADOR RECEPCIONE ACUSE DE RECIBO.

R En este caso, se defard consfancia de elio en el expediente y adfuntard una impresidn del mensale do

datos. Subrayas y negrillas nuestras

VIGESIMO OCTAVO. La empleada del JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
ClRCU['[O ARMENIA - QUINDIO, NO advirlié a! MINISTERIO DEL TRABAJO que acusara recibo del cficio
que citaba la parte resoluliva de la sentencla def 18 de junio de 2019

VIGESIMO NOVENO. E! MINISTERIO DEL TRABAJO Gnicamente conocid de la acclén de tutela al revisar
ol comed elactronico para el dia 20 DE JUNIO DE 2019 A LAS B:05 AM por la lectura que realizara el

funcionario Oﬁ%ow%ré'l%ﬁg%%%r?t%‘léﬁfuturo es de todos

ien deba-ser notificado, & su representante 0 ;- .~

S _electronica de qulen deba se;' nnffficad:; Ja gomunjcacion podrs
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TRIGI'ESIIIHO. Los articulos 117 y 118 del Cédigo General del Proceso prescribe sobre la perentoriedad y
contahilizacion de términos procesales:

“Articulo 117, Perentoriedad da los términos ¥ oportunidades pracesales.

Los férminos sefialades en esto ¢ddigo para I3 realizacién ds los actos procesales de las pardes y fos

auxiieres da Ia justicia, son perentorios @ improrrogables, salvo disposicion en confrario.

El juez cumplira estrictamente los términos seialados en este cddigo para la realizacion da sus actos.
La Inobservancia de los términas tendr3 los efectos previsfos en esfe codigo, sin perjufeio de las

tlemas consecusnclas a gtie haya fugar.
f...) Articulo 118, Cémputo de términos.

El término que se conceda en audiencia 8 quienes estzban obligados a concurir a efla correré a partir do sy

otorgamiento, En caso contrario, correra a partir del dia sigulente al de la notificacion de I providencla que fo
concedip.

El término que se conceda fuera de audlencia correri a partir ol dia sigufente al de la notificacion de
Ia providencla gue lo conced/§, {...J" Subrayas y negrillas nuestras '

TRIGESIMO PRIMERO. En vista de la anterior normativa, es claro que el correo electrénico que comunicd
la sen!encfa omiti el mandato de los artfculos, 117, 118 y 291 del Codigo General del Proceso, pues remiti
Iz decision para el miércoles 19 de junio de 2019, pero solamente vista hasta el jueves 20 de junio de 2019,
siendo entonces claro que el termino de tres {03} dias continuos y sigulentes para impugnar expiraba el dia
migrcoles 26 de junio de 2019, veamos si esta regla esencial de método se cumplio por parte del JUZGADO
CUARTO {04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO,

TRIGESIMO SEGUNDO. Mediante correo electrénico del migrcoles 28 de junio de 2019 y por intermedio
del funcionario JULIAN ANDRES MUESES SOTELO a las 6:04 pm se remilid impugnacién conlra la
sentencla del 18 de Junio de 2019 proferida por el JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
-CIRCUITO ARMENIA - QUINDIC y en el mensaje de dalos consignd expresamente: Se envia

contestacién de Ia Impugnacion de JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO - 2019-06199, con sus
respectivos anexos los cuales Se encuen tran al final del primer pdf.
“una d¢ Ia5 Empleadas del JUZGADO' 1 =

TRIGESIMO TERCERO, En comunicacién por vid . telefonica, ‘ Ll
CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO, manifests:

B i I ta T Y- I WG

"La impugnacidn fue recibida peroellercer dla no da pqra\el 26de junio de 2018, sino para ef 25 de
junio de 2019 y se da como extempordnea®~" ' v " ¢ Neta A& As LS
TRIGESIMO CUARTG. Lo anotado en el numeral anterior, se distancia de fa verdad, pues no solamente fue
remilida la Impugnacién en el proceso identificado con radicacion 63-001-3333-004-2015-001 99-00 para el
miércoles 26 de junio de 2019, sino que fue presentada dentro del tiempo, méxime cuando no se tuvo en
cuenta el lunes que era feriado kunes 24 de junio de 2019,
!

TRIGESIMO QUINTO. El Ministerio del Trabaje no ha sido nofificado atin por medio de un Auto de la
extemporaneidad de 1a impugnacién,

TRIGESIMO SEXTO. Con profunda preocupaclén, ve el MINISTERIO DEL TRABAJO que e JUZGAPQ
CUARTO (U4g@om'¥§g§§%w8e% Iéﬁ%eDg}. l“aﬁ?rlil)”eos %%h{%?gg 3 QUINDIO no solamente pretermitio

(O] @mintrabajocol £ @MinTrabajaCol ﬁ" @MintrabaloCol

o &
Sede Adminlistrativa Atencién Presenclal Linea naclanal gratulta @
Direcclén: Carrera 14 o, 99-33 Sede de Atenclin al Cludadano 018000 112518
Plsgs 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Begotd Carrera 7 No. 32-53 Celular 150 9003
Taléfanos PBX Puntos de atenclén 120
[57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186668 Opcisn 2 www.mintrabafo.gov.co

icentes




lo consignado en los arficulos 417, 118 y 281 del Cédigo General del Proceso, iltimo que se desarrolla por
el Acirerdo No PSAAQE-3334 de 2006 POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LA UTILIZAGIGN DE MEDIOS
ELECTRONICOS E INFORMATICOS EN_EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA proferido por ¢l CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, sino que

no verificé la jurisprudencia y normativa aplicable para adoptar la validez o no, de fa nofificacion electrénica.

TRIGESIMO SEPTIMO. Sumado a lo expuesto, también incurrio en sendos dislates facticos y juridicos el
JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVC ORAL DEL CIRCUITO ARMENIA~ QUINDIO cuando precisd
en el aulo del 19 de junio de 2019:

a. Que el correo electrénico por medio del cual se notifics Ia sentencia, es decr, de{ 19 de junio de
201|9 a la 5:28 pm, se surfi6 el mismo dfa, cuando no se acusd recibo, ni tampoco se esforzd en dar
cumplimiento al articulo 291 del CGP y el Acuerdo No PSAAQB-3334 de 2006.

b. Que el trmino vencid el dia 25 de junio de 2018, cuando la nofificacién se surlid.en debida forma
el 21 de junio de 2019 y por lo tanto, el término fenecta el 26 de junio de 2013,
|

¢. CQue laimpugnacién fue enviada el 26 da junio de 2019, entonces es axiomatico que no Se acompasa
con [a realidad procesal de! proceso 63-001-3333-004-2019-00199-00.

TRIGESIMO OCTAVO. Frente a las nulidades procesales el mismo estatuto procesal civil:
!

*Articulo 133. Causales de nufidad.

El proceso es nulo, en fodo o en parfe, solamente en los sigulentes casos:

(...} 8. Cuando no se practica & fogal forma la notificacién def atdo admisorio de la demanda a personas
deferminadas, o el emplazamiento de las demas personas, aunque sean indeferminadas, que daban ser
citadas como parles, o de aquelias que deban suceder en ¢l proceso a-cualquiera de fas partes, cuanda fa
ley 85t lo ordens, o no se cita en debida forma al Minisferio Piblico o 8 cualquier ofra perscna o enfidad que
de acuerdo con fa ley debid ser cilado.

Cuando en of curso del process se adviertz gue se ha defado de notificar una providencia distinta de!
auto admisorio de Ia demanda o del mandamiento de pago, ¢l defecto se cormregind practicando fa
notificacion omitida, pero serd nula la acluacion posterior que dependa de dicha providencia, salvo

qiie 56 haya saneado en fa forma establecida en esfe cidigo.

s R
Paragrafo. Las demés imegularidades.
apertunamente por los mesanismos que este codigo establece.” Subrayas y negrilas nuestras -,

P 4 [ a0y . I v ‘.\‘_v 2 -
TRIGESIMO NOVENOQ. De .Io ‘anieriori se colige;* la ,eqbiv{caclbn .del "JUZGADO CUARTO (04)
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO al NEGAR A IMPUGNACION presenlada
por el MINISTERIO DEL TRABAJO, contraviniendo con ello el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO
y con ello, la DOBLE INSTANCIA, todo por cuanto NO VINCULO A LAS PERSONAS Y ENTIDADES
{COLPENSIONES} AFECTADAS y NO PRAGTICAR EN DEEIDA FORMA LA NOTIFICACION DE LA
SENTENCIA DE TUTELA.

G- CAUSALES DE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL TRAMITE DE UNA ACCION DE
AMPARO.

H Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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.
CUMMGESIMO. La CORTE CONSTITUCIONAL en SENTENCIA T-072 DE 2018 preceplio las

condiciones para determinar la procedencia excepclonal de la accion de tutelz conira alguna etapa dentro
de la accion de amparo, al sefialar

por olro jusz distinto a fa Corte; i) Cuando el juez de tutela viinera un derecho fundamental con una
actuaclén rgalizada en el marco def proceso de tutela v antes da proferida fa Sentencla: (i) Cuendo e
Juez de futela vulnera un derecho fundaments! con una actuacion durante eltrimite del incidante de desacato.”

CUADRAGESIMO PRIMERO. Con Jo expuesto en los numerales anteriores es claro Ia materializacion de

los hechos y equivocaciones juridicas del JUZGADO CUARTO (04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO ARMENIA - QUINDIO,

CUADRAGESIMO SEGUNDO. En un caso analogo al que nos ocupa, la SALA DE CASACION GIVIL DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA sobre la dsbida forma de notificacion de la accién de tutefa en

SENTENCIA STC1134-2017 RADICACION 11001-02-03-000-2017-00124-00 dejé las siguientes
ensefianzas:

i .

; CONSIDERACIONES
1. Como es sabido, Ia accién de tutela es un
mecanismo  particular establecido por la Constitucicn
Politica de 1991 para la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales de las persones, de caréeter
residual y subsidiario, porque slo procede cuando el
- afectado no dispenga de otro medio judicial de salvaguarda,
" - salvo que se utifice como mecanismo transitorio para evitar
‘ un peljuip_ipl_ip::rgrﬁ({is}blg. Eln trazzinilo_sc‘dc providencias o
* actuaciones judiciales, el rﬁ'@n_é_if:haiio instrumento se torna_

. Te o S,

adn, més exéepcional; pues sblo. f'e:si:!ta‘r Viable fuandd se. Tt AL Al
advierta un p{g_c_ed;r__déiqunciq_r_mrio. judicial que.se. pueda « cmomn s s e - e
tildar de imazonable; arbitrario o caprichoso]’ c‘as‘p’;’qp,e}.q}all} i

s feculta I intérvencish del jukz coRbtitucional fasa ovites” ©

"o remediar la respectiva vulneracidn de los derechos
fundamentales.
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2., Descendicndo al caso concreto, sS€ advierts, con
vista en los elementos de juicio obrantes en estas

diligencias, que la proteccion rogada por la sefiora Maria

Rad. No, 11001-02-03-000-2017-00124-00

Costina Miranda, resulta procedente, pues es evidente que
la Sala Civil Familia del Tribunal Superior d¢ Buga, con Ja
providencia emitida el 3 de noviembre de 2016, por medic
de la cual resolvi, entre otros, «W]JBGAR la concesién de iz
alzada instaurada por [ta accionanteh, dentro del proceso de
tutela con radicado No. 2016-00348-00 que agquéila
recientemente impulsd en contra del Ministeric de
Educacién, la Fiduprevisora S.A. y la Secretaria de
Educacién Municipal de Palmira [l. 124, Exp. Original),
incurrié en causal de procedencia del amparo por los

defectos procedimental y factico, al adoptar una decision

que Juce arbitrariz frente a la normatividad aplicable a este

- . tipo de asuntos ¥ a la prucba incorporada en el citado
\“juicio, en tanta que, a punto de estudiar si la impugnacion
propucsta por la pcuc:onana -fue presentada en la debida
oportumdad tuvo en cucnga‘la constanma de envio de un
correo electrémco'remmdo el 21 _dc octubre de 2016 idcsde 1 {— : ;“ - 1L

H
[P

Ll
la dlreccxén clectrénica osa.!aam'lmteias@gmad.mm- a

1

az-

. ) sum:mstradn por e?ta crf su efcmo “de tur.cla, cisto Teg, T T
-nmnamszmaoos?oc;wrmaﬂ.oom- -porr pane de» 14 »l‘unclonana
R - Yesika Flérez (. 95 ejusdem), sin percatarse que ta.!

- - comunicacién no podia tenerse como valida, por cuanto que
no existe prueba del acuse de recibo de! mismol, tal y como
lo disponen el inciso final del numeral 3° del articulo 291
del Cédigo General del Proceso y el Acuerdo No. PSAAOG-
3334 de 20062,
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3. En efecto, de acuerdo al primer canon citado,
sicjuando sa conozea la direccicn electrénica de quien deba ser
natificade, 2 comunfeacian podrd remitirse por el Secretario o el
interesado por medic de corree aleetrénics. Se prosumird gque el
destingtario ha recibido la cemunicacisén cuando el inlciador recepcione
acuse de rectho. En este caso, se dejard constancia de aillo en el
expediente y adjuntard una impresidn  del mensale de  daross,
requisite que también ge halla previsto en los articulos 10°
¥y 11%¢ del aludido acuerdo, del cual, como antes se indicé,
no existe constancia en el expediente del tramite de tutela
resefado, por lo que, sin Iugar a dudas, el acte procesal de
notificacién por medio clectrénico al que se ha hecho
referencia, carece de validez ¥y por tanto, no debid ser
tenido en cucnta por la Cerporacidn acusada al motmento

‘ de resolver sobre la concesion del memorads recurso, sino
la comunicacién que efectivamente fue conccida POT S50
destinaria, esto es, « Oficio SC ¥ No. 9.588 de fecha 21 de
actubre de 2016 {fl. 89, Exp. Original), de ahi que la fecha
de su recepcion sera la que habri de tenersc en cuentn
pPara contabilizar el término previsto en el articulo 31 del
Decreto 2591 de 1991,

4.  Por ultimo, cabe acotar que la informalidad ©n esta
clase de procesos no Pucde tenerse como patente de corso
para soslayar la normativided antes citada, pucs aunque ¢l
asticule 16 del citado decreto prescribe que Jlas provtdencias
que 52 dicten se notificardn a las partes ¢ interviniantes, por el medio
que el fjuez considere mas expedilo y eficaz, tal mandato ne ordena
desconocer las normas que reglamentan la practica de cada

- - une de esos medios, mARime cuande el articulo 4° del
) ‘vamm 306 de 19925 ¢s diafuno en sefialar, que «plara ta

v Interpretacion. de jas disposiciones sabre tramité de la aositn de tutate

. , _pravistas por :_e'!l ?ecmlg 2593 a;d"gliQ'?jL&ef;};ﬁmrdn los principias
generales del Cédigo de .Fﬁ-bae'l&:‘n-:‘ie?{o Civil, en todo aquelie en que ne

S
ia T AT I J ] Rt RS )
i seancontrariod o dicho decrotos, Bt Ty it (4 '&ru{:':, Feo Vi :;Q:’mt Lo
S T A -t A - " )

B ) 3. ' AsE-las~ cosas;""es "claro” pard) 'i&‘“”é‘{sﬁé w;:;:u——e“z- =173; T e -
dcd!tm'q:ioncs .::.g!:?gt:x"a??s«}é}g ‘n?lgci"érlx ca da tcft%x__cgs;iz?t} ::‘.lél;‘
ferurse anteriormente domentato, desitro de 1a memorada
af;tﬁacidn constitucionat, no son razonables v, por ende, Ilas
.. mismas Jucen defectuosas, lo que justifiea ia intervencion del
Juez de tulela en pras de restablecer los derechos
fundamentales conculcados,

6, For tanto, se concedera 1o pretendido con el
escrito de tuteln, Presentado ante estg Corporacién, a fin de
que el Tribunal censurado proceda nuevamente a resolver
sobre la admisitn del recurse de impugnacién propuesto
por la tutclante en I, nccion.de tutela, referenciada, teniendo

; C &N cuenta las razones agui esbozadas,
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IV. PRUEBAS

Solicito se decrelen como prueba a favor de| MINISTERIO DEL TRABAJO fas siguientes:

1. Accitil:'a de tutela presentada por El sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO.
2. Respuesta presentada por el MINISTERIO DEL TRABAJO.

3. OficloNo 0884 del 19 de junio de 2019 por el cual se comunica la sentencla del 18 de junio de 2019 por
el JUZGADO CUARTO {04) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRGUITO ARMENIA - QUINDIO, '

4. Cormeo electrnico remilido por &l accionado el dla 19 de junio de 2019 y leldo por el MINISTERIO DEL,
TRABAJO para el 20 de junio de 2019 a las 08:05 am. .

5. Cormeo electrénico enviado el 26 ds junio de 2019 6:04 p.m. por Julian Andres Mueses Sotelo al coren

ladminC4arm@notificacionesrigov.co, comeo que es confimado por entregado al destinatarlo por
bostmaster@cendn) ramajudiclal. gov.co.

6. Resolucion No. CNSC — 201921200115475 de| 15-03-2019
7. Fimeza de la Resolucién No, CNSC - 201921200115475 del 15-03-2019

iV,  ANEXOS
1
Para que obren dentro de! expediente, me permita anexar los sigulentes documentos:
|
¥ Lo Mencionado en el acapite de prusbas

¥ Copia de la Resolucion N° 3813 del 03 septiembre de 2018, "Por la cual se hacen urias
incorporaciones en la planta de personal del Ministerio del Trabajo establecida mediante el Decreto
1497 de 2017, se actualizan unos encargos y se realiza una delegacién de funciones” en veinfissis
{26) folios,
v Cogia del Acta de Posesitn del 04 de septiembre de 2018, En 1 folo,
Resofucién N° 3149 del 25 de Agoslo de 2017, por medio de la cual se efectia una delegacion y se
modifican fas Resoluciones N° 5561 del 30 de noviembre de 2011y 2625 de 2016. En (2) folios,

|
! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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V. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Cficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, localizada en la Camera 14 No, 99-33
Tome REM.plso 11, o en €l comeo electronico: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co y via fax sera
recibida exclusivamente en el nimero 5186868 y sdlo se entendera efeclivamente recepcionada, una vez
cumplida la confirmacion por parte del despacho judicial que realice la fransmision telefénica, lo cual implica
verificar “(l) que ef nimero fefefdnico el que 58 envia la Informacion, corresponda al destinatario, (i) que el
documento sea recibido de manera completa y legible, y (if)) que se efeciis fa confirmacion del recibo por
parte dal secrefario” o persona encargada, de conformidad con o dispuesto por fa Corte Constitucional en
diferentes providencias, como el Auto 159 de 2007, e! Auto 009 de 1995 y la Sentencia de Unificacion 193
de 1928.
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Armenia, junio 4 de 2019

Sefior
JUEZ DE REPARTO { TUTELA)
Armenia, Quindio

Ref. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARNO
ACCICNADO: MINISTERIO DE TRABAJO NIVEL CENTRAL

JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO, mayor de edad, ciudadano en elercicio,
identificado con la cédula de cludadania nimerg 4.532.929 expedida en Quimbaya,
Quindlo, actuando en ml nombre ¥ representacién, presenlo gnte su honorable
despacho Judiclal acclon de tuteta, con el fin de lograr el amparo de mis derechos
fundamentales ! Trabafo en condiciones dignas, Minimo Vital y la Seguridad
Socfal, feniendo en consideracién mi condiciin de pre pensicnade y atendiendo al
fuern de ‘eslabliidad laboral reforzada que ostenta dada la enfermedad de tipo
catastiofico que actralmente padezco, derechos que han sldo vulnerados por el
Ministerio de Trabajo, entidad que declard la {erminaclan de mi refacidn laboral con
ccaslén de la convecatoria 428 de 2018, medianta Resoluciéh nlmero 0948 del 11
de abril de 2019, para lo cual me referré en los siguientes tdrminos:

HECHOS

PRIMEROC: Desde [a facha 10 de abril del afio 2008, ingrasé al Ministario de Trabajo
DT Quindio, en calidad de Inspactor do Trabajo y Seguridad Soclal, cargo que
desempeiié hasta el dfa 4 de Junio de 2019,

SEGUNDO; La Comislén Naclonal del Serviclo Civil a través del Acuerdo nimero
20161000001296 del 2¢ de Julio de 2018, convacs a corcurso abierlo de méritos
para proveer los empleos vacantes da 13 enlidades del orden nacional, incluyendo
al Ministerio de Trabajo.

TERCERO: En fecha 15 de marzo de 2019 fue publicada [a fista de elegibles
mediante Resolucldn 20192120015476, OREC 34424, que una vez en firme fue
enviada a la entidad acclonada por la CNSC el dia 28 de marzo de 2019,
continudndose con el respectivo nombramiento en‘orden de mérito, para bo cual fue
proferida la Resolucidn nimerg 0946 del 11 de abril de 2019, por la cual se terminan’ « .. . -
unas provisionalidadés y se realizan los nuevos riombramientos? /- 1.0 UL U AL

CUARTO: En fecha 4 del mes da Junlo de 2019, se-posesioné el dogtor Juan™ <~~~ -
Sebastién Morales Garcla, quien de acuerdo a 1a Resolucién seria la persona qua

~

cubriria fa vacancia en propledad dé ml cargo. . , PR U S o)

QUINTO: Hasta el mes de abril del afio 2019, tengo cotizadas 1,277 semanas al
Sistema de Segurldad Social en Pensiones, AFP COLPENSIONES. Lo que indica,
qua me fafta un (otal de cuatro messs, para alcanzar mis semanas tolales da
cotizacién exigidas porla normatividad vigente Ley 100 da 1993, y poder consaguir
€l estatus de penslonado y ser incluldo en la ndmina de penslonados, toda vez que
tengo 63 anos a la fecha de esta actidn, lo que indica que ya retno el requisite de
la edad.




=

SEXTO: De ofra parte, cabe precisarse que padezeo una enfermedad deftipo ™
coronaria, denominada CARDIOPATIA CORONARIA CON COLOCASION DE
ESTENES (anexo evidencla), enfermedad que por su cardcter catasirdfico requiere
constan}e monitoreo ¥ control, ya que han resultado afectadas otras arlerias
coronarias,

|

$EPTIMO: No cuento con otra clase de ingresos, con los cuales pueda suplir mi
necesidad de continuar cotizando a pensidn hasta completar los cuatro meses que
me hacen falta, para alcanzar ei estalus de penslonado, por cuanta, €on este
despido sa me ha causado un perjuicle iremediable, que pone en peligro inminente
mi derecho a acceder a una pension y a continuar mi tratamiento médico.

OCTAVO:; El Ministerlo de Trabajo, no fuvo en consideracion al momento de realizar
la mencianada convogatoria, el estado de vulnerabilidad en que me encueniro como
pre pensionado ya que me fallan dnicamente cineo (5) meses para completar los
requisitos exigldos por nuestra normatividad para pensionarme, resallando que
nuestra Corte Constituclonal se ha referido a los pre pensionados como aquellas
personas praximas a penstonarse en el conlexto de los procasos de renovacion de
la administractdn publica, entendiendo que * fiene Ja condlcion de pre pensionado
para efectos de Ia proleccion referzada reconocida por el legistador a sujelos de
especial vuinerabilidad, en of contexio de procesos de renovaclén de la
adminisiracidn pubfica, el servidor pabiico préximo a pensicnarse al cual le falten
lres (3) o menos aflas para reunir los requisitos de edad y empo de servicio o
semanas de colizacion para abfener el disfrule de ia pensién de jubltacion o
vefez”

En relacién con las personas que gozan de una eslabllidad laboral refarzada, la
jurisprudencla constitucional ha considerado que estas son les menores de edad,
los adullos mayores, Jas mujeres en estado de embarazo ¥ los trabajadores
ldiscapacﬂadas. No obstante, se ha establecido que las personas proximas a
pensionarse pueden ser sujetos de especial proteccidn consfitucional cuando en los
|hechaos presentados al juez de tutela se hace evidente que estanen riesgo de sufilr
‘una afectaclon 2 su minimo vital o de causarse un parjulcio Imemedtable,

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA ACCION

 Sentencia T-357/16..-ACCION DE, TUTELA.PARA OBTENER REINTEGRO

LABORAL-Procedentla  *exceptionallPREPENSIONADO-Sujelo  de  especal
- proteccién i - o

. A R T T TR 4 v ‘r—:,,- 1-‘;
w, XTE D OV e

1) COLCST CR

Por regia general fa tutela no es procadente para solicitar el rf;a!m‘e,gn;"'n:!e“t.rx}‘)'t“'*‘”‘EL ot

_ trabajador, puede suceder que as!a sea la Wa indicada para ventitar asunlos de 82—« we .- .
naturaleza cuando quiera, que de fas clrcunstanclas del caso concreto se observe
que fos macanismos” ordinarios’ ao resultan ‘eficaces. para;logfar: uria; proteccion
efacliva de los derechos fundamentales invocados, En el caso parlcular de DS
pre pensionados, la edad y el hecho de que el antiguo salario sea el anico
medio_de sustento_de gulen solicita la profeccion son indicadores de la
precarledad de su sitwacign v, en consecuencia, de Ia necesidad de gue st
asunto sea iramitario a fravés de un mecanismo judicial preferente y suinario

como Jo es el rectirso de amparo. ( subrayade y nogrilla fusra de texto)




Legitimacién en Ja causa por activa y pasiva

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que ta acclén de tutela es un
mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona, por sl misma o por
guien actie en su nombre”, para reclamar la proteceidn inmediala de sus derechos
fundamentales. En este sentido, el articulo 10° del Decreto 2501 de 1994 regula Ia
legitimacion para e! ejerciclo de la acclén de ttela, en el sentida de que la solicitud
de amparo puede ser prosentada: (I} a nombre propio; (i) a través de representante
legal; {ili) por medio da apoderado judicial; (iv) mediante agenle oflcloso; y (v) procure
la proteccién Inmediata de sus derechos fundamentales.
|
!Ahora bien, en cuanto a la legitimidad par pasiva, el ertfculo 6° del Decrato 2591 de
1891 establece que la accion de tutela procede conlra toda accién u omisién de las
auloridades publicas que vulneren o amenacen wulnerar los derechos
fundamentales de los acclonantes,

Requisife de inmediater

El articulo 86 da la Constitucitn establece la procedencia de 1a accion de tulela
para sollcltar la proteccion inmediata de derechos conslituclonzles fundamentales,
cuando quiera que estos resulten amenazados o afectados por la actuacién u
omisién de una autoridad o un particular.

Pese a que el mecanismo por regla general no cuenta con teming de caducldad,
esta Corte ha establecido que procede dentro de un término “razonabla Yy
; proporcicnado”a parti del hecho que origind la vulnarasién, Asl, cuando el Sitular
de manera negligente ha dejado pasar un tiempo exceslvo a Irrazonable desde Ja
acluacion irregular que lrasgrede sus derechos, se pierde fa razén de ser del
amparo y consecuenlemente su procedibilidsd.

El'mencionado articulo debe interpretarse en concordancia con los artlculos 13y 47
Superiores, ya que exislen personas que por sus condiciones requieren una
sspechal proleceidn por parte del Estado. En relacion con estas PErsonas no es
posible hacer ol examen de-subsidlariedad con la misma rigurosidad que se aplica
para {oe demas, '

_}'“\’eguisito de subsidiariedac

El articuto 86 de la Carta Politica, ostablecid [a acelon de tutela como el mecanismo
que tlenen las personas para la proleccidn inmediata de un derecho fundamental que
se encuentra lesionade, 0. en 'rMesgo *de’ sér. vulnerado. No obstante, es upa
herramienta ‘subsidlaria que busca evitar que se reemplacen los caminos ordinarios
. para resoiver controversias juridicas'y se,convietta’en urinstrumento’ supleldrio 5% 77
cuando no se han empleado oporluhamiante dichas medies, salvo que no resullen
iddnaos ni eficaces para amparar las garantias constilucionales.~— « o= < = cz-oime 2 e sen o

De acuerdo con lo anterior,:la a&qlé’n de ll]_[tela‘fsf_:[p puede Interporierse cliando se

hayan agotado todos'icé mecanismos oidinatios establacldos para defender los

derechos fundamentales, pxcepfo cuando se pretenda evitar un perjuicla

iremediable. As{ lo ha expresado este Tribunal: {negrilla v subrayado fuera de
' texto)

{...) of cardcler subsidiarlo de ta acclén de tutefa Impone al interesado fa obligacién
de desplegar fodo su acluar dirigide a poner en marcha los medios ordinarios de
defensa ofrecidos dentro del ordenamiento juridico para ta proteccidn de stis
\ derechos fundamentales. Tal imperativo constilucicnal pone de refieve que para

[ e —




acudir a la accién da tulels el peticlonario dabe haber acluado con dillgencia eiilos ¥
pracesos y procedimiantas ordinarios, pero lambién que la falla Injustificada da
agotamiento de los recursos lagales deviene en la improcedencia del mecanismo
da amparo establecido en el articulo BE superior.

LEY 790 DE 2002, ARTICULD 12, Roglamantado por el o, 12, Dacrelo Nacional 190 de 2003
*Protacclén especiel. De conformidad con la reglamentacion que esizblezea ¢l Goblero
Nacionsl, po pedein sercefiradas del serviclo en of desarroflo del Programa da Renovacion de
Ia_Adminlstracidn Pibliza las madres cabeza do familia shh eltemnativa econdmica, las parsonas
con limitaein fislca, mental, visual o auditiva, y los servidorss que cumplan con fa totalidad de
Ios requisitas, edad v tiempo de servicie, para disfrutar de su pension de {ubllacién o de vejex
en gf término de tres (3) afios confados @ padirde la promulgacidn de Ja prosents ley™( nogeilla
¥ subrayado fuara da lexto)

Sentencia T 373 da 201M7. PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES
PREVIO CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE
FAMILIA Y PREPENSIONADOS-Relleracin de judsprudencia.

Cuando cen fundamento en &f principio del mernlo suja en cabeza del nominador Ia
obilgacion de nombrar de la lista da elegibles a quien superd Jas elapas del concurso, en
un cargo de camrera coupado en provisionalidad por un sujelo de especial protecclén como
jos padres o madres cabeza de familia, limitados flsicos, psiquices o sensoriales y
prepensionadas, en aplicacién de medidas afirmativas dispuestas en la constifucién, y en
{a materializacién del principio de solidaridad soclal, se debe procedsr con especial culdado
nreviendo dispositivos tendientes a no lgsioner sus derechos ¥ en caso de no adoplerse
{ales medlidas, do ser posible, han de ser vinculades de auevo en prowsfanahdad en un
gargo similar o equivalenie al qua venlan ocupando, de exislr fa vacante, sfempre y cuando
‘demueslren una de esas condiclones, tanto para la &poca de st desvinculacion, como en
el momento del posible nombramiento

Ahora bien, esta Corporacidn.ha reconocido que cienda un funclonarlo acupa en provisionalidad
un cargo de carrera y es, ademds, sufolo de especial proteccion constitusionsl, “concurre una
relacidn da dependancia intrinseca enlre Iz permanencia en ef empleo publico y ia garentia do
sus derechios fundamentales, particufarmente el minimo vilat y la igualdad de opartunidades. De
alif que se sostenga por la jurisprudencia que fa eficacis de esos derechos depende del
reconocimianto de estebilidad laboral en aquellos casvs, a fraves de Un efercicio de ponderacidn
entre (ales derechos y los princlpios que Informan la carrera administrativa’.

Si bfen eslas personas no tienen un derecho a permanecer de menera mdefinida en ef cargo,
pues este debe provesrse por medio de un concurso de méritos, sf debe otorgirseles un jrata
greferenciaf como acclén afinnativa, anfes da efectuar el nombramienlo de quisnes ocuparon
ios primeros puesios en la lista de efegibles del respeciivo concurso de mériles, con 6l fin de
garantizar of gote efectivo de sus derachos fundamentales. Ello en virlud de los mandalos
contenidos en los incisos 2°y 3° del ari!cufa 13rSuperIor, relalivos a fa edopeidn de medidas da
proteceldn a favor de grupos vuilnersbles y personad en condicidn de deblidad maniflesta, y en
{as cldusulas constilucionales que.consagran una proteccin reforzada para cierlos grupos

socisles, fales comio [d8 madres* cabpza™dé Mamila (ait, . 43:CP), ios nifios: {art. 44 C.'P),’fas": 0T

personas de fa tercera edad (an 46 GP} y!as parsonas con d.'scapamdad’ (e, 47 CP} S

‘DEREGHos VULNERADOS" 743

. ‘El fundamento del reconocimnentn de Ia estabilldad laboral de los pre penslonados

- 1s@ deriva de mandatos especlales de proteccidn contenldos en la Constilucidn
' Palltica_y _del principio de igualdad matera) que ardena dar un trato especial a
grupos vulnerables. Esto debido a que dicha establlidad opera como instrumento
para la salisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales,

que se verian gravemente Interferidas por el retiro del empleo.
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* Vuffleracisn de los derechos al traba]o en condiciones digras, minimo vital y
a Ia seguridad sacial.

Be acuerdo a fo dispuesto en el artfculo 33 de la Lay 100 de 1993, los requisilos
para tener derecho a la pensién de veez son: (i) Tener sesenta o mas aiios de edad
en el caso de los hombres y; (1i) haber cotizado al menos 1300 semanas & Sistema
Claeneral de Seguridad Social.

|

En el caso concreto se observa que al momento de la desvinculacldn ef 4 de junio
da 2019, el suscrilo cuenta con un total de 1.277 semanas cotizadas y 63 aiios de
edad, lo que da cuenta de mi condicién da pre pensionable en el entendido que me
faltan 205,72 semanas, equivalantes a cuatro meses, para cumplirlos requisitos de
edad y cotlzaclén para acceder a Ia pension de vajez, lo que a su vez me hace un
sujeto de especial protecclén constituclonal de acuerdo lo expuesto en la Ley 790
de 2002, situacidn que era de conacimiento de la entldad accionada loda vez, que
llsvaba mds da 10 afivs a su servigio.

Dada mi anterior condicl6n, y resaltando que no cuento con los medios econdmicos
para segulr cotizando duranta los 4 meses que me faltan para completar el nimero
total de semanas requeridas, y que ya se me causd un perjuicio que a todas lusces
es Imemedlable, es urgente que el Ministerio de Trabajo garantice mi derecho
fundamental af minlmo vital y para sllo proceda a mi reintegro laboral o en su defecto
& continuar cancelando los aportes respectivos durante los cinco meses que me
faltan para ser pensionado, ya qua este perjuicio ha trascendido mi esfera persanal
& la de mi familia, y sobre todo mi estado de salud, toda vez que ya contdbamos con
la expeciativa legitima de disfrutar de mi penslon para garantizar un sustento diaro
y el cabal cuidado de mi salud.

i PRETENSIONES

Tenlendo en cuenta ko expresado hasta el momento, slevo respetuasaments ante
el saftor Juez, las sigulentss peficiones:
!

PRIMERA: REC(JNOCER, como vulnerados mis -derechos fundamentales al
Trabajo en condlclones dignas, al Minimo Vital y ala Seguridad Social.

- BEGUNDA: TUTELAR, mis derechos fundamentales af Trabajo en condiciones
dignas, al Minimo Vital y a la Seguridad Social,

TERCERA: ORDENAR, a la entidad acclonada, estos es, Ministerio de Trabalo, que
dentro de las 48 horas_siguiéntes a‘la notificacién. del respectivo fallo de dutela,
proceda a mi relntegro faboral en el cargo de Inspector de Trabajoy Segurided. ., |
Soclal, blen sea en la Diréceidn-Terilorial QUIATIG ™6 &n otrd cludad (réubicacion), - (= UL

en atenclén a la planta global de la‘cual dlspana esta entidad.
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CUARTO: ORDENAR, a la entidad acclonada, Ministerlo de ‘Trabajo; que en caso
de no acceder al raintegrd laboral; dentro de'1as 48 horas sigiilentas & la notificacién
del respeclivo fallo de tulela, pricéda al pago da I6s aportes al Sistema General de
Seguridad Sochal, principalmente a pensién AFP COLPENSIONES, a mi nombre y

durante los cuatro messs slguientes & la facha de 1a respectiva providencia,

QUINTO: CRDENAR, a la entidad accionada, estos san, Minlsterio de Trabajo, que
una vez efecluado el reintegro sa abstenga de ejercer cualquler acto que pueda

coartar de alguna manera mis derechos fundamentalss.
i
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PETICION SUBSIDIARIA; En caso de no acceder a las peliciones princip18s,™
solicito crdenar como peticldn subsidiana el pago de mi seguridad social durante el
tapso de cuatro (4) meses sigulentes a la notificacion del fallo de tutela, con el fin de
lograr la colizacin en materia de pensldn durante los 5 meses slgulentes.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenla, que |a entidad acclonada goza de personerfa juridica y hace
parta del sector descentralizado del orden Nacional, es usted competente sefior
Juez para conocer del presente asunto de canformidad con lo establecido en el
Pecreto 1983 de 2017.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Bao la gravedad de juramento maniflesto que los hechos mencionados en esta
accibn, son clertos, y que no he inferpuesto igual accién por los mismo hechos.

PRUEBAS

Sollcito que se tenga como pruebas las sigufentes que anexo de forma documental
3 este escrito:

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

El Accionante; Barfio Pinares manzana 5 casa 6 de Ammenia, Quindio. Celular:
3105832108 o al comeo electrdnico: sandra_ellanatl1@yahoa.com, y en [a
secretaria de su despacho.

EL Accionado: Minfsterio de Trabajo Nivel Cenfral, Carrera 14 niimera 89-33 Toe
REM, taléfono 5186868 y al coneo electronico:
inotificacionesudiciales@minirabajo.gov.co

!Del Sefior Juez,

Adte,-

1 [ .
S RS N PR P
1 oae -

o ¥ o T
;T st

I
N N Tl ST S DL
-!._ll.-‘-lf',.;{,': R '!.J'\.»ﬂt:'lj?i';&l

-
cat

L

faar']
PO W I 4 T W S PN

[EaY

i




il j-
&)
"M

REPUBLICA DE COLOMBIA- RAMA JUDIGIAL
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
ARMENIA ~ QUINDIO

Referencia: SENTENCIA No, 119

PROGESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARG
Cc.C. 4,532,929

ACCIONADO; MINISTERIO DE TRABAJO

RADICADO: 83-001-3333-004-2019-00199-00

Armenia Q., Dieciocho (18) de Junio de dos mil dieclnueve (2019)

i
{ Procede o) Despachio a dictar sentencia en el proceso de la referencia.
i

LO QUE SE DEMANDA,

E! sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARD, presenta solicitud de
‘tutela con el proposito de que se le protefan  les DEREGCHOS
-‘FUNDAMENTALES al TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO
VITAL y a la SEGURIDAD SOCIAL, presuntamente vulnerados por EL
MINISTERIO DE TRABAJO al terminar su vinculacion laboral con ocasian de
la convocatoria 428 de 2018, medlante. Résolucion nitmero 0946 del 11 da
‘abril de 2019, sin tener en cuenta, expene en su solicitud, que le faltan cuatro
(4) meses para alcanzar su estatus de pensfonado.

LO QUE SE PROTEGE

El derecho al TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL,

1., e s
N f;z.je"k _‘-..rA L9k
*lEnlr'e los hechos nafrados por. el_tu’t%!anté.jexponejos s:i:guieptes:‘gr o
P LRI d oL it e a v ot s Sl
: PRIMERQ: Desda la facha 10 de abril del afio 2008, Ingresé al Ministario doTraba .- o - v mommone -
DT Quindlo, en calidad de Inspector de Trahajo y Seguridad Secla) cargo que,
dosempeiié haste eldla 4 do funlo da 2019~ L - T -, et
N S B N L S I SRR S S I IR
SEGUNDO: La Comlslén Nadlons! del Serdclo Civil a través del Atuerdo niimero
20181005001298 del 28 do Jullo da 2018, convocs a concurso abieds do mérios

para proveer los ompleos vacontes da 13 enlidades def orden nasional, incluyendo
of Ministario de Tratajo.
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TERCEROQ; En fecha 15 de marzo da 2019 fua pubficads la lsta do elegibles
medianie Resalucion 20192120015475, OPEC 34424, que una vez en fime fua
anviada a la entidad acclonada por la CNSC el dia 28 de marzo de 2019,
confinuindose con el respeclvo nomhbramianto en orden de mérilo, para lo cua! fua
proferida la Resohiddn ndmero 0848 dal 11 de abrlde 2019, por la cual se lerminan
unas provislonafdades y se reallzan los nuevos nombramienlos,

CUARTO: En fecha 4 de! mas de Junio de 2019, se posesiond &l dactor Juan
Sebastian Morales Garcla, quien de acuerdo a la Resolucldn serfa la parsona que
cubricla 1a vacancia en prapiedad dg ml cango.

QUINTO: Hasla el mea de abril del aflo 2018, tenga colzadas 1,277 semanas al
Slstema de Segurided Soclal en Pensiones, AFP COLPENSIONES. Lo que [ndics,
que me falta un tolal de cualro mesos, para alcanzar mils semanas tolales do
cetlzacién exigldas por ia normatividad vigenis Ley 100 de 1993, y podor centpguir
gl estatus do panslonado y ser inciuldo en [a némina de penslonados, 1oda ver que
{.ef;%u gs afios a la fecha do asta sceldn, 1o qua Indica qua ya relno ef requisila de
a edad,

SEXTO: De otra pare, cabo pracisarse que padezco una arfarmedad dettpo
coronario, danominada CARDIOPATIA CORONARIA CON COLOCASION DE
ESTENES (anaxo gvidencia), enformedad que por st cardcter cutasirofice requlere
eonstante monitotso y conlro), ya que han resuitado alecladas olras arierias
GoronAres,

SEPTIMO: No cucnto con otra clase de Ingresos, con los cuales pueda supllr ml
necesidad da contlnugr colizando o pensitn hasta complatar los cualro masas qua
ma hacen falla, para alcanzar el eslalus du pensionade, por cianto, con esto
despido se me ha causado un perjultle remedlable, que pone en paligro Inminonta
mi derecho 3 acteder B ura panskin y a conllnuar i tralamianto médico.

PRETENSIONES:

« Que se le lulelen los derechos fundamentales invocados
presuntamenle vulnerados por El MINISTERIO DEL TRABAJO.

« Ordenar...el relnlegro af cargo de Inspector de Trabagjo y Seguridad
Social, blen sea en la Diraceldn Territorial Quindio o en okra Ciudad
(reublcacion).

« Ordenar...en caso da no acceder al reintegro faboral,.. proceda al pago
. . do los aporfes al Sistema General de Seguridad Social...durante fos
« ‘cualro {4) meses slgulenies a ia fecha de la respectiva providencia.
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TRAMITE PROCESAL:
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Por considerar que reunia los req’ulsﬂos del Decreto 2591 de 1991; sadispuso -~ . L% T Lt L i
. admitirla gon auta de 6 de Junlo del arfio en curso y dar traslado el acclonado
medlanta oflcio 828, 1 - B I et i
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El dfa 10 de Junio via correo electrénico la ACCIONADA, manifestd lo
siguiente:?

En cuanto los hechos narrados por el tutelante:

Quo, of safior JORGE ANIBAL ECHEVERRY GASTARO, ldanificado con facddula declutadania
Ho. 4.532.929, e Incorporado a Lravks de fa flesclucidn Mo, 10385 dal 01 de marzo da 2008,
en ¢l emplea da INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGS 2003, GRADO
13 (ahora 14) dela planta plobal dal Ministario del Trabalo, Direcclon Tanitorlal Quindio,

No. 4532929, tormd posesién el earga de Inspector do Trabaio y Seguridad Social, Cddigo 2003,
Grado 12 (ahora 14), da ka plala Giobal del Minkstocie dal Trabada, on la Direcstén Temitorial
Quindio, & 10 da abwil de 2008.

Cie ef 14 Marze da 2019, la Comigkn Naconal del Servicio Civil informa a Uravés de su pagine
web, quo ta Seceisn Segunda da la Seda do lo Contancioso Administrative del Gansalo do Estedo,
i} pmtﬁdendadel 07 de merzo del 2019 resolvid revocar g1 Auto ded 23 de agosio de 2018, parel
cus! se detnobd lasuspensiinprovislonal defa Gonvocaloda No, 428 dp 2016 - Grupo de Enfidailos
el Orden Nacional,

‘ Clue, el sefiar JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO, ldentificado centaciditade clsdadania

" Quo segin B CNSC - Comisiin Naciona! ded Senvicly, mediante Resoluclén No.
20952120018475 det 15 do merzo de 2018, of saflor JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO,
Identificado con La cidila de ciudadanta No, 4532529, NO apareco €n la fista de elegibles para
pvoer inece (1) vacantes det empleo do carmen denamingdo Inspaclor do Trabajo y Segtmidad
Soclal, Codigo 200, Grado 13, dal Ministerio dé! Traba, olertado a iravis do Ja Comvotalnda
428 do 2075, baje of cddige OPEC No, 34424,

Qus fenigndo &n cuenta 13 directiz de hembteriontos en perlodo da praeba Impartida por la

CNSC, 8l Minfstario establecid el procsdimiento del orden de preferancla para € retio de

provisionalas medianta la Ciroular Mo, 0053 dol 20 da oclubre do 2018 “Proredimients de

Dasvinculacién de Provisicitaies (ue oslontan cargos da [nspecler da Trabaj y Segurifad Socks?

raptifados on fa Coavecclorda 428 de 2018, slywendo Jos Fnoamionlos ehmeveados en /os

Cidenes to los fallos fodlicittas insfavradas por fos aspiantes que confonmsr les Lisfas de ;
Eleyibles dal Minisiaro dal Trabajo.”

Saguidamente esboza una linea jurlsprudenclal respecto sobre temas como:
la estabilidad relativa de que gozan los servidores nombrados en
. .} provisionalidad en cargos de carrera®; la calidad del prepensionado,
! reconocida por la Corte Constitucional (diferencias entre retén soclal y la figura
de la ‘estabilidad laboral reforzada de los prepensionados?; el alcance de la
f Sentencla de unli‘caclén sobre el concepto de prepensk.’:n5
el R PRAv st ks
Respecto del nimerg da semanas colizados por el Actor Indlcaron
OOSETD SUDSTINT 0 10 i
Que sf b.uen es crertc, segdn mformac:on entregada por COLFENSIONES del
19 de Febrero de 2013 tiene.1.264, lo es también que sl el sefior ECHEVERRY . . :—n oo omommst cmzeems
no enfregd ia !nfonnacion conespondrents desde el J'njc:o de{ procese, esloes
desde la fecha de’ Ia canvocarorfa }'428 ‘de. 2016 sin’ embargoae! accfonante
adoptd una aclitud pasiva i solo Kasta éste momento cirafdo el Minlsterio de!
Trabajo nombré en periodo de prueba, informa de su situasion.
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De lgual forma manifiesta que la presente accidn de.tutela debe declararse
Improcadents por las siguientes razones: por ser contra un acto en el marco
© de concurso de méritos; por la inéxistencia de un peruicio irremediable, ef
' cual no se domosird; porque exlsten olros recursos 0 medios de defensa
fudicial,

Expone qus no se ha causado dafia o perjuicio dado que “ fa enfidad rio se ha

dado por lerminado el nombramiento del accionante. No cumpie ef requisito
. del perjuicio iremediable, ni afactacion a derecho, fos cuales son requisitos
, Pbara fa procedancia de la tutela.”

Entra oiras juslificaciones, para que el Juzgado denlsgue la tutela, la
ACCIONANTE, frae a colacign un precedente judicial, del Juzgado Cuarenta
y Mueve Administrativo de! Circuito Judicial de Bogota del 13 do Febrero de
2018; por medio de fa cual se negd una accidn de tutsla ante el mismo
Ministero y con ocasion al concurso de elegibles; de igual manera menciona
la orden para la provision definitiva de los empleos de carrera y |a aplicacién
de las listas de elegibles resultante de un concurso de mérjtos,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

PROBLEMA JURIDICO:

En primer lugar y para determinar si es conducente realizar un andlisis de fondo

debe cuestionarsa si: ges procedente, a través del presente mecanismo, atacar

. actos administrativos que desvinculan a empleados publicos en cargos en
provisionalitad con acasitn a concurso de méritos?

Inicialmente la respuesta serfa que no es posible por existir olros. medios de
defensa judicial; sin embargo cuando sea evidente un perjuicio irremediable es
procedente acudira la accion de tutela como mecanismas subsidiario para evitar
©58 menoscabo en sus derechos, circunsfancia ésta que se detects en ! sub
Iite; par tanto la presante accitn constilucicnal desde el punto de vista formal,
sl cumple con el requisito de subsidiaridad por enfrentarse a un perjuicio
imemediable y por otro lzdo no serfa eficaz acudir a los otros medios de defensa
judictal con les que, en otro escenario, contaria el actor.

Dicha le anterior, pasa el Juzgado a prequniarse si:  4Se encuentra probado
en el 'plenario Ia vulneracion a los derechos fundamentales al TRABAJO y a
la SEGURIDAD SOCIAL, del -sefior , JORGE 'ANIBAL ECHEVERRY
“CASTANO, por parte,del, MINISTERIOIDELY TRABAJO como consecuencia

de la terminacién de su nombramiento en provisicnalidad como Inspector de|

I Trabajo y Seguridad Sacial Cédiga 2003 Grado, 14. de’la-planta-globalide I - ¢ i £
| entidad en la Direccion' Territdrial de! Quindio-can ‘ocasion al*concurso’de ' - *
| metitos y sin taner en cuenta que el sefior ECHEVERY, CASTANO estd ad..

| portas de adqulrir suU pensién?
' % - I & [
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¥ Por ef ACCIONANTE:
Copla da Ja Cédula de Ciudadanfa &
! Documento de Control de Cardiologfa”

Reporte de Semanas cotizadas en pensiones, de COLPENSIONES
actualizada al 30 de Mayo de 20198

Resalucitn nitmera 0946 del 11 de Abril de 2019, por medio de Ia cual
se da por terminado el nombramiento en provisionalidad del
' acclonante. ®

¥ Par la ACCIONADA:

Las expasiciones en e! escrito de contestacion de la tutela,

TESIS DEL DESPAGHO - RESPUESTA AL PROBLEMA JURIDICO

Analizada el escritc de Tutela v las pruebas precedentsments ‘indicadas
concluye el Juzgado que si hay vulneracidn de los derachos fundamentales al
TRABAJO y A LA SEGURIDAD SOCIAL, del sefior JORGE ANIBAL
ECHEVERRY CASTANO, como consecuencia de Iz terminacion de su
hombramienta en provisionalidad como Inspector del Trabaje y Seguridad
Social Cédigo 2003 Grado 14 de la planta global ds a entidad en la Direccion
| Territorial de! Quindio con ocasién al concurso de méritos, sin tener en cuenta
'que el sefior ECHEVERY CASTANO ests ad portas de adquirir su pensién.

|

-Como respaldo [egal al anterior juicio se hace necesario realizer ef siguiente
analisis y abordar temas como: 1) La procedencia excepclonal de agciohes
de tutelas contra actos administrativos proferidos al interior de un congurso
«de méritos, 2) estabilidad laboral reforzada de personas proximas a
‘penslonarse. 3) caso concrato,

= FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1) La procedencia excepcional de accicnes de futelas contra actos
admm[slratlvos proferidos al Interior:de un‘concurso.de méritos
- “'.—-,l'f* A iwl‘a_\-.'.u‘ul.
Ni -‘1i-‘“" LI A e R e ‘J"_‘f.-";
\ .«'1“" "?Q‘q h_z qﬂﬁl ., w
Pmcedencfa aceftn dé’ tilefa contra actos administrativos de cardcler partwu!ar y
concreto-Pracedencla, excepeional para solicitar_ el reintagro_de._servidores publicos. ...
por ser pmpensfonados Tanlo fos servidores pablicos proximos & pensionarse como
‘cualgquier olro servidor pablico, en prmcrpm no puedsn_ acud:r a lagacclicn de fdtela
‘oara discutir fos aclos ‘administrativas de desvificulacion> At < 2R LES o
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Sin embargo, de evidenciarse que con tal declsién la administraclén genera la
ocurrenclia de un perjuicio irremediable, se activa fa compelencia del juez
constitucional de manera fransitoria. Adicionalmente, procede fa accidn de (utela
como mecanismo definifivo cuando el juez evidencle que el prepensionada que
pretende su eslabilidad laboral se encuenira en una pracaria siluacién, generada por
el raliro de su jugar de trabgjo. Por fanfo, es necesarlo gue ese asunlo sea
tramitado a través de un mecanlsmo preferente y sumario, pues de somefer al
actor, en tales condiciones, a un procedimicnto que podria durar un tempo
considerable, foraria ineficaz la proteccion de los derechos fundamentales
invocados por éste, un ejemplo de elfo puede advertirse en fos eventos en los que el
Jjuez de futels advierla una afectacién al minimo vital de! prepensionado.

2) Estabilidad Taboral reforzada de personas préximas a pensioharse

En lo pertinente a este punto, cita la Sentencia ibidem, lo slguiente:

"

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantfa La Sala colige que la esfabilidad faboral reforzada de la que
gozan los prepensionados no s solo aquella que se desprande def reldn soclal, sino
que es una garentfa susceptible de exigirse (T} ante la existencia de un vinculo
Iaboraf administrativo de {uncionarios nombrados en propiedad o en
provisionalidad y (ii) en los eventos en fos que al solicitante desvinculado de su
lugar de trabajo io falten 3 afios o menos para cumplir fos requisites, cdad y
tlempe de servicic o semanas cotizadas, para adguirir ef deracho panslonal,

En todo caso, el examen en sede de lufola de esfas hipdlesis exlgs un estricto examen
de subsidiariedad, tal y como fa Corla lo ha hecho en esta cportupidad. No obstante,
dicha establfdad laboral reforzada para los prepensionados no constituye un derecho
absoluto, pues en caso de axistir una Justa causa el empleador podré desvincular el
trabajador da su fugar de trabefo. Contrario a elle, si of empleado es apartado de
su cargo debido a su coadlcfén de persana proxima a pensionarse o sin tomar
on cugnta tales condiciones v sin existir justa catisa que lo amerite, se activa la
protecclon labhoral.

FPREPENSIONADO-Es aguella persona que fue retirada de su puesto de trabajo
falténdole fres (3) affos o menos para cumplir requisitos pare acceder & fa pensién de
vafez Prepensionado en e! confexto deol examen de soliciludes de ampero
constitucional, es aquelia persana que fus refirada de su pussio de trabajo falténdole
3 afios o menos para cumplir con fos requisios de edad y Hempo de serviclos o
semanas colizadas, sequin sep el caso, qie ie parmilan acceder a fa pensién de vefez.
Respacto de los requisitos para acceder a la pensitn, el anfeulo 33 de la Ley 100 dg
1893, modificado por ol erticulo 2 de Ia Ley 797 de 2003, consagra que para fener
deracho a la pension de vejez el afiliado daebe (i) haber cumplido 57 afios de edad en
&l caso do fa mufer y 62 afios para el hombre y {if) haber colizado 7300 semanas. Por
lanto, no basta con.qus una persona acredite el cumplimienia de uno de los dos
raquisitos, pues lfa norma “dispone | dos condiciopamienlos para acceder & dicha
prestacién soclal. En Idéntico sentido ocirre para quienes pretendan hacer valer
su gondicion de prepensionados, es declr, para que a una persona lo sea .. R
reconacido ef beneficio de Ja-establiidad, labaral par| encoritrarsd Cprédma'a O I T
pensfonarse, su rango de edad puede variar entre [os 54 y 57 afos 51 es mufer,’ it
y entre los §9 y 62 ados sl es hombre, e Inciuso puede ser mayor, pero ademds, . . ., - v o ..
lo debe faltar méximo 156 semanas por cotfrar, gque corresponden a3l anos.
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4) CONCLUSIONES DEL DESPACHO EN EL CASO CONCRETO:



Contrario a lo que aduce la AGCIONADA, en relacion con que no hay ocasion
8 un peruiclo, causado por la Enfidad con le expedicién de fos Actos
Administratlvos (sic)...nf tampoco se ha concretado un dasic o perjuicio, dado
que la entidad no se (sic) ha dado por terminado ei nombramiento en
provisionalidad del acclonante...”, sl se pudo determinar que el sefior JORGE
ANIBAL ECHEVERRY CASTARO, fue desvinculado de [a entidad el pasado
3 de Junio en razén a la nueva provision del cargo en carrera por otro
ciudadanc que parlicipé en el concurso.

Este Juzgado, en sede de tutela, dispone que sf se configura vulneracién al
derecho & Ia seguridad social por las sigulentes razones:

* Dento del plenario se evidencié que el sefior ECHEVERRY
CASTANO, con corle al 30 de Mayc de 2019 fiene 1.277 semanas
cotizadas, es decir le faltarian sélo, aproximadamentz, 5 meses para
adquirir el estatus de pensionado.

* Se detaminé con su cédula de ciudadanla que cuenta can 63 afios de

: edad. Con ello se demuestra que sI existe un perjuicio irremediable,

pues las expectativas de canseguir empleo del tutelante a la edad

demostrade son minimes por no declr que nulas, y por tanto al no tener

5u Unico ingreso (su salario), sus posibilidades de seguir aportando al
régimen de pensién se verlan frustradas.

* Que, a pesar de que cuenta con otro mecanismo judiclal para atacar el
acto administrativo, el mismo, no resulta [déneq y eficaz, puesto que el
TUTELANTE al momentao del retiro del empleo cuenta con 83 afies de
edad, es dedir a la fecha se encuentra desempleado, por lo tanto,
acudic a un proceso de esa naturaleza puede hacer mas gravosa su
situacion, dado el flempo que demandan esas actuaciones.

« Que la aclual situacion del ACCIONANTE !o ubica en una de las
excepclones que la Jurisprudencia ha daterminado como
prepensionado y que como tal es sujeto de especial proteccidn
constitucional, pues cumple con los requisitas que la Corte a estatuido
para hacersa acreedor de este beneficio, asto es: su vinculo Jaboral se

. determind par nombramiento en “provisionalldad® (ro de fibre nambramiento ¥
remocin) ¥ d0S, Si blen ea clerto tiene la edad (63) al momento de su
desvinculacién y a la fecha, le faltan atin semanas de cotizacldn para
: adquirir el derecho pensional, expuso la Carte: ‘para que a una porsona
fe sea reconocido el beneficlo de fa estabilidad laboral por encontrarse
proxima a pensionarse, su range de edad puede variar entre Jos 54 y 57 afios

- sf es mujer, y entre Jog 59 y 62 afios sl es hombrs, & Incluso pusde ser mavor,
. pero_ademdas, le debe follor meximo {56 <semenas por coflzar, gque
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¢ Asl mismo observa este Juez de Tutela, que el Ministerio del Trabajo
emitié [a Circular -0053~ de=2018;~precisamante- con~ocasidn-al —-— v w0 -

procédimiento que tendrfan que tener en cuenta Iosjupc'lnnarios de fal
entidad al momento d& refirar los:provisionales como consecusncia’'de

la convocatoria 428 de 2018, instruyendo que: antes de efectusr Ios

' -respactivos nombramlentos en periodo ds prusba y refirar del servicio

- ° @ los provisionales; debe tener en cuenla el siguiente orden de
protecclon generado por: ...3) Ostentar Ia condicion de prepensionados

en los términos sefialados en las normas vigentes y fa jurisprudencia

sobre la materia. Sin embargo esta directriz no fue tenida en cuenta

[



para el estudio del caso sub lite, a pesar de que la misma fue expedida
on Octubre de 2018 y Ia provisién de los cargos en pericdo de prueba
se dio an [a presente vigencia,

Por tanto, este Juzgado PROTEGERA DE MANERA TRANSITORIA, el
derecho al trabajo y a la seguridad social del Sefior ECHEVERRY CASTARD,
y sa dice que de manera fransitoria, pues dicha protecclén queda
condiclonada a que, a parlir de la fecha de la notificacion de la presente
i providencia, EL TUTELANTE cuenta con cuatro {4) meses, para demandar e!
| acto (si asl lo considera) ante la Jursdiccién Contenciosa Administrativa, so
pena de que plerda efecto 1a orden de tutela.

De igual manera este Juzgado dispondra para que en el término dentro de los
diez (10) dias contados a parlir de la notificacion do esta providencia, el
MINISTERIQ DEL TRABAJO, REINTEGRE en provisionalidad y sin solucion
. de continuidad, a un cargo con funciones similares o equivalentes al que
' ocupaba antes y hasla que se le recanozea y pagus su mesada pensional al
sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO.

Lo antatlor par cuanto se determind que a la fecha ya existe otro Cludadano
nambrade en camrera par concurse de mérites, quien entré a ocupar el cargo
de! ahora tutelante, a qulen tampaoco se le pueden desconocar sus derechos.

Como respaldo Jurisprudencial a la anterior disposicion indica la Corte en la
Sentencia 595 de 2016:

{-d

En este orden do ideas, procede la profoccién del minlmo vita), a fravés del
reconocimionto de Iz eslabiidad laboral reforzada para las personas préximas a
pensionarse, a fin da que sean reingresados o su octpacion hasta que 5o les
reconozca y pague su mesada pensfonal. Gonlrarfo a elfo, quien solo cumpla con
| umo de los requisitos en ese lapsc do Hompo no podra ser considerado como
. prepansionado.
1
: En fodo caso, ef examen en sede de lulela de eslag hipdlasls exige un estricio
examen de subsidizriedad, e) La Corle ha propendido por una interpretaclén
arménica entre las reglas de la carrera administrativa ¥ fos derechos de los
servidores piblicos proximos a pensionarse que ocupan en pravisionalidad un
cargo ofertado en un concurso de méritos, de manera gue en aquellos casos
.. enfos que Ia Adminfstracién cuente con un margon de maniobra en la pravisién
de’ empleos en razon de la diferencla entre [as plazas ofertadas y aquellas
provistas mediante /a fista de elegibles correspondiente, surge fa obligacion de
garantizar la estabilidad laboral tanto del aspiranfe al concurso como def
- servidor ptiblico prepensionado, ;'sfn:que:qxisﬂ:a;ppa preferencia absoluta o
Incondlclonada de los derechos fundamentales de unos sobre los de fos ofros,
.. 1) En aquelios evenfos en fos gue la Administracion no posea margen de manlobra,
debe generar medios_que, peritaniproleger’ i -1as, perionas 8n condiciones!

aspeciales, como los prepensionados, con el propbsito de gue sean las ditimas én™

‘ser desvinculadas de sus cargos, eslo, par euanlo no gozan de un derecho indefinido

a permanecer en ¢l cargo dg camera. g) Sin perjulclo de la anterior y con
fundamento -en o articulos 13,,46,y.229. de 1 \Constitucién, procede. la
relncamporacién en-proyvisionalidad.de los ‘sérvidores' piiblicos Iproximos. a
pensionarse, a# un cargo con funciones similares o equivalentes al que
ocupaban antes de quo ja persona que gand el concurso de méritos asumiera
~ese carga y hasfa que aguel adguiera of estatus de pensfonado y sea
incorporado de manera efectiva en fa némina do los pensionados, solo en caso
de exlstir un cargo vacante en esas condiclones, para la facha de expedicion

.
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" de fa sentencla de tulefa. Elfe, naturaiments, sin perjulcio de la asignacion de los
cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de mérils.

En mérito de lo expueste, el Juzgads Cuarto Administrative del Circuito de
Armenta Quindfo, administrando justicta en nombre de la Constitucién Politica,

FALLA

1. GONCEDER DE MANERA TRANSITORIA, el deracho al trabajoyata
seguridad social del Sefior ECHEVERRY CASTARNO, dicha proteccion
queda condicionada a que, a parilr de la fecha de la notificacicn de Ia
presante providencia, el tutelante cuenta con cuatro (4) meses, para
demandar el acto (si asf lo canskdera) ante la Jurisdiccion Contenciosa

i Administrativa, so pena de que pierda efecto la orden de tutela.

2. ORDENAR al MINISTERIO DEL. TRABAJO, para que dentra de |os diez
(10} dlas contados a partir de la nofificacion de esta providencia,
REINTEGRE en provisionalidad y sin solucién de continuidad, a un
cargo con funciones similares 0 equivalentes al que ocupaba antes y
hasta que se le reconozca Y pague su mesada pensional al sefior
JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO.

3. PREVENIR a la entidad tutelada que en caso de incumplimiento a las
¢rdenes aqul fmpartidas, se hara acreedora a las sanciones previsfas
en las normas legales reguladoras de la accién de tutela; so pena de
Inlciar incidente de desacato de tutela. Decreto 2591 tde 1991 y
Sentencia C-367 de 2014 de la Hoharable Corte Constitucional,

4. NOTIFICAR &l contenlido de esta providancia a las partes por el media
méds expedito y eficaz,

5. REMITIR, ala Corte Constitucional para su eventual ravisidn de no ser
impugnado este fallo, asimisma ss ORDENA el respectiva ARCHI|VO

; 1 .+ Cuando regrese de Ja Corte y ésta hubiese sido exclulda de revisién
por la misma.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAM#A JUDICIAL

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
ARMENIA — QUINDIO

Oficlo 0884
Armania, 19 de Junio de 2019

Doctora

ALICIA ARANGO OLMODS

Ministra del Trabajo

Carrera 14 N*99-33 pisos 6,7,10,11,12, 13

Bogot4 D.C,
. Referencia; SENTENCIA No. 119
| PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE:  JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO
; C.C. 4532.929
i AGCIONADO: MINISTERIO DE TRABAJO
RADIGADO: 63-001-3333-004-2019-00199-00
Cordial saludo,

Me permito infarmarle que el 18 de Junio de 2019 se profiié SENTENCIA DE
TUTELA de la referencia, dal cual adjunto copia para efectos de nolificacion.

Atentamenta,
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REPUBLICA DE COLOMEIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO CUARTOC ADM'INISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
ARMENIA — QUINDIO

QOficlo 885
Ammenia, 19 de Junio de 2019

Sefior ]

JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO
Barric Pinares Mz.5 Casa 6

La Ciudad

Refarencia: SENTENCIA No. 119

PROCESO: ACCIGN DE TUTELA

ACCIONANTE: JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO
C.C. 4.532.929

ACCIONADO: MINISTERIO DE TRABAJO

RADICADO: 63-001-3333-004-2019-00199-00

Cordlal saludo,

Me permito Infermarle que el 18 de Junio de 2019 se profirid SENTENCIA DE
TUTELA de la referencia, del cual adjunto copia para efectos de notficacién.

‘Atentamente,

T - 1
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Setretaria



Balmes Raul Tamayo Parra

De: Julian Andres Mueses Satelo
Enviado el: lunes, 8 de julio de 2019 12:40 p.m,
Para: ] Balmes Raul Tamayo Parra

i

L

Asunto; RV: RV escaneo_jmueses_2019-06-26-17-59-49

Doc Balmes este és el correo de recibido de la impugnacién de Jorge Anibal Echeverry

Da: postmaster@cendof.ramaludicial.gov.co <postmaster@cendoj.ramajudicial gov.co>
Enviado el: miéreoles, 26 de junio de 2019 6:04 p. m,

Para: Julian Andres Mueses Sotelo

Asunto: Entregado: RV: escaneo_jmueses_2019-06-26-17-59-49

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarics:
a ceng ajudicial.qov, 04a a ndoj.rmamajydicial.qov.co

Asunto; RV: escaneo_jmueses_2019-06-26-17-59-49

:

NOTA DE CONFIDENGIALIDAD: Este comeo electrénics contiene informacion confidenclal del Ministerio de! Trabajo, $! usted no es
&! deslinatarlo, Is Infoermamos que no podra usar, retenar, imprimir, copiar, distribuir o hacer pdblico su contenldo, de hacsrlo podtla
tenor consecuencias legales como lag contanidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2000y {odas las que le apliquen. Si usted es o]
destinatario, ie soficitamos mantenor resarva scbre el contenldo, 035 datos o informacian de conlacto del remiltente y &n genseral sohre
la Informactn de este dogumento yfo archives adiuntos, & no ser fque exisla una autorizacitn explicita, Entandemos que este mansaje
¥ SUS anexos no contlenen vinis ni olros defeclos, sin embargo el destinatarc debe verificar que este mensale no esta afactado por un
virus o cualquler ot inconveniente. .

Antes de imprimir este correo, piense en su compromise con el medio ambiente pregintess: "¢ Necesito
realmente una copla en papel?”




Jutlian Andrefs Museses Sotelo

De: Balmes Raul Tamayc Parra
Enviado el miéreoles, 3 de julio de 2019 11:41 a, m.
Para: Julian Andres Mueses Sotelo .
Asunto: | RV; NOTIFICACION SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00199 JORGE ANIBAL

| ECHEVERRY CASTARO C,C. 4.532.929 .
Datos adjunios§ SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00198 JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO.pdf
Importancia; Alta

v

Dp: Oscar van l\:nadrigal RoJas <omatslgal@mintrabalo.gov.co>

Enviado el juevgs, 20 de junio de 2019 8:05 a. m.,

Para; Dalia Maria Avila Reves <davila@mintrahajo gov.co>; Juan Manvel Caballera Sanchez
<jaballero@mintrabala.gov.co>; Balmes Raul Tamayo Parra <btamayc@mintrabajo,gov.co>
CC: Jullan Andres Mueses Sotele <jmueses@mintrabajo.gov.co; Deisy Julleth Castro Brochero
<jcastrob@mintrabajo.pov.co>

Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA DE TUTELA 004-2015-00199 JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARQ €,C, 4,532,929
Importancia: Alta

Dt Juzgado 04 l;'«dmlntstrativo ~Quindio - Armania <jadminQdarm @notificacionast.goy.cox
Enviado el: miéreoles, 19 de Junio de 2019 05:28 p.m.

Para: Notificaciones Judiciales <notificaclonesiudiclales@mintrabajo. gov.co»; sandra_elianall@yahoo.com
Asunto: NOTIFICACION SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00199 JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO C.C. 4.532.929

REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
ARMENIA - QUINDIO

Pormedlo del: presente, me permito NOTIFICARLE la (s) SENTENCIA (S) dictada (s) dentro del {los)
proceso{s) delareferencla. ., .. .. .. AN
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AVISO DMPORTANTE: Esta direccidn de correo
electrdnico: jadminQ4arm@notificaciones.ramajudicial. gov.co e3 de uso finico y exclusivo de envio de
notificaciones, tode mensaje que se reciba no serd leldo y antomédticamente se climinara de nuestros servidores,

apreciado wsuaric si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a la siguiente linea telefénica: 7412355 o
envienos an correo electrénico a la sipniente direceidn: j04admetosrm@cendof.ramajudicial. gov.co

NQOTADE cDrlFlDENB!ALrDAD. Esla correo eleclndnlea conllene Infermadién confidencial da) Ministorio dof Trabalo, 57 usted noes
el deslinalario, le [nformarnas que ne podré usar, relenar, Imarimir, ceplar, distibulr o hacer pdblico st contenito, de hacerlo podda
tener consectiencias lagsles como las contanidas en la Lay 1273 del 5 de
I Enero da 2008 y tadas las qua le apliquen. &1 usled ¢s el destinatarin, le
I golicliamas mantener razerva sobre 2l contenido, los detas o infonmacin de
contacto del ramitante y an general sobra la Informaclén de ests documenio
yio archives adjuntos, a no ser qua exlsta una autorizacidn explicita.
' Enfendemos que esle mensale y sus anexss na contlenen virus Rl ofres
%@ WG defeclos, sin embargo €} destinalarbo debe verificar que este monsaje no estd
CIA C afactado por un virus o cualguler ofro inconvenients.
Secretarfa )
Antes de ImprimIr este corrop, plense en su compromiso con

e} medlo amblente pregdntese: *;Necesito realmente una copla
on papel?" ’

’5>(



Balmes Raul Tamayo Parra

De: Balmes Raul Tamayo Parra
Enviado al: miércofes, 3 de julio dé 2019 11:41 a. m,
Para: Julian Andres Mueses Sotelo

Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00198 JORGE ANIBAL

ECHEVERRY CASTARQ C.C. 4,532,920 :
Datos adjuntos: SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00199 JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO.pdf
Importancia: . Alta

‘De: Oscar Ivan Madrigal Rojas <omad| rigal@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: jueves, 20 de junic de 2019 8:05 a. m.

Para: Balia Maria Avila Reyes <davila@mintrabajo.gov.co>; Juan Manuel Caballero Sanchez
<jcaballero@mintrabajo.gov.co>; Balmes Raul Tamayo Parra <btamayo@mintrabajo.gov.co>
CC: Julian Andres Mueses Sotelo <jmueses@mintrabajn.guv.co>; Deisy Julieth Castro Brochero
<Jeastrob@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00199 JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARIO C.C. 4.532.929
tmportanda: Alta

‘
De: Juzgado 04 Administrative - Quindio - Armenia -‘:ladminOdgrm@notlﬂcacionesrl.gov.co:_r

Enviado el; midrcoles, 19 de Jurilo de 2019 05:28 p. m,

Para; Notificaclories Judiciales <notificaciones udickles@mintraba B.80V.Co%; sandra_elians11@yahoo.com
Asunto: NOTIFICACION SENTENCIA DE TUTELA 004-2019-00199 JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARD C.C. 4.532.929

REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL
' - JUZGADO CUARTO ADMINISTRAT:IVO DEL CIRCUITO
ARMENIA — QUINDIO

- - s .

Por medio def presénie, me pemmito NOTIFICARLE fa () SENTENCIA (S) dictada (s) dentro e {fos)
proceso (s) de la referencia. ST i% s ol
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AVISO IMPORTANTE: Esta direceitn de correo

electrénico: jadminQ4arm@notificaciones.ramajudicial. gov.eo es de uso tinico y exclusivo de envio de
notificaciones, fodo mensaje que se reciba no serd leido ¥ autométicamente se eliminara de nuestros servidores,

apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a la siguiente lines telefénica: 7412355 o
envienos un correo electrénico a la siguiente direccién: j04admetoann@cendo] ramgiudicial. gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este coreo electrdnleo conttana informacidn confldencial del Ministsrio del Trabalo, Sl usted no es

el destimatario, le Infarmames que no podrd usar, retener, lmgrimic; coplar, distibulr o hacer piblics su contenido, de hacetlo podria
{ener consecuencias legales como fas conlenidas en Ja Ley 1273 del 5 de
Enern de 2009 y tadas las que le apliquen. Si usted es el destinatarlo, le
salicitamos mantener reserva sobre ¢l conlenida, los datos o informaclén de
contacta del remitenta y en general sobre Ia informacién de este documento
y/o archivos adjunios, a ro ser que exista una autonizacién expllcita.

| s Entendemos que este mensaje y sus aneXos no contienen virus nl otros

m %@ c&%@:ﬂa defectos, sin embango el destinatari debe verificar que este mensaje no-estd

afeclade porun vius o cualquier ofro inconvenlenta,

i' Secretaria ] .
' : Antes de imprimir este correo, plense en su ¢compromiso con
l el medio ambiente pregintese: "¢ Necesito resimente una sopia
enpapel?™ |
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“:3 ; ,j :: FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES
S R
Teniefido en cfténta el | griterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio 2018, se publica
N la firmeza de ia sigulente lista de elegibles, asi:
£ 4 e
No. EMPLEO | | ADMINSTRATVO FECHASEL | mrmezan ELEGIBLES
~OPEC] | RESCLUCKONUISTA | spmimisTRanivo| PARTRDE [pocicion [ienmmcacién|  nowsres APELUDOS
i 1 1094804052 | VIVIAN MICHELLE | HINCAPIE POSADA
vyl =- 2 a735075 | RICARDO ANDRES | MARULANDA CUBLLAR
i:; é »»5 2 1094500836 | JUAN SEBASTIAN | MORALES GARGIA
:i R ?; 4 41947638 | CLAUDIAMILENA | RODRIGUEZ VALENCIA
:Mz:‘;‘:E 1 o T 15i0arots | 2anuzofe £ 41958803 MARITZA GonzaLEr
N A 6 41949364 | ANGELIGAMARIA | TORRES GARDONA
ey E ¥ 7 41062855 | KAREN FARRETH | CALDERON VASQUEZ
oy 8 33816812 SANDRA ELIANA | GONZALEZ RESTREFO
(_3 ,,2';1 9 1034884173 | MARTHALILIANA |  MENDOZA RoUAS
Lo 10 41357590 | JENNY CAROLINA | CASTILLO VALEUENA

a8 | e

s

;m.a

Sede principal Carrera 16 N* 96- 84, Plso 7* Bogotd D.C., Colombla

SuperCADE CAD: Can'era:}ﬂN'zs 90, Zona C, M‘udulo 120

oo =
\ Cha! | PBX: 57 (1) 3258700 Exd. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax 3289713 | Unaanacional CNSC: 01800 33711011
‘ aieno:nnalcludadano@cnsagnvco [ wwivecnse.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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RESOLUCION No. CNSC - 20192120015475 DEL 15-03-2019

“For la cual se conforma la Lista de Elegibles para praveer catorce (14) vacantes dal empleo de carrera
identificady, con el cogige OPEC No. 34424/ denominado inspector De Trabefa Y Seguridad Saclaf, Cddigo
2003, Grado 13, dol Sistema General de Carrera del Ministerlo de Trabajo, ofertado a través de Ja

Convocataria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional™

EL COMISIONADO NAGIONAL DEL SERVICIO CIviL,

En gjercicio de las fasullades otergadas por e} numeral 4 de! articule 31 de [a Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, el Acuerdo No. 555 de
2016 de la CNSC, v

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en ef artfoulo 125 de la Constitucion Polltica, fos emplacs en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las @xcepciones alli previstas, y tanto el ingreso
coma el ascenso en los mismos se haran previa cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para-determinar fos méritos ¥ calidades de los aspirantes.

1

Par su parte, el arliculo 130 Constitucional cres la Comisidn Naclanal del Serviclo Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caricter permanente de Nive] Nacicnal, independiente ds las ramas y
érganas del poder publico, dotada de personeria jurldlea, autonomla administrativa y patrimonio proplo,
cuyas funciones son administrar y vigliar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional,

Begun lo sefiafado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, Ia CNSC flene como funcidn,
entre-oras, la de adelantarias convocatorias a conhourso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan |a Ley v.el reglamento,

i - -~y
N e R R

. . L ;. PR
En observancta de'las citadas normas, Ia CNSC? mlef:liéﬁts el Acuerdo No. 2016100001295 del 28 de
julio de 2046, modificado por los Acuerdas.,No‘s.,2017‘[000900086%,C!el_~,01:de 'junio.!de~201?; v o
20171000000086 del 14 de junio de 2017 ¥ 20181000000988 del 30 de ‘abril de 2018 ‘convods a " * -
concurso ablerto de méritos para proveer deflnitivarmente treinta y nueve (39) empleos, cons
schocientos cuatro (B04) vacantes; pértenédlentés al Sistéma Generalde Carrera Adminisirativa del
Minlsterio.de Trabajo, Convocatoria No. 4;.?8 de gogp - Grupo da E}nt‘igadues Q?I,Qrclpn Naclonal,

. PR R LS R N A R

En virtud da o anterior, conforme a lo dispuesto en ! articulo 517 del Acuardo Mo, 20161000001298
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del artieulo 312de la Ley 909 de 2004, una .
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obienidos pcfn los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierfo de
Meritas, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo Na, 555 del 10 de septiembre de 2015 ge dispuso quo es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativas mediante los cuales se conforman y adoptan las

Y&
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“Poria cual so gonforms Ja Lista de Elegibies para provger catorco
No. 34424, darnominado inspcctor De Trabafo ¥ Seguridad So
tiinisterfo de Trabafo, afertoda a iravds da Ja Convocalora

Pagina2de3

/
t14) vacanles dal ampleo de carrara ideniificade eon el cdudigo OPEC
cial, Codfigo 2003, Grada 13, del Sislerma Goneral do Camora dal
No. 428 do 2016 - Grupa de Entidedos dol Orden Nacipmal®

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTI'GULb PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer catorce (14} v

empleo de carera denominado Inspector De Trabajo Y Segurid
de! Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N®

a
ad Soclal, Cédigo 2003
428 de 2016, bajo el codigo OPEC

antes del
Grado 13,/

No. 34424, asl:
: .
Poslelén | Tipo Documento | Documento Nombres Apellldos Puntale
1 cC 1094904053 VIVIAN MICHELLE HINCAPIE POSADA 75,44 7
2 CC 9735075 RICARDO ANDRES MARULANDA CUELLAR | 74,42 7
3 cC 1094900836 JUAN SEBASTIAN MORALES GARCIA 73,79 7
4 cC 41847698 CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VALENCIA| 72,80 7
5 cC 41958803 MARITZA COLORADO GONZALEZ| 71,42 7
8 CC 41949364 ANGELICA MARIA TORRES CARDONA 70,44 ¢
7 CC 41962955 KAREN FARRETH CALDERON VASQUEZ | . 69,85 7,
8 cC 33816812 SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO| 88,72 7
g cC 1084884173 MARTHA LILIANA MENDOZA ROJAS 89,70
40 cC 41957550 JENNY CAROLINA CASTILLO VALBUENA 60,43 “
11 CC 18421633 URIEL MARIN CASTANEDA 69,08 “
12 CC 36178266 GLADYS POLAN!A CASADIEGO 68,93 ¢
13 CC 1094916181 LAURAESTEFANIA MENDOZAQUINTERO | 67,23 7
14 cC 7561515 MARIO IVAN ARIZA GOMEZ 67,03 7/
15 cG 1024917738 KATHERINE DASILVA MORALES 66,92 /
16 CC 82006676 CARLOS ANDRES VELEZ ROMERO 66,79 7
17 cC 25024484 BEATRIZ ELENA LOPEZ RESTREFQ 66,66 7 1
18 CC 40037859 LUZ DERY GARCIA DIAZ 6365 7
18 cC 1094850144 | MONIKA JHEISENLAIK CEBALLOS MEDINA 61,64 ©
20 cC 74586418 | . ANGELICA MARIA ZULUAGA VILLARRAGA | _ 61,60 7
2 cC 1098307116| YOHANA PATRICIA LOPEZ URIBE 59,53 ¢
22, cC 184016580 | GIOVANNY ALEXANDER | TORRES HERRERA 57,93 7

__ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sear nombrados
trata la presente Resolucitin, deberan cumplir con los requisit

con base an 1a Lista de Elegibles de que
os exigidos bara el empleo, de acuerdo

con lo establecido en fa Convocatoria No.:428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
; LA TR T

cuales seran acreditados al momento de tomar posesén del mismo. =157 e "

PARAGRAFO; Carresponds 6 la Entidad’ Nom
posesién, verificar el cumplimiento de los requisiios.y calida
desempefio da log empleos®, "~ . "1 Lk b

O

[P R R

Radord,” antes de efectuar-el-nombramiento -o-dar~--
dq‘side‘,lgs, personas designadas para el
4, 4 .‘_,-

l gl ]

ARTICULO TERCERO.- De conformidad can lo dispuesto en el articulo 14 de Decreto Ley No. 760 de
2008, dentro de los cinco (5} dlas slgulentes a la publicacién de |a Lista de Elegibles, la Comisidén de
Perscnal da fa entidad u organismo interesado en el proceso de seleccitn o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de 1a Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en élla, cuando
haya comprabado cualquiera de los sigulentes hechos:

s Fue admitlda al cencursoe sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

o Nmmrd drsrirmeanine falras a adilfnradae o cnineadneids

03
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“Por la cral se' forma fo Lista de Elagitlos para provesr catoree fi4) }acantcs dsl gmp!ea té carrera identificade con el codlgo OFEG
No. 34424 fanaminacts inspector De Teabalo ¥ Soguridad Socla Cdigo 2003 Grad 13,496 Sistema Goneral de Carrera to!
Siinlsterio de Trabalo, oferlada a frawés de la Convocaloda No, 428 da 2016 - Grupo de Enlidades dal Crdfon Neclonar

PARAGRAFO; Cuanda la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de lag causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicltud de exclusion, misma que presentars dentro
del término:estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y fa
Oportunidad -SIMO-, '

ARTICULO CUARTO.- En virlud de! arficulo 1 5 del Decreto Ley 780 de 2005, ia Comisién Nactonal det
Servicio Civil, de oficic o a peticién de parte, podré excluir de Ia Lista de Elegibles a| participante en |
concurso o progese de seleccidn, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error aritmélico;
también po:dré ser modificada por la misma autoridad, adiclonandola con una o mas personas, o
reublcéndola cuando comprusbe que hube error, casos para los cuales se expedira el respactivo acto
administrative modificatorio,

ARTICULO: QUINTO.~ Dentro de los dlez (10) dfas hablles sigufentes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los reaiitados del proceso de seleccidn y en estricto orden de
mérito, deberd producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramlento en periodo de
pruebs, en razén al nimero da vacantes afertadas,

ARTICULOSEXTO.- LaListade Elegitles conformada a través del presente Acto Administrative tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su fitmeza, conformeé alo establecido en
¢! arficulo 58 del Acuerdo No. 20161000001295 de 2016,

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar &l presente Acto Administrativo en la pagina web WWW.CNSC.C0V.CO,
de conformidad con io dispuesto en el inclso tarcero del articuln 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.. La presente Resolusién rige a partir de Ia fecha de su firmeza y contrala misma
ne procede recurso alguno, . -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D, C. el 15 de marzo de 2019
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Bogots, B.C., 10 de junio de 2019 Al responder par tavn: G sth nbaero da ey

URGEMTE -CERTIFICAND
DOCTORA:
ZULMA LILIANA MARIN ROMERO

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DRAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA
Telefax: 7412355

Correo electrénlee; iOdadmclararm@@ndal:amaiydrcialgov.co

ARMENIA -QUINDIO

ACCION DE TUTELA No.: 2018- 00195 _
AGCIONANTE: JORGE ANIBAL CASTARO
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO
HECHO GENERADOR: GCONCURSO DE MERTOS
Respelada Sefiora Jusz:

DALIA MARIA AVILA REYES, mayer de eded, domiciiada en i cludad de Bogat4, identificada con
cédula de ciwdadanta No. 46.376.492, en m calidad de Asesora da [ oficina Asescra Juridica, y de
canformidad can fo dispuesto por Ja Resolucion N° 3812 dal 03 septlambra de 2018, “Por la cual se
necen unas Incorporecicnes en fa planta de personal del Minlsterls dsi Trabajo establecida medlante 8]
Cecrato 1497 da 2018, se aclualizan unos encarges y se realiza una delagacion da funclones”, y lo
Indlcado por [a Resclucitn N° 3145 dal 26 da Agosio de 2017, por medio de fa coal se efsctia una
delegacifin y 56 modifican Jas Resoluciones N° 5561 el 30 da noviembre de 2011 y 2625 d2 2016, la
cual.en su ereuls Primsio, dispone; DELEGAR en un asesor ds la Oficina Asesora Jurfdica, la
facultad do ejercer la representacion y defensa de los ieneses del Ministerlo del Trabalo en las
aeciones de tutels en que sea patie esta enfidad, procader a la impugnacidn, interponar las nulidades
camespondientes y en generel, atender las acluaciohes procesales necesarles para ¢l elerchcio de fa
defensa judictal, dentra de! terning establecido por su Despacho, denfro del téimine establesido por su
Despacho, doy confestaclon a la acclon de tutefa del asunto, de zcuerda con los agumentos que
expane 12 Dra, Arlana Jimena Martinez Bocanegra Subdirectora de Gestion del Talento Humano qulen
mediante comeo alectdnico menlfesty;

(&

E1 Mirfsterio del Trabz]o ha reclbldo Ia accién de tutela, Interpuesta arte €] Juoz do Tutels, por el cludadano
JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO, mediants la cual of actionants formula fas sigulentes pretensiones:

"PRIMERA: RECONOCER, como virlnerados mis derechos fundamantaies al Tralisjo en condiclones oignas, af
- Minimo Vitaly afa Sequrided Sockl

. SEGUNDA: TUTELAR, iz detechss fundnmsniales 3l Trabalo en cindicones dignes, af Minkro VAaly & a
« o SeguitsdSodsh o b et d L L ad

TERGERA: ORDENAR, n L2 erlldud aqclonada, esto es, Mintsteddo e Trebafo, quo dentro dg fas 48 hores 3
e Trabajo y Saguvtiad Soctal, bl sean en f3 Direceién Tarioria) Quindla &'en vlra cidad (roubizatitn), o
alancidn & (e plasta globel da ka cualofsgons eslo enlidad,

CMELTIAE M T WA B R A e S S A v P e, SRS o e W ek MR B d” i KO TRE et

CUARTO: ORDENAR, 2 fa atidad nocionada, Minlsterts de Trabajs, qua en tasa de ne accodor al refefagm
faboral; dentro de 135 42 haras sigifantes 3 fa rofifcackin def respectiva fallo 0o tufelo, proceda sl pegn de log
K R PR RN R S R N N i L 7

3 ¥y e o Ry i o
stguienios a la aclifcacion délfeafiestiv il da Julale, prbGods a il raintora laboril et el cargo o Inspaciar © | IS SOV
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' (@5 detodos

Bporlas af Sislema Gmer&rda Segmn'ad Seclal, principabnents a peasidn AFP COLPENSIONES, a rd nombre
y durante by cueto mesos sipinntes a Lz fecha da Ja respectiva prevideneia. {..)°

EN RELACION CON LOS HECHOS

1 Qus, el sefior JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARD, Henlificada con facédulatle cludadanta
No. 4,532.828, fueincarparado a lrawds da Ja Rasoluelsn No. 00889 del 81 de marzo de 2008,
en el empko de INSPEGTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, cODIGO 2003, GRADO
13 (ahara 14) dz la planta glabal del Ministeria del Trabsjo, Drecciéa Tenltorial Quindlo.

‘2, Que, elsefisr JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTARO, Mentifcadoconla cédulada cludzdania
No. 4.532.929, tomd poseslan del cargode Inspector do Yrabajo y Seguridad Soclal, Cédigo 2003,
Grado 13 (shora 14), de la plants Global del Minlsterio del Trabajo, en fa Direccion Termiterial
Quindle, el 10 do abrd de 2008,

3 Que &l 14 Marzo do 2019, Ia Comlsion Nacional del Sarvicio Civil Informa & través do su pigina
web, qua la Seeeldn Segunda da la Sala de lo Conlendasa Administralive dsl Consejo de Estedo,
on providencia del 07 da marzo del 2018 resolvid revocar el Auto del 23 de agestode 2018, por el
cua! se-dacreth la suspensidnyprovisional de la Convecatorda o, 428 de 2016 - Giupo de Entidades
def Ordan Maclenal  *

20192120015475 et 15 de marzn da 2019, e seflor JORGE ANIBAL-ECHEVERRY CASTARD,
Idenfificado con la cédula de cludadanta No. 4.532.928, NO aparecs en la Bsta de elegibles para
proveer lrece {14) vacantas dal empleo de carrera denominade Inspector de Trabajo y Sequnidad
Sockal, Cixfigo 2003, Grado 13, de! Mindaferfo del Trabalo, ofertado a través da la Cemvocatoria
428 da 2016, bejo el codign OPEC No. 34424,

J 4, Qus segin Ja CNSC - Comisidn Naconal del Serviclo, mediants Rescluclin No.
|

g Gue [enlendo en cuenta la directriz da nombramientos en periodo do prueba Imparida por
CNSC, el Ministerio establecld ef procedimient cel orden de preferencla pafa of refo de
provisiondles mediznte ta Clreular No, 0053 del 30 de ocfubra de 2018 “Pocedimienly do
Desvinculaciin o Provisionalas quo estentan cargos de Inspector de Trabalo y Ssguridad Soclal
reporfados en Ja Convocaloria 420 do 2016, siguiendo los fineamfanios enmancados en las
drdengs da fos fallos fudloiales instatradas por fos asplantog quo conforman fas Lidas de
Elegibles del Miislerio dal Trabajo."

6 Les servideres nombrados en prévislonalidad, en cargos de camrerd go2an de una establfidad
labora! relafiva o intermedia, como fo dice fa Corta Constiluclona! en Sentencla T-086/018:

- 'f,JaMmemqwmmﬁmdeIMnbpaa&ambmwwpor catales nbletivas povistas
) -'_-_ e [a Consfiuciin y en la fay, 0 para proveer el canro que DCURan Co LA persnd que haya suparade
R safisfacloriamante e} respeclive conctirss da mérlas, razanes lodas esfas que deberdn sef aramento
S wastasmelacﬂ:dudaswnammmmmﬂaefecﬁmdamdermaddewnmsuyal

~a mencwmsnfmguddadahﬁmmpﬁbm‘

. JLapssio suserior de la tudicatura

gencls constiucons) ha progisade gum, en of om’anamrvnfu lwfd:ao

AR, L

.
1
|
P I camer, mm sictomas espuc.'ales de canera de oﬂgen mnsmmnal ¥ (t’ﬁ} ios s'sfumas espeda!as
il - < g de,car carera oy craau’ﬁn‘lagaf E!srsfoma gmcm! do camrsra s aquar estab.sczda s el griicuto 125
1

1

K Canslmmwghgenwﬂpamhgmnmawﬂadomhoapub&wsenfxnhﬂumbnﬂy
. t. tormfiorial, cenba!ydemrﬂmfzadu. ef cuat 50 encwontra rogulada en Ja Ley 500 do 2004, "par IA A
" Sede Administrativa Atencién Prosanciat ‘Linaa nacional gratuits
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Asl misma, b sontencka T-505 d2 2016 respecto ala calidad de prepensionados dispuso:

En [dnicy sanfda oeurTe ara qulenes prefendan bacer vater Su adndicion da prapansionadas, es decl,

para quo 2 una pursona ke soa roconockdo el bereficio de fa estabifidad faboral por ancanirarse
préxima a panslonsren, surango de edad punda vadar entre los §4 y 57 aftos sl a3 muler, yanrtolos
59 y 62 af0a 8l es hombre, ¢ lncliso fusds ser mayor, pens adamis, fa dobe felar miximo 155
semgnzs por eotizer, qua comerponden a 3 ados™ (nagrila fuera de texto

Ahara bien, en el ds Prima Media, que son ks aBfzdes a Colpensioncs, sa deben reunlr dos
requisitos: ) miima 1,300 semanas de cofizactin y (7} 57 efos para las mujerss ¥ b2 para o3
hombres.

Por su parts, en el régimen de Ahomo Individual les alilades a los fondes privades no Eensn que
cumglir con unads edad y somanas minimas de eotizacitn, bzsta canfirmar quo e} dinero en la
cuenta del afifzdn sea suficlente para dnanciar una pensibn equivalants ai 110% dal szlaro
minimo por e flempo da su vida probable.

9. Es necasario explicer qus, de lo anterior se desprenden dos sfuaciones especificas pam ¢l

Régimen de Prima Medix

Reunir el requisita de edad o estar proxdmo a cumplida no es Indicader gua permia
determinar, que a Ja persona Je astste la calidad de pre penslonado. Es dedlr que puede
taner la edad, pero no el nimere do semanas.

Do la misma mansra la parsona que redne of niimera de semanas pew 500 le falta 1a edad
tampoco harfa patte de ka clasificacin dodo que (...} pera Iz Sala Plena, con fnas de unacida

Jurksprudoacial, cuand of dnfco suquisiio feltants para aceader 8 pansidn de vefex es of da eded, tailo

o se eredita &l complimienlo de! adimero mipimo de Semanas de cofizaciia, no hay hugar a eonsidera’
quiz fa persana g5 baacficlara del fuera de esteblidsd tahora! toforzaa de prepensinable, dado qus of
requisio Istante da sdad pueds Serurmpldo d8 mAnera postaridr, con o sin vinculaciin febomlvigante. En
astos casos, oo 50 (uisia ol acoeso o fa padsiin da vejez Pam fundamentar pslasagunda regla da
enllicacion furisprudenclal se hacs rofarencia & fa paispnad i fluckens! qua fe desaroledo &
figura y & su fnaldad aspocifice, en eras de delemminar parqué, en of supuesto de urifvacion, nose fusta
¢ socesn a f2 pensiin de vapz. {...) <)

L

En viriud d5 o expuests, y pera of cast pariatar dol sefor JORGE ANBAL ECHEVERRY

H

10.
GASTARO, ideniificadn oon ka cedula de civdadanla No, 4 532.929; esto Minlsterio en cafdad do
, 8malaador y con ase en la Infarmacien qua reposa.cn la historla taboral & informacibe soficllada, " o -, v -
Seqtn comea de Colpersionea del 19 dé febrero de 2019 ono 1264 serndnas coizadas condorte 4 2l &, Voo
adiclembre de 2018, Ingresbel 10 de akrildo 2008, Segtn lahistorfa podriatenar derechoabono
pensicnat desde 1883, e le consufto & Colpensiones, “s el periodo de ecluibre de1985hastafuED . - s sz = e
¢ de 1867 con el cuerpa do bomberos so encuentra cargada a2 hislorta labaral, y do 19832 1983
.. conclcheukdelectores,” of &g asi lemdiia ya el derecho a'a pension, rero dehs recordarse quo
12 carga probatuiia recas sehre el accionante, ¥a que esta Enle Minlsitedtal no puede dbtenerls
s;de Adminlstratlva Atencléo Predendal Linea nuclogal gratults @
Direcsién: Camera 14 to. 99-33 Soda da Atencidn el Chadadano 016CA0 112518
WS 6,7, 10, 11, 127 13 Bogaod Curveea 7 Ho, 12-63 Gelular nawn
Telffonps FBX Puntus de atendén 120
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Infonmacitn exacta por parta do COLPENSIONES, informacisn que pueds ser precisa sl ¢l sefor
ECHEVERRY hubiera gencrado desds of principlo lalnformacion chimespondienta y ef aclor debls
lanerglunu conoiiiento de Ja convocatorta 423 dg 2018 adalantada poria Comislén Naclonal de!

nimero da vacantes {14) y ia lista de olegib’es (22), sln embargo el acclonants edopto una aclijd
! pasiva y solo hasta este momanto euande o Minfsterio del Trabsjo nombro en periodo de presba
alzs persanas que superaron ol concurso @3 que inkla un tremitc o informa dp su situaciin,

fueren sometdzs a concurso de ménios en el prEsents asunto, esto es Inspoctor dg Trabap y
Sequridad Sodial Cadigo 2003 Grado 14, se reallzd por omden judictal, con la finalidad de integrar
 centradictario,

M. La virculackin y notificacin da fs persenas nombradas en provisignalided en lag plazas que

ANTECEDENTE NORMATIVO

& Minlsterlo del Trahajo, freata ala oxpediclén de Jas Fstas de elogiles publicadas por parte da fa Camlsicn
Nacieral del Senfcio Gid = CNSC, y una ver queden en fime, ha procedido & reltzar los nombramientos de

quienes han side efegidos en periodo do prueba, lenfendo presente las diferentes éndones judiciales que
| tontespondan,

| A este glectn, e preciso safiafar que el ericule 125 de fa Ganstituetdn Polilica do Colombia, consagra;

' "ARTICULO 121, Los empicon en bos &genos  enifades def Eddedn son de cairera, Sg excopltan Jos da
emwnmmb:dammmmfo, i, los oo Yraba) foree ofictases y kg darmis qua o if
' =113

1

Los funconarips, cuy0 sttlema de omb lento 7o baya sidg dat; inacio por 2 Constiuaiin o ia fay, serdn
nembredas per concorso pohico,

Gingroso ab:mwdemrn!ssmmmmms, 38 hardn previy cumplmienta do foa requistos y
candiones quo e b ky pam celerminar ks médins y caldades a s aspirantes.

El reliro 5o hard: por eaFiaciin no safisfactora en ef desempelio dof omploo; por vidlcida del Fgiman
diseiplinario y porfes demss causales pravisles e la Constieiin latoy.

En ningin caso fa Glackn paltice de los chedadanos podd daferminar sy nombrembanto pary un emples de
€O/, 8U BSCANSO Q pemocitn.”

La Ley 909 do 2004, par/a cual su oxplden namias que regutan el emploo piblico, la camera administraliva,
gerencia piblica y sv ticlen olras disposicionas, establsce:

ARTICULO 28, PRINCIPIOS QUE ORIENTAN 1, INGRESO ¥ EL ASCENSO A LOS EMPLEDS PUBLICOS
- LE CARRERA ADMINISTRATIVA, La EfFCUEdn dy fos procesas de selecrllin pars ol lgroso y oscenso a bos
T T emplospibicesda CaTeR adminislraliva, £o desanuliar de anverto can fog Eégqutantes principlos:

) Mirlo, Pﬁﬁlbmg&?efcva!emgresqam%dacapgmm &f gseanico i3 pormanencly
en ks mismog esfardn determinadas por la dennsiaciin pofanente da Jis cafdedes s¢atémicas, fa
s exporiencia y ias covrpelanch: rifaz para ef desemipélo o kos emplags;

snhsmwmwmmﬁmdpwm{oémmm diseirrinocion do weguna indoie:

S B b e e e A & < e s B e £ ae

. » “ o T 4
ARTIOULO 25, Congusos. Loy coneiirsos pate of fngroso, y o 250805 & fog wpbo" e pibiicos de canera
admiinisirafiva sordn allettas para lodog lad personias que ecredlers Jos aoqulst 0Xgidos para su dassmpailo,

. H

~ Bode Admisistraliva Atencln Presencial Linga naclomal geatulta
Direcdlém Carrera 14 No. 99-33 Serle s Atenclén ol Qudadany 418005 112518
PS8 6, 7, 10,11, 12y 13 Bogotd Carrern 7 Mo. 3263 Celutar
Teléfoncy PEX Purtag da atenclén 120
(57-1) 5106888 Bogetd (57-1) 5186860 Qpctdn 2 www.mintrabajo.gov.co
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ARTICULO 24, No serd necesarla fa nularizactdn judicial pora relirer tol sarvisho Jos ompleados amparatds
on fuero sindrcaf en ks sigrienfos casos:

24.1 Gusado no sugeren sl perlado da pueha;

24,3 Cuanda foy empleas provisios en provisicnafivad sean c dos o y el omplsado quolo
ocupa no particips en &
i 24,3 Gusnd ks empleas provisios en perishnalidad sean 8 y e empiaado ro ocupare

los puiesias ua parmian s nombraminio en estricla arten da mErD”,

ARTICULD 30. Compelencin parn adbfantar Jos conturses. Los £onbursos o proce$as g seleceitn sergn
edelantades poria Comisitn Naclonal del Servitis G, & ravés de contratas o convenios inferadminisiralhas,
susoritas con unkvarsidades publicas o pivades ¢ fstiucams ¢a education supeiar scrodilatas por 203 para

fatfin. Los eostos que genos Ja reaflzaciin ds fos aneon cango alps presupueslos de las enfidaties
qua requisran fa arovishin de cargos. {...)*
ARTICULO $1. Etzpas de! proceso da selaceiin o B process oo selecelin comprond

1, Convoealara, La convecatolt, quedberd sersuserin parfa Comisidn Nocional de) Serviclo Chi, el fof do
ta aniidad U organkmo, es noma regeladora do lodo consurso y olfiga lanfy & s edministaciin, somo @ lag
enfidades contraladss para 2 reafizanitn del concurio y & los parficipenies.

2, Rochriamianta. Eela efopa lene como obfafivo aliser 8 inseribir ef mayar nimoro de aspiranies gue fednan
fos requisiios para el desempalio de fos empieas objeto del concurso.

2, Pruebes. Lag prusbas o inshumcnlos de saleccidn lansn como fraldad apreciar fa capacidad, idonsidad y
stiecuscidn s s espirantos o fos dlferenies emplaos qua se convequen, asl como esiablaceruna

de los contidatos fespacta f Jes calidades roquorkias par devempefiar con efectividad fas I fanas de wh
etpleo o cradm funtinad do empleas.

Lo veloratidn da estos faclares o cficluzrd a lraves do medins ticncos, log cualas doban respandsr & cileros
o abjetivided ¢ imparciafidad,

Las parchas apfcudss a B wiizarsa en los procesos do selseckip lenen cardelar resenvado, Soko seran de
conclmionio d fas personas que Indiqus fa Comisiin Nationai del Senvsla Cliaien desamlo da los procesas
ifs recfamacidn.

4, Listas de efogitfes. Con fos resutiados ¢ fas prughas la Comisian Naclonal def Servicle Chaf Ia entidad
conlralata, por delogacin de aquelin, elaborezA &a aslritio onfen domie fz lsfa e elegibles que fondd cna
vigenicia 03 s (2) atoa. Con osla y on esfristo ordan de mealo 56 cubrlein lag vacanles para Iag cumles sa
efeclud ol concurso. )

5, Perlodo ds proeba, La prersona na hiscrts en cammera sdmiistratia que haya sido seleteionads par canpurse
serd nombrada ea perioda de prueha, gor el término de seis (B} meses, alfinal de fos cuales s zard avatvady
. gl dessmpelo, ds acuerda con ja previslo en elieglameato. \
- Aprobaca dichio perfoda el ablener evebractin salsfeciorta ol emplaedo adqufere los damehos da facarmer, bs
. . quo deberdn serdatierados medianls (2 fscApcion es ef Reglsire PiMEo do Ja Carrera Admirlstrativa. De no
: . cbfener califcacién salisfaclors dol parfodo de pucha, of rombramiznlo: del einplaads serd daciaradn
.. msubsigente 2N ¢ RLY ERASR G Ty
- VTR AR ;ﬁi')l\..'ali-iii-i
P Etemplead fnscalo en ef Rogistre Publico do Camers Adminiskafiva que supara Uiz cancursn sord Gombrade
an perado de prusba,” ot final dot coal, sa'in ectuslizerd su bwcripciin en-vl Reglsiro Fiblco, T oblisna . % N
cafiigaita SaRifaxloria e I3 Gvaloacii ol desempeso laborel En caso cantrar, wyrosard al empieo qua’_ 4, |
venls desempeilzndy Anies del o ¥ consaive $u laseriptida en 13 carora edminfsimiva. Aenires so
prodts la cofficasién def periodo de pruebe, ef cergo daf cual ey diutar of amplesdo ascondio podr ser.
¥ provisto por engge 0 medisalo pombramienta provisianal” mn . ——
[ NTae Y

. S S
;fuhc[a bien, respecto al retin':; delos

'-’a,»‘?_] Fakay ‘J -~ ¥ ',ﬁ:ir\ < a Py
Iaionatas, el Decrets 1083 do 2015, establece: & 3 L1 * 44

Sede Adminisicativa Alenddén Presendal Linea naclonal pratults
- Blrecciine Carera 14 Mo, §9-32 Seda de Arercidn al Cdadana DiBA0D 312538
Pisan 6, 7, 30, 11, 32y 13 Bagotd Carrert 7 He. 32-83 Celutar Been
Telétaros FOX Puntos da atanclin 120
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"ARTICULO 225,34, Tetminatitn do encarge y nombramiento provisional Antes da cumpiirse of lEmine do
dureciin del enserga, da 13 prévrepa o dof nombramlento provisinsl, ef nominados, por rechicion mafivads,

FoUr d5rios por teninades”,

Do la provisian defInitiva de los emplaos da carrera adminlstrativa:

El orden para |z provisién definitiva de los empleos.da canera se encuentva samarcado en el Allculp

2.2.6.3.2 del Decreto 648 de 2017, ¢l cua! estab

lece:

"La proviskin definllve da los empleos de cerrera so lecluan fanieno en cuania ef siguiento erden:

OoRlghade por autoridad fixlickst
i 2, Poriraslada dol emplostio can derechos de canera

de violangla en Jos t&rominos do ia Loy 387 do 1097,
, Senvicly CIL

3. Con Iz persuna do caners adminisirative @ 12 cual

1. Con Ia parsona que al momento da sy relio vslenisba derechos do camera ¥ cUye winfegro haya side

Qe damuastio su condicidn = desplazeda por razonss
L vez impadida fa onden por la Comisidn Nacknal dsl

59 to haya suprimlco f cargo y que hublore opfado poral

derache preferoncial B ser mipcomorade 2 empieas lualas o equivalenlos, conforme con 2y rglas ostablecidas

ort ¢f presento Docral y o scuerdo con o ofanads

Parfa Comisidn Naclonal dol Sarvicls Ofil

4, Con 1 persona qua & martianto en qua teba prodvelso of nombramenta ocupg ol prmar puesfo en fela do

elegiblaz para ef empiao ofsrlado quo

Fug ebfeto da converaioda para iz respectiva gnildad.

51 agoladss les anlerlores onvones no fusre
selaceitn especliico para la respectva enfidad,

PARAGRAFQ 1", Una vez provistos ex psriado

pasibio b provisita dzf amplao daberd sdolantarse procesy de

d2 prusbia fos empleos convocadas o conturso con Jas listas de

eloglles eleboraday como resullado de kos procasos ds saleccidn, inss fstos, duranie s vigencla, stio pedrim

servilizades para vovear do manaery especifica
infeizimante provistos, con orasion do a confi

fas vetancias dofinitvas qua sa generen enfos mismes empleos
uracitn poa su Buler ds algua de fes cavsales de refie daf

ssrvicla consagradss en ef articuio 41 do iz Ley 909 de 2004.

PARAGRAFY 2°. Cuondo Io fita do ologiblas
confermeda por un nimero menor de asplaal

slaborads como restltado do u proceso de sefestiin esta
al de empisos of:

& provesr, 3 adminisirasisn, arles te

ofeciuar lo cospectivas nombrsmiantos an perfode do pr;.'aba y retiar
teneren cuenlt ef sigulenta ordn de pratbocian ganereda par;

1

Enfermedad ectosirdica o alghn 1ipo s discapecided

ol serviche & fos provisionalss, deberd

2 ':chea“der.'emnmbmaepadmamadm cabiaze do famika entos hmth Nafadog en las Aarmas vigantes
¥l jurispredencla sobre Ja malatia,
i 3. Qstenfar la comdidn da propensionatos en ks faminos sefialadas en feg hommas vigenles y i
0 Jvispnatancia sobe famalera.

v 4 - ‘ﬁ,
s O]
LAt Rk 4
=i £

4. Tanorfa condicin de empleado amparodo con fuers Sindical®

. e b1

o . tow . E'*'lN: ';‘I"
De aeuerdo con lo anterlor, el Deﬁartamenlo Adminks livo('d& fa Funeldn Piblica ha expedide & Conceplo

Marce 09 de 2016, en el cual 58 men_ciggagua;' -

. SN D

. olerlados & proveer— ==~
'.“ LRy
f...) A . N N :" ;
i — --J\“.» e 2w Yol

Kodo Adminintrativa Atenclfn Presenclal Unca naclonsl pratuits
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es detodos - -

En ningtin coso et sofizlando que of ardon o3 prolecoiin s spfiqus cusndo la bt do efegitias, rasullants def
convuTso osfh conlormeda por wt nitmaro moyor da asplranlesalde empleos oleriados a provesf, Portanlo, los
emplaos vacanfes daben provecrsa con fa st de eleglbles an xtriclo oren do méiio.”

Es asl camo & Ministerlo del Trebalo, & lravds de la Clrcular No. 0053 de 2018, con refacién al refiro da s
' provisiorales en cargos ofertados en [a Convocatara 428 de 2016, enmarcados en lus drdanes da los fallos
. Judkdales, sefiaby:

*{-..) en £l marea da fa Copvocalarda Publica da ermplees do camara No. 428 da 2018, [s secrelzda genersl @
fravis da Ly Subdfireceibn de Gestiba dal Talnlo Humano, ha veaidd reafizando un eaivdo con & i de
cansolifny, praliter, y lomer fay decfsianes sdmitsieiias que legaimenie comespondan, con relectin & I
profeccitn fzbora! de Jos servidares poblicca uam.mdos en provisionalidad que ocupen of camgo de
Inspecior do trebofo ¥ 5.5, quo hayan &0 ofadados en ls Convacaloris 428 de 2016 y para los cuaks sa
pubfigutn las respeclivas Kfas da elogidlas an fime.

)

Es!s procodimientn so kmdamante o lo os'ablackde en of Aditrlo 12508 1s TPG, en fa fay 809 de 2004, en fos
decretoy 1043 da 2015 y 648 do 2017, an of conceplo marco No. 89 de 2018 expadiia por el DAFP, {.J°
(hegrillafuora de texio)

Par olro lado, 1a Corta Constituclonal, a través de 1a Sentencla T-025-2015 sobre Tos efectos Inler Parigs @ Inter
Comunis, indics:

P

+* Seds Adminlstrative
Dlroeeldng Carrera 14 N, 98-73

“Por regla genarel, los efoclos de faspmwdenda: que profers b Corfs Constiuzional en su labar do ravizidn
da ks decislonas Judiciales relecbnadas con [a eceldn de (vlels son inlar parles, es deck, que $0l efeclan
&luaionss parfkdaros do quienas hlarvienen en o proceso d2 revisiia,

Sin embarge, on los tmisos definitos par fa Juispnadancia da sty Comarnzian, la Corls, tonesticts opego a
-] mmmmwammmomm-mmdamrm decltfenta en un caso consrefn
] es e ofecto qua mejor profegs las denechos snsillchinales Amdamantsles y germnlza Sy plena sizach,

Hatlendd uso Bz esa polasled, asta Corlg ha peoferiio numernsas senfancias o2 lulels a fas quo ha dofado da
efaclas qua Usnan an aieanco mucho mayor of meramende Infer partes, cusndo advierta en un defermindo
awﬂnqmmuﬁ@mmnfahdmﬁwhmﬂwq&ummﬂaﬁhmmﬁemm
efectos que () decisién fendrfa respocio do quiengs en clitunstancias comumes no etudieron a dicho
mncandsmn, podr Inplicar of dascanccimiento da otras parantlss fndamentalos. A estos efeclos sa fes ka
danozinade mta.rm;m!s fenire comunes).”

Sobre ef pariiculsr, en Senfencla SU-1023 de 2001, se djo fo sidenta:

*Exfslon chtuntiancias especiafismas en las cuales k acclin da ru!ela na 58 mn!ru 8 50 un macm!s.'au
mmmwmmemmmamm“mmda fr ol los
archonanias Esla [ doba profeetidin da dermahos fimdamantales da loa polidosranios
afante contrd dereches fundamantalos da n'n.mn tu!s%an:as. Outmfa tudefi o prade confrarir sunstutiatd
yrerbn de ser y fransiomarse en farochos fundementalas, dkpong fambién
da 3 fuarza vinclante suficlsnlo pera pmlcgurderechas bua!mnnls fundamerdales do quianes ro han
ecudido dractamnats @ esle medio fudidal, sfempve quo benle of acclonad s¢ oncueniren en conticioncs

) . coraune3 8 fas do quienes & iieron usodaa!aycmdorauﬁmdopmlea)ﬁn daca por el juar da Ltels

raperuia.damaahdae X enla el d’a A nlalas de oqueies no

“ ‘n“-rw ¢ -
tulelanizs, ;_: Ty {K jri;ﬁ

Enm:mm:uhsyeveﬂunxoapdmafnenhs:wfeshsﬂmﬁesdsfavﬂmmdabmﬁmnen

atuddo 8 & Meb.danmmywm:aaddmc‘abmes{daﬂdwﬁmmupmlmda derechos,
fupdamenisles de! actionenlp ‘s0’ raalice paredijicemenls en didimenla da dorechos” igralmenta”
furamentales dg famems gua 59 cnamia o condickigs cormunes a fas douweJ fronte a g aulorided

I delhdefanto coma daf derecht hmufemenial do qrisnas nofran, dl

& particular gockingen®

Aor ™

% *
* Dosde osa 6ptka Iose!edosh!eroommb plipdén demle connfq?e!bs losiis dd im ra!-g de Ma[aqmda

Ao mmuwpmuwmwanammwmmwmmsqw, iy cummds o promovieron el

ampap constiveonal so encdonirin kukmenfe secladas por I eduaciin da hecho o da dopeha qus 1.

Atencidn Prasencial

Linea naclanal gratulta
Sede da Atendén 21 Qudedane {18000 $12518
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| metiv), produels dof sctuar de wng misme auloritiad o partleular, prstificado en iz neceskisd de dar a todos Jog
I
1

iambios da una mismia eamtidad i fralp Iquaitarfo y unfionmie quo asagure of goce afsctve do sum darschos
Rendementales,

. Frenle alas sentenclas fudielales, 6 Dipartamenio Administalho defa Funckin Piiblica, en Goncepto 175251
de 2016 India:

"Ervoze senlidy, sodo e cumpimisnlo da fallas fudiclalos, la Code Constitucknal en Senfanclz det 10 ¢k 6n10
46 2012, M. P. Jorge ivir Polatia Pataci, delerming fo skyuente:

En o elinenta 2 Ip materalzenitn ds (3 sentencla qu2 concedid os derachos & Ja sceionante, en neitiplos
Opariunidadas esta Corporactin ha sefotade Gqua matiants elevmpliriento dalas docishones jiisizles por peite
ta las atforifzdos y da ks particutares, o fogra 2 plana gerentia ds fos derechos fipdarmantalos da quisnes
acontan o ia administracifin dajushicta, Los fabios efacutoriados san de obligaloria cumpimiohlo pov cuama hecer
Irnsila g cose furgeda {resivdicata) y, por ends, su desconocimiento constifuye una lractura af prinelpio dei
Estado de Boreche y un grove hoa log int! cidog mediaila providensls foviclal,

Do ecuarto con ko entenior, es clare que las senfoncias fdiciales debifamente sloculordss son de abligsloio
cumphimienta, Ent consacuentis, en ertents de esls Dirccin fa ealided tiara Ja obligasiin de dor curmpkmienta
8 {2 sentendla fudfelst, paro fos olaclos de ia docisn 8 producen Elempre enlmg lag partas daf procase, Sin
embargo, en avenfos exvepcionatss, alumpre y cuande fa cenlencia fo seflale, estos efoctos Puaden exlencerse
& lerceras personas en Vit v fa figura d's efectos Infer conmuis®

CONSIDERACIONES:
1. IMFROCEDENCIA DELA ACCION DETUTELA

- TUTELA CONTRA AGTDS EN EL MARCO DE UN CONGURSO DE MERITOS
+ INEXISTENCIA DE UN PERJUICIO IRREMETMABLE

i La Corte Canstituional, mediante sentencia T— 385 de 2016 Indicd que la aceldn de lulela contra actos
, proferidos en el marco de un concursa de mérilos pracada selo en 3 eventos ¥ de foima excepcional, asl;

{i) Cuando so demueskreda existoncia de un perjécio lremediabla,
casa en el cual el juez concederd la proteccktn lrensiiosia mientras fa fusisdiccidn competente
decide da manera definltiva sobre la {egalidad del acto; 0 cuando

(iiy A pesar de qua exsie un medio dafensa Judicial, o resubia lddneo o efisaz para corjurar la
violacion del derecha fundamental invacado,

-, il El acto que se demands en refacisn con el concurso da méries ng pueda sar un mem acla
. Yatrémile, puss daba comesponder a una acluackin que defina una siluzclén sustanclal para
" el afegtad, ¥ debe ser produsts da una ectuacion irazonable y desproporclonada por parta
- delaadmipistraciyn, «* = = F ot Il oLt

' . = - I UL PR 1
Descendienda al snélsts pasiculer del 2sunto semelido conneivicntd & trevés do la atcion do tlela, ™ 4 ¢, 7\
tenames que Ja misma es mpracedents ants o andlls Individual d2 cada evento, asi: .
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Verfficeda [a tcin Lnpetrada, evidenciamos qua la parle Betora no acredita la elstencia de un perjuicio
Iremediable, I cual no solo salta a1a vista det elemento probatario ellegado, shno lamblén del demotem
sefialado por k2 m&xdma corporacién constituclondl, ast:

Alrespestn, 65 precioo cilar [0 sefifado en |4 Sentencia T~ 386 dz 2016 que indiear

4.3.2 (...) Ia futela solo resuiarfs procedsnts si se oviencla k emanaza de coumencia de ur palfuicio
iremediabla. {...)

En estos tmminos, la persona que soficfa el amparo deberd demastiarde forma suficlenta lanecesilad
de la medita para siitar ta consumacion de un Pesjuicko iremedialda. En este fema I Jurisprudencs
canstlucional ba decaniado fas elemantss que deben canctrir en ef ecascinientn de un perlich
remediabla: ,

()} qua se asls onto un periicly fuminents 0 pritino & suceder, fo qua exlge un grado
suffefante da cerleza mspactn de las hachoes yla cawsa del dafio;

{i) o pagisicio dabe ser grave, 810 83, qUo confieva la efsctaciin de un blen susceplile da
datemminacion Juridics, elaments signiicative par fa persona;

{5 50 requlsran de modidas Urganles para suparar ef daflo, fs3 coales debon ser adecuadas
lrente a3 uminsncia def perjuicio Y, & St ver, deben carsldsrar lns cheunsfancias parfictitres
defcasoy

(v} las madidas ds proteceitn deben serimpostergables, Jo gura significa quadehenrespendar
2 tondiiones da oporlunidad y eficasia, gup evien fa constmaclon del dafio reparsbla.”

U] Inexistentia demedio judicial que resulte [46neo para conjurarla violaclin del detechs
fundamental Invecado:

Ahgrakien, enloqus serekiona conlos dareches fundamentales do desacho altrahalo, lqualdad y debido

preceso presuniaments vulnerados, o6 necesaro Indlear que la sentencia SU — 553 de 2015 de [a Sala
Flena dola Corte Consfituciona! sa refiibda mansm espedal ata procodencla de la sceiénde tulelacontra
actos edminlstativos expedides en el marca g un concurse de mérlos relatianados con la provisidn de
¢cargos en la rama udici,

Al respecto *{...} #0 expiich que por ejampls la accidn do luiala erm pruccdenls, cuando Ja porsana qua prelends
acederal cango pare of ool pariicipd e un owrse de miilos, sa ve expuesfa el resye de qua el reglsim olafdade
oleglilss plosdta Vigencia, pues cem consatuenclado alk, 1o 4.k potifa garantlzar Ia proloccién o 41t derecha por
fas vias Jaciciales existanies, io qus geacrorle un parfuicis kremodiabla.® '

Situackin que ampoco es aplicable en e caso concTeto, & s¢ tene en cuerta que [a st oxpedida de
manera unilatera por parte de la CNSC es da fecha® de.agesto da 2018, adquidd fimeza el 30 de agaste
da 2018 y confome lo dlspuesto ex o arfictlo 10 del Acuerdo 562 de 2016, cuenta con una vigencia de 2
* afios, contades apartirds ka lecha de 5U [ymeza, es deck, 62 encontrari viganto hasta el 30 de agesta de
2020, con fo que fesitta elaro que ef accoaznto fio £8 encientra exqueste o riesgo inminante do que s

Dicha situocién, & concomiants oon ks expericibn del Aulo 0323 da 23 e agosto da 2018 proforopor y =
el Conseja da Estado, Bala ds 1o Cantescinso Adwtinisiratvo, Secclén Seginda St A maten (] 1 S 517D
2 1a CNSC, camo medida caulelar, suspendse provisionaimenta a actuacitn adminlstrativa que 58 - - =

que 58 profiera seniencla. Mismo Auto qua fue aclarado medianta providengla del 8 e sepliermbie de 2018,

endonde 5 detonming que solo praceds f suspension respegto ol Winisterio del Trabjal...
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Igualmente, en la citada sentencla de unificacién se relierd que la Corte ha fada (Sentonela T-030 do
2013) dos subreglas para ta procedencia excapcional de ka hiala contra Aclos Administralivos que regutan
oejesutan un procese de-concwrsn da mArifos:

N Mormmlaﬁwmmmmmmmmmiwmmmmm o cual
debe cumplir con kg requisios de sar lumkente, de requerlr mediias trgentes, de ser grave ¥ os ser
Imposlorgabs, elvackin qus queds planatenle desvifuada como &3 Indicd anterfommente.

[{])] Cando ef madio dis delonss exlslo, pero en la précliea 05 teficaz pers amparar o derscho fundsmertal
cuya profecthlin 68 kvoea ¥ qus, on 6450 ¢ no 3ar garetizode, 52 reduce en N /510 perjuicio para ef
ety sisein que dg igual maner po proceds para ef ¢aso concrafo.

I Que ol acto quo se demande en relecion con &l concursa da médios o puede ser un mero aclp
de trémite, debo comesponder a wna achracin quz defina una siluacitn sustancial para e
afectado, ¥ debe ser produclo de una actuacin razonabla y desproporclenada por parts dz la
admiisiracibn.

Se debe precisar al juzgado que no hay lugar o! amparo pretendido por ¢} actor por cuanto la decisisn da
la Cornislén Naclonal def Senvicko Childe adelantar la Convocatoria 428 da 2016, no puedsener un poder
de doclslin vinculante sobre lag decislanes del Conszjods Estado,

Es claro que para este momento hay una decisibn del Consejo de Estado quo Impida conlisuar con el
cencursg en las fases que alin faltan, pues hay situaclones parizulaes que indican que no es posihls
pemilr qua siga adelanin ef proceso do seloceldn dob concurzo atentiendo a fa exislencia de una
delerminacion qre ha negado fuerza ejoctitora e fa declsién da la Comlsion Naclonat dal Servicio Civil, ya
que 3o demandd Ja mdlded da k- cenvacatoria pibliea nimero 428 da 20186,

Asi leg cosas, no hay lugar a proleger derocho fendamental 2iguno pues do momento Ne hay lesin o los
derechos dol accionants, pues sus derechos han dp sulit: la suspensidnda sueventual distuta hasta knto
1 haye on pronunciamients de fendo, La detsminacién del Conszjo da Bstado congela ef curso pormal
del pracese, el dfa en que so dofina e proceso sdministrmlve Se sabrs sila convocataria fue legal o no.

Le acclén de Wtela es una hemamianta encaminadaa proteger de manera direcla 8 inmediatalos Serechos
fundamentales vlnerados o amenazados por unaauloridad piblca o un partictfaren determinados casos,
que procede Unicamenle ants la falta da ofro wmecanismo Judkcial, excepto s se ulifza come macenismo
transiiorto para evilar §a ccummencla de un perjulcio memediabls, el cuzldebe estardebldamante eccediiedy
daniro dal proceso,

Es asl, coms el entiewdo 6 del Decrete Ley 2591 de 1991, prevé como causales de improcedencla dala
luleda, a sigutente:

*1, Cuando exfstan otros recursas o medloy do defemsa fudicialen, sahvo qus aquilis se Lifice coms
- ™ mecanismo trnskorio para ewler o porjuleto imemediahlo, La extstansiz do dichas metios sord apreciads en
£0ncrol3, &n cuanlo a w eficacts, aisndiendd fas ch & que 20 It of solicdenls”, (Negrifa
fueradaloxto). ' ) =

1]
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Conforme a fo expuesto, [3 acc I;daurleianoeselrrgdbdtenaﬁwquepuedaseremg!eadcpamom?t_l; -

- el trémite de fos recursos copcebldas contra declsiones etmitistrativas o en reemplazos do decislones Hn RS
wd b

* Judiclales ordinarias, puests ésto eonllevarla desplazarala edminlsackin'en ol astadi 0o £is deckiones. §
y &l desconocimiantn de taesturctura furisdiceional del eslado ¥ del Juaz natoral como contanido propiodal
debido procesa, e L e me o g en L el T b SF e e W e Mk 5 o T am Bl b T
VIOLACION AL PRINCIPIO LEL MERITO - LISTA BEELEGIBLES + ™+ | SRR IE
+ L | UL S U R I TP R A S HE
Es improcedents la accidn de Tutela porque i hay un perjiicio imemediable, causado por |2 entided con la
expediciin de los Astos Adminlslrativos mentionados en fas prelenslones de la tutelants, ni tampaco § ?f
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concretado un daio o pefuiln, dado que la entldad no se ha dade por lamminado ef nembramizale en
provistonalidad del actfonants. No cumple el requisito ded perjulcla ivemedable, ni afectacidn a derecho, los
cualas son fequisiios para la precedencla de Ja iela,

El tufclanle NO se encuentra infegrando ninguna Lista do Blegibles, do ia Convosatorla 428 de 2018
denomirada Inspestor del Trabso y Seguridad Socta), Cédiga 2003, Grado 13,

L2 revisldn del Juez de Tutela deba taner en cuenta el principle del mésilo, en espectal en lo dispussty porla
misma Comisitn Nationa! del Servick Civil, mediante Acuerdo 952 del 5 de enero da 2016, "Por el cual se
reglamenta la conformacion, CroaiZaciin ¥ Uso de fas Listes do Elegihies y del Bonco Nacknal de Listas da
g!oedg;bfes para Jos entidades del Sislema General da Camara Admin'dtrativa, o fas que eplica 2 Ley 908 de

Et articuln 4 Ibidem menclona! “Ambitz da Apicackin, Les disposiciones def presente Acuerdo sa aplican a bas Lisles
do Elegitiosy e} Banico Nacienal do Lisdss de Elepibles, resuffenios de s procesas os salptslin pars povest Dorconcurse
e mEIRos ks emplias da carers del Sislema Genesal, 0a las antidsdes alas que aplioa l2 Ley 909 do 2004

El artlculo 4 Ibldem establedt: “Conformackn o listas do efegities. Une vez eonsolidados y en fime fadas los
resuitedos de las prusbas aplicadas en f procass oo Selpccldn, Ia CNSC confommard e osif(o orden de ménlo las ilas
de efegibies da ks ompleos objela da! concursn, canforme {0 establezva la converalora’

La jursprudencla de a Corde Corstilucianal ba sostenido que fa provisibn de cames para la canera
administrativa debe tener en cuenta e} orden establacido en el corespondiente replstro de eleglbles, so pena
de afectordivarsos dereches hmdamnentales, el cumplimisnto del 230 impugnado, loslona y se aparta del debido
praceso atministraivo, porgue no tians en cuenla £ estricls oaden do mérlos.,

La Sentencia do Ta Gorle Constitucional T-654111 de fecha 5 da sepliembre de 2011, expuso frenls a fa
disposicién do fas istes de elegibles:

%...) el concurso es af mocanismo conshisrata idnao para quo el Estado, denta oo eriforios da Imperialifad y
uhjatividad, mida e méxin, fas capeciiadss, 2 praparecin y ias aptludss gensralss y especilicos o Jos dislinios
aepiznles & v caro, con ef fin da escoger enire elits al que major pueda desempeflerio, apanindose en &s8 funcifin
o consiteracionzs subjetivas, de preferencias o eninaovessiones y o loda influercia palitics, econdnics o de olra
fndofe,

Lo finalidad def conturso estriba en tiimas en qus & vacants exfslenie sa tena con la mafor opelén, o5 dedl, con
aquel da fos concursantes quo beya oblanido al mas sflo punlgie, A lravés de &f so evaliia y eaifica o mérlo det
asplranla para sar elegido o nombrade. {,.,)%

As, ctanda hay tun registro de efegihles vigente y se presenta una vacant en los cargos que fueron objeto dl
eoncurso, la administrazin debe nombrar para couparla & qulen se encuenire en e primer hugar de ese aclo y
a las que se encuerten en esbisto otdan descendente, sl se ofert més de una plaza, pues ello garantza

no solo la continuidad en Ia funclén y la garantia da su prestackén efectva, sino el respeto da fos derechos

fundementzles da quiencs patticiparon en el respetivo concurso y superaron sus exiganclas,

En consecuencla, Ia obigecion def Estade en qumpimiento del arfleulo 125 constituclonal 5 convocar a
cancurso piblico cuando se presenten vesantes en los camos de carrera, con sl ableto da curplir [a regla de

.., I provisitn por a vla del méxito y, en cumplimienta de ks pinciplos que rigen la funciin pibliea, arlfeulo 209
de la Conatitution, especificaments los de igualdad, eficacis, econcmle, celeridad @ Impardalidad, ta Osta de
elaglbles producto de esa contursefizne wnavigencia en el Tampoque; por regla general es de dos afios, para
-qua en &} eventode vacantes en la antidad en relzcldn con Ios carges especificamente convocados y no ¢los,
&6 puedan proveer de forma Inmed)ata; sin necesidad de recurir a nembramienlos excepelonales comala son
elencargo ola pmflunaﬂdad. S~
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La conformiacin de |a Tisla de elegibles, én esa sentido; ganera para 1as personas que hacen dealiaim--*

dareche de caracler subjelivo, que conslste en ser nembrado en el cargo para ef qus $& concursd, cuanda of

mismio esté yacante 6 desErpsABRds por tin Ainclhiaro 8 empleado en provislonalidad, =7 S = 77 M o st
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La consolidacidn de ese derecho sq el%cuentla indisolublemente deteminat por ] lugar que se ocupd dento
) - ) P T Td W b BD S d e el

de lafista y ¢lnkmer de plazaé o vasenies'a proveer.
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Es importante Sefialar entonces, qua la lista o registio de efegibles Eeno entre sus zomelidos que se provean
las vacanles para las cuales se convocd of fespactiva conersg ¥ no para ofos, porque elfo implicaria un
descanoelmianto de las regles especlficas de aqual,

Por fanto, no se pueds hablar de un desconodimiento de derechos Rundzmentales i de los principlas
consQucionales cuamio la edmiisirackn hace los nombrambentas &n estticlo onden de médtas y observando
a3 reglas previamenls establecidas en la convocatora,

PRECEDENTE JUDICIAL ~ FALLO A FAVOR DEL MINISTERID DEL TRABAJO

"El Juzgeddo Cuarenta y Nueve Administraliv de) Circuity Judicia de Bogoth, Secelén Sequnda en fl'odel 13

de lebraro de 2019, & resthvar accitn de tulsla No, 110013342049201 50002700, Interpuastz par el sefior
RODOLFO VAN DAZA SUAREZ contra MINISTERIO DEL TRABAJO, por I presunta viclackin de los
darechos fundamanales l debido procaso, ala ssguridedjuridiea, alirabala, al minimo vital ydigrided bumana,
considerey fafio lo efguianta:

]

Dicho o antarior o3t despacho o encventra fustilcade gua o) Min'sterio do Trabaio, se deba ebsfoner da procedera
realizar bos pombramierlos de las Fslas de elagdies, pues coma 53 ha venido mencnandd, sola hasta el & de
gopllzmbeo die 204§ an Consejo des Estede, docralo lamedida camletar g suspanstin provisiona), por fo qua no podria
afectar of nombramiaste e periodo da prreda dé! cargo conctrsado do fas parsonay yue ya Honen un demiho
adqulrido, pues ctm se djo, I lista do eleghlas quadd e fnme con antoriortled {27 da agosio da2018),

Sumada a fo enlerior, debe of octor contextualizar las ordenss dispuesias par ef Consajo do Estado, puies do ainquna
mansia o pueda exdreer que sa haya suspendido les compelencios dsl Afnislerio det Trabajp para reefzer fos

beramizntos de fas p que 53 gnousnl feridas en . que esiabizcen /a fista da sloglble y
qu atamds sa ancusnlran en frme.

En conclusiin, Jos servidores que coupan en proviskanafided or 2190 de camsra gozen de una estabidad refetiva,
qu fica quo sola gueden sar removidos de aur cargo par causac legales y que debon axpresarse clazamants en ef
#cto 08 desvinculacian, dentro de las que se ancuonim fa dasincufaciin, denfre de tas que se encuenlra fe proviskin
ol Carge qUa $v ocupa con v pirsona do las fisles deelagibles confmada bajo concurse de méntas, de lo quase
{nfiers quie esa eslebiidad relativa do los personas Vincwladas en previsisaatdad cede frante 2 tn mejor dersei da
i85 personagque superaron ef conaurso y abora hacen patis e ke carmera edminlstrativa,

Adomas, 103 derachas lidamentates gl sccknanto no se ven yireradss porima peluacion ivelifcada o ardirta
.. Porparte do in Adadnlstracin, puss su desvinawackn chedece 8 un Bnopmlanto nomailve y congilucional darfvade
dala _e:w:wﬁn do la Tcfa oo ehagiies para provesr fos cangos qua esléa ocupsdos en provisiongad, camo ague!

enelqus ol aviorse encuenima En olvas palbras, ol defio que podia padiecer ef aoclonanta os furltico.
. o [ ekl
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- En méda do io expuesto of JUZGADO CUARENTA Y NUEVE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL BE
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Respetupsamenta lzsolicil al sefior Juez de Instancla, cbservar las considerclones expuestasy, porlo tanlo,
rlegue amparo salicitado deniro del Radicado, frente a la accibn promovida por JCRGE ANIBAL EGHEVERRY
CASTASO y en Su Tngar Declarar ba Imposiblidad Juridica del Ministerlo gl Trabajo para eumpir lo soficitado
por ella lutelants, en tzbn a ta prevalencia del pnciplo del mério y denlegue por improcedesta el ampare
constitucional (nvacado.

So dsbe poner de presente lo establecido en el Articulo 22.5.3.2 del Decreto 648 de 2017,
mencionado con antetacion, o} cual estzbloce el orden para la provision defiviliva de los empleos da
canera, Rak

'L g provisidn dafintva ce kos ompipas da carrera se eloclusr dzaiondo on cuenla &l slguiente exlan:

1.0mlape:mwdmmodadnmmﬂnmfmfeﬁadamhsdammymmﬂmbmrﬁa
eriopago por auloridzd fudiclal,

2, Por trastavo el eple ado can dersches de correra quo domueste &4 comdicin do desplazeda por taeones
o viokancia en k3 [minos o2 Ja Ley 387 do 1997, tna vez inpadida kz arden por iz Comisitn Neciosa! det
Senvick Ciil

k3 Cm.'apmmdemmmadnﬂd#mﬁvaahcﬂﬂsehhajawwmmmmyquammmmwd
Ueracho preferenial agor relicorporada & empleos luafes o equivalontas, conforma can las raglas establocidas
an of presente Decreto y de aeusnta son Io aienado porda Comisibe Naclanal dei Servicie Chil

4. Con Ia persona que &f momanfo en que dabe progucims ef nombramianto ecune of primor puesiy e Fsla de
elogibles para el enyplso oferlado quo fus oblely do eonuncstora parz fa raspectva entidad

51 agotadas fas enicdores opeionos Ao fubre positlo b provisié del emplea dobord adefanfarss pmco.sa do
sebeccilin especifico pare fa respociivd entidad.

PARAGRAFO 1% Unaver provistas en perioda da proeta los empiees comvusados @ concurso can fas Flas o2
ologilas elaboradas come rasulady do los procecos da seleceion, (aks fisas, durante st vigencla, stlo podrit
serwizedzs parapr & menpecieaias ia5 deliitivas quo se ganeranenlos mismos emplecs
In'clelmens provistos, con ocasitn da la configuraciin pera su ifuer d alguna de fas causales de rofio del
senvici consagrades en el ertizalo 41 d3 2 Ley 508 da 2004,

PARAGRAFO 2* Cuando fa sl ta alegivles elabovada como resuflado da un proceso da sefeccidn estd
confarmads por un pimer mends d aspianias of de empleos oletiadas 8 provesr, Ja edwinislrecn, anfes de
efectuar fos mspsetivos nombramienlos én parfoto de prusha y refirar del sevicio 8 fos provisionales, dabard
fener en cuenla of siguierta ordan do profesciin gansraon por

1 Enfermedad calact-ifica o algtin tiso de scapacidad

| .
! 2 Aaed!a.rlamﬁisbndapadmommmwdshmfammtémseunmenhsmmmm
l y 1 prisprodencia sobre 1a melarda,

w0t 3 Ostesfor 2 condieln oo prepensionados en ks éminos sefalados on log normat vigonles y Iz
. jurisprudencis sokne In matert,
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Ennimgdn caso astd sefieanda que of orfan da profaccibn 59 pique cuanda ia fisfe de elegibies, resultents dal
coitsurso esté confomrada por un namsre foyor de espirsntas &t ds emploas ofortados o pruveer, Pof fenio, los
empleos vacanies doben provesrse con 12 fista da olepfies en astriclo ordsn de mérllo,”

Es asf como el Ministerio dal Trabajo, a través de la Clreutar No. 0953 de 2018, establecid en su conlenids o
sigulente, con relacitn el reti do ks provisionakes en camos ofertads en la Convocatoria 428 de 2016,
enmareados en las Gidenes do los fallos judiciales:

*(...) e od maro da 13 Comucatora Pibea de empleas da camera No, 428 da 2018, I s2etutoria genersl, a
fravés s fa Subdypocisn y Gesidn del Talerlo Mumane, b varfta realizando un estucia cop el doconsolidar,
anslizer, y lomerlas deeishones aominlsirativas que jogaimente corespondan, conrmlackin ala profsceisn baboral
de Iog supvidores picas nombradog o brovisionaliiad quo ecupen ef eargo de inspeciorde lrabafa y S.5. qua
frayen shio oferlados enla Convacaiora 428 de 2018 ¥ parg ios tulos 9 publiqien las respeciivas Ustas da
tlagiea en fime,

f

Esta procecirionts so findments s o @siabieckfo en ef Aicgo 125da 2 CPG, en kley 909 do 2004, en os
! docrelos 1083 da 2015 y 648 da 2017, en el concepla marco No, 09 da 2018 expadida porel DAFR, (,.J°
i

. Enelcaso patticidar de Ia Direcelén Temitarial Quindfo ol botal de la oferta do CEIJ0S 8 proveer medianta Ja

1 Convocetola 428 da 2018 coresponde 14 vacantes, ¥ 'a fsla de alegibles do-la QPEC 34424, ge ha
conformado con 22 asglrantes; Lo anteskor, slgnilica qua todos (o3 provislonales deben serrelirados delsepvicle
para logear provoer el total de Ios cargos ofortados con b convoeatorla en meneibn, en cumplimento dal
Conceplo Marco No 009 de 2018,

Ahora bien, de acuerdo con o dispuesto en la Cleular No. 0053 de] 30 da oclubre de 2615

“Procadimienia de Dosvinciacitn da Provislkonales que osfenian a8 d2 [nspaclor do Trabafo y Sequrtdad
Baciel mportados en 2 Convocstars 428 o 2016, siguisnde bs Snaamiealos onmftrcados on las 6rdengs do

' log (elios judiclsies nstawadas por bos aspirenfos quo conforman las Lislos da Elgyyibles dol Minisledo ol
Trabagjo"

Sa procadid a revisarfa Planta da Personal del Minkstaro de) Trabal enconkéndose que, los carges vacantes
en ¢l empleo de Inspector de Trabajo y Ssquridad Soctal Cédigo 2003 Grado 14 ubicades en la Direceion
Terorlal Santander, se encueniran ocupades por servidores plblcos def Ministerlo del Trabajo, rombrades
en provislonalldad en el cargo de Inspeclor de Trabajoy Seguridad Social Cadigo 2003 Grada 14,

En 19 seniido, la Subdirecciin da Gestin dal Talenlo Mumana cléndose a fos parémeros establecidos en

a Clrcular No. 053 do 2018; *se presents & a Convocatona 428 da 20186, per NO ga encontrd denfro de fas

pruebas de compelencias bdsicas y hmoicnalas’, 56 Verifiod l2 fecha de vineulackn del servilor plblico JORGE

ANIBAL ECHEVERRY CASTARO emcontrando qua habla sido rombrade mediante Rezoluclén No. 00869

del 01 de marzo de 2008, Is que significa qus no supend las condiclanes abielives qua ' permiten soccedera

-, ..cages de camer admin'strativa mediante Ja superacin de procesos de saleceldn, en condiciones ohjstivas

- _ amparados por ka by, como causet de refiro dal empleo, quo da lugar a ello, De ahl, que na sea necesaria la

. auterizacin judlcial pues no sa trata de veriflcar Ia exislancia de Jusfas causas dof desplde do trabajadores

. _ amparadas con fuero como una medida tultiva, stao de dar cumplmiento & bos procescs da seleccién para ¢l
A 4 ingrese ala funcion piblica furdados en el mérilo y fa lquaidad de eportundades do (ndes Jos espirantas.
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Decreto 4108 de 2011, , es degire! Ministeria del Trabajo, no esfesponsabla del presunio menoscabo
da los derechos fundamantales alegades por la actor, por lo tanlo bajo alngwma cimmstendia, se
puede conceder Ia hufela en su conlra, pues 1a leglimacitn de fa accitn da tutzla se rompe cuando el
demandadano es su conducta la que niige el dafio sing 5u actuar es en cumplimianto de una oxden
Judicial, profarida en aceltn de tutela coro queda sefalado en la expedlcién del acto adminlstrativo
miso de desvinculecitn del provisional por nembramianto del concurso de mérilas en cumplimiento
afallo de tuleta cuya ordsn de primera Instancia es de obfigatodo cumplimlento,

.2.2. De [a Vinculacidn en el Empleo Pblice

De conformidad con ¢l articulo 125 de fa Conslitucin Pefitica, los empleos en drgancs y Enfdades
del Eslado son da camera, sava los de efecetdn popular, los ds libre nembramlento y remocidn, los de
tos trebajadores oficiales ¥ los demés que dotenmine expresaments 1a ley, da Igual medo define que
los funclonarios, cuya sislema de nombramiento no haya sldo determinado por f2 Consfilucdtn o lalsy,
seran nombrados por concizso pibice.

Frentte 2 la importansia del consurso de méritos, la honorabls Cerlz Constiluciona! en sentencla SU-
086 de 1599, seftad [o siguiente:

a{ o Constifucian de 1991 exalta ef mévito como criferio predominante, que Ao pueda ser avadida
ni descanocids por los nominadores, cuando se Irefa de saleceionar o ascender A quienes
hayant da ocupar fos cargos ef serviclo del Esfado, Enlendido come faclor deferminante de la
designaciin y da ka promocion de los senddares pbheos, con las excepoiones que k
Constiucitn confempla (art. 125 C.P.), tel exterio no podrla lomarsa como exclusivaments
rasemvada par fa provisisn de empleos en i Rama Adminisiraliva el Podsr Pitblico, sho que,
per of conirario, es, para todos fos drganos y enfidades dal Eslado, regla general obligatora
cuya inobservantia implica vulneracién de fas nommag constifucionales y violacion de derechos
fundementalps.”

De lo anterior, se condluya que €] concursa de mérites, esunmecanismo constilucinnalmenie previsio
pata garanizar &) atceso demaorilico y otjetivo @ ks cargos plibllcos para que en &l marco de una
aclureién imparcial y objeliva, se fenga en ciienta el mérls como criterio determinante para provear
los distintos cargns en el sector pithlice, & fin de que sq evaliien [as capacidades, la preparaciin y las
aplitudes generales ¥ especificas da Tos dletintos asplranies & un carge, para da eslamaneta escoger
anira ellos a que mejor pueda desempafiara, dejando de lzda cuzlquler aspeclo daorden subjefivo.

Ahara blen, el concurso de mrites & ser un instumento que gerantiza 1 selecddn fundada en la

evaluacion y la determinackén de la capacidad e idoneidad del espirenie para desempehiar las

- . fundones y asumir responsablidades, se-convietle en una actuacidn adminlsirativa que debe cefiirse
- alus postulados de] detido procaso consfituciona! {erliculo 29 Superos). Para cumplir tal deber, la
entidad encargada de administrar el concuirso de médles elsbora tna resalucién de convacatoria, la

cual contlene no sdg los reguislios que deben retnr 1os aspirantes a los cargps para los cugles s2

-. 4. . sleclid el conturso, sing quetlambién debe contener los pardmelios segln los cuales la misma
. entidad administrativa débe Someterse para-redlizar las efapas propias del concurso, asf camo la
Leveluacidn y Ia foma de la decisign que candluya con fa efabaraclén de la fista do efegibles. Hacer

| 1 caso omise a las hopmas que’ ela’isia, oomd Entd; ad‘mylsunggr‘-,éxpldé - sustrEarse al} [ E s :'U P
" cumplimiento de éslas, alanta conira e} principio d3 legalldad s ‘cusl debe erdntrarse Slempre ™~ =TT T -
|r + sometida la administracién, asl.como lambién conira los derechos de.ios asplirantes quesevean . o . .
s

{
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o afeclados con tal silyaglén,
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23, Del Proceso de Selecelsn an ol Congurso de Méritos

v Enelartieulo 125 do [a Consucitn Politca safalz que, por repla genera), los empleos pibiicor san da earrera, qua sy
provisién deba eer mediants concurso pitilcn ¥ qua el reliro de bos mismos deba darse por saftfieacion no s=lsfzclana en
':l Gesampefio el cerge, pos vidladtin régimen disciplinarto y porkas demas causalos peavisias en ko Consfiluckdn o la

¥

Por su parte, el Darecho de ka Funckn Piblco, enendida ésls comol réglmen Jurkdieo de fos senddores piblcos con ef
Eslado, busca Iz saflskrocidn da ks [lerases generalas v de I efacliva prestadin dof senvicio publico, sustenlado en

cﬂggs 48 profesianzizecitn, del emplea piiblica y de la Reoshilizacitn e ta organizadin y en ka2 gestion da Jo funcin
iy .

De esla manera, [ omgankzasidn adminfsirat, debe ger, coh los camblos ¥ exigancias que la chadadanta
demanda ¢l Eslado, lo quo Inplea quo ¢l empleo piblico dentro da [ estuciura da i3 entidad u orgenismo sez tn
elemento floxble el cambio, sin of meatoscaby do kg Intereaos y derechos que los aslsla a {03 empleados que ks
tdesampefian,

En aslo seniide, en consideratién de Ia Corta, b ammonizacidn da fos dos princiios anzizados In elldiencia y 1o efeacia
dehiundén piblca-con s protecciin da o derachos Qoo Corraspenden a ibe servideres estatolos resullade unsistama
do carrera ionico y juridicaments aplicads, en el eyl priman los erilerios da: dasempefio def carods| emplaady, sluadin

tue delarming ef wgreso, fa establidad en ef empleo, el ascansa yel refto del sarviclo, tal coma lo dispone £l er st 125
ds la Constitucidn,

Iguaiments ooheluye 12 Carte que & deretha a b estebildad [abore da ko3 emploados do cazera o ¢3 absolato y
encuenla su prhdpel reskiccion en [ misma Conllrein, quoestobiecs en sy articulp 126 o3 causalas enquo rroceds
e{refie do dichos empleados.

Oada To enferkr, Ln siclema (scnico de camara debe garanlizar ta eficiencia do |y advinlslracién pibScay clrecer
alabilided o junkiad da opertunldades para el accoso ¥ escenso en ol senvick pibfica,

| Berlicuio 125 deka Constiucin Politca estahleca que los empleos e 1os drganos y entdodes del Estado son decarmora

Seomph!anhsdedeﬁbnmp{nar.lmdelihmmbmnlenbymmod&u,bsdelrabaimdﬁdesyhadem:
que delermine (a ley.

La Ley 90% do 2004, "por 1a cual s sxpiden nommas Qua requlim el empleo piblco, fa camera adminisiratlva, gerencla
piblice y s dictan olras disposicianss”, dispons qua los empleos da camera administraliva se praveergn en pariodo do
preha o on ascensa oon las persenas quo resullen selecsionadss Madlante el elslema dp mivito y que pusden set
provistos Umsa'tu'lammbhsslammnoseamlaulpmoesades&sn:mpuméritomed’mteelencurgodammwh
e teirrera qua cumpda con s roquisiios y eampatenctss requerdes para el emple.

: Asl mismo, of Datreto 1227 da 2005, reglamentzrio de la Lay 900 da 2004, seflala en su arlicclo 8°, modificedo par el
Dacreto 4963 da 2007, que el nombrarionlo provisional pracaderd de manera excepelonal sizmpre qua o exislan

emeades decamera Qua cumplan coa los roquishes y & pertl para ser encaigados ¥ na haya Usta da elagivizs vigente
Quo pueda ses ubizada

Tanto el encargo como el nombramiento provisfonal consfluyen enloncas, dos formes de provisien
-7 7 . ansiloras da empleos de camera, cuya lemporalidad ctorga al servidor patlice en qulen recas dicha

2T =TT Tsimanion administrabiva ima estabilidad ralativa, que cesz Wen anfe la ferninacién de fa vecansia

. lemporal cuando de ésta se trata (terminacidn del encargo, fleencias, elc.), o bien ente Iz existencla

de una do'las causakes ¢e:reliro, del servicla previstas en la”Constifucidn o en fa Ley o enle la

L - E—v‘nenesidad de hacer, usode.ufal I3t de alégiblos’que resulle: delicorespondiants concurse do
o tétitos. : R .

Poov LA, q?i-,'!,ﬂ§”?{}"{“ iy I‘C‘

24, Improcedanchs por Existencia'de Medin Judicla! Ordinarfa—~ = - o

- 1-- 86 considera con el debldo Tesia(G iz eXistéh TBAIGs jidiciates ¥ procesales ordinanos apiopiados,

s

+ | edministrativa los cuales gozan dé presuncitn de legafidad, el anlcuio 138 del CPACA eslablece

N - medio de contro! de nufdad ¥ restablecimlento del derecho a través del cual la persona que se cfea
T -7 leslonada ea un derecho subjetivo amparado en una noma juridica, podrd pedir que se deg ‘!;
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-+ Tos mismos deben eslar sustantados 6n'ectos administatvos proferidos dealro da'dicha achyacion .
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nolidad del ecto administativo particular, expreso o presuato, y 3¢ la testablozca su derecho,
escanaito &n o cual se podran cuestionar lodos las desacuerdos ante su juez naural

A respecto [a Sala Flena del Honorable Cansejo da Eslado en sentencia del 85 de marzo de 2014
dentro del expedients No. 2013-08874, prectso o sigulente:

...En primer Wérming, fal y conio o cansidard el a quo, la Resolucidn No. 02212 def 6 de june
de 2014, constifuya un aclo adminfstrativo contra ef eual pueda gercer olro mocanismo de
defensa judictal para I prolecciin da fos derechos fundementalss qua Invoea como euslento
de fa soficilud constitrcanal,

En efeclo, diche aclo administretivo es susceplible da ser alacede ¥ onjuiclado ente Ia
jurisdicein de o cantencioso edminlsirativo, mediante of vjarcioio de) medio de conlrel de
nulidad y restablecimlento del derecho y o5 en dicho trimife donda puede fa tutslante
pedir fa suspenslén provisional de los sfectos ds dicho acto que considera lesfona ef
pricnamients superfor. Esle mecanismo caulelar 65 apto para ia protaceidn do Jos derschos
fundameniales, y edamss es expediln, lode vez qua Ja madida de suspensidn provisional debe
sef resuella por of juez da fo conlancioso edministiativo lusgo de! aufo admisorlo o fa

demanda, {...}"

I SOLICITUDES

Por lo anlericmante expueslo, sollco 2l Despacho, declarer la improcedencla de 1a accitn
constiudonal con refacion al Ministerlo del Trabajo, y en cansecutencia exenerario de responsebilidad
puasto que 1o ha vefnarado n puesto en peligra derecho fundamenla! alguno al aceionante,

V. ANEXOS

Para que cbren denbro del expediente, me pemilo adjuntar los sigulentes documentos:

+ Capia de la Resolucitn N° 3513 de} 03 seplientbre do 2018, *Por la cual se hecen unas
Incorporacienes en [a planta do persenal del Ministerio de! Trabajo eslablacida mediante €
Decreto 1407 de 2017, sa aclualizan unes encargos ¥ se realiza una delegacitn de funciones®
an veintiséls (26) fatios.

v Copia del Acla do Posesion dal 04 de septlembre d2 2016, En 1 follo,

v Resoluciin N* 3143 del 25 de Agosio de 2017, pormediodala cuzl s afecliauna defegacion
y 52 modifican las Resoluciones N® 8581 de! 30 da noviembre de 2011 y 2625 de 2016, En
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V. NOTIFICACIONES

Les recibiré en la Oficina Asesors Juridica del Minisledia del Trahajo, localtzada en fa Garrera 14 No.
89-33 Torre REM piso 14, 0 en e corrso eleclidnloo: nolficadionesiudicial Infrabajo.gov.co y
via fax serd recibida exdusivamenta en el nimem 5186868 v sélo se entenderd efectivamens
recapeionads, una vez cumplida la confimatitn por parte del despache judiclal que realice Ja

fransmisin {elefénica

, lo cual implica verificar *f) que of nimero lolefinico &l que sa emvia Is

informacidn, coresponda &) deslinalaria, {i) que of decumenia sea reclide de manera completa y
feglole, ¥ (i) qus se efeclde lo confimacidn del recibo por parle dsl secrefarip” o PErsona
ancargada, de conformidad con o dispuosta por [ Garte Conslituconst en difersnies providencias,
camo el Aulo 159 de 2007, el Auto 003 de 1995 ¥ Ia Sentencla de Uniffcacian 195 de 1998,

Conjiziments;
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Julian Andres Mueses Sotelo

De:

Enviado el:
Para:

cc:

Asunto:

Datos adjuntos:

Julian Andres Mueses Sotelo

lunes, 10 de junio de 2019 7:00 p. m.
j04admctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Dalia Maria Avila Reyes; Oscar lvan Madrigal Rojas
RV: escaneo_jmueses_2019-06-10-18-54-23
scan.pdf; PODERES DRA DALIA nuevo.pdf

Seguimiento: Destinatarie Entrega Lectura
j0dadmctoarm@cendaj.ramajudicia
Dalia Maria Avila Reyes Entragado: 10/06/2019 7:00 p. m.

Cscar lvan Mad:igal Rojas Entregado: 10/06/2015 7.00p. m.  Lefdo: 11/06/2019 7:02 2 m.

Se envia contestacion Tutelas JORGE ANIBAL ECHEVERRY CASTANO - 2019 - 0199, -—-Mensaje original--—-
De: Relay Notification <relaynotification@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: lunes, 10 de junic de 2019 6;55 p. m.

Para: Julian Andres Mueses Sotelo <jmueses@mintrabajo.gov.co>

Asunto: escaneo_jmueses_2019-05-10-18-54-23

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo alectrénico contlene informacidn confidencial del Ministerio del Trahajo. Si
usted no es el destinatario, le informamos que na podrd usar, retener, imprimir, copiar, distrlbuir o hacer ptblico su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como fas contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y
todas ias que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solititamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o
informacién de contacto de! remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no
ser gue exista una autorizaclidn explicita. Entendemos que este mensaje Y SUs anexes no contienen virus ni otros

| - » N . . .
defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado POr un virus o cualquier otro
inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: "¢ Necesito realmente una
copla en pafiely” —i . :

Lo e Rama judicial

i v . 3

i o del | ] S S e
! e Consejo Superior de 1z Tudicatura
. RSN i . . S

) - A B2 e ] a ¥t

v o Republica de Colombia

&Y
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® MNTRABALD © GOBIERNO DE COLOMBIA

i
'
1

ACTA DE POSESION

|
i

En la ciudad de Bogota, D.C., a los cualro (4) dias del mes de septiembre del afio 2018,
se presento en el Despacho de la suscrita

SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

El {La) sefor (a) AVILA REYES DALIA MARIA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 40376492, con el objeto de tomar posesion del encargo ASESOR 1020 - 8, ubicado
en OFICINA ASESORA JURIDICA para el cual fue actualizado(a) mediante Resolucion
-No 3813 de'l’(JS de Sepliembre de 2018.

7 Manifesté.no- estar mcurso(a)uen causahalguna de inhabilidad general o especial, de

2 lncompatlbllldad o prohlbtcu)n de Tas ‘establecidas por los Decretos 648 de 2017, 1083
de’ 2015 2400 de 1968" Ley,f : gde. 1992.,,Ley 34 de ,2002 y’demas dlsposmlonesm
vigentes para el desempeno ‘de"&mipleos publicos. * * ™ i b

— - i N it o TR TSI IE T o o e T 3 SR~ At F AT D M . kT o ete - %

Und vez verlﬂcados los requItos Iega[es presto -el Juramento ordenado por el articulp
1 22 dela Constltucmn Politica; efedtuandose i3 correspondlente posesmn

~

En fe de lo actuado, firma:

El {(La) posesionado(a), Secretaria General del Ministerio del Trabajo,

/.g?%/yf, i Ak ;gy% Cotyun foortid,

Carrera 14 N° 89 - 33 Bogota D.C., Colombia
‘ PBX: 5186868 - FAX: 5800180
www.mintrabajo.gov.co

6
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Pur la cual se h‘acen unas mcorporauones en la planta de’ pe:sonal del ths!er;o del Trabajo esbab‘euda mefilznte Decrelo ’
1497 del 2018 5 actual:zafr unos enwtgosy se rear iza una de!egaﬂon de funcnones e

R

R P R
a g !

LAMIN]STRADELTRABAJO T

En e,emuu de Ias*fawltades mn‘endas en ¢l afticulo 8 numeraies 21 yz del. Decreto 4108, ds 2011, 15 quee oonferen el"_‘
: amculo 3‘ del Deae*o 1497 del 6 de égosto'de 2018 yel ariieulo. 9 dela Ley 488 de 1998, Yy .o o -

Pl

: ‘. S - ~GONSIDERANDO -+ ™ <o j

Cue el Decrélo 1497 ‘det: 5 de agoslo de 2018 medifics la p!anta e personal del Mlmsteno del Trabajo y en e( Parégrafo 1
deLartrou!oz,atab‘eczolosxgweme T SR <L . .
Pa:égmfo (A I.os semdores pubﬁms F qu.'enes ‘se Ies Suprime ‘&l empfeo en-el arficulo™1 88l prosents Decrei’o, sefén
Ingorporadds. di recfamenfe en los emp!eas Lquivalentes creadosien, of amculo 2 dentro de los treinfa, (30} dizs carendana

contados @ " partit de 1z fecha dﬂ s pubJ" cac:bn La mnarporac.'un no afedaré s derechos fabora!es de Ios semdores
publicos. ;| oy 5 -

Los. empreados pébhcos contmuanin parc!bienda la remuneracran mensua! oonespond’en{e a2 los emp!ens que
désempedian, hasfa ranto se produzca[a mcorporacron ‘alos Ruevos empfeos equhralenfes ytomén gosesidn del i nuevo

»
o

Que, med:ante Resolucsén 3812 del 3de sephembre de 2013 8l Mlmsleno del Traba]o dlstnbuyo Ios cargos-de: Ja planta
Clobal de la Enbdad mduyendo los cargos objeto de riddificacion por parte de! Decreto 149? tel 6 de agosto de 2018 :
;'f i r-_,! ‘_1 .“\,\ E"'r r'“ﬂf‘v - : *
 Qué & como’ conseé:em:ia de’ ia modﬁm% é%ecw‘?;ida %n la p[anta de pirfgnil ¥ temendo &n cuenta la distribucion defos
| cargos en 1 27 planta global se haoe neceseno mcomorar a Jos. func:onagos pﬁ}bhoos a@» nueva planta xde; &ersona] del L;
l Ministefio’ dei Traba;o Y actuérmr lo5 enmrgos segui oor:esponda i b

o P . : 3;‘!

o

Ctue de conformldad gon- lo éstablec:du en gel am::ulu*s de. fa, Ley 489 de f998 ia anslra del Traba;n en vmud’de Io

: ‘dspuesto enla Consfrtumon Pohbf.z y de I eslableado en IIIa ley &3 Tecuitada para delegar medrante atto adm:msfraiwo

e!e;emmodemnuones semidoresdel mveldtrecuvooasasor e IR L T

I " RESUELVE L

ARIiCULD PRIMERO Incorporar a Ia plania de personal del, Mrmsteno del Trabqo modtﬁcada mediante Decreto 149 adel

© Bde agosto de 2018 alog &guuentes semdores publmos de carre:a 'y funuonanos de libre nombranuentn y remomﬁn que

pr%!an sus semcos al ansteno del Trabajo ta! y oomo se seﬁaia a oontmuaubn .

) Efm?gom ‘;‘-"-31171555 : om%ﬂmnmwz irespuCesstitifoo | & | i | owR

B R RGG alE  a TY
s . | s mﬁm%ﬂas‘ AR AOWISSTRAING +| et - |o@ |- cwdRl
e [ s [T IRORS RIS s, | ww W | R _: ]
e | "muze [ ESCOMRRERIGONDERS UOASESOR L. foowm [0 W | . cweems - |,
muﬂg&““ o BIAOIS . | FALALOPEZELEAZAR.. | - ASESOR _,.'.‘: 1 1020 0 CARRERA. ., |

Bl T = il B N R R

rd

6X
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93 '_'S‘E‘P 2018
" 'H"o:JA No.’- 2

dél Trabajo eslab!ec:da medfante Decreto 1497 del 2018, se actualizan. unos ermrgos Yse reaJrza una

de!egacron de ﬁmcrones e e
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RESOLUCION NUMERO 20139

L ]

Conﬁnuaceon dela reso!uaon “Pot fa cual se hacen unas incorporaciones en Ja planta d personal del Ministerio

del Trabajo estabfemda medxanre Decrefo 1497 del 2018; se-atfualizan unos encargos y e realiza una
" delégacion defuricionss”.

* bReFEsIcNAL
" ESPEGIALEZADO

4 DS L0t : " ToRRES DEGIOVANG "
mremo-nssmpumo : ~ O oavn

ARTICULO SEXTO Los funcionarios plblicos que ostentan derechos de carera.en los cargos seftalados en e attitulo
primero de la presente resalucton 2 los.cuzlas les carresponde 1 incomoracian y posesién en fa nueva planta de. personal
del:Ministerio del Traba,o Yy actualmente sé encuantran encargados en empleos que no fueron objeto de modificacion en el
Decreto 1497 del B de aéositd de"2018-se les conservara el encargo, en los ¥rmincs de laresolucidn que lo olorgd,

ARTICULC SEPTIMO Delegar énla Secre:ana General del Ministerio del Trabajo ¢! acto de la posesion de los servitiores
plblicos del nivel central que sean objetc de incorparacion o de acluafizacién de encargo,-en cumplimiento e Ia ‘presente
resolucidn, |

ARTICULO OQTAVO.i La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNTQUESE Y.CUMPLASE

DadaenBogoté‘DC a!os@E SEP 2018

L. " _ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
C g Mintstra del Trabdjo

Ll

x¢
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MINISTERIO DELTRABAJO v

RESOLUCION NUMERO EB 1 [} g DE 2017

._J::”f,ﬁ s 25 nce W

“Porla cual se efectua una delegacion y se modifican Ias Resoluciones No 5561 ™
del 30-de noviembre de 2011 y 2625 de 2016”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

~ Enuso Jie sus atribuciones legales, espec:almenle las que Je confiere el articulo 3 de |a Ley 489 e

1898 ¢ el articulo 6 de! Decrelo 4108°de’ 2011y demias norfrias concordantes, y
CONSIDERANDO

Que de.conformidad con lo dispuesio en el articulo 209 de la Constitucion Polifica, en concardancia
con lo dispuesto en el articulo 9 de Ia ley 489 de 1998, los Ministros pueden delegar la atencion y
decision de los asuntos a ellos confiados por la fey y los actos orgénicos respectivos, en los
empleadosmﬂbiioosde los niveles directivo y asesor vinculados @l organismo correspondiente.

Que med!ante Resolucion No,5561 de! 30 de noviembre. de 2011 y 2625 de 2016 se delegaron
funciones en materia de represen!ac;on judrcral Y. oonstﬂucnon de apoderados para la defensa-judicial
de |a Entidad. Lo

Que en razdn a que para el ejercicio de las funciones propias de su-cargo y de las instrucciones que
le imparte directamente la Ministra del Trabajo, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica debe-ateénder

-mesas de trabajo y distintas reuniones en las diferentés areas de la entidad y fuera de su 'sede, se
- hace necesario delegar en un asesor del des;;acho de la Ministra del Trabajo ademas del asesor de
. la Oficina Asesora Juridica, 12 facuitad.de ejercer-la’ representac;on y defensa de los infereses del

Mlmsteno del Trabajo que pemmita ejercer en oportunidad |os éminos perentorios detas acciones de

tufela’ que cursan en los diferefites despachog- judlqa]es Y garantizar. a defensa de los, mtereses deLL -

!“"‘J'I‘

la enhdad as: come la recepcaon d& notificaciones’ judiciales,” * * %
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S el " RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo Tercero de la Resolucion No.5561 del 30
de noviembre de 2811, el cuzl quedara ask;

“ARTICULO TERCERO.- DELEGAR en un Asesor de Iz Oficina-Asesora.Juridica'y en-un Asesor
del Despacho del Mistro def Trabajo la facultad de efercer fa representacion y defensa d2 fos
intereses del Ministerio del Trabajo'en fas accivnes de fuiela en que sea parle esta enfidad, proceder
a fa impugnacion, inferponer las nulidades correspontiientes v en.generdl, slender fa actuaciones
procesales necesarias para el ejercicio de Ja defensa judicial,

Asi mismo, coordinar y solicitar con quienes disponen de fa informacion necesaria para adefantar ef
framite oporfuno de fa deferisa de los intereses def Ministerio en maleria de actiones de futefs, Ja
Ccnsewcién de dicha informacidn y aporiar fas pruebas que sean pertinéntes.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 1°. de la Resolucitn 2625 de 2016 del 07 de julio de
2018, el cual quedara ast:

o)

P

Xo



1

RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se-efectila una delegacion y se medifican lag Resoluciones No.5561
del 30 de noviembre d2.2011-y:2625 de 2016

-_,-o '_-,.
-3,

Articulo 1°. DELEGAR en Ia Jefe de Ia Oﬁcma Uurrdfca y !os Asesores de !a Oﬁcma Juridita y un
Asesor de! Despacho del Minisfro def Traba;o la facultad de recibir las notificaciones provenienies ,
de las autondades Jtudn:ra*!&s 0 adm:msiratwas relacionadas con fa defensa ;ud:c:a! y extreyudrc:a! del
Mrmsteno delTrabajo. . .. -7 e :

a0 .
s 1,

ART ICULO TERCERO. L3 presente Resolumon rige a partir d de{a fechade su exped‘ cion.

P e

et

L eonuniquesey cimplase: L LT
Dada en Bogoté D.C., a los )
T g e e

- RISELDA JANETH RESTREPO GALL
Ministra de! Trabajo
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