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Pereira, 12 de maya e 2015
MEMORANDO

PARA: DR. JOSE MIGUEL AGLUIRRE
Grupo de Comunicaciones
Ministerio de Trabajo
Carrera 14 No. 99-33
Bogota D.C.

DE: COORDINADORA GRUPO PIVC Y RC-C

ASUNTO: Solicitud de publicacién en pagina web jaguirre@mintrabajo.gov.co

Par medio del presente. me sermito solicitarle se sirva adelantar las gestiones oertinentes con el fin
de reabzar ia publicacin en'a pagina web dei Vinisterio del Trabaje del siguiente acto adminigsrativn
y de su correscondiente fijacion par aviso:

1 Notificac.en por sviso del 27 de abnl al 04 de mayo de 20°5 a la sefiora ADRIANA
BETANCOURT DORTIZ, Representante Legal Sromasive 5.4, ubicada en la Avenida 30 de
Agosta No 52-475 Pereira Risaralda.

2.2 Auro 00775 del 14 de abnl de de 20°5 Por medio del cual se farmuiancargos y se ordena
la apertura de procedimients administraiivo sancionatono en contra de la sefora ADRIAMA
BETANCOURT DRTIZ, Representante Legal Pramasivo S.A., ubicada en la Avenida 30 de
Agosto No. 52-478 Perzira Risaralda

Lo anteriar, de confarmidad con el articulo 89 ¢el C PACA,

Atgntamente,
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POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO SANCIONATORIO

La Coordmadara del Grupe de Prevencion. Inspecc:an, Vigilancia. Contral y de Resclucion de
Conflictos — Conciliacion de la Direccion Territor:al Resaralda. en uso de sus facultades legales,
en espacial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo. Ley 1610 de 2013, Ley 50 de
1980. Ley 100 de 1983, la Resolucion 404 de 2012 ariculo 2° numerales 2 y 3 y teniendc en
cuanta los siguientes:

QBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas contra
de PROMASIVO S.A., representada fegalmente por la sefiora ADRIANA BETANCOURT ORTIZ,
Nit B180082343 uhicada en 12 avenida 30 de agosto No 52-476. telefone 3361170-3361150 en
la ciudad de Peraira.

ANTECEDENTES

Con radicados internes 15835 de fecha 27 de marzo de 2015 y 1975 de fecha 5 de abril de 2015,
panen en corocimientn de este despacho presuntas wiolaciones a la normatividad laboral Sor
parte de la empresa PROMASIVO S.4., manifestando que hace cinco meses no les cancelar
salarios y sequridad social, desde |3 llegada de |3 interventora & fa empresa.

Que teniendo en cuenta lo anterior y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo reglado en 1os articulos 27, 57, 485 y 485 del Codigo Sustantivo del
Trabajo ‘os cugles trascnbo:

ARTICULD 27 REMUMERAGION DEL TRABAM. Todo irataic dependignte debe ser
FEMuerad.

ARTICULD 57 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADCR. Son obligaciones
agpacialas del empleador
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ARTICULO 435 AUTORIDADES QUE LOS FIERCITAN. Lo wigilancia y e control del
cumplimignta de les nommas de éste Codigo y demas disposicionas speiales se glarceran
par sl Ministerin del Trabajo en fa forma como & Gobemo, o & mismo Mimsterio, 1o
detemminean.

ARTICULD 486 ATRIBUGIOMES ¥ SANCIONES. <Articulo subrogado por ef articule 41
el Decrete 2351 de 1965 £l nwavo taxta g5 &f siquisnte>

1. iNumeral modificade por ef articwlo 20 de fa Ley 584 de 2000, E! nuavo texto es &f
giquiente: | Log funclonarios del Minisfenc de Trahaja podragn hacer comparecer 8 SUs
respeciivog gespactios a los empleadores. para exigines las informaniones pertinantes a su
misin. {a exhimeon de libros. reqistios. planitas y demas documenios, fa oblgncion de
copias ¢ extractos de 103 mismas, As: rismo podran enlrar sin previc awviso, ¥ en cualqurar
moments madiante sy identificacion como fales, en foda empress con el mismo fin y
ordanar 1as medidas prevenfivas que considersn necesanas a@sescrandose de pentos
como o crean convemiente para impedic que 52 winten fas disposiciones relafivas a as
candiciones de trabajo y a la prafeccion de los trabajadores en ef etercicio de su profagion y
dal derecho de litre asooigoion smdical, Tajes medidas fendran aplicacian nmadiata sin
neruicic de los recursos y gocionas legales consignadas en elos. Dichos funcionanas no
quedat facultados. sin embargo para declarar derechos ndwidiales i dafinir
comroversas cuya decision este gtibuida 4 08 jueces. Gundue s para @ciuar eft esos
03508 como concilladores

{55 funcionianos del Mimisterio de! Trabgo y Seguridad Social tendrén las mismas
Facultades pravistas en ef presente numeral respacto de trabaiadores. drectivos o afiliadng
& las orgamizacionas sindicales, siempre y cuande medie solicitud de parte del sirdicato o
de lag organizaciones de segurdo y tercer grade 8 fas cuales s encuenira afiiada la
organizacin sindical

2. iMumeral modificacc por el articulo 97 de la Ley 0 de 1330 EI nuevo fexio &5 el
siguente. | Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Sequndad Social, que indique of
Gobiems tendrém ef caracler de aufondades de policia para todo lo refacionado con fa
vigilancia y control de que trata ef numeral anterivr, y estan facultados para imponer cada
vez multas equivalentas al monto de una (1} a cier {100) veces ef salaria mimimo mensual
mas alta vigante segun la gravedad de fa miraccion y mienfras esta subsista. con desting al
Senvcio Macional de Aprendizaje SENA,

3 Las resolumones de multas que Jmpongan log funciananos de! Minvsteno del Trabajo
prestaran manto gjecutwo. De estas elecuciones Lonoceran 1ng fueces del frabajo conferme
al procedimianto especial de que trata & capitufo 16 del Codioe de Procadiriento del
Trabajo

[ igual manera los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1893 establece

CARTICILG 17 QBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES, <Articuln modificado por
of aficils 4 de la Ley 797 de 2003, B! nueve texio 5 of siguianfe:> Durante |3 vigencia de
fa relacon lsboral p el contratp de prestacidn de servicios. debaran efectuarse
rotizaciones obligatonas a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de
los afifiadas, los empleadoras y comfratislas con base en ef salano 0 ngrecgs par
prestaoion de sendcins gue aqualios devienguan.

La shiigacion de cobzar cesa al momsnto en que ef afiiado reung 105 requisitas para
acceder a la penson minima de vegez. © cuando of afiiado se pensiong por invaligdez o
anticipadamente.

ARTICULG 22 DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, El empleadur serd responsable del
pago de sy aporte v gl aporte de los trabajadures g su senvicis Para fa efecto.
descontard del salane de cada afiiado, al momentc de su page. & monto de las
cotizacones chligatonas v ol de jas voluntarizs que axprasaments hiays autonzady por
gscrite e afihado, v trasladars estas Surmas a Ja entidad elegida por el trabayador, junto
con tas correspondisntes a su aporte. denlro de 108 plazos due para el afecto determing af
Fabieme.”

Ahora. considera el despacho que la empresa PROMASIVO S.A,, representada Iega@gﬁewr
la sefiora ADRIANA BETANCOURT ORTIZ, Nit 8160082343, ubicada n la avemda’%ﬁ de

Setoo Tzamc Mapgeal Cee12 2AWiFzeb ala &
SEx (1 3108R5E Exl 179y 720 Perara- Risstalca
p-mail; dirisaraldasTmintrabaic.gov.co




TODOS POR UM

{7) MINTRABAIO 2 NUEVOPAIS

aqosto Mo 52-478, teléfono 3351170-3361130 en |z ciudad de Pergira. Presuniamente no ha
dado cumplimierts a 1a normatividad labaoral.

En mente de <o antenicr se formulars 165 sigu entes,

CARGOS

PRIMERO: Viclacian presurta al Aricule 27 y 57 No 4 Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo.
For ng realzar los pagos de salarios n &l tarming converndo desde & mes de agosto de 2014 3
la facha del presene acto administrative

SEGUNDC: Violacion presunta al Articule 17 22 Ley 100 de 1993 por el presuntc
incumplimiento al paga de apories a la Seguridad Social de empleados desde & mes de agosto
de 2014 a la fecha dei presente acto administrative

De enrcontrarse probada la violacian de las disposiciones legales anteriares dara lugar a .2
imgsosicion de las sanciones consagradas en la legislacion laboral y &f consistente en Multa de 1
a 5000 salancs rinimes mensuales legates vigentes.

Par o tanto ‘2 Ceoordinacion del Grupo de Inspeccion, Prevencion, Vigilancia, Contral,
Resolucion de Conflicios y Conciliacion.

DECIDE

PRIMERD: INICIAR Frocedimiente Administrative Sancionatoric 2 1a empresa  PROMASIVO
S.A., representada legalmente por la sefiora ADRIANA BETANCOURT ORTIZ, Mit 8150082345,
ubcada en la avenide 30 de agosto Mo 52-475, teléfono 3351170-3351190 en la ciudad de

Feraira
SEGUNDA: TENGASE como pruebas las obrantes en el expediente.
TERCERO: ORDENAR la practica de las siguienies pruebas:

Solicitar al empleador certificado de existencia y representacion egal no mayor a 0 dias.

Solicitar al empleador copia del KUT

Realizar v sita de caracter general a la empresa.

Solicitar al empleador copia de ‘os pagos de seguridad social integral de los meses de

Agosta. Septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2014 enero, febrero, marze, abr’

de 2015

5. Solicitar al emplesdor cozia de los pagos de nomina de los meses de Agosto, Sepliembre,
octubre, roviembre y diiembre de 2014, enero, febrero, marzo. abril de 2015,

6. Las demas cue el despacho de irspector comisinado considere conducentes y

certinentes para el esclarecrmients de los hechos materia de la presente investigacion

el

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE 2 la investigada en el prasente auto de conformidad
con el Art 47 de la Ley 1437 de 2017, informandole que contra e presente auto no proceds
recurse alguno.

QUINTO: ADVERTIR & la investigada que podré dentro de los quince [15) dias sigulentes a g
notificacion  de la presente formulacion fe cargos presentar dgscargos aportar yio sc:-hm_faT
pruebas que pretenda hacer valer las cuales se practicaran en un termino no mayor de véinge
{20 dias '
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SEXTO: COMISIONESE parz la instruccion & doctor SILVIO ULISES LOPEZ Quien rendira el
informe y proyectara la resolucion sespectra.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Pereira, a ics catorce (14) dias del mes de abnl del afio dos mil quirce (2013).
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NOTICACION POR AVISO

LA COCRDINADORA DEL GRUPC DE PRE_UENCIC}N. INSPECCION, ViGILAMCIA. CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-COMCILIACICH.

POR WEDIO DEL CUAL SE PROCEDE & NOTIFCAR A LA SRA. ADRIANA BETANCOURT ORT:Z,
REPRESENTANTE LEGAL PROMASIVG S A, CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 68 BE LA LEY
1437 DE 2011

Facha del avise 27 de abril de 2015

Numere y fecha del acto adminstrative a notificar Aute 00776 DEL 14 DE ABRIL DE 2015, POR MEDIC DEL
CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDEMA LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINFSTRATIVO
SANCIONATORIO.

Persoha (5] a notficar: ADRIAMA BETANCOURT ORTIZ, REPRESENTANTE LzGAL PROMASIVO 5 A

Direccion nomero de fax 0 comec electranico de netficacon Avenida 30 de Agasto Mo, 52-476 Peraira

Furicionana que expide el acto administeativo: LINA MARCELA VEGA MONTOY A, Caardinadora Grupo FIVT
RC-C.

Mediante el presente aviso se procede de canformidad con lo dispuesto en el articula B9 de la ley 1437 det
5011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencroso Administrativol. ¢on el ohjetn de surtir la
notificacion del Auta gue se anexa al presente aviso,

Es de advertir de que la nodificamon se considerara surtida al finalizar el dia siguents a; retiro de este aviso
con la copia ntegra’ del acto administrativo.

Se fua hDy 3} de .:D15 — g‘

’”FH'IA DEL EDCGR IERRA EJ

Eugxiliar Adminstraiiva

SE desfija my 4 de mayo de 2015

W/ W?’ I
A DEL socciﬁﬁ:o SIERRA DUQUE

Ausiliar Administrativi
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