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Manizales, 9 de nowembre de 2020.

Sefores

MINISTERIO DE TRABAJO

Atte. Dr. Angel Custodio Cabrera
Ministro

Sefores

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

Atte. Dr. José Andrés Romero Tarazona
Director

Seiores
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Atte. Dra. Luz Dary Mendoza
Directora (e)
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Atte. Dra. Diana Carolina Torres Garcia
Contralora

Senor

CONTROL INTERNO CHEC

Atte. Dra. SANDRA RAQUEL FORERO

Auditora CHEC
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INTERVENTORIA CONTRATO OLT
Despacho
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Respetados sefores:

La CHEC S. A E.S.P es una empresa de economia mixta en Ia que epm tiene una
participacion accionaria del 80%, el departamento de Caldas y los diferentes
municipios de éste y Risaralda aproximadamente el 17 % vy la ciudad de Manizales
casi el 3%, es decir, es una empresa publica que presta un servicio plblico que tiene
control fiscal en cabeza de la Contraloria de Medellin, Contralorfa General de I3
Nacion, la Contraloria en el Departamento de Caldas y las contralorias en los
diferentes municipios, si asi se quisiera. En el marco de la pandemia el Gobierno
Nacional ha expedido sendos decretos y circulares, algunos de ayuda a diferentes
empresas en el sector, no solo de los servicios publicos, de todas las estructuras del
Estado y sector privado, que obligan al Estado mismo a hacer seguimiento y revision
a estos pagos relacionados, en la Chec existen varios contratos y varios contratistas
que vienen ejecutando su labor mediante la modalidad de administracién delegada,
es decir, ejecutan los dineros y legalizan por Chec de acuerdo a cada acta de
cumplimiento de labores, la contratacién del personal para esos contratistas,
aunque esta regulada por la ley es violada de manera permanente, tema que ha
llevado a este sihdicato, el que suscribe este documento, SINTRAELECOL CALDAS,
miembro de la Central Unitaria de Trabajadores - CUT, a hacer miltiples denuncias
ante el Ministerio de Trabajo, a la misma Contraloria en Medellin e incluso algunos
han sido objeto de sanciones.

Precisa este documento ratificar la solicitud que hemos hecho en el pasado de
verificar el pago de los auxilios del gobierno a la némina, a las primas, la exoneracién
de la seguridad social y para el efecto relacionamos entre otros Y en sumomento:

OLT - Trasporte.

Mauricio Parra - Mantenimiento de Subestaciones Y Lineas.
Ingeomega - Mantenimiento Distribucién Zona Centro y Zona QOriente.
German Heli Rendén - Mantenimiento Norte y Occidente.
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5. ONCOR - Seguridad.

_6. Mantenimiento Civil Plantas de Generacion.
7
8

. Ingeomega - Contrato Integral de Lectura.
. Electro Lépez - Contrato Normalizacidn de Servicios.

En concreto este sindicato quiere denunciar que los conductores vinculados al
contrato de OLT, parque automotor de Chec, en aproximadamente 100 vehiculos,
han sido notificados del pago de los auxilios del Gobierno Nacional en el 40% de un
salario minimo, dineros que fueron consignados segln informacion suministrada a
OLT, sin embargo algunos conductores le han manifestado a este sindicato que
fueron obligados a salir a licencias no remuneradas, a partir del licenciamiento no
han recibido un solo peso de OLT, siendo que las ficencias no suspende el pago a la
seguridad social, muchas dudas se ha generado en conductores en ese sentido que -
OLT se haya quedado con estos dineros, los trabajadores sin recursos en sus €asas,
que OLT como los anteriores contratistas, hayan hecho uso del subsidio para el pago
la seguridad social y que en la prictica se los termine descontando a los conductores
mismos.

Solicitamos segan se requiera se compulse copia, asi no haya necesidad de pedirle a
la Fiscalia General de la Nacion investigaciones en este sentido.

Para constancia,

_ Presidente
Copia: Gerencia Chec y Trabajadores Chec.
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e
Cora)
MINISTERIO DEL TRABAJO
‘ , TERRITORIAL DE CALDAS
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACIONES

AUTO DE AYERIGUACION PRELIMINAR No, 012

Manizales, 08 de enero de 2021

Radicacion: 11EE2020721700100003651 '

gulzreilante: SINDICATO-DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA- SINTRAELECOL. Subdirectiva
aldas.

Querellado: OLT TRANSPORTE

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS — CONCILIACIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE CALDAS en uso de sus facuitades
legales y en especial, las conferidas por la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 de 2011, et Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 2143 de 2014 y demas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer fa vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de |as normas sociales que sean de
su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno 0 el
mismo Ministerio lo determine.

Que el Decreto 4108 de 2011, determing la estructura organica del Ministerio del Trabajo y establecio entre otras
funciones, la de fijar directrices para realizar la vigilancia y control. '

Que la Resolucion 2143 del 2014 asigna al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio de
Trabajo, la funcion de: “Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes”. :

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA- SINTRAELECOL. Subdirectiva Caldas

- presento queja radicada bajo el No. 11EE2020721700100003651 en confra de la empresa OLT TRANSPORTE, porque
presuntamente los auxilios entregados por el gobierno nacional para los conductores vinculados al Contrafo que dicha
empresa tiene suscrito con la CHEC para el manejo de su parque automotor, no fueron entregados a dichos
trabajadores, sino que posiblemente fueron utilizados para el pago de seguridad social del periodo en que muchos de
allos estuvieron en licencias no remuneradas y visto el contenido de la misma, se dispone AVOCAR el conocimiento de
la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adefantar averiguacion preliminar a la empresa OLT
TRANSPORTE, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigitancia y control.

DISPONE
PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la queja con radicado No. 11EE2020721700100003651 presentada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE GOLOMBIA- SINTRAELECOL. Subdirectiva Caldas y en
consecuencia DAR APERTURA A AVERIGUACION PRELIMINAR a la empresa OLT TRANSPORTE.
SEGUNDO: DECRETAR, por ser conducentes, pertinentes y Utiles, las siguientes‘ pruebas documentales:

1) Solicitar a SINTRAELECOL Subdirectiva Caldas remita con destino al expediente documento que acredite la
representacion legal de la organizacion sindical en cabeza del sefior Oscar Arturo Orozco S.
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2) Solicitar a SINTRAELECOL Subdirectiva Caldas remita con destino al expediente los estatutos o documento que
comesponda donde conste la delegacion o facultad de las subdirectivas para la interposicion de querellas en
nombre del sindicato. '

3) Soficitar a SINTRAELECOL ‘Subdirectiva Caldas precise &l nombre completo de la empresa querellada y si es
posible el NIT; lo anterior, atendiendo el principio de celeridad y economia y teniendo en cuenta que consultado
el RUES figuran varias entidades con el nombre OLT TRANSPORTE y con diferente NIT,

4)  Solicitar a SINTRAELECOL Subdirectiva Caldas remita con destino al expediente relacién de los empleados que
OLT TRANSPORTE tiene vinculados al contrato suscrito con CHEC para el manejo de su parque automotor de
quienes conoce les fue nofificado pagos de auxilio de némina (40% del satario) entre los meses de mayo a
noviembre de 2020, precisando por cada empleado, si es posible, los meses respectivos.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015 y en virtud del principio de eficacia el querellante
debe allegar al despacho lo solicitado dentro de los diez (10) dias siguientes a fa comunicacién del presente
auto, para lo cual se le debe poner de presente la parte pertinente del citado articulo, que a su tenor literal
dispone: “(...) Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no
satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un témino
fgual (...)". Lo anterior, dada la necesidad de la informacion para el impulso de la actuacion administrativa

Una vez recibida la anterior informacion por la parte querellante se procedera a:

5} Solicitar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social, UGPP, informe si la empresa, que se indique por la parte querellante en atencién a lo
solicitado en el numeral 3 det presente acto, fue beneficiaria de! Programa de apoyo al empleo formal - PAEF
(auxilio a fa némina), indicando nombre de los empleados y meses en los que recibié el apoyo estatal PAEF,

6) Solicitar a la empresa, que se indique por la parte querellante en atencion a lo solicitado en el numeral 3 del
presente acto, informe al despacho si fue beneficiaria del Programa de apoyo al empleo formal - PAEF (auxilio
a la nomina), indicando nombre de los empleados reportados y meses en los que recibio el apoyo estatal
PAEF por cada uno. C

7) Solicitar a la empresa, que se indique por fa parte querellante en atencion a lo solicitado en el numeral 3 del
presente acto, remitir con destino al expediente, relacion de los empleados a quienes otorgd licencia no
remunerada entre mayo y noviembre de 2020. ' '

8) Pronunciamiento de la empresa, que se indique por la parte querellante en atencion a lo solicitado en el
numeral 3 del presente acto, frente a los hechos que dieron origen a la presente actuacion, si a bien lo
considera.

9) Lasdemas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el inspector instructor asignado estimen
conducentes, pertinentes y convenientes para e! esclarecimiento de los hechos materia de la presente
investigacion.

TERCERO: DAR TRASLADO de la queja presentada radicada bajo el No. 11EE2020721700100003651 al
representante legal de la empresa querellada, una vez recibido el complemento de informacion solicitado a la parte
querellante, para que en un plazo de diez (10) dias contados a partir de dia siguiente del recibo de la comunicacion
del presente auto, ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, pida la
practica de pruebas y todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de abogado.

CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a [a Inspectora del Trabajo y la Seguridad Social SANDRA MILENA |
RAMIREZ VASCO, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision y una

vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

QUINTO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA
DE COLOMBIA- SINTRAELECOL. Subdirectiva Caldas el contenido del presente auto, por el medio méas expedito, para
que en un plazo de diez (10) dias contados a partir del dia siguiente del recibo de la comunicacién del mismo, allegue
la informacion solicitada, so pena de proceder con el archivo del mismo por desistimiento tacito; igualmente y una vez
recibido el complemento de informacién solicitado a la parte querellante se procedera a COMUNICAR a la empresa
querellada el contenido del presente auto, por ¢l medio mas expedito, para que en un plazo de diez {10) dias contados
a partir del dia siguiente del recibo de la comunicacion del mismo, aporte los documentos solicitados, ejerza el derecho
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de contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, pida la practica de pruebas, controvierta las
mismas, y todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de abogado.

SEXTO: INFORMAR que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no proceden recursos por tratarse de un auto
de {ramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

SEPTIMO: ADVERTIR que, para el framite de comunicacion de las actuaciones administrativas se procedera a dar
aplicacion a lo dispuesto en e! numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. Cuando se desconozca la
informacion sobre e! destinatario, el aviso, con copia integra de! acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica por el término de cinco (5) dias, con ia advertencia de que la notificacion o comunicacion se considerara

surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se les recuerda que, de conformidad con ef articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlsan a presentar
los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidgg o no
autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada ¢ ores
significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas sucesivas, en los términos de ley.

Grupo de Mgevencion, Inspiecion, Vigilanda y Conrol
y ReRplucion de conflictos — Conciliacion

Proyectd: 8. Milena Ramirez V.
Revist: J. Manuel Osorio M.
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